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วิสัยทศนกรมบังคับคดี

รมบังคับคดีเปนองคกรนําดานการบังคับคดีภายใตระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐดวยวิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยยึดหลกธรรมาภิบาลภายในป พ.ศ. 255

พันธกิจกรมบังคับคดี 

กรมบังคับคดีเปนกรมใหบริการดานการบังคับคดีและการวางทรัพย มุงมั่นพัฒนาระบบบริหารจัดการและกระบวนการบังคับคดีใหมีประสทธิภาพ ประสทธิผล  

ดวยกฎหมาย วิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยบคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีคณธรรม จรยธรรมสงเสริมเครือขายความรวมมือและเผยแพรความรูดานการบังคับคดี 

เพื่อใหประชาชนไดรบบริการที่รวดเร็ว ถกตอง เปนธรรมและเกิดประโยชนสงสุด

1.             ใหบริการดานการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การชําระบัญชีและการวางทรัพยอยางมีประสทธิภาพ เสมอภาค เปนธรรม

2.              ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาระบบการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย การฟนฟูกิจการของลูกหนี้ การชําระบัญชีและวางทรัพยในแตระบบใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพการเปนผนําในดานการบังคับคดีใหสามารถแขงขันกับองคกรตาง ๆ

3.             พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการบังคับคดีใหทันสมัยและเปนมาตรฐานสากล รองรับตอการเปลี่ยนแปลงตามภาวะการณเพื่ออํานวยตอการปฏิบัติงานและ

บริการประชาชน โดยคานึงถงความรวดเร็วเปนธรรมในสังคมและสิทธิมนุษยชน

4.             พัฒนาองคกรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสทธิภาพ คลองตัว โดยประสาน สงเสริม รวมถงสรางเครือขายความรวมมือการบังคับคดีทั้งในและ

ตางประเทศ สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตามภาวะการณโดยยึดหลกธรรมาภิบาล

5.             พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญดานการบังคับคดีและมีจิตสํานึกในการบริการอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

6.             เผยแพรความรูทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดีและการวางทรัพยแกประชาชนไดเขาใจอยางทั่วถง ตลอดจนไกลเกลยขอพิพาทในการบังคับคดีและ

สงเสริมความรวมมือและสวนรวมการบังคับคดีของภาครัฐและภาคเอกชน



ิ ึ ู    ิ ุ  ั

ั 

ิ ึ  

ึ ั ู

 

ิ

ั

ั ั

ั ึ



ิ ิ ั

2

คานิยมรวม

ดวยจตบริการ      วทยาการล้ําเลิศ     ชูเชิดธรรมาภิบาล     เชี่ยวชาญบังคบคดี

ดวยจตบริการ หมายถง ใหบริการคูความ ผมีสวนไดสวนเสียและประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการดวยความเต็มใจ ใชกิรยาวาจาที่สภาพ ออนโยนมีอธยาศัยไมตรี 

และมีมนุษยสมพันธที่ดี

วทยาการล้ําเลิศ หมายถง ใชกระบวนการศึกษา วิเคราะห วิจัย อยางรอบดานและนําขอมูลที่ไดจากกระบวนการดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุเปาหมาย

ชูเชิดธรรมาภิบาล หมายถง ในการปฏิบัติงานจะยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อใหประชาชนไดรบประโยชนสงสุด ไดแก

1.             การมีสวนรวม (Participation)

2.             นิติธรรม (Rule of Law)

3.             ความโปรงใส (Transparency)

4.             การตอบสนอง (Responsiveness)

5.             การมุงเนนฉันทามติ (Consensus – oriented)

6.             ความเสมอภาค/ความเที่ยงธรรม (Equity)

7.             ประสทธิผลและประสิทธิภาพ (Effectiveness and Efficiency)

8.             ภาวะรบผิดชอบ (Accountability)

9.             วิสยทศนยุทธศาสตร (Strategic Vision)

เชี่ยวชาญบังคบคดี หมายถง ศึกษาหาความรู พัฒนาทักษะและประสบการณตลอดระยะเวลาการรับราชการเพื่อใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ
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แผนปฏิบัติราชการประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมบังคบคดี

วสยทัศน  กรมบังคบคดีเปนองคกรนําดานการบังคบคดีภายใตระบบคณภาพการบริหารจดการภาครัฐดวยวิทยาการและเทคโนโลยีททนสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลภายในป พ.ศ. 2555

ประเด็นยทธศาสตร เปาประสงค ตัวชวด คาเปาหมาย กลยทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

1. พัฒนากระบวนการ 1. ประชาชนไดรบ 1.รอยละของระดับความพึงพอใจ รอยละ 80 1. ปรปปรงแผนการ 1. โครงการสงเสริมพฒนา กลุมพฒนาระบบบริหาร

บังคบคดีดวยวิทยา บรการดานการบังคับคดี ของผูรบบรการและผูมสวนได พฒนาที่มประสทธภาพ ระบบการศึกษาความตองการ

การททนสมัยใหมี อยางรวดเร็ว เปนธรรม สวนเสีย ท าใหเกดความพงพอใจ และความคาดหวังของผูรบ

ประสทธิภาพและ โปรงใส ถกตอง ตาม ของผูรบบรการและผู บรการและผูมสวนไดสวนเสีย

ประสทธิผล ความตองการ มีสวนไดสวนเสียทั้ง

ภายใน-ภายนอก 2. โครงการการสํารวจความ กลุมพฒนาระบบบริหาร

พงพอใจ/และไมพงพอใจของ

ผูรบบรการและผูมสวนได

สวนเสีย

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความ รอยละ 85 2. ปรบปรงระบบการจัด 1. โครงการพัฒนาระบบการ กลุมพฒนาระบบบริหาร

สาเร็จในการดําเนินการตามมาตรฐาน ทํามาตรฐาน / คูมอการ บังคับคดี (ลดขั้นตอนงาน) และหนวยงานที่เกยวของ

และระยะเวลาการใหบรการดานการ ปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน

บังคับคดีวางทรัพย

1. จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบียบและคําสั่ง จํานวน 2. โครงการปรับปรง  แกไข สํานักงานวางทรัพยกลาง

ดานการบังคับคดีที่ไดรบการปรับปรง 3 เรอง กฎหมาย กฎ ระเบียบและคําสั่ง (สานักงานวิชาการ

แกไข ดานการบังคับคดี  และวางทรัพย)

1.  จํานวนคูมอการปฏิบัติงานสาหรับ จํานวน 3. โครงการจัดทําคูมอการ สํานักงานวางทรัพยกลาง

บุคลากรที่ไดรบการปรับปรงแกไข 1 เลม ปฏ งาน (สานักงานวิชาการ

 และวางทรัพย)

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความ รอยละ 85 4. โครงการติดตามและ กลุมพฒนาระบบบริหาร

สาเร็จในการดําเนินการตามมาตรฐาน ประเมินผลการดําเนินงานตาม

และระยะเวลาการใหบรการดานการ มาตรฐานคูมอการปฏิบัติงาน

บังคับคดีวางทรัพย ที่ไดมาตรฐาน



ั   ั ู  ุ  ํ

ั ิ ั ุ  ู ูรั ิ ั ั ั 

ี่ ั   ี ั ิ ี  ี ื่ ํ

ิ  ู ี   ั ุ 

ิ ั

 ั  ั

 ู 

ิ ู  ี    ู

ํ ี  ํ ื่  ิ ู

 ื่  ู ิ ู

ู ิ ู ื่

ื่

 

 ั ํ

  

ั

ี  ู 

ั

ํ

ู ิ ู ั



ุ ี้ ั   ุ ิ

4

ประเด็นยทธศาสตร เปาประสงค ตัวชวด คาเปาหมาย กลยทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

1. พัฒนากระบวนการ 1. ประชาชนไดรบ 1. รอยละของงานบริการดานการบังคับคดี รอยละ 80 3. พฒนาระบบการรับร 1. โครงการรับฟงความคิดเห็น กลมชวยอานวยการและ

บังคบคดีดวยวิทยา บรการดานการบังคับคดี ที่ไดรบการปรับปรงและพัฒนาตามขอ ขอมลของผ บบรการและ ของประชาชนเพื่อพฒนา ประชาสมพนธ

การททนสมัยใหมี อยางรวดเร็ว เปนธรรม รองเรยน ขอเสนอแนะของผูรบบรการ ผูมสวนไดเสยเพอการ กระบวนการบังคับคดี สานักงานเลขานุการกรม

ประสทธิภาพและ โปรงใส ถกตอง ตาม และผูมสวนไดสวนเสีย ปรบปรงกระบวนการให

ประสทธิผล ความตองการ สอดคลองกบความตองการ

1. รอยละของระดับความสําเร็จในการ รอยละ 100 2. โครงการเรงรดการบังคับคดี หนวยงานที่รบผิดชอบ

ดําเนินการบังคับคดี วางทรัพยและฟนฟ และการวางทรัพย งานดานการบังคับคดีแพง

กจการของลกหนี้ - ดําเนินการบังคับคดีแพง คดลมละลาย การฟนฟ

- จานวนการบังคับคดแพงที่ดาเนินการเสร็จ 55,000 เรอง - ดําเนินการบังคับคดีลมละลาย กจการของลกหนี้ และ

- จํานวนการบังคับคดีลมละลาย 14,000 เรอง -การฟนฟกจการของลกหนี้ การวางทรัพย

ที่ดําเนินการเสร็จ - ดําเนินการวางทรัพย

- จํานวนการฟนฟกจการของลกหนี้ 800 เรอง

ที่ดําเนินการเสร็จ

- จํานวนคดีดานการวางทรัพย 800 เรอง

ที่ดําเนินการเสร็จ

2. รอยละของเจาหนี้ตามคําพิพากษา รอยละ 90

(ในคดีแพง) ไดรบการชาระหนี้จาก

การบังคับคดี

3. รอยละของจํานวนคดีแพงที่อายัด รอยละ 97

ทรพยไดภายในกําหนดระยะเวลา

4. คดลมละลายที่ลกหนี้ (บุคคล รอยละ 80

ธรรมดา)ไดรบการปลดจากการลมละลาย

ในเวลาที่กาหนด 

5. มลคาของทรัพยสนที่ถกผลกดัน 137,000

ออกจากกระบวนการบังคับคดี ลานบาท
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ประเด็นยทธศาสตร เปาประสงค ตัวชวด คาเปาหมาย กลยทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

1. พัฒนากระบวนการ 1. ประชาชนไดรบ 1. รอยละของคดีที่มการประกาศ รอยละ 98 3. พฒนาระบบการรับร 3. โครงการจัดมหกรรม 1.306 หนวยงานที่รบผิดชอบ

บังคบคดีดวยวิทยา บรการดานการบังคับคดี ขายทอดตลาดตอจํานวนคดีที่ศาล ขอมูลของผูรบบรการและ ขายทอดตลาด งานดานการบังคับคดีแพง

การททนสมัยใหมี อยางรวดเร็ว เปนธรรม มคําสั่งใหขายทอดตลาด ผูมสวนไดเสยเพอการ

ประสทธิภาพและ โปรงใส ถกตอง ตาม ปรับปรงกระบวนการให

ประสทธิผล ความตองการ สอดคลองกบความตองการ

1. รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรบสอ รอยละ 80 4. ปรบปรงแผนการพัฒนา 1. โครงการประชาสัมพนธ 1.700 กลุมชวยอํานวยและ

จากการเผยแพรประชาสมพนธมความร ที่ทําใหเกดความพึงพอใจ เชิงรก ประชาสมพนธ

ความเขาใจในประเด็นสาคัญดานการ ของผูรบบบรการและผูม สานักงานเลขานุการกรม

บังคับคดีและวางทรัพย สวนไดสวนเสียทั้งภายใน

และภายนอก

1. จํานวนชองทางในการให ชองทาง 2. โครงการเพิ่มชองทาง กลุมชวยอํานวยและ

บรการขอมูลการขายทอดตลาด 3 ประชาสมพนธเชงรกในการ ประชาสมพนธ

ขายทอดตลาด สานักงานเลขานุการกรม

กองจําหนายทรัพยสน

และสานักงานบังคับคดี

จังหวด/สาขา

1. รอยละของจํานวนผูขอขอมูลที่ไดรบ รอยละ 100 3. โครงการอบรมเกี่ยวกับ 0.162 กลุมชวยอํานวยการและ

บรการขอมูลขาวสารจากราชการ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ประชาสมพนธ

ของราชการ สํานักงานเลขานุการกรม

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรบ รอยละ 80 4. โครงการพัฒนาบุคลากร 0.400 กลุมชวยอํานวยการและ

การอบรมผานเกณฑการ ดานการประชาสัมพนธ ประชาสมพนธ

ประเมินผล สานักงานเลขานุการกรม

1. รอยละของบุคลากรที่มความผูกพันตอ รอยละ 80 5. ปรบปรงระบบการสราง 1. โครงการศึกษาปจจัยที่มผล กลมงานการเจาหนาที่

องคกรตามเกณฑการประเมิน แรงจงใจของบคลากร ตอความพึงพอใจและความ สํานักงานเลขานุการกรม

ผาสกของบุคลากร

หมายเหต  ประเด็นยุทธศาตรท  1  ของแผนปฏิบติราชการกรมบังคับคดีสอดคลองกบนโยบายที่ 8 ขอ  8.2 ของแผนบรหารราชการแผนดินและสอดคลองกบประเด็นยุทธศาสตรท 1 และประเด็นยุทธศาสตรท 2  ของแผนปฏิบติราชการระดับกระทรวง
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ประเด็นยทธศาสตร เปาประสงค ตัวชวด คาเป กลยทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

2. เสริมสรางความรู 1. ประชาชนมีความร ความ 1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ รอยละ 95 1. ปรบปรงแผนการพัฒนา 1. แผนงานสงเสริม/พฒนาระบบ กลุมพฒนาระบบบริหาร

ความรวมมือและการ เขาใจกระบวนการบังคับคดี กลุมเปาหมายที่ไดรบความรู ความ ที่มประสทธภาพที่ทําใหเกด การจดทําหลักสูตรมาตรฐาน

มีสวนรวมดานการ และกฎหมายที่เกยวของ เกด เขาใจดานการบังคับคดี วางทรัพย ความพงพอใจของผูรบ ดานการบังคับคดี การวางทรัพย

บังคบคดี ความเชอมั่นและรวมมือทําให และการฟนฟกจการของลกหนี้ บรการและผูมสวนไดสวน และการฟนฟกจการของลกหนี้

ความขัดแยงดานการบังคับคดี แลวผานเกณฑการประเมินผล เสยทั้งภายใน - ภายนอก ใหเหมาะสมกับกลมเปาหมาย

ลดลง (สวนกลาง)

2.โครงการเผยแพร 0.583 กลุมชวยอํานวยการและ

2.  รอยละของกลุมเปาหมาย รอยละ 80 ความรดานการบังคับคดีและ ประชาสัมพนธ

ที่ไดรบความรู ความเขาใจ การวางทรัพยแกประชาชน สานักงานเลขานุการกรม

ดานการบังคับคดี วางทรัพย

 และการฟนฟกจการของลกหนี้

 แลวผานเกณฑการประเมิน

ความเขาใจ (สวนภูมภาค)

1. รอยละความพึงพอใจของ รอยละ 85 2.โครงการกรมบังคับคดีสญจร กลมชวยอํานวยการและ

ผูเขารับการอบรม เผยแพรความรสภมภาค ประชาสัมพนธ

สานักงานเลขานุการกรม

1.  รอยละความพึงพอใจของ รอยละ 85 3. โครงการสงเสริม กลมชวยอานวยการและ

ผูรบบรการ ประชาสัมพนธการบังคับคดีใน ประชาสัมพนธ

พนที่จังหวดชายแดนภาคใต สานักงานเลขานุการกรม

1. รอยละของความสําเร็จในการ รอยละ 80 2. ปรบปรงระบบในการจัด 1. โครงการใหคําปรึกษา หนวยงานที่รบผิดชอบ

ไกลเกลยขอพพาทดานการ การโครงสรางขององคกร ไกลเกลยขอพพาทดานการ งานดานการบังคับคดีแพง

บังคับคดี ใหเหมาะสมกับภารกจและ บังคับคดี

วสยทัศน
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ประเด็นยทธศาสตร เปาประสงค ตัวชวด คาเปาหมาย กลยทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

2. เสริมสรางความรู 1. ประชาชนมีความร ความ 2. จํานวนสํานักงานที่มการตั้ง จํานวน 2. ปรบปรงระบบในการจัด 2. โครงการเครือขายบังคับคดี สานักงานวางทรัพย

ความรวมมือและการ เขาใจกระบวนการบังคับคดี เครอขายบังคับคดี 10 แหง การโครงสรางขององคกร และวทยากรตัวคูณ กลาง (สานักงานวิชาการ

มีสวนรวมดานการ และกฎหมายที่เกยวของ เกด ใหเหมาะสมกบภารกจและ  และวางทรัพย)  และ

บังคบคดี ความเชอมั่นและรวมมือทําให วสยทัศน กลุมชวยอํานวยการและ

ความขัดแยงดานการบังคับคดี ประชาสมพนธ

ลดลง สานักงานเลขานุการกรม

1. รายงานผลการศึกษาแนวทางการ จํานวน 1. โครงการศึกษาแนวทางการ 0.200 กลุมงานวิชาการ

กาหนดคาตอบแทนบุคคลที่ไดรบ 1 ฉบับ กาหนดคาตอบแทนบุคคลที่ได สานักงานวางทรัพยกลาง

มอบหมายใหปฏิบัติการแทน รบมอบหมายใหปฏิบัติการ (สานักงานวิชาการ

เจาพนักงานบังคับคดี แทนเจาพนักงานบังคับคดี  และวางทรัพย)

2. กรมบังคับคดีและเครอขาย 1. ระดับความสําเร็จรอยละเฉลีย่ ระด  5 3. ปรบปรงระบบติดตามและ 1. โครงการเรงรดสงเสริมระบบ กลุมพฒนาระบบบริหาร

ทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัด ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย ประเมินผลที่มประสทธผล การควบคุม กากับ ติดตามและ

การดานการบังคับคดีอยางมี ความสาเร็จตามผลลัพธตามเกณฑ ประเมินผลลัพธจากการดําเนิน

ประสทธภาพสงผลให คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การแบบบูรณาการตามเกณฑ

ประชาชนเขาถึงบรการอยาง (PMQA) (PMQA)

สะดวกทั่วถึงและเปนธรรม

1.  ระดับความสําเร็จของการ ระดับ 5 4. ปรบปรงระบบวเคราะห 1. โครงการพัฒนาคุณภาพ กลุมพฒนาระบบบริหาร

พฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ปยหาภาพรวมขององคกร การบริหารจัดการภาครัฐ

ภาครัฐ เพอให บรหารไดใช อม (PMQA)

ในการกําหนดทิศทางองคกร

2 . โครงการ บรหารความเสยง กลุมพฒนาระบบบริหาร

Risk Management
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ประเด็นยทธศาสตร เปาประสงค ตัวชวด คาเปาหมาย กลยทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

2. เสริมสรางความรู 2. กรมบังคับคดีและเครอขาย 1. จํานวนระบบฐานขอมูลสาร จํานวน 5. ปรบปรงระบบเทคโนโลยี 1. โครงการพัฒนาระบบฐาน ศูนยสารสนเทศ

ความรวมมือและการ ทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัด สนเทศที่สามารถรองรับตอการ 2 ระบบ สารสนเทศใหทันสมย ขอมูลสารสนเทศ

มีสวนรวมดานการ การดานการบังคับคดีอยางมี ปฏิบัติงานของบุคลากร สามารถนําขอมูลมาวิเคราะห - พฒนาระบบการบังคับคดีแพง

บังคบคดี ประสทธภาพสงผลให สถานการณเพอแกไขปญหา - พฒนาระบบการบังคับคดี

ประชาชนเขาถึงบรการอยาง ไดอยางมีประสทธภาพ ลมละลาย

สะดวกทั่วถึงและเปนธรรม 1. จํานวนอุปกรณที่ใชในการ 1: 2 2.โครงการปรับปรงประสทธ ศูนยสารสนเทศ

ปฏิบัติงานเพียงพอสาหรับ ภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ

บุคลากร กรมบังคับคดี

1. ระดับความสําเร็จของการ ระดับ 5 3.โครงการสรางและพฒนา ศูนยสารสนเทศ

พฒนาเวบไซตของกรมบังคับคดี ชองทางในการเขาถึงขอมูล

เพอบรการประชาชน ดานการบังคับคดี

หมายเหตุ  ประเด็นยทธศาตรที่  2  ของแผนปฏิบัติราชการกรมบังคับคดีสอดคลองกบนโยบายที่ 8 ขอ  8.2 ของแผนบริหารราชการแผนดิน

                  และสอดคลองกบประเด็นยทธศาสตรที่ 1 และประเด็นยทธศาสตรที่ 2  ของแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวง
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ประเด็นยทธศาสตร เปาประสงค ตัวชวด คาเปาหมาย กลยทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

3. พัฒนาระบบ 1. กรมบังคับคดีมระบบ 1. ระดับความสําเร็จของการมี ระดับ 5 1. ปรบปรงระบบการบริหารจัด 1. โครงการเรงรดสงเสริม กลมพฒนาระบบบรหาร

บรหารจดการใหมี บรหารจัดการดานการ ระบบบริหารจัดการเชงบูรณา การใหสามารถบูรณาการทั่วทั้ง ระบบการประเมินผลความ

คณภาพตาม บังคับคดีเชงบูรณาการเปน การของกรมบงคับคดีภายใต เครอขาย สําเร็จของระบบบริหารจัดการ

มาตรฐาน (PMQA) ที่ยอมรับทั้งในระดับ ความรวมมอของเครือขาย แบบบูรณาการโดยการมีสวน

ประเทศและตางประเทศ รวมของเครือขาย

1.  ระดับความสําเร็จของการ ระดับ 5 2. ปรบปรงระบบบริหารจัดการ     1. โครงการพัฒนาคุณภาพ กลุมพฒนาระบบบริหาร

พฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ใหไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ภาครัฐ การบรหารจดการภาคร  (  PMQA (PMQA)

หมายเหตุ  ประเด็นยทธศาตรที่  3 ของแผนปฏิบัติราชการกรมบังคับคดีสอดคลองกบนโยบายที่ 8 ขอ  8.2 ของแผนบริหารราชการแผนดิน

                  และสอดคลองกบประเด็นยทธศาสตรที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวง
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผดชอบ

4. เสรมสราง 1. บุคลากรมีความรู ความ 1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนา ระดับ 5 1. ปรับปรุงระบบการบริหารและ 1. โครงการพัฒนาระบบการ กลุมพฒนาระบบบริหาร

ศักยภาพบุคลากร เชยวชาญในการปฏิบัตงาน ระบบการบริหารจัดการความรู การพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ บริหารจัดการความรู (KM)

โดยยดหลกธรรมา และบริการโดยยึดหลัก (KM)

ภิบาล ธรรมาภิบาล สามารถปรับ 1. จํานวนการรายงานผลการ 2 2. โครงการติดตามและประเมินผล กลุมงานนโยบายและแผน

เปลี่ยนกระบวนทัศนและ ติดตามและประเมินผลแผนงาน/ ครั้ง การดาเนนงานตามแผนปฏ สํานักงานเลขานนุการกรม

ทัศนคติไดสอดคลองกับ โครงการตามแผนปฏิบัตราชการ ราชการประจําป

สภาพการณ 1.  รอยละของบุคลากรที่ไดรับ รอยละ 80 3. โครงการพัฒนาบุคลากร กลุมงานการเจาหนาที่

การอบรมผานเกณฑการ ใหมีสมรรถนะและความ สํานักงานเลขานุการกรม

ประเมินผล เชี่ยวชาญอยางมืออาชพ

1. จํานวนผูเขารับการอบรมมี จํานวน 4. โครงการการสงเสรมให 0.481 กลุมงานการเจาหนาที่

แนวทางในเรื่องคุณธรรมและ 100 คน จิตสํานึกในการใหบริการภายใต สํานักงานเลขานุการกรม

จริยธรรมในการปฏิบัตงานสง มาตรฐานทางคุณธรรมและ

ผลใหการปฏิบัตราชการและการ จริยธรรม

ใหบริการบรรลุผลตามหลักการ

บริหารกจการบานเมืองที่ดี

5.  รอยละของบุคลากรที่ไดรับ รอยละ 80 5. โครงการฝกอบรมความรูดาน สํานักฟนฟูกจการของลูกหนี้

การอบรมผานเกณฑการ โครงสรางทางการเงินและการ

ประเมินผล วเคราะหงบการเงิน

1. รอยละของระดับความสําเรจ็ รอยละ 100 2. ปรับปรุงระบบการจัดทํามาตร 1. โครงการเรงรัดสงเสริมระบบ กลุมพฒนาระบบบริหาร

ในการจัดทํามาตรฐานการให ฐานคูมือการปฏิบัตงานใหได การจัดทํามาตรฐาน / คูมือการ

บริการดานการบังคับคดีและ มาตรฐาน ปฏิบัตงานดานการบังคับคดี

วางทรัพยโดยยึดหลัก และวางทรัพยโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล

หมายเหตุ  ประเด็นยุทธศาตรที่  3 ของแผนปฏิบัตราชการกรมบังคับคดีสอดคลองกับนโยบายที่ 8 ขอ  8.2 ของแผนบริหารราชการแผนดิน

                  และสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ของแผนปฏิบัตราชการระดับกระทรวง
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งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

         กรมบังคับคดีไดรบจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวนทั้งสิ้น 644,272,300 บาท

       ประกอบดวยงบรายจายในการดําเนินงานดังนี้

งบบุคลากร         529,954,600   บาท

งบดําเนินงาน 114,317,700   บาท

งบลงทุน -



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)
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แผนปฏิบัติการกรมบังคบคดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่มีประสทธิภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายใน-ภายนอก

โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูรบบริการและผูมสวนไดสวนเสีย

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัตจัดทําโครงการ รอยละของระดับความ ประชาชนทั่วไป งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. กาหนดกลุมเปาหมาย พึงพอใจของผูรับบริการ บริหาร

3. ออกแบบสํารวจความ และผูมีสวนไดสวนเสีย

ตองการและความคาดหวัง (รอยละ 80)

ของผูรับบริการ

4. ดําเนินการสํารวจความ

ตองการและความคาดหวัง

ของผูรับบริการทุก 6 เดือน

- ครั้งที่ 1 (เดือนตลาคม 2552  -

มีนาคม 2553)

- ครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน  -

กนยายน 2553)

5. ประเมินผลแบบสํารวจ

6. สรุปเสนอผูบริหาร
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ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่มีประสทธิภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายใน-ภายนอก

โครงการการสํารวจความพึงพอใจ/และไมพึงพอใจของผูรบบริการและผูมสวนไดสวนเสีย

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัตจัดทําโครงการ รอยละของระดับความ ประชาชนทั่วไป งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. กาหนดกลุมเปาหมาย พึงพอใจของผูรับบริการ บริหาร

3. ออกแบบสํารวจความ และผูมีสวนไดสวนเสีย

พงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ 80)

4. ดําเนินการสํารวจความ

พงพอใจของผูรับบริการ

- ครั้งที่ 1 (เดือนตลาคม 2552  -

มีนาคม 2553)

- ครั้งที่ 2 (เดือนเมษายน  -

กนยายน 2553)

5. ประเมินผลแบบสํารวจ

6. สรุปเสนอผูบริหาร
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบการจัดทํามาตรฐาน/คมือการปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน

โครงการพัฒนาระบบการบังคบคดี (ลดขั้นตอนงาน)

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. ประชุมคณะทํางาน ความสําเร็จในการดําเนิน สงกด บรหารและ

- ดําเนินการคัดเลือก การตามมาตรฐานและระยะ หนวยงานที่

กระบวนงาน เวลาการใหบริการดานการ เกี่ยวของ

3. แจงหนวยงานที่ถกคัดเลือก บังคับคดีวางทรัพย

ดําเนินการ (รอยละ 85)

4. หนวยงานรายงานผลการ

ดําเนินงาน

5. ประมวลผลการดําเนินงาน

6. สรุปรายงานผูบริหาร
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบการจัดทํามาตรฐาน/คมือการปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน

โครงการปรบปรง แกไข กฎหมาย กฎ ระเบียบและคําสั่งดานการบังคบคดี

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา รวบรวมกฎหมาย กฎ จํานวนกฎหมาย กฎ หนวยงานใน งบดําเนินงาน สํานักงานวาง

ระเบียบและคําสั่งในการ ระเบียบและคําสั่งดานการ สังกัด ทรพยกลาง

ปฏิบัตงาน บังคับคดีที่ไดรับการปรับปรุง

2. ทบทวน/แกไขกฎหมาย กฎ แกไข (จํานวน 3 เรื่อง)

ระเบียบและคําสั่งในการ

ปฏิบัตงาน

3. เสนอแกไขกฎหมาย กฎ 

ระเบียบและคําสั่งในการ

ปฏิบัตงาน

4. เผยแพรและประชาสัมพนธ
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบการจัดทํามาตรฐาน/คมือการปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน

โครงการจัดทาคูมอการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รวมรวม กฎ ระเบียบในการ จํานวนคูมือการปฏิบัตงาน เจาหนาที่ใน งบดําเนินงาน สํานักงานวาง

ปฏิบัตงาน สําหรับบุคลากรที่ไดรับการ สํานักงานวาง ทรัพยกลาง

2. ประชุมระดมความคิดเห็น ปรบปรุงแกไข ทรัพยกลาง

3. กาหนดขั้นตอนการปฏิบัต (จํานวน 1 เลม)

4. จัดทําคูมือการปฏิบัตงาน

5. อบรม/ชแจงการใชคูมือใน

การปฏิบัตงาน

6. ประกาศใชคูมือ

7. ประเมินผลการปฏิบัตงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรมม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบการจัดทํามาตรฐาน/คมือการปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน

โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคูมอการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมทบทวนคูมือการ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

ปฏิบัตงาน ของความสําเร็จในการ สังกัด บรหาร

2. แจงใหหนวยงานดําเนินการ ดําเนินการตามมาตรฐานและ

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงาน ระยะเวลาการใหบริการดาน

3. หนวยงานทบทวน/ปรับปรุง การบงคับคดีวางทรัพย

คูมือการปฏิบัตงาน (รอยละ 85)

4. ประเมินผลการจัดทําคูมือ

การปฏิบัตงาน

5. รายงานผูบริหารทราบ
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 3 พัฒนาระบบการรับรูขอมูลของผูรบบริการและผูมีสวนไดเสยเพื่อการปรับปรุงกระบวนการใหสอดคลองกับความตองการ

โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพื่อพัฒนากระบวนการบังคบคดี

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ตงตูรับความคิดเห็นไว ณ รอยละของงานบริการดาน ประชาชนและ งบดําเนินงาน กลุมชวยอํานวย

บริเวณหองโถงชั้น 2 อาคาร การบังคับคดีที่ไดรับการ ผูที่เกี่ยวของ การและประชา

กรมบังคับคดีและหนวยงาน ปรับปรุงและพัฒนาตามขอ สมพนธ

ตาง ๆ รองเรยน อเสนอแนะของ

2. เปดรับความคิดเห็นจาก ผูรับบริการและผูมีสวนได

ประชาชนผานตู ป.ณ. 101 ณ สวนเสีย

ไปรษณียบางกอกนอย (รอยละ 100)

3. แจงขอเสนอแนะ/รองเรียน

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของแกไข

4. ตดตามผลและแจงผูรอง
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 3 พัฒนาระบบการรับรูขอมูลของผูรบบริการและผูมีสวนไดเสยเพื่อการปรับปรุงกระบวนการใหสอดคลองกับความตองการ

โครงการเรงรดการบังคบคดีและการวางทรัพย

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ดําเนินการบังคับคดีแพง รอยละของระดับความสําเร็ ประชาชน งบดําเนินงาน หนวยงานที่

- ดําเนินการยึดทรัพยสิน ในการดาเนนการบังคับคดี คูความ เจาหนี้ รับผดชอบงานดาน

- ดําเนินการอายัดทรัพยสิน วางทรพยและฟนฟูกจการ ลูกหนี้ การบังคับคดีแพง

- ดําเนินการจําหนายทรัพยสิน ของลกหนี้ บังคับคดีลมละลาย 

2. ดําเนินการบังคับคดี (รอยละ 100) การฟนฟูกจการ

ลมละลาย ของลูกหนี้ และ

- ดําเนินการทําสํานวนกลาง การวางทรัพย

- ดําเนินการทําคําขอรับชาระ

หน

- ดําเนินการทําสํานวนสาขา

3. ฟนฟูกจการของลูกหนี้

- ดําเนินการพิจารณาผูทําแผน

- ทําคําขอรัชาระหนี้

4. ดําเนินการวางทรัพย

- รับวางทรัพย
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 3 พัฒนาระบบการรับรูขอมูลของผูรบบริการและผูมีสวนไดเสยเพื่อการปรับปรุงกระบวนการใหสอดคลองกับความตองการ

โครงการจัดมหกรรมขายทอดตลาด

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รางประกาศขายทอดตลาด รอยละของหนวยงานที่ได ประชาชนและ 1,306,000 สํานักงานบังคับคดี

2. กาหนดวันขายทอดตลาด รับงบประมาณการจัด ผ เกยวของ จังหวดเชียงใหม

3.สงประกาศขายทอดตลาด มหกรรมการขายทอดตลาด มหาสารคาม

4.ดําเนินการขายทอดตลาด สามารถดําเนินการไดเสร็จ สราษฎรธาน

5. รายงานผลการดําเนินงาน ตามกําหนดระยะเวลาใน พัทลุง นราธิวาส

แผนปฏิบัตราชการ เชยงราย อางทอง

(รอยละ 80) อุบลราชธานี ภเก็ต

กาญจนบุรี 

นคราราชสีมา

กาฬสินธุ ลาปาง

และจังหวดชลบุรี

สาขาพัทยา
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 4 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายในและภายนอก

โครงการประชาสัมพันธเชิงรก

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทําปายไวนิล รอยละของกลมเปาหมายที่ ประชาชนและ 1,700,000 กลุมชวย

2. จัดนิทรรศการ ไดรับสื่อจากการเผยแพร ผที่เกี่ยวของ อํานวยการและ

3. จัดทําวารสารกรมบังคับคดี ประชาสัมพนธมีความรู ประชาสัมพนธ

4. รายงานประจําป ความเขาใจในประเด็น

5. โปสเตอรประชาสัมพนธ สําคัญดานการบังคับคดีและ

6. เอกสารประชาสัมพนธ วางทรัพย

(รอยละ 87)
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 4 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายในและภายนอก

โครงการเพิ่มชองทางประชาสัมพันธเชิงรกในการขายทอดตลาด

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.เสนอขออนุมตโครงการ จํานวนชองทางในการให ประชาชนและ งบประมาณ กลุมชวย

2. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อ บร อมูลการขาย ผูที่เกี่ยวของ ในโครงการ อํานวยการและ

พจารณากําหนดชองทางที่ ทอดตลาด ประชาสัม ประชาสมพนธ

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย (จํานวน 3 ชองทาง) พนธเชงรุก

3. จัดทําแผนปฏิบัตการ

- สวนกลาง

- สวนภูมิภาค

4. ดําเนินการตามแผน

ปฏิบัตการ

5. จัดทํารายงานผลการดําเนิน

งานเสนอผูบริหาร
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 4 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายในและภายนอก

โครงการอบรมเกี่ยวกบพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน รอยละของจํานวนผูขอ บุคลากร 162,400 กลุมชวย

2. แจงใหหนวยงานพิจารณา ขอมูลที่ไดรับบริการขอมูล จานวน 160 คน อํานวยการและ

คัดเลือกขาราชการหรือพนัก ขาวสารจากราชการ ประชาสัมพนธ

งานราชการที่ปฏิบัตหนาที่ให (รอยละ 100)

บริการขอมูลแกประชาชนเขา

รับการอบรม

3. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัตขอมูลขาวสาร

จํานวน 2 รุน

4.ประเมินผลภายหลังการ

อบรม
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 4 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายในและภายนอก

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประชาสัมพันธ

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน รอยละของบุคลากรที่ไดรับ ขาราชการและ 400,000 กลุมชวย

2. แจงใหหนวยงานพิจารณา การอบรมผานเกณฑ พนักงาน อํานวยการและ

คัดเลือกขาราชการระดับ การประเมนผล ราชการ ประชาสัมพนธ

ปฏิบัตการหรือพนักงานราช (รอยละ 80) จํานวน 40 คน

การผูไมเคยผานการ

อบรม หนวยงานละ 1 คน

3. จัดอบรมใหความรูเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการปฏิบัตงานดาน

การประชาสัมพนธ 

4.ประเมินผลภายหลังการ

อบรม
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ประเด็นยุทธศาสตร 1  พัฒนากระบวนการบังคบคดีดวยวทยาการที่ทนสมัยใหมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค 1 ประชาชนไดรบบริการดานการบังคับคดีอยางรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ถกตอง ตามความตองการ

กลยุทธ 5 ปรับปรุงระบบการสรางแรงจูงใจของบุคลากร

โครงการศึกษาปจจัยทมผลตอความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ออกแบบสํารวจความพึงพอ รอยละของบุคลากรที่มี ขาราชการและ งบดําเนินงาน กลุมงานการ

ใจในความผาสุก ความผกพนต กรตาม พนักงาน เจาหนาที่

2. ดําเนินการสํารวจความ เกณฑการประเมิน ราชการ

ผาสุก (รอยละ 80)

3. สรุปผลการสํารวจ

4. วเคราหขอมูลจากผลการ

สํารวจ

5. จัดทําโครงการดานความ

ผาสุก

6. ประเมินผลโครงการ



ั



ิ ั   ั ้

ํ ั ิ

ิ ั   ั

ี ิ

  ั

26

ประเด็นยุทธศาสตร 2 เสริมสรางความรู ความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจกระบวนการบังคับคดีและกฎหมายที่เกี่ยวของ เกิดความเชื่อมั่นและรวมมือทําใหความขัดแยงดานการบังคับคดีลดลง

กลยุทธ 1 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่มีประสทธิภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายใน-ภายนอก

แผนงานสงเสริม/พัฒนาระบบการจัดทาหลักสูตรมาตรฐานดานการบังคบคดี การวางทรัพย และการฟนฟูกจการของลูกหนี้ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของประชาชน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. ประชุมคณะทํางาน กลุมเปาหมายที่ไดรับความรู บริหาร

3. ปรับปรุงหลักสูตร ความเขาใจดานการบังคับคดี

และหัวขอในการบรรยาย วางทรัพย และการฟนฟู

4. ประเมินผล กิจการของลูกหนี้แลวผาน

เกณฑการประเมินผล

(รอยละ 95)
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ประเด็นยุทธศาสตร 2  เสริมสรางความรูความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจกระบวนการบังคับคดี และกฎหมายที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นและรวมมือทําใหความขัดแยงดานการบังคับคดีลดลง

กลยุทธ 1 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่มีประสทธิภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายใน-ภายนอก

โครงการเผยแพรความรูดานการบังคบคดีและการวางทรัพยแกประชาชน

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ประชาชน 583,200 กลุมชวย

2. จัดทําหลักสูตรการอบรม ของกลุมเปาหมายที่ไดรับ ทวไป ผมีสวน อํานวยการและ

3. รับสมัครกลุมเปาหมาย ความรู ความเขาใจ ดานการ ไดเสีย หนวย ประชาสัมพนธ

เขารวมโครงการ บังคับคดีวางทรัพยและการ งานของรัฐ

4.  ดําเนินการจัดการบรรยาย ฟนฟูกจการของลูกหนี้ แลว และเอกชน

ใหความรูดานกฎหมาย ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 3 รุน ความเขาใจ 

5. ประเมินผลภายหลังการ (รอยละ 94)

อบรม
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ประเด็นยุทธศาสตร 2  เสริมสรางความรูความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจกระบวนการบังคับคดี และกฎหมายที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นและรวมมือทําใหความขัดแยงดานการบังคับคดีลดลง

กลยุทธ 1 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่มีประสทธิภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายใน-ภายนอก

โครงการกรมบังคบคดีสัญจรเผยแพรความรูสูภูมภาค

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัตโครงการ รอยละความพึงพอใจของ ประชาชน - กลุมชวย

2. จัดทําหลักสูตรการอบรม ผูเขารับการอบรม อํานวยการและ

3. ดําเนินการอบรม (รอยละ 85) ประชาสัมพนธ

4. ประเมินผล
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ประเด็นยุทธศาสตร 2  เสริมสรางความรูความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจกระบวนการบังคับคดี และกฎหมายที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นและรวมมือทําใหความขัดแยงดานการบังคับคดีลดลง

กลยุทธ 1 ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่มีประสทธิภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจของผูรบบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทงภายใน-ภายนอก

โครงการสงเสริมประชาสัมพันธการบังคบคดีในพื้นทจงหวัดชายแดนภาคใต

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัตโครงการ รอยละความพึงพอใจของ ประชาชนใน งบประมาณ กลุมชวย

2. จัดทําปายประชาสัมพนธ ผรับบริการ พื้นที่จังหวด ในโครงการ อํานวยการและ

โดยมีภาษาทองถิ่นกํากับ (รอยละ 80) ยะลา ปตตานี ประชาสัม ประชาสมพนธ

3. จัดเจาหนาที่ตอนรับซึ่งพูด และนราธวาส พันธเชงรุก และสานกงาน

ภาษาทองถิ่นไดประจําหนวย บังคับคดีในพื้นที่

งาน จังหวดชายแดน

4. จัดทําคูมือตดตอราชการ ภาคใต

เกี่ยวกับการบังคับคดีเปน

ภาษาทองถิ่น

5. ตดตามประเมินผลและนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุง

การดําเนินงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร 2  เสริมสรางความรูความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจกระบวนการบังคับคดี และกฎหมายที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นและรวมมือทําใหความขัดแยงดานการบังคับคดีลดลง

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบในการจัดการโครงสรางขององคกรใหเหมาะสมกับภารกิจและวิสยทศน

โครงการใหคําปรกษาไกลเกลี่ยขอพิพาทดานการบังคบคดี

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รับคํารองขอไกลเกลี่ย รอยละของความสําเร็จใน ประชาชน งบดําเนินงาน หนวยงานที่

2. ออกหนังสือแจงคูกรณี การไกลเกลี่ยขอพพาทดาน ทั่วไป ผมีสวน รับผดชอบงานดาน

เพื่อไกลเกลี่ย การบงคบคด ไดเสีย การบังคับคดีแพง

3. ดําเนินการไกลเกลี่ย (รอยละ 80)

4. สรุปผลการดําเนินงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร 2  เสริมสรางความรูความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจกระบวนการบังคับคดี และกฎหมายที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นและรวมมือทําใหความขัดแยงดานการบังคับคดีลดลง

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบในการจัดการโครงสรางขององคกรใหเหมาะสมกับภารกิจและวิสยทศน

โครงการเครือขายบังคบคดีและวิทยากรตัวคูณ

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัตโครงการ จํานวนสํานักงานที่มีการตง ประชาชน เงินดอกเบี้ย สานกงานวาง

2.คัดเลือกหนวยงานและแจง เครอขายบังคับคดี ทั่วไป ทรัพยกลาง

หนวยงานใหดําเนินการ (จํานวน 10 สํานักงาน)

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคล

เขาเปนเครือขาย

4. จัดทําฐานขอมูลทางทะเบียน

ของผูเขารับการอบรม

5.  จัดอบรม/สัมมนา

6. เครือขายปฏิบัตงาน

7. รายงานผลการปฏิบัตงาน

8. ประเมินผลการปฏิบัตงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร 2  เสริมสรางความรูความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 1 ประชาชนมีความรู ความเขาใจกระบวนการบังคับคดี และกฎหมายที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นและรวมมือทําใหความขัดแยงดานการบังคับคดีลดลง

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบในการจัดการโครงสรางขององคกรใหเหมาะสมกับภารกิจและวิสยทศน

โครงการศึกษาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนบุคคลทไดรบมอบหมายใหปฏบัติการแทนเจาพนักงานบังคบคดี

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เก็บรวบรวมขอมูลจาก รายงานผลการศึกษาแนวทา ประชาชนและ 200,000 สํานักงานวาง

เอกสาร การสัมภาษณ หรือกา การกําหนดคาตอบแทน ผูที่เกี่ยวของ ทรัพยกลาง

ระดมความคิดเห็น บคคลทได บมอบหมายให

2. วเคราะหขอมูลที่ไดจาก ปฏิบัตการแทนเจาพนักงาน

การศึกษา บังคับคดี 

3. สรุปและจัดทํารายงานผล (จํานวน 1 ฉบับ)

4. จัดพิมพรูปเลม
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ประเด็นยุทธศาสตร 2 เสริมสรางความรู ความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 2 กรมบังคับคดีและเครือขายทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีอยางมีประสทธิภาพสงผลใหประชาชนเขาถงบริการอยางสะดวกทั่วถง

                         และเปนธรรม

กลยุทธ 3 ปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสทธิผล

โครงการเรงรดสงเสริมระบบการควบคุม กากบ ติดตามและประเมินผลลัพธจากการดําเนินการแบบบูรณาการตามเกณฑ (PMQA)

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน ระดับความสําเร็จรอยละ หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. ขออนุมัตโครงการ เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ สังกัด บรหาร

3. อบรม/ชแจง บรรลุเปาหมายความสําเร็จ

4. ดําเนินการตามเกณฑ ตามผลลัพธตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการ คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ภาคร  (PMQA)

5. รายงานผลการดําเนินงาน

6. ประเมินผลการ
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ประเด็นยุทธศาสตร 2 เสริมสรางความรู ความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 2 กรมบังคับคดีและเครือขายทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีอยางมีประสทธิภาพสงผลใหประชาชนเขาถงบริการอยางสะดวกทั่วถง

                         และเปนธรรม

กลยุทธ 4 ปรับปรุงระบบวิเคราะหปญหาภาพรวมของอคกรเพื่อใหผบริหารไดใชขอมูลในการกําหนดทิศทางองคกร

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน ระดับความสําเร็จของการ หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. อบรม/ชแจง พัฒนาคุณภาพการบริหาร สังกัด บรหาร

3. ดําเนินการตามหลักเกณฑ จัดการภาครัฐ (PMQA)

4. รายงานผลการดําเนินงาน (ระดับ 5)

5. ประเมินผล
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ประเด็นยุทธศาสตร 2 เสริมสรางความรู ความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 2 กรมบังคับคดีและเครือขายทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีอยางมีประสทธิภาพสงผลใหประชาชนเขาถงบริการอยางสะดวกทั่วถง

                         และเปนธรรม

กลยุทธ 4 ปรับปรุงระบบวิเคราะหปญหาภาพรวมขององคกรเพื่อใหผบริหารไดใชขอมูลในการกําหนดทิศทางองคกร

โครงการบริหารความเสี่ยง Risk Management

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน ระดับความสําเร็จของการ หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. อบรม/ชแจง พัฒนาคุณภาพการบริหาร สังกัด บรหาร

3. ดําเนินการวิเคราะหความ จัดการภาครัฐ (PMQA)

เสี่ยงของแผนงาน/โครงการ (ระดับ 5)

4. จัดทําแผนความเสี่ยงของ

องคกร

5. รายงานผลวิเคราะหความ

เสี่ยง
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ประเด็นยุทธศาสตร 2 เสริมสรางความรู ความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 2 กรมบังคับคดีและเครือขายทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีอยางมีประสทธิภาพสงผลใหประชาชนเขาถงบริการอยางสะดวกทั่วถง

                         และเปนธรรม

กลยุทธ 5 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหสถานการณเพื่อแกไขปญหาไดอยางมีประสทธิภาพ

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. พฒนาฐานขอมูลระบบงาน จํานวนระบบฐานขอมูลสาร หนวยงานใน งบดําเนิน ศนยสารสนเทศ

2. ตรวจรับฐานขอมูลพฒนา สนเทศที่สามารถรองรับตอ สงกัด งาน

ระบบงาน การปฏิบัตงานของบุคลากร

3. รายงานผลการดําเนินงาน (จํานวน 2 ระบบ)

(เปนโครงการที่ตอเนื่องมาจาก

ปงบประมาณ 2552)
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ประเด็นยุทธศาสตร 2 เสริมสรางความรู ความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 2 กรมบังคับคดีและเครือขายทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีอยางมีประสทธิภาพสงผลใหประชาชนเขาถงบริการอยางสะดวกทั่วถง

                         และเปนธรรม

กลยุทธ 5 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหสถานการณเพื่อแกไขปญหาไดอยางมีประสทธิภาพ

โครงการปรบปรงประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศกรมบังคบคดี

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ดําเนินการแจกจายและ จํานวนอุปกรณที่ใชในการ หนวยงานใน งบดําเนิน ศนยสารสนเทศ

ตดตั้งคอมพิวเตอร ปฏิบัตงานเพียงพอสําหรับ สงกัด งาน

(เปนโครงการที่ตอเนื่องมาจาก บุคลากร

ปงบประมาณ 2552) (จํานวน 1: 2)
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ประเด็นยุทธศาสตร 2 เสริมสรางความรู ความรวมมือและการมีสวนรวมดานการบังคบคดี

เปาประสงค 2 กรมบังคับคดีและเครือขายทุกภาคสวนมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีอยางมีประสทธิภาพสงผลใหประชาชนเขาถงบริการอยางสะดวกทั่วถง

                         และเปนธรรม

กลยุทธ 5 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหสถานการณเพื่อแกไขปญหาไดอยางมีประสทธิภาพ

โครงการสรางและพัฒนาชองทางในการเขาถึงขอมูลดานการบังคบคดี

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. พฒนาชองทางในการเขา ระดบความสําเร็จของการ หนวยงานใน งบดําเนิน ศนยสารสนเทศ

ถงขอมูล พฒนาคณภาพการบรหาร สังกัด งาน

2. สํารวจความพึงพอใจ จัดการภาครัฐ

3. รายงานผลการดําเนินงาน (ระดับ 5)

(เปนโครงการที่ตอเนื่องมาจาก

ปงบประมาณ 2552)
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ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคุณภาพตามมาตรฐาน (PMQA)

เปาประสงค 1 กรมบังคับคดีมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีเชงบูรณาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและตางประเทศ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหสามารถบูรณาการทั่วทงเครือขาย

โครงการเรงรดสงเสริมระบบการประเมินผลความสําเร็จของระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของเครือขาย

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัตโครงการ ระดับความสําเร็จของการมี หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2.อบรม/ชแจง ระบบบริหารจัดการเชิง สงกด บรหาร

3. จัดตั้งเครือขาย บูรณาการของกรมบังคับคดี

4. รายงานผลดําเนินงาน ภายใตความรวมมือของ

5.ประติดตามและเมินผล เครื่อขาย

( 5 ระดับ)
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ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมคุณภาพตามมาตรฐาน (PMQA)

เปาประสงค 1 กรมบังคับคดีมีระบบบริหารจัดการดานการบังคับคดีเชงบูรณาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและตางประเทศ

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามเกณฑคณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน ระดับความสําเร็จของการ หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. อบรม/ชแจง พัฒนาคุณภาพการบริหาร สังกัด บรหาร

3. ดําเนินการตามหลักเกณฑ จัดการภาครัฐ (PMQA)

4. รายงานผลการดําเนินงาน (ระดับ 5)

5. ตดตามและประเมินผล
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ประเด็นยุทธศาสตร 4  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค 1 บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและบริการ โดยยึดหลกธรรมาภิบาลสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและทัศนคติไดสอดคลองกับสภาพการณ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีคณภาพ

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู (KM)

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งทีมงาน KM และทีม ระดบความสําเร็จในการ หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

จัดการความรู พฒนาระบบการบริหาร สังกัด บรหาร

2. ประชุมทีมงาน KM จัดการความรู (KM)

3. สัมมนา/อบรม ( 5 ระดับ)

4.สรุปผลและเผยแพร

5. ตดตามและประเมินผล
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ประเด็นยุทธศาสตร 4  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค 1 บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและบริการ โดยยึดหลกธรรมาภิบาลสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและทัศนคติไดสอดคลองกับสภาพการณ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีคณภาพ

โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ตดตามผลการดําเนินงาน จํานวนการรายงานผลการ หนวยงานใน งบดําเนิน กลมงานนโยบาย

ตามแผนงาน/โครงการตาม ติดตามและประเมินผล สังกัด งาน และแผน

แผนปฏิบัตราชการประจําปใน แผนงาน/โครงการตาม

แตละเดือน แผนปฏิบัตราชการ

2. จัดทํารายงายผลการดําเนิน ( 2 ฉบับ)

งานในรอบ 6 เดือน

- ครั้งที่ 1 เดือนตลาคม 2552 -

มีนาคม 2553

- ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน -

กนยายน 2553

3. ประเมินผลและนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง/พฒนา

วางแผนการดําเนินงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร 4  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค 1 บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและบริการ โดยยึดหลกธรรมาภิบาลสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและทัศนคติไดสอดคลองกับสภาพการณ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีคณภาพ

โครงการพัฒนาบุคลากรใหมสมรรถนะและความเชี่ยวชาญอยางมืออาชีพ

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทําหลักสูตรการอบรม รอยละของบุคลากรที่ไดรับ ขาราชการและ เงินดอกเบี้ย กลมงานการ

2.  ดําเนินการฝกอบรม การอบรมผานเกณฑการ พนักงาน เจาหนาที่

- หลกสูตรการพัฒนาบุคลากร ประเมินผล ราชการ

ดานการบังคับคดีลมละลาย (รอยละ 80) จํานวน 600 คน

- หลกสูตรการพัฒนาบุคลากร

ดานการบังคับคดีแพง

- หลกสูตรการพัฒนาบุคลากร

ดานการเงินและบัญช

- หลกสูตรการพัฒนาบุคลากร

ดานธุรการและดานอื่น ๆ

3. จัดสงบุคลากรเขารับการ

อบรมกับหนวยงานตาง ๆ
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ประเด็นยุทธศาสตร 4  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค 1 บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและบริการ โดยยึดหลกธรรมาภิบาลสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและทัศนคติไดสอดคลองกับสภาพการณ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีคณภาพ

โครงการสงเสริมใหมจตสํานึกในการใหบริการภายใตมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.  ดําเนินการฝกอบรม จํานวนผูเขารับการอบรมมี บุคลากร 481,400 กลุมงานการ

- โครงการสงเสริมใหเจาหนาที่ แนวทางในเรื่องคุณธรรม ระดับ 8 ลงมา เจาหนาที่

มีสวนรวมและปฏิบัตหนาที่ และจริยธรรมในการปฏิบัต ที่ยังไมเคย

ภายใตกรอบจรรยาขาราชการ งานสงผลใหการปฏิบัต อบรม

(วิพากษรางจรรยาขาราชการกรม) ราชการและการใหบริการ

- หลกสูตรการปฏิบัตธรรม/ บรรลผลตามหลักการบริหาร

ฟงธรรมะ กิจการบานเมืองที่ดี

- โครงการเรียนรูตามรอย

พระยุคลบาท

- โครงการรวมแรงรวมใจเสริม

สรางความเขมแข็งของสังคม

ดวยจิตอนุรักษ พฒนาสิ่งแวด

ลอม พรอมสรางโลกสีเขียว

2. ตดตามและประเมินผล
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ประเด็นยุทธศาสตร 4  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค 1 บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและบริการ โดยยึดหลกธรรมาภิบาลสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและทัศนคติไดสอดคลองกับสภาพการณ

กลยุทธ 1 ปรับปรุงระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีคณภาพ

โครงการฝกอบรมความรูดานโครงสรางทางการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัตโครงการ รอยละของบุคลากรที่ได เจาหนาที่การ งบดําเนินงาน สํานักฟนฟูกจการ

2. จัดทําหลักสูตร รับการอบรมผานเกณฑ เงินและบัญช ของลูกหนี้

3. อบรม/สัมมนา การประเมินผล

4. ตดตามและประเมินผล (รอยละ 80)
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ประเด็นยุทธศาสตร 4  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค 1 บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและบริการ โดยยึดหลกธรรมาภิบาลสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและทัศนคติไดสอดคลองกับสภาพการณ

กลยุทธ 2 ปรับปรุงระบบการจัดทํามาตรฐานคุมือการปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน

โครงการเรงรดสงเสริมระบบการจัดทามาตรฐาน/คูมอการปฏิบัติงานดานการบังคบคดีและวางทรัพยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ

กจกรรม ตวชี้วัด / เปาหมาย กลุมเปาหมาย งบประมาณ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ ผูรบผิดชอบ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แตงตั้งคณะทํางาน รอยละของระดับความ หนวยงานใน งบดําเนินงาน กลุมพฒนาระบบ

2. ประชุมคณะทํางาน สําเร็จในการจัดทํามาตรฐา สังกัด บรหาร

3. จัดทํามาตรฐาน/คูมือการ การใหบริการดานการ

ปฏิบัตงาน บังคับคดีและวางทรัพยโดย

4. ประเมินผล ยึดหลักธรรมาภิบาล

(รอยละ 100)



ภาคผนวก
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ศกยภาพ กรมบังคบคดี (Swot Analysis)

จดแข็ง (Stvengths) จดออน (Weaknesses)

S1.  กรมบังคับคดีมีบุคลากรที่มีศักยภาพมีความรูมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ W1.  กรมบังคับคดีไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถนํามา

S2.  กรมบังคับคดีมีรปแบบการใหบริการที่หลากหลายสามารถตอบสนองความตองการ          วิเคราะหสถานการณเพื่อแกไขปญหาได

       ไดทุกภาคสวน W2.  กรมบังคับคดีไมมีระบบวิเคราะหปญหาภาพรวมขององคกรเพื่อใหผบริหาร

S3  กรมบังคับคดีมีทิศทางนโยบายการดําเนินงานที่ชดเจน           ไดใชขอมูลในการกําหนดทิศทางองคกร

S4. กรมบังคับคดีมีระบบการบริหารการเงินที่มีประสทธิภาพ W3.  กรมบังคับคดีขาดระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสทธิภาพและ

          ประสทธิผล

W4.  บุคลากรของกรมบังคับคดีขาดแรงจูงใจเมื่ออยูในระบบราชการ 

W5.  กรมบังคับคดีขาดระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคณภาพ 

W6.  กรมบังคับคดีไมมีการจัดทําคูมือ/มาตรฐาน/แนวทางปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

W7.  กรมบังคับคดีขาดระบบในการจัดการโครงสรางองคกรที่เหมาะสมกับภารกิจ

และวิสยทศนองคกร

โอกาส (Opportunities) ขอจํากด (Threats)

O1.  กรมบังคับคดีมีหนวยงานบริการบังคับคดีที่ครอบคลุมทั่วประเทศ T1.  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ําการดํารงชีพที่ขาดการจัดการที่ดีสงผลกระทบตอการเกิดคดี

O2.  ความกาวหนาของเทคโนโลย/ีสอทําใหประชาชนสามารถเขาถงขอมูลดานการ         ดานทรัพยสนเพิ่มเติม

        บังคับคดีไดงายขึ้น T2.  ทิศทางและแนวโนมในความไมมีเสถียรภาพของรัฐบาลมีผลตอการเปลี่ยนแปลง

O3.  การเปลี่ยนแปลงแกไขกฎหมายตาง ๆ ใหเหมาะสมและทันสมัยทาใหการบริหาร         ของผูบริหารของกรมบังคับคดี

        และการปฏิบัติงานของกรมบังคับคดีเปลยนแปลงไป T3.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารราชการแนวใหมทําใหองคกรภาครัฐ

O4. กฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการกระจายอํานาจมีผลตอการเปลี่ยนวิธการทํางานขอ         ปรับตัวใหไมทันตอการเปลี่ยนแปลง

        กรมบังคับคดี T4.  ความไมตอเนื่องของรัฐบาลมีผลตอการกําหนดนโยบายการบริหารงานกรม

O5.  กรมบังคับคดีมีหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เปนพันธมิตรในการสนับสนุน        บังคับคดี

        สนองนโยบายดานตาง ๆ
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงแผนบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

แผนบริหารราชการ          นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกจการบานเมืองที่ดี

แผนดิน พ.ศ 2552-2555       ขอ 8.2 กฎหมายและการยุตธรรม

ยุทธศาสตรการ

จัดสรรงบประมาณ         การบริหารกจการบานเมืองที่ดี

(ยุทธศาสตรชาติ)

แผนงบประมาณ      พฒนากฎหมาย และการยุตธรรม

เปาหมายการให
   ประชาชนเขาถึงและไดรับความยุตธรรมอยางเทาเทียมกัน      ประชาชนไดรับบริการงานยุตธรรมอยางสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม

ใหบริการกระทรวง

เปาหมายการให
      ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการปฏิบัตดานการบังคับคดีและการวางทรัพยอยางเปนธรรม

บริการหนวยงาน

ยุทธศาสตร 1. พฒนากระบวนการบังคับคดีดวย 2. เสริมสรางความรู ความรวมมือ 3. พฒนาระบบบริหารจัดการ 4. เสริมสรางศักยภาพ

หนวยงาน วทยาการที่ทันสมัยใหมีประสิทธิภาพ และการมีสวนรวมดานการ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน บุคลากรโดยยึดหลัก

และประสิทธิผล บังคับคดี (PMQA) ธรรมาภิบาล

ผลผลิต       การบังคับคดีและวางทรัพย
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     อธิบดีกรมบังคบคดี

       ผเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคบคดีแพง      รองอธิบดีกรมบังคบคดี 

       ผเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบังคบคดีลมละลาย      ผตรวจราชการกรม 

   ผเชี่ยวชาญเฉพาะดานบัญชีเงินในคดี

สํานักงานเลขานุการกรม กองคลัง กองคํานวณและเฉลี่ยทรัพย 

 - งานสารบรรณ  - งานธรการ  - ฝายบรหารงานทั่วไป            - งานธรการ

 - กลุมงานการเจาหนาที่  - ฝายการเงิน  - ฝายคํานวณยึดและอายัดทรพย 1            - กลุมงานวางทรัพย

 - กลุมชวยอานวยการและประชาสัมพนธ  - ฝายบัญชีเงินในคดีแพง  - ฝายคํานวณยึดและอายัดทรพย 2            - ฝายประเมินราคาทรัพย

 - กลุมงานนโยบายและแผน  - ฝายบัญชีเงินในคดีลมละลายและวางทรัพย  - ฝายคํานวณจําหนายทรพย            - ฝายรักษาทรพย

 - ฝายเดินหมายและประกาศ  - กลุมงานบัญชีและงบประมาณ  - ฝายคํานวณคดีลมละลาย 1

 - ฝายคูความ  - ฝายพัสดุ  - ฝายคํานวณคดีลมละลาย 2

 - ฝายเก็บสํานวน  - กลุมงานบัญชีทรพยสิน

กองจําหนายทรพยสิน

 - ฝายบรหารงานทั่วไป  - ฝายบรหารงานทั่วไป  - ฝายบรหารงานทั่วไป  - ฝายบรหารงานทั่วไป  - ฝายบรหารงานทั่วไป               - ฝายบรหารงานทั่วไป

 - กลุมงานจําหนายทรพยสิน  - กลุมงานบังคบคดีลมละลาย  - กลุมงานบังคบคดีลมละลาย  - กลุมงานบังคบคดีลมละลาย  - กลุมงานบังคบคดีลมละลาย               - กลุมงานบังคบคดีลมละลาย

กองอายดทรพยสิน สํานักฟนฟกิจการของลูกหน สํานักงานบังคบคดีจังหวด / สาขา

 - ฝายบรหารงานทั่วไป  - ฝายบรหารงานทั่วไป  - ฝายบรหารงานทั่วไป  - งานธรการ

 - กลุมงานยึดทรพยสิน  - กลุมงานอายัดทรพยสิน  - สวนกฎหมาย  - งานการเงินและบัญชี

 - สวนจัดกิจการทรัพยสินและกํากับดูแลการฟนฟ  - งานบงคบคดี

กองบังคับคดีลมละลาย 2

สํานักงานวางทรัพยกลาง

กองบังคับคดีลมละลาย 4 กองบังคับคดีลมละลาย 5

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กองบังคับคดีลมละลาย 3

กองยึดทรัพยสิน

กองบังคับคดีลมละลาย 1

กรมบังคับคดี 

กลุมตรวจสอบภายใน

โครงสรางกรมบังคับคดี





วิสัยทัศน:กรมบังคับคดีเปนองคกรนําดานการบังคับคดีภายใตระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐดวย
วิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยยึดหลักธรรมภิบาล ภายในป 2555

มุมมอง
ของลูกคา

กระบวน
การภายใน

การเรียน
รูและการ
พัฒนาการ

มุมมอง
ประสทิธิผล

เปาประสงค

พันธกิจ:กรมบังคับคดีเปนกรมใหบริการดานการบังคับคดี มุงมั่นพัฒนาระบบบริหารจัดการและกระบวนการบังคับคดีใหมีประสทิธภิาพ 
ประสทิธิผล ดวยกฏหมาย วิทยาการและเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย โดยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมเครอืขายความ
รวมมือและเผยแพรความรูดานการบังคับคดี เพื่อประชาชนไดรับบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด

บริการไดสอด
คลองกับ

ความตองการ

มีระบบบริหารจัด

การเชงิบรูณาการ
ประชาชนมี

ความรูความเขาใจ

มีระบบบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ

บุคลากรมี

ความรูและทักษะ

ความพึงพอใจของผูรับ
บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

ความขัดแยงจาก
การบังคับคดีลดลง

มีระบบบริหารจัดการบังคับคดี
เชิงบูรณาการและเปนที่ยอมรับทั้ง

ไดรับบริการที่
มีมาตรฐานรวดเร็ว
โปรงใสเปนธรรม

บุคลากร
มีพฤติกรรมและ
การบรกิาที่ดี

มีระบบการบริหาร
จัดการการสอืสารและ
การประชาสมัพันธ
ที่มีประสิทธภิาพ

ความเปนเลิศทาง
วิชาการและมาตรฐาน

งานที่ยึดหลักธรรมธิบาล

มีระบบการสราง
ทัศนคตทิี่ดีดานการบังคับคดี
ใหแกบุคลากรและภาคีเครือขาย

บุคลากรที๋ความรู ทักษะ
และความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 
- มีแผนพัฒนาบุคลากร

มีระบบการการบริหาร
จัดการความรู 
-KM center-มีเครือขาย KM
-มีคลังความรู (หองสมุดKM

มีระบบการพัฒนาการสรางแรงจูงใจ
-มีระบบการจัดสภาพแวด
ลอมที่ถูกหลักอาชีวอนามัย
-มีคานิยมรวมในการทํางาน
-มีเกณฑการพํฒนาคนดีและ
การใหรางวัล-มีเกณฑความรัก

มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
-เว็ปไซด KMและขององคกร
-มีระบบการจัดหาฮารดแวรที่ทันสมัย
-มีระบบการเชื่อมโยงขอมูลดาน
การบริหารจัดการ

ประชาชนมีความรูความ
เขาใจในกระบวนการ
บังคับคดีและกฎหมาย

ภาพลักษณทีด่ี

มีระบบการพัฒนาองครโดย
ยึดหลักเกณฑการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาค
รัฐ (ผานเกณฑPMQA)

มีแผนการัจัดการการบังคับคดี
แบบบูรณาการโดยการมสีวนรวม

ของภาคีเครอืขาย
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