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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน (Action plan) 
จัดท าขึ้นส าหรับเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี และใช้ส าหรับเป็น
แนวทางในการบริหารราชการของผู้บริหารกรมบังคับคดีในการก ากับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
กรมบังคับคดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของกรมบังคับคดีบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และมุ่งเป้าสู่
ความส าเร็จ ที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
และแผนอ่ืนๆ ที่กรมบังคับคดีจะสามารถสนับสนุนเชื่อมโยงให้เกิดความส าเร็จ ต่อเป้าหมาย และตัวชี้วัด        
ที่ก าหนดไว้ในแผนนั้นๆ ได้ทั้งโดยตรงและโดยรอง ทั้งนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีและรายละเอียด
สาระต่างๆ ด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด  

  กองนโยบายและแผน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของกรมบังคับคดีให้ส าเร็จได้ตามเป้าหมาย หากมีข้อบกพร่องประการใดขอน้อมรับข้อเสนอแนะจากทุกท่าน เพ่ือจัก
ได้พัฒนาแก้ไขในปีถัดไป ทั้งนี้  ขอเรียนว่ารายเอียดข้อมูลของแผนเล่มนี้  เกิดจากความร่วมมือร่วมใจ                    
ของเจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ซึ่งต้องขอขอบคุณ เจ้าหน้าที่ทุกท่าน และผู้บริหาร               
ทุกระดับที่ได้ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการร่วมกันจัดท าข้อมูลต่างๆ ขอขอบพระคุณทุกท่าน  

 
กองนโยบายและแผน 

กรมบังคับคดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เนื้อหำ 
 
ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบังคับคดี

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน             
            (Action plan)        

2.1   เขตตรวจราชการที่ 1  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  7   หนว่ยงาน 

 2.2   เขตตรวจราชการที่ 2  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  5   หนว่ยงาน 

 2.3   เขตตรวจราชการที่ 3  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  4   หนว่ยงาน 

 2.4   เขตตรวจราชการที่ 4  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  5   หนว่ยงาน 

 2.5   เขตตรวจราชการที่ 5  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  12 หนว่ยงาน 

 2.6   เขตตรวจราชการที่ 6  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  7   หนว่ยงาน 

 2.7   เขตตรวจราชการที่ 7  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  4   หนว่ยงาน 

 2.8   เขตตรวจราชการที่ 8  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  2   หนว่ยงาน 

 2.9   เขตตรวจราชการที่ 9  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  5   หนว่ยงาน 

 2.10  เขตตรวจราชการที่ 10  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  5   หนว่ยงาน 

 2.11  เขตตรวจราชการที่ 11  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  4   หนว่ยงาน 

 2.12  เขตตรวจราชการที่ 12  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  6   หนว่ยงาน 

 2.13  เขตตรวจราชการที่ 13  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  8   หนว่ยงาน 

 2.14  เขตตรวจราชการที่ 14  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  6   หนว่ยงาน 

 2.15  เขตตรวจราชการที่ 15  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  4   หนว่ยงาน 

 2.16  เขตตรวจราชการที่ 16  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  5   หนว่ยงาน 

 2.17  เขตตรวจราชการที่ 17  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  9   หนว่ยงาน 

 2.18  เขตตรวจราชการที่ 18  ส านักงานบังคับคดี  จ านวน  4   หนว่ยงาน 
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ส่วนที่ 1 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบงัคบัคดี

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริการ 

1.1 ท่ีมา  

การจัดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบังคับคดี ได้น าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกรมบังคับคดี มาเป็นกรอบแนวทางในการจัด โดยด าเนินการตาม  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 ตามมาตรา 16 
วรรค 2 ที่ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการรายปี  
โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รวมทั้งงบประมาณการรายได้ที่ต้องจะใช้ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายส าคัญของรัฐบาล และ 
แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบังคับคดี ได้มีการเช่ือมโยง 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

 แผนระดับที่หนึ่ง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ด้านความมั่นคง และด้านความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งมีความส าคัญตามล าดับ 

แผนระดับที่สอง ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนระดับที่สาม ได้แก่ แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๓ ปี และแผนอื่น ๆ ที่กระทรวงยุติธรรมมีความเกี่ยวข้อง รวมทั้งค าแถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรี 

จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) กรมบังคับคดี
ได้วิเคราะห์ผลกระทบสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบังคับคดีและการให้บรกิารให้มคีวามเหมาะสม และสามารถอ านวย
ความยุติธรรมให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการบังคับคดีให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบ LED 4.0 ผ่านระบบ e - Filing ทั่วประเทศ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการของกรมบังคับคดีด้วยความสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา และปลอดภัย
ภายใต้แนวคิด LED New Normal Service  

โดยรวบรวมเป็นแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งเสร็จสมบูรณ์เรยีบรอ้ยแล้ว เพื่อให้
หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีสามารถน าไปสู่การขับเคลื่อนและน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรมตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกรมบังคับคดี 
1.2 กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  

กรอบแนวคิดการจัดแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบังคับคดี สนับสนุน 
การก าหนดเค้าโครงและความสัมพันธ์กับนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อทิศทาง  
และเนื้อหาของแผนปฏิบัติราชการฯ ของกรมบังคับคดี โดยกรอบแนวคิดประกอบด้วยแผนระดับชาติที่
เกี่ยวข้องและนโยบายสาธารณะส าคัญ ดังนี้ 



แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน (Action plan)                              เล่มที่ 2 
 

(1) รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
สรปุสาระส าคัญรัฐธรรมนญู พ.ศ. 2560 ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงยุติธรรม ดังนี ้
มาตรา 68 ในการที่รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูง 

มาตรา 77 จัดให้มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็นยกเลิก หรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจ าเป็น
หรือไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ (regulatory guillotine) รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประเมิน วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน (regulatory impact assessment) อย่างรอบด้าน 
และเป็นระบบ 

มาตรา ๒๕๘ ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลนั้น ต้องท าแผน 
ให้ชัดเจน ซึ่งมีความสอดคล้องกับกรมบังคับคดีใน ๓ ด้าน คือ 

ด้านท่ี 1 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ 
มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน มีการปรับปรุง และพัฒนาโครงสร้าง 
และระบบการบริหารงานของรัฐและแผนก าลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ  
มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีค วามรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
เข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 

ด้านท่ี ๒ ด้านกฎหมาย ก าหนดให้มีกลไกให้ด าเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลกฎหมายได้สะดวก และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 

ด้านท่ี ๓ ด้านกระบวนการยุติธรรม ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุกข้ันตอน 
ของกระบวนการยุติธรรมที่ ชัดเจน รวมตลอดทั้งการสร้างกลไกเพื่อให้มีการบังคับการตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและความไม่เปน็ธรรมในสังคม อีกทั้งยังได้เสรมิสร้างและพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม ให้มุ่งอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน
โดยสะดวกและรวดเร็ว 

(2) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ก าหนดวิสัยทัศน์ให้ประเทศมีความมั่นคง มั่ง ค่ัง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (sufficient economy) 
โดยมีประเด็นการพัฒนา ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งกรมบังคับคดีเกี่ยวข้องใน 3 ยุทธศาสตร์ คือ ๑) ยุทธศาสตร ์
ด้านความมั่นคง (แผนบูรณาการ) ในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคาม 
จากภายนอก การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่ นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม ๒) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขันในการเร่ง 
กระจายโอกาสการพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรมด้วยการเพิ่มศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ ๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการ  
อ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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(3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติมีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ กระทรวงยุติธรรมเป็นเจ้าภาพของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 
22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนและสร้างการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ มุ่งเน้นการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสและพลวัตให้กับการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่ อส่งเสริม 
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมมีโอกาสได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 
และทั่วถึง ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ การพัฒนากฎหมาย และการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ซึ่งกรมบังคับคดีเกี่ยวข้องกับแผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

(4) แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบด้วยประเด็นการส่งเสริมให้ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนงานส าคัญในการ  
ปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้องกับกรมบังคับคดี ประกอบด้วยด้านกฎหมายและด้านกระบวนการยุติธรรม 

(5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางส าคัญ

ออกเป็น 10 ยุทธศาสตร์ โดยในส่วนของกรมบังคับคดีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
ใน 3 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

(6) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3  
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ใช้ส าหรับเป็นกรอบแนวทางการประสาน  

ความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมให้เป็นไปอย่างสอดคล้องและมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของสังคม โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกรมบังคับคดี จ านวน 
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย
กระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท 
ทั้งทางอาญาทางแพ่งและพาณิชย์ และทางปกครอง ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากฎหมายและระบบบริหาร 
งานยุติธรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมด้วยดิจิทัล 

(7) นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่ได้แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 

2562 นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
ซึ่งก าหนดให้มีการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมโดยยึดหลักนิติธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างรวดเร็วในการให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนและปรับปรุงระบบการช่วยเหลือ 
ทางกฎหมายให้ประชาชนเข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็วและประหยัด ช่วยเหลือคนจน และผู้ด้อยโอกาส 
คุ้มครอง ผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพและเยียวยาผู้บริสุทธ์ิหรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรม 
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(8) นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม 
นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้น 3 เรื่องหลัก คือ 1. พัฒนากฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย ถูกต้องตามหลักนิติธรรมและเป็นไปตามหลักสากล เร่งรัดการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเช่ือมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ สร้างความรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน  2. ลดความเหลื ่อมล้ าในสังคม เป็นการ 
ลดช่องว่างในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม โดยสร้างโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเปน็ธรรม อาทิ พัฒนางานกองทุนยุติธรรม และส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ และ 3. คืนคนดี
สู่สังคม การลดจ านวนผู้กระท าผิดซ้ า โดยด าเนินการสนับสนุนการแก้ไขฟื้นฟู กลุ่มผู้กระท าผิดด้วยการสนับสนุน
การฝึกทักษะเพื่อประกอบอาชีพ การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้กระท าผิด 
เป็นต้นโดยกรมบังคับคดีเกี่ยวข้องในข้อที่ 1 และข้อที่ 2 

(9) นโยบายของกรมบังคับคดี 
นโยบายผู้บริหารกรมบังคับคดี ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมบังคับคดีสู่การปฏิบัติและ 

ทิศทางการด าเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์กรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ภารกิจของ 
กรมบังคับคดีบรรลุเป้าหมายที่เป็นเลิศ ประกอบด้วย นโยบาย 5 เร่ง เน้นการพัฒนาบริหารจัดการคดี 
(case management Excellence) โดยการใช้นโยบาย 5 เร่ง ได้แก่ 1. เร่งรัดอนุญาตขาย 2. เร่งรัดประชุม
คณะกรรมการฯ 3. เร่งรัดประกาศขาย 4. เร่งรัดท าบัญชีรับ - จ่าย  และ 5. เร่งรัดคดีเสร็จด าเนินการ และ
นโยบาย 4 เพ่ิม ได้แก่ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 2. เพิ่มกระบวนการท างานที่เป็นเลิศ 
3. เพิ่มความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ 4. เพิ่มศักยภาพของบุคลากร   

(10) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมบังคับคดี 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมบังคับคดี เป็นแผนปฏิบัติ

ราชการที่จัดท าข้ึน เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  
กรมบังคับคดี ซึ่งประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับ
ธรรมาภิบาล 2) ขับเคลื่อนประชา รัฐ สู่ความเป็นเลิศ 3) เสริมสร้างองค์กร Digital และ 4) พัฒนาบุคลากร 
ให้มีความเป็นมืออาชีพ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบั งคับคดีฉบับนี้ ได้บรรจุ
โครงการที่สอดรับทั้ง 4 เรื่อง เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรมบังคับคดีให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างรูปธรรม 

1.3 วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อเป็นกรอบนโยบายและทิศทางการบริหารจั ดการงานยุติธรรมของกรมบังคับคดี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.2 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานและสามารถน าไปขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในภารกิจของกรมกรมบังคับคดีให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนท่ี ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 
(๑) เป้าหมาย  

2.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศส่วนรวม  
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กรมบังคับคดีด าเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีฟื้นฟูกิจการ 

ของลูกหนี้ตามค าสั่งศาล การช าระบัญชีตามค าสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน และ  
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี โดยด าเนินการยึด อายัด และจ าหน่ายทรัพย์สิน รวบรวมทรัพย์สิน 
ของลูกหนี้ในคดีล้มละลาย ตลอดจนก ากับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้  เพื่อให้เจ้าหนี้และผู้มีส่วนได้เสียได้รับ 
การช าระหนี้จากลูกหนี้อย่างเป็นธรรม มีการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดี 
ให้ทันสมัยและมาตรฐานสากล ตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ า และประชาชนมีโอกาส
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย การพัฒนากฎหมายมีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง มีการทบทวน ความจ าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไข ปรับปรุงกฎหมายให้
ทันสมัย รวมทั้งผลักดันกฎหมาย ให้มีผลบังคับใช้ กระบวนการยุติธรรมมีการด าเนินการให้สอดคล้องตาม 
หลักสากล มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ เทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมได้ง่ายข้ึน รวมถึงสร้างความสมดุลระหว่างสิทธิ  
และเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ทั้งภายในและภายนอกการน ากระบวนการยุติธรรม
ทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  ผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการด้านกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรมไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรปูธรรม ตลอดจน การบังคับใช้กฎหมายให้เปน็ไปตามหลักสากล 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
(๑) เป้าหมาย  

2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กรมบังคับคดี มีการยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการ  
พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของผู้ประกอบการให้มีความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการพัฒนาแก้ไขกฎหมาย 
ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ) 
ให้มีความเหมาะสมแก่ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยให้ความรู้แก่กลุ่มวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเสริมสร้างความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ  
ล้มละลาย (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2559 หมวด 3/2 กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ที่เป็น
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วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ลักษณะของแผนฟื้นฟูกิจการส า เร็จรูปและข้ันตอนในการด าเนินการ 
และรับฟังความคิดเห็นและระดมความคิดจากผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับกฎหมายดังกล่าว เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตของประเทศ โดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2559 (การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม) เพื่อน าผลที่ได้จากการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง ต่อยอด น าไปสู่การจัดอันดับนโยบาย 
ของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีข้ึน 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและความเช่ือมั่นให้กับผู้ประกอบการ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : ความมั่นคง (รอง) 
(๑) เป้าหมาย  

2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กรมบังคับคดี ให้ความส าคัญกับการรักษาความสงบในประเทศด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และการลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคประชาชนเข้าแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน 
ที่ได้รับความเดือดร้อนที่ไม่ได้รับความยุติธรรม ให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการป้องกันการถูกเอารัด  เอาเปรียบจากการ 
ไม่รู้กฎหมายอีกด้วย รวมทั้งโครงการดังกล่าวช่วยลดความเหลื่อมล้ าและเสริมสร้างเศรษฐกิจในพื้นที่ให้มี 
ความเข้มแข็งประชาชนไม่ทิ้งถ่ินฐาน และมีความยั่งยืนต่อไป 

 
๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 
๒.๒.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลกั) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เ ป้าหมายที่  2  การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่ งใส  

เป็นธรรมทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมบังคับคดีด าเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่ง  คดีล้มละลาย และคดีฟื้นฟูกิจการ
ของลูกหนี้ตามค าสั่งศาล การช าระบัญชีตามค าสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน และ  
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี โดยด าเนินการยึด อายัด และจ าหน่ายทรัพย์สิน รวบรวมทรัพย์สิน 
ของลูกหนี้ในคดีล้มละลาย ตลอดจนก ากับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ เพื่อให้เจ้าหนี้และผู้มีส่วนได้เสียได้รับ  
การช าระหนี้จากลูกหนี้อย่างเป็นธรรม มีการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดี 
ให้ทันสมัยและมาตรฐานสากล ตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ า และประชาชนมีโอกาส
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย รวมถึงพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
รวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน เพื่อตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ตลอดการน ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ 
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ในกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบต่างๆ  เช่น การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี โดยประชาชนต้องได้รับ
ความยุติธรรมอย่างทั่วถึง และไม่เลือกปฏิบัติ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
รวมทั้งมีเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณที่เป็นผู้ดูแลพื้นที่อย่างทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ าให้แก่
ประชาชนตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1. การพัฒนากฎหมาย 
 แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท 
และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ

กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
กรมบังคับคดีมีการด าเนินการพัฒนากฎหมาย ด้วยการทบทวนความจ าเป็น ปรับปรุง 

แก้ไข เพิ่มเติม กฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกรมบังคับคดี ให้มีความทันสมัย ประกอบด้วย 
ร่างกฎหมาย 3 ฉบับ 1) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เอกชน)  
2) ร่างพระราชบัญญัติเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. .... 3) ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ) และกฎกระทรวง 2 ฉบับ 1) กฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการขายทอดตลาด พ.ศ. .... 2) กฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขของบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติการแทนเจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. .... รวมถึงการน า
งานวิจัยและงานวิชาการด้านกฎหมายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการ
พัฒนากฎหมายให้มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน สร้างนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
กฎหมาย ตลอดจนบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 

 3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 2. การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 แนวทางการพัฒนา  

3. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอ านวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
1. การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

กรมบังคับคดีด าเนินการยกระดับกระบวนการยุติธรรม ด้วยการอ านวยความยุติธรรม 
ให้มีมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม โปร่งใส 
ลดความเหลื่อมล้ า และประชาชนมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย รวมถึงพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่อยู่ในกรมบังคับคดี น ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทช้ันบังคับคดี เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม และ  
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและอ านวยความยุติธรรม 
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(2) ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (รอง) 
(2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายที่ 1  ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อ

ระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

กรมบังคับคดีมีการสนับสนุนผู้ประกอบการและสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด ด้วยการให้
ความช่วยเหลือผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และการสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
และการเงินเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตของประเทศ 

(2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 4 การสร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจของ
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

 แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาส 

ให้ภาคธุรกิจ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  

อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ ด้านการสนับสนุนและ
ความสอดคล้องของนโยบายดีข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กรมบังคับคดี มีการยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา

เศรษฐกิจบนพื้นฐานของผู้ประกอบการให้มีความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการพัฒนาแก้ไขกฎหมาย  
ร่างพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้) ให้มีความ
เหมาะสมแก่ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยให้ความรู้แก่กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเสริมสร้างความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2559 หมวด 3/2 กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ลักษณะของแผนฟื้นฟูกิจการส าเร็จรูปและข้ันตอนในการด าเนินการ และรับฟังความคิดเห็นและ
ระดมความคิดจากผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายดังกล่าว เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการผลิตของประเทศ โดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2559 (การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม) เพื่อน าผลที่ได้จากการ
ประชุมมาทบทวน ปรับปรุง ต่อยอด น าไปสู่การจัดอันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ
ด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีข้ึน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ความเช่ือมั่นให้กับผู้ประกอบการ 

(3) ประเด็น 1 ความมั่นคง (รอง) 
(3.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายท่ี  2.1 ประชาชนกินดี อยู่ดี และมีความสุข 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บท ฯ  
กรมบังคับคดีให้ความส าคัญกับการรักษาความสงบในประเทศ การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และการลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อเป็น
การอ านวยความยุติธรรม ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการส่งผลให้การ
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แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันดีข้ึนสร้างความเช่ือถือและเช่ือมั่นต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน โดยการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการของรัฐของประชาชน การสร้างทัศนะคติที่ดี 
โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคประชาชนเข้าแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนและไม่ได้รับความยุติธรรมใหเ้ข้าถึงกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน และเมื่อต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการบังคับคดีสามารถรักษาสิทธิประโยชน์
ของตนเองได้ ตลอดจนการป้องกันการถูกเอารัดเอาเปรียบจากการไม่รู้กฎหมายอีกด้วย     

(3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 แนวทางการพัฒนา 

9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  

1. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บท ฯ  

กรมบังคับคดี ให้ความส าคัญกับการรักษาความสงบในประเทศด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และการลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคประชาชนเข้าแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนที่ไม่ได้รับความยุติธรรม ให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการป้องกันการถูกเอารัด เอาเปรียบจากการไม่รู้กฎหมายอีกด้วย รวมทั้ง
โครงการดังกล่าวช่วยลดความเหลื่อมล้ าและเสริมสร้างเศรษฐกิจในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งประชาชนไม่ทิ้งถ่ินฐาน 
และมีความยั่งยืนต่อไป 

 
๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบการปรับปรงุแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ โดยให้คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด าเนินการภายใน ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการปฏิรูป
ประเทศเพิ่มเติมทุกด้าน ทั้งนี ้ที่ประชุมร่วมประธานกรรมการปฏิรูปทุกคณะและคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้
มีมติเห็นชอบ ร่างแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แล้ว เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยจะได้ด าเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ และรายงานต่อรัฐสภา  
เพื่อประกาศในราชกิจานุเบกษาให้ใช้บังคับต่อไป ซึ่งมีแผนการปฏิรูปประเทศทั้งหมด ๑๓ ด้าน กรมบังคับคดี
เกี่ยวข้องใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 3. ด้านกฎหมาย และ 4. ด้านกระบวนการยุติธรรม ดังนี้ 

3. ด้านกฎหมาย 
กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) 

  จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม 
ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใช้กฎหมาย 
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เป้าหมาย  

  การมีกฎหมายที่ดีและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักนิติธรรม เพื่อเป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม โดยไม่สร้างภาระให้แก่ประชาชน และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการการจัดท ากฎหมายอย่างเหมาะสม มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถเข้าถึงกฎหมายได้ โดยง่าย และมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) 

  การให้ประชาชนสามารถติดตามความคืบหน้า ข้ันตอนการด าเนินงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการยุติธรรม 

เป้าหมาย 
 เพื่อให้การด าเนินงานในทุกขั้นตอนมีระยะเวลาที่ชัดเจนโดยไม่ล่าช้า สร้างระบบการ

ตรวจสอบ ติดตามและแจ้งความคืบหน้าในการด าเนินการให้ประชาชนทราบ 
 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑) วัตถุประสงค์ท่ี 1.5 เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และ 

มีการท างานเชิงบูรณาการภาคีการพัฒนา 
๒) เป้าหมายรวมท่ี 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
3) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย (หลัก) 
(3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
(3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และ

คุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
(3.3) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ

ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
4) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม (รอง) 

(4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคม
ของภาครัฐ 

(4.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชาชนร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

(4.3) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

5) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 5 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อ

ระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
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(5.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ

เสริมสร้างความมั่นคงมนุษย์ 
2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต 

มีส่วนร่วมและมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
3) ตัวชี้วัด ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ 
4) กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยปกติและสามารถเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรม 
(2) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความ

สมานฉันท์ในชาติ  
1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ การสร้างความสามัคคีปรองดองและความ

สมานฉันท์ในชาติ  
2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ 

และแนวทางสันติวิธี 
3) ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการช่วยเหลือประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
4) กลยุทธ์ (3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับ

อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหน้าที่ของประชาชนภายใต้  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนพัฒนากระบวนการท างาน  
ด้านยุติธรรมให้มีความโปร่งใส และรวดเร็ว 

(3) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รองรับนโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

3) ตัวชี้วัด จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
4) กลยุทธ์ (3) พัฒนางานด้านการอ านวยความยุติธรรม ฟื้นฟูความเช่ือมั่นและลดความ

หวาดระแวงระหว่างประชาชนกับรัฐ โดยยึดถือความเป็นธรรม และกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
สนับสนุนและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนพัฒนาระบบกลไกคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือเยียวยาเจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบทั่วถึงและเป็นธรรม 
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๒.3 แผนระดับท่ี 3 (ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 
2.3.1 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่ได้แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม  
ซึ่งก าหนดให้มีการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมโดยยึดหลักนิติธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานได้อยา่ง
รวดเร็วในการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ภาคเอกชนและประชาชนและปรับปรงุระบบการช่วยเหลือทางกฎหมาย ให้ประชาชน
เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็วและประหยัด ช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครอง  ผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิ
เสรีภาพและเยียวยาผู้บริสุทธ์ิหรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรม 
 
2.3.2 นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม 

นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้น 3 เรื่องหลัก คือ 1. พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย ถูกต้องตามหลักนิติธรรมและเป็นไปตามหลักสากล เร่งรัดการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเช่ือมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ สร้างความรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน  2. ลดความเหลื ่อมล้ าในสังคม เป็นการ 
ลดช่องว่างในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม โดยสร้างโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเปน็ธรรม อาทิ พัฒนางานกองทุนยุติธรรม และส านักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ และ 3. คืนคนดี
สู่สังคม การลดจ านวนผู้กระท าผิดซ้ า โดยด าเนินการสนับสนุนการแก้ไขฟื้นฟู กลุ่มผู้กระท าผิดด้วยการสนับสนุน
การฝึกทักษะเพื่อประกอบอาชีพ การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้กระท าผิด 
เป็นต้น โดยกรมบังคับคดีเกี่ยวข้องในข้อที่ 1 และข้อที่ 2 
 
2.3.3 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2563 - 2565) 

เพื่อให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้ ใช้ส าหรับเป็นกรอบแนวทางการประสานความร่วมมือในการ
บริหารงานยุติธรรมให้เป็นไปอย่างสอดคล้องและมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความ
ต้องการของสังคม โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกรมบังคับคดี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย
กระบวนการยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนา : 
1) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิเสรีภาพ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และ 

การป้องกันตนเอง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสงเสริมและพัฒนา กระบวนการไกลเกลี่ยระงับข้อพิพาทท้ังทางอาญา
ทางแพง ทางพาณิชย และทางปกครอง 

แนวทางการพัฒนา : 
1) สร้างความเข้าใจ และยอมรับผลดีของการน ากระบวนการ ไกลเกลี่ยระงับข้อพิพาท

มาใช้ทั้งทางอาญา ทางแพงและพาณิชย์และทางปกครอง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุติธรรม  
แนวทางการพัฒนา : 

1) แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้มีความทันสมัยและเป็นธรรม 
2) พัฒนาระบบงานยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
3) พัฒนากลไกการช่วยเหลือและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
4) พัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนา : 

2) บูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และจัดให้มีศูนย์กลาง 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 

   
2.3.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 25๖5) ของกระทรวงยุติธรรม  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 25๖5) ของกระทรวงยุติธรรม เป็นแผนปฏิบตัิ
ราชการที่จัดท าข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม ซึ่งประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
2) สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ 3) อ านวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 4) ป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 5) ส่งเสริมคนดีสู่สังคม และ 6) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงยุติธรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อผลประโยชน์/เป้าหมายสุดท้าย คือ ความเป็นธรรมที่เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคม และสังคมมีความสงบสุข  
โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมบังคับคดี ดังนี้ 

๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(๑) เป้าหมาย  

1) กฎหมาย กฎ ระเบยีบมีความทันสมยัและสอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  
2) กระบวนการยุติธรรม มีความสอดคล้องกบัหลักสากลและปฏิบัติได้  
3) วิจัยและพฒันากฎหมายและระบบงานยุติธรรม 

(2) แนวทางการพัฒนา  
2.๑ พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องและตอบสนองต่อ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป น าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
กฎหมาย แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย รวมทั้งผลักดันกฎหมาย นโยบายหรือแผนให้มีผลบังคับใช้  

2.๒ ยกระดับกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องตามหลักสากล มุ่งให้เกิดการสร้าง
มาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล  ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส 
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพ 
ของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ 

2.๓ เสริมสร้างและพัฒนาองค์การสู่ขีดสมรรถนะสูง (HPO) ปรับโครงสร้าง ปรับปรุง
กระบวนการจัดการ  น าเทคโนโลยีและกลยุทธ์ในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม ทั้งภายในและภายนอก มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลที่อยู่ในกระบวนการ
ยุติธรรม ให้เกิดการเรียนรู้และมีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง น าไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ขององค์การในที่สุด 
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2.4 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ เพ่ือความเป็นธรรม
ให้กับประชาชน ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ  การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี 
ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการ 
มีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกให้มีความหลากหลาย  

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีงานวิจัยกฎหมายกระบวนการยุติธรรม และงานวิชาการ
มากขึ้น เพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยปรับวิธีการหรือกระบวนงาน
ให้มีประสิทธิภาพ หรือใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธ ิ 
(๑) เป้าหมาย  

1) สื่อที่ใช้ในการสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีความทันสมัย 
ครอบคลุม และเหมาะสม สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

๒) ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้ เข้าใจกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม หลักการ
สิทธิมนุษยชน และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตัวเองโดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  

(2) แนวทางการพัฒนา  
2.1 พัฒนาสื่อท่ีใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ กฎหมายของ

กระทรวงยุติธรรมเชิงรุกให้มีความเหมาะสมกับบริบทของการน าไปใช้  โดยมีการศึกษาการใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว ในการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารบทบาท
ภารกิจของกระทรวงยุติธรรมให้แก่ประชาชน  และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาสื่อที่ ใ ช้ในการ
ประชาสัมพันธ์โดยมุ่งเน้นสื่อดิจิทัล และสื่อประเภทอื่นๆ ให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับบริบทของการ
น าไปใช้ ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  ประเมินผลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายพ้ืนฐานและกฎหมายเฉพาะด้าน
กระบวนการยุติธรรม และด้านสิทธิมนุษยชนแก่ประชาชนด้วยแนวทางท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคม  
โดยให้ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจทางด้านกฎหมาย และให้สามารถดูแลตัวเองได้ โดยไม่ตกเป็นเหยื่อ รวมถึง
ไม่ไปสร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น 

3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง อ านวยความยุติธรรมและลดความเหลื่อมล้ า  
(๑) เป้าหมาย  

1) ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และทั่วถึง  
2) พัฒนาการบริการงานยุติธรรม เพื่อประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาค 

เกิดความเช่ือมั่นและเป็นธรรม  
(2) แนวทางการพัฒนา  

2.1 พัฒนาระบบการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิ ผล  การอ านวยความยุ ติ ธรรม  เป้ าหมาย ประชาชนได้ รั บความยุ ติ ธรรมอย่ างเป็ นธรรม 
และทั่วถึง ส่วนแรก “เป็นธรรม” ต้องก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน โดยเพิ่มเติมเรื่องของประสิทธิภาพ “ต้นทุน” 
 กับ “ระยะเวลา” โดยกระบวนการยุติธรรมต้องใช้ระยะเวลาสั้นลง ใช้ต้นทุนน้อยลง ด้านการให้บริการ ระยะเวลาที่
ลดลงจะต้องไม่เสียมาตรฐานการให้บริการ  
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2.2 พัฒนาโครงสร้างและระบบการให้บริการงานด้านยุติธรรมในภูมิภาคให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง โดยมีส านักงานยุติธรรมจังหวัด และศูนย์ยุติธรรมชุมชน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพในภูมิภาคเป็นผู้ดูแลพื้นที่อย่างทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ าให้แก่ประชาชน   

 
2.3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมบังคับคดี 

ทิศทางและกรอบนโยบายการพัฒนาที่ส าคัญจะต้องค านึงถึงนโยบายและแผนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับกรมบังคับคดี ได้แก่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 แผนความมั่นคง แผนระดับ 3 นโยบายการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 นโยบาย
การพัฒนาไปสู่การพัฒนาระบบราชการ 4.0  ประเด็นปฏิรูปโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง แนวทางการพัฒนา 12 แนวทาง ดังนี ้

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 
๑) เป้าหมาย : ภาพลักษณ์องค์กรน่าเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและ ทันสมัย 
2) แนวทางการพัฒนา 

(๑) เพิ่มระดับความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการท างาน 
(๒) เพิ่มคุณค่า การท างานเพื่อพัฒนาสู่สังคมที่เป็นธรรม 
(๓) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบสู่สากล 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชา รัฐ สู่ความเป็นเลิศ 
๑) เป้าหมาย : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความเช่ือมั่นของการท างานของ 

กรมบังคับคดี 
2) แนวทางการพัฒนา 

(๑) สร้างสัมพันธภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ 
(๒) พัฒนากระบวนการสื่อสารและเสริมสร้างการรับรู้ของประชาชน 
(๓) เพิ่มศักยภาพองค์กร 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 
๑) เป้าหมาย : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
2) แนวทางการพัฒนา 

(๑) ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
(๒) ยกระดับองค์กรสู่องค์กร Digital (LED 4.0)   

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
๑) เป้าหมาย : บุคลากรมีความเช่ียวชาญและมีความภักดีต่อองค์กร 
2) แนวทางการพัฒนา 

(๑) ยกระดับขีดความสามารถบุคลากร 
(๒) สร้างแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากร 
(๓) เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
(4) ยกระดับองค์กร สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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2.3.6  นโยบายของกรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นโยบาย 5 เร่ง เน้นการพัฒนาบริหารจัดการคดี (case management Excellence)  

โดยการใช้นโยบาย 5 เร่ง ได้แก่ 1. เร่งรัดอนุญาตขาย 2. เร่งรัดประชุมคณะกรรมการฯ 3. เร่งรัดประกาศขาย  
4. เร่งรัดท าบัญชีรับ - จ่าย  และ 5. เร่งรัดคดีเสร็จด าเนินการ ประกอบด้วยวิธีการในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. เร่งรัดอนุญาตขาย เร่งรัดส านวนยึดให้ค้างด าเนินการน้อยกว่าร้อยละ 30 เพื่อเร่งรัดไปสู่
ส านวนขาย  

2. เร่งรัดประชุมคณะกรรมการก าหนดราคาทรัพย์ เร่งรัดการจดัประชุมคณะกรรมการก าหนดราคา
ทรัพย์ตามแผนที่ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

3. เร่งรัดประกาศขาย เร่งรัดโดยการบังคับคดีตั้งแต่การยึดทรัพย์จนถึงวันประกาศขาย
ทอดตลาดนัดแรก ไม่เกิน 150 วัน  

4. เร่งรัดท าบัญชีรับ – จ่าย ก าหนดระยะเวลาในการจัดท าบัญชีรับ – จ่าย ตั้งแต่วันรับเงินจนถึง
วันที่ออกหนังสือแจ้งให้หน่วยงานมาตรวจรับรองบัญชี ในกรณีที่ยึดและขายทอดตลาดทรัพย์ไม่เกิน 45 วัน  
กรณีอายัดไม่เกิน 30 วัน  

5. เร่งรัดคดีเสร็จด าเนินการ โดยการเร่งรัด (1) ด าเนินคดีค้างด าเนินการ 9 ปี และ 10 ปี และคดี
ที่ยุ่งยากให้ส าเร็จร้อยละ 35 (2) เร่งรัดด าเนินการคดีเสร็จให้ชนะคดีเกิดใหม่ และ (3) มอบหมายนิติกร
รับผิดชอบส านวนอายัดเพื่อผลักดันส านวนอายัดเก่าให้แล้วเสร็จ 

นโยบาย 4 เพ่ิม ได้แก่ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 2. เพิ่มกระบวนการ
ท างานที่เป็นเลิศ 3. เพิ่มความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ 4. เพิ่มศักยภาพของบุคลากร  ประกอบด้วยวิธีการ
ในการด าเนินการ  ดังนี ้

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เน้นการให้บริการที่สะดวกให้กับประชาชนตาม
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และการขับเคลื่อน
ส านักงานบังคับคดีใสสะอาด หน่วยงานต้องมีการสมัครศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  

2. เ พ่ิมกระบวนการท างานท่ีเป็นเลิศ  โดยส านักงานเสนอโครงการ  1 ส านักงาน  
1 นวัตกรรม (ลดข้ันตอน/ระยะเวลาการท างาน อ านวยความสะดวกเพิ่มช่องทางการติดต่อ) โดยส านักงาน
ระดับส านัก/กอง สร้างนวัตกรรมเกี่ยวกับการลดข้ันตอนหรือระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน   

3. เพ่ิมความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยการจัดท า Front Office ตามนโยบายกระทรวง
ยุติธรรม เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตรวจสอบได้ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน แยกผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมของราชการ 

4. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร โดยการเพิ่มขีดความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากร  
ทักษะยุคดิจิทัล (Digital Skill) โดยการจัดอบรมให้ความรู้การเป็นสหวิชาชีพทางบุคคลและทักษะต่างๆ  
ที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการ และการปรับกรอบแนวคิด (mindset) ที่ให้ความส าคัญกับการ
ให้บริการประชาชน และความรู้ทักษะยุคดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ทักษะการ
แก้ไขปัญหา และทักษะการเป็นผู้น าเพื่อน าไปบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทิศทางและเป้าหมายในการด าเนินงานกรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมบังคับคดีมีภารกิจด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้  

การช าระบัญชี การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การขับเคลื่อนภารกิจของ
กรมบังคับคดีเป็นกลไกที่ส าคัญกลไกหนึ่งของประเทศในการอ านวยความยุติธรรม สร้างความเท่าเทียม และ 
ลดความเหลื่อมล้ าของสังคม รวมทั้งช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเสริมสร้างการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ อันมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 
2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบายรัฐบาลและ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ในด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่ อมล้ าในสังคม  
และด้านการต่างประเทศ 
  
ทิศทางและเป้าหมายในการด าเนินการเน้นพัฒนาสู่ความเป็นเลิศใน 5 ด้านหลัก “LED 5 excellence” 

 
เพื่อรองรับกรมบังคับคดีไปสู่ Digital Economy และ Thailand 4.0 ประกอบด้วยวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
วิธีการท่ี 1 บริหารจัดการคดีอย่างมีประสิทธิภาพ (Case management Excellence)  

- นโยบาย 5 เร่ง ได้แก่ 1. เร่งรัดอนุญาตขาย 2. เร่งรัดประชุมคณะกรรมการฯ 3. เร่งรัด
ประกาศขาย 4. เร่งรัดท าบัญชีรับ - จ่าย และ 5. เร่งรัดคดีเสร็จด าเนินการ  

- การเร่งรัดคดี 9 ปี เสร็จด าเนินการ 
- การเร่งรัดด าเนินการคดีเสร็จมากกว่าคดีเกิด 
- การมอบหมายนิติกรรับผิดชอบส านวนอายัด 

วิธีการท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมและระบบการท างาน (IT Excellence)  
- การบูรณาการท างานร่วมกันในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล

ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน พัฒนา IT รองรับการท างานให้ครอบคลุม และบุคลากรมี
ความเข้าใจ ถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับระบบการให้บริการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชน  

วิธีการท่ี 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือลดขั้นตอนการท างาน ตอบสนองการตัดสินใจของผู้บริหาร 
(Information Excellence)  

- ผู้บริหารน าฐานข้อมูลต่างๆ ของกรมบังคับคดีมาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และก ากับติดตาม
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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วิธีการท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (HR Excellence)  
- การจัดขนาดของส านักงานตามปริมาณคดี และปรับกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสม  
- การเพิ่มขีดความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากร (ทักษะยุคดิจิทัล) โดยการอบรมให้ความรู้

การเป็นสหวิชาชีพทางบุคคล ทักษะยุคดิจิทัลต่างๆ ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ทักษะ
การแก้ไขปัญหา และทักษะการเป็นผู้น า 

- การผลักดันต าแหน่งอ านวยการสูงเพิ่ม 20 ต าแหน่ง ให้บุคลากรมีเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) 

- การบริหารจัดการองค์ความรู้ (KM)  

วิธีการท่ี 5 การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (Organization Excellence)  
- การให้บริการที่สะดวกให้กับประชาชนตามมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  
- การขับเคลื่อนด าเนินงานส านักงานบังคับคดีใสสะอาด 
- การเพิ่มกระบวนการท างานที่เป็นเลิศ ในการสร้างนวัตกรรมเกี่ยวกับการลดระยะข้ันตอน

การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
- การจัดท า Front Office ตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม 
 

ส่วนท่ี 3 สาระส าคัญของแผน 

3.1 ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน์ (VISION) 

“บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” 

“Enforcing judgments on just and equitable grounds, heading towards world’s 
leading organization, upholding high service quality”  

กรมบังคับคดีมุ่งปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการบังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเท่าเทียมกัน มีกระบวนงานการบังคับคดี การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากล สร้างการ
ยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากล มีมาตรฐานการให้บริการ ทั้งในส่วนของกระบวนการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ ลักษณะรูปแบบการให้บริการ บุคลิกภาพของผู้ให้บริการ สามารถตอบสนองความต้องการและ  
ความคาดหวังของประชาชน สร้างความประทับใจให้กับประชาชน 

3.1.2 พันธกิจ (MISSIONS) 

1. ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ การช าระบัญชี 
การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์ และการไกล่เกลี่ยภายหลังค าพิพากษา อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟื้นฟูกิจการของ
ลูกหนี้ การช าระบัญชี การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์ และการไกล่เกลี่ยภายหลังค าพิพากษา ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนาระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็น
มาตรฐานสากล 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศเพื่อน า
แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการด าเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาองค์กรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการ 

6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญมีจิตส านึกในการบริการ 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

7. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดี การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ ยภายหลัง 

ค าพิพากษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างทั่วถึง 

3.1.3 ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
 “I AM LED” 

I คือ Integrity  หมายถึง มีความซื่อสัตย์ 
A คือ Accountability หมายถึง มีความรบัผิดชอบ 
M คือ Management หมายถึง การบรหิารจัดการ 
L คือ Learning  หมายถึง การเรียนรู้ตลอดเวลา 
E คือ Excellence  หมายถึง มีความเป็นเลิศ 
D คือ Digital  หมายถึง การใช้เทคโนโลย ี

3.1.4 วัฒนธรรมองค์กร 
 “บรกิารด้วยรอยยิม้ บรหิารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม” 

3.1.5 เป้าหมายการให้บริการ 
  “ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้รับบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย และการวางทรัพย์ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม” 
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1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  : ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย 
2) ตัวชี้วัด  : ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึนจากปีทีผ่่านมา (ปี 2563) จ านวน 1 คะแนน  

    (คะแนน ปี 2563 เท่ากับ 88.51 คะแนน  
3) ค่าเป้าหมาย  : 89.51 คะแนน  

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
 (๔.๑) เพ่ิมระดับความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการท างาน 

ตัวชี้วัด  : ผลส ารวจความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

(๔.๒) เพ่ิมคุณค่า การท างานเพ่ือพัฒนาสู่สังคมท่ีเป็นธรรม 
   ตัวชี้วัด  : มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากระบบการบังคับคดี            

ค่าเป้าหมาย : 235,540 ล้านบาท 
  (๔.๓) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบสู่สากล 

ตัวชี้วัด  : จ านวนกฎหมาย กฎระเบียบ  ที่ได้รับการเสนอเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
ค่าเป้าหมาย : 1 เรื่อง 

 5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  จ านวน 15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

เพ่ิมระดับความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อกระบวนการ
ท างาน 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 
ที่สอบสวนแล้วเป็นจริง  จนถึง 
มีการลงโทษ 

ลดลงจากปีฐาน 
ร้อยละ 10  
(คิดค่าเฉลี่ย  

3 ปีย้อนหลัง) 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - กบท. 

 
โครงการส ารวจความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใส
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของภาครัฐ 

ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - กพร. 
 

 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนประเมินความโปร่งใส 
( ITA)  เ พ่ิมขึ้ นจากปีที่ ผ่ า นมา 
(ปี 2563) 1 คะแนน (คะแนน 
ปี 2563 เท่ากับ 88.51 คะแนน 

89.51 
คะแนน  

 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - กพร. 
 

 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Tranparency Assessment : ITA) และ
สร้างความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี 

ร้อยละของบุคลากรกรมบังคับคดี
ที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้เรื่องการ
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  และสร้ า ง
ความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

ร้อยละ 80 มี.ค. 64 - กพร. 

 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการของ 
กรมบังคับคด ี

ร้ อยละความส า เ ร็ จของการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการของ
ก ร ม บั ง คั บ ค ดี ไ ด้ ต า ม แ ผ น 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ต.ค.63 - ก.ย.64 - สลก.(นย.) 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

 โครงการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เป็น
ภาษาต่างประเทศ  

จ านวนสื่ อประชาสั มพันธ์ เป็ น
ภาษาต่ างประเทศที่ สื่ อ ส า ร สู่
ภายนอกองค์กร 

2 เรื่อง ต.ค.63 - ก.ย.64 - สลก.(ปชส.) 

2. เพ่ิมคุณค่าการ
ท างานเพ่ือพัฒนาสู่
สังคมท่ีเป็นธรรม 

โครงการมหกรรมขายทอดตลาด ร้อยละความส าเร็จการจัดมหกรรม
ขายทอดตลาดได้ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 ต.ค.63 - ก.ย.64 - สลก.(นย.) 

โครงการเร่งรัดผลักดันทรัพย์สินเชิงรุกออกจาก
กระบวนการบังคับคดี 

มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก
ระบบการบังคับคดี 

235,540 
ล้านบาท 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - สลก.(นย.) 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญาตขาย 
- เร่งรัดจัดประชุมคณะกรรมการก าหนดราคาทรัพย์ 
- เร่งรัดประกาศขาย 
- เร่งรัดท าบัญชีรบั – จ่าย 
- เร่งรัดด าเนินการคดีเสร็จ 

ร้อยละของคดีที่สามารถด าเนินการ
เสร็จได้ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ต.ค.63 - ก.ย.64 - สลก.(นย.) 

 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดประชุม
คณะกรรมการก าหนดราคาทรัพย์ 

ร้อยละความส าเร็จในการจัด
ประชุมคณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย์ได้ตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ต.ค.63 - ก.ย.64 - พป. 

 
โครงการเร่งรัดด าเนินคดีค้างด าเนินการ 9 ปี 
และ 10 ป ี

ร้อยละส านวนค้างด าเนินการ 9 ปี 
และ 10 ปี ที่ด าเนินการเสร็จ 

ร้อยละ 35 ต.ค.63 - ก.ย.64 - สลก.(นย.) 

3. พัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบสู่สากล 

โครงการศึกษาวิจัย ปรับปรุง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
 

จ านวนกฎหมาย กฎ กฎระเบียบ 
ที่ได้รับการเสนอเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

1 ฉบับ 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - พป. 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

 

โครงการการประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการด าเนินการของ 
กรมบังคับคดีภายใต้กรอบตามรายงานผลการ 
จัดอันดับความยาก-ง่ายในการประกอบธุรกิจ 
(Ease of Doing Business) 

ร้อยละ ของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจถึงความส าคัญของ
รายงานผลการจัดอันดับฯ 

ร้อยละ 80 พ.ย.63 - เม.ย.64 253,500 พป. 

ร้อยละ ของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจในแบบสอบถามของ
ตัวชี้วัดที่ 9 และ10 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ
รั บท ร าบถึ ง พัฒ นา ก า ร ด้ า น
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือ
การบริหารงานของกรมบังคับคดี 

ร้อยละ 80 

โครงการการประชุมด้านการบังคับคดีร่วมกับ
หน่วยงานด้านการบังคับคดีล้มละลายของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจา 
(จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้) 

จ านวนราย ง านสรุ ปผล กา ร
ประชุม 

1 ฉบับ ก.พ. - มิ.ย.64 2,589,000 พป. 

 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการและ
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

จ า น ว น แ น วท า ง ก า ร พัฒนา
กระบวนการบังคับคดี 

ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง  

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 577,100 พป. 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  : เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ 
2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคด ี
3) ค่าเป้าหมาย  : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85  

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) สร้างสัมพันธภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ  

ตัวชี้วัด : ร้อยละจ านวนโครงการ MOU ที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
ค่าเป้าหมาย : 5  

(๔.๒) พัฒนากระบวนการสื่อสารและเสริมสร้างการรับรู้ของประชาชน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี 
ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

  (๔.๓) เพ่ิมศักยภาพองค์กร 
   ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จตามแผนเพิ่มศักยภาพองค์กร 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 
 5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

จ านวน 12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน (Action plan)                                     เล่มที่ 2 

 
2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

1. สร้างสัมพันธภาพ
ความร่ ว มมื อภ าคี
เครือข่ายประชารัฐ 

โครงการบูรณาการการท างานและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูล 

จ านวนหน่วยงานที่ท า MOU 5 หน่วยงาน ต.ค.63 - ก.ย.64 - - พป. 
- ศท. 

2. พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและเสริมสร้าง
การรับรู้ของประชาชน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการ
ด าเนินงานเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากรตัวคูณ
กรมบังคับคด ี

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้  ความเข้าใจในแนว
ทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค
และได้รับทราบข้อเสนอแนะต่างๆ  

ร้อยละ 80 ต.ค.63 - ธ.ค.64 895,000 - กบท. 
    - สถาบันฯ 

 
โครงการสร้างเครือข่ายบังคับคดีและวิทยากร 
ตัวคูณ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ร้อยละ 80 ต.ค.63 - ธ.ค.64 90,000 - กบท. 
    - สถาบันฯ 

 
โครงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดีเชิงรุก ร้อยละของเรื่ องที่ เข้ าสู่ การ 

ไกล่ เ กลี่ ย  ด า เ นิ นการ เป็ น
ผลส าเร็จ 

ร้อยละ 80 ต.ค.63 - ก.ย.64 11,356,500 ศูนย์ไกล่เกลี่ย 
 

 
โครงการเสริมสร้างความรู้กฎหมายด้านการ
บังคับคดีและการไกล่เกลี่ยแก่เกษตรกรและ
ประชาชน 

ร้อยละของผู้ที่ได้รับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
การบังคับคดี และการไกล่เกลี่ย 

ร้อยละ 60 ธ.ค.63 - มี.ค.64 - ศูนย์ไกล่เกลี่ย 

 

โครงการเสริมสร้างสุขภาพทางการเงิน ร้อยละของผู้ที่ได้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
วางแผนการเงินและวินัยทาง
การเงิน 
 

ร้อยละ 60 ธ.ค.63 - มี.ค.64 - ศูนย์ไกล่เกลี่ย 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการ 
บังคับคดี  การไกล่ เกลี่ ยข้อพิพาทและการ 
ลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จ ำนวนผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม โคร งก ำร
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพด้ำน
กำรบังคับคดี กำรไกล่ เกลี่ ย 
ข้อ พิพำทและกำรลดควำม
เ ห ลื่ อ ม ล้ ำ ใ น พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด
ชำยแดนภำคใต้ 

800 ราย ก.พ. - เม.ย. 64 798,600 - สบจ. สงขลา  
- สบจ. ยะลา  
- สบจ. นราธิวาส 
- สบจ. ปัตตาน ี

 

 

โ คร งการประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่  9) พ.ศ. 
2559 (การ ฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ ที่ เป็น
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม) 

ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมการประชุม  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้
ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ลักษณะของแผนฟ้ืนฟู 
และข้ันตอนในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ต.ค.63 - ก.ย.64 2,380,600 ฟน. 

 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเผยแพร่ภารกิจ
ด้านการบังคับคด ี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจของกรมบังคับคดี และ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
บังคับคดีเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 พ.ย.63 - ก.ย.64  786,000 สลก. (ปชส.) 

 โครงการเสริมสร้าง LED Brand Ambassador จ านวน LED Brand Ambassador 40 คน พ.ย.63 - ก.ย.64 - สลก. (ปชส.) 
3. เพ่ิมศักยภาพ
องค์กร 

โครงการ 1 ส านักงาน 1 นวัตกรรม ร้อยละนวัตกรรมที่สามารถลด
ขั้นตอนหรือระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 20 ต.ค.63 - ก.ย.64 - - กบท. 
- กพร. 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสมัครขอรับการรับรองมาตรฐานการ
ให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  

จ านวนหน่ วย ง านที่ ไ ด้ ก าร
รับรองมาตรฐานการให้บริการ
ข อ ง ศู น ย์ ร า ช ก า ร ส ะ ด ว ก 
(GECC)  

ไม่น้อยกว่า 
1 

หน่วยงาน 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - กพร. 
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3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน 
3) ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 100 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัด : ค่าคะแนนการประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด 
ค่าเป้าหมาย : 300 คะแนน 

(๔.๒) ยกระดับองค์กรสู่องค์กร Digital (LED 4.0)   
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

 5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  จ านวน 7 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

1. ยกระดับองค์กร     
สู่ความเป็นเลิศ 

โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือยกระดับการพัฒนา
องค์การสู่ความเป็นเลิศตามกรอบคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMAQ) ของกรมบังคับคดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค่าคะแนนการประเมินรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐรายหมวด 

300 
คะแนน 

ต.ค.63 - ก.ย.64 - กพร. 
 

 
โครงการให้ความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรตามกรอบ PMQA 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ 

ร้อยละ 80 ต.ค.63 - ก.ย.64 -    - กพร 
   - สถาบันฯ 

 
โครงการพัฒนาตามกรอบ PMQA จ านวนการจัดท าคู่มือกระบวน 

การท างาน 
1 เล่ม              พ.ย.63 - ม.ค.64 - กพร. 

    
2. โครงการ LED 4.0  
 

โครงการความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ ร้อยละ SLA ในการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ในการใช้งานของ
กรมบังคับคด ี 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
99.50 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ศท. 

 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะดิจิทัล บุคลากรผ่านการประเมินสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล  

ร้อยละ 30 ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - กบท. 
- ศท. 

 โครงการพัฒนานวัตกรรมการให้บริการด้านการ
บังคับคดี 
- การใช้ระบบ e - Filing ส าหรับส านวนอายัดใหม่ 
- การจ่ายเงินให้คู่ความทางระบบ Corporate 

Online 

จ านวนกระบวนการให้บริการ
ด้านการบังคับคดีที่ได้รับการ
พั ฒ น า ใ ห้ เ ป็ น รู ป แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  

2 ระบบ ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - ศท. 
- สลก.(นย.) 

 

 โครงการน าร่องส านักงานบังคับคดีการใช้ระบบ  
e - Filing กับคดียึดใหม ่

จ านวนหน่วยงานน าร่องที่ ใช้
ระบบ e - Filing กับคดียึดใหม่ 

10
หน่วยงาน 

เม.ย. - ก.ย. 64 - - ศท. 
- สลก.(นย.) 
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4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  : ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับที่คาดหวัง 
3) ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 50 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 
(๔.๑) ยกระดับขีดความสามารถบุคลากร 

ตัวชี้วัด : ร้อยละบุคลากรที่ผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับที่คาดหวัง 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50 

(๔.๒) สร้างแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากร 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความผูกพัน ของบุคลากร 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 65 

  (๔.๓) เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัด : ร้อยละการประเมนิ Role Model ของผู้บริหาร 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70 

  (๔.4) ยกระดับองค์กร สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละ Best Practice ที่น าไปสู่การปฏิบัติจากจ านวนองค์ความรู้ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 10 

 5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  จ านวน 16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

1. ยกระดับขีด
ความสามารถ
บุคลากร 

โครงการพัฒนาระบบ Career Path & Career 
Development Plan  

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่มี
ผลประ เมินสมรรถนะหลั ก
องค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง 

ร้อยละ 50 ต.ค.63 - ก.ย.64 - กบท. 

 โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง (High 
Potential Staff) : Talent Management for 
Successor ) 

ร้ อยละการพัฒนาบุคลากร  
High Potential ได้ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 50 ต.ค.63 - ก.ย.64 - กบท. 

 โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากร 
กรมบังคับคด ี

ร้อยละ ของผู้เข้ารับอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินหลังอบรม  

ร้อยละ 80 ต.ค.63 - มี.ค. 64 652,000 - กบท. 
       - สถาบันฯ 

 โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพการบังคับคดีแพ่ง
และล้มละลายระดับต้น 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์
การประเมินผล 

ร้อยละ 80 ธ.ค. 63 - ก.ย. 64 - - กบท. 
- สถาบันฯ 

 โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพการบังคับคดีแพ่ง
และล้มละลายระดับกลาง 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์
การประเมินผล 

ร้อยละ 80 ธ.ค. 63 - ก.ย. 64 - - กบท. 
    - สถาบันฯ 

 โครงการอบรมหลักสูตรบริหารและการก ากับ 
คดีแพ่งและล้มละลาย 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์
การประเมินผล 

ร้อยละ 80 ธ.ค. 63 - ก.ย. 64 - - กบท. 
    - สถาบันฯ 

 โครงการอบรมหลักสูตรพนักงานสอบสวน
คดีอาญาตามกฎหมายล้มละลาย 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์
การประเมินผล 

ร้อยละ 80 ธ.ค. 63 - ก.ย. 64 - - กบท. 
   - สถาบันฯ 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

 โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาท 

ร้อยละ ของผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดี 

ร้อยละ 80 ธ.ค.63 - ม.ค.64 -  - ศูนย์ไกล่เกลี่ย 
- สถาบันฯ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ท าหน้าที่ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทชั้นบังคับคดี 

ร้อยละของผู้ที่ ได้รับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

ร้อยละ 80 ธ.ค.63 - ม.ค.64 -     - ศูนย์ไกล่เกลี่ย 
- สถาบันฯ 

 โครงการพัฒนาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการเข้ารับการอบรม
ไม่ต่ ากว่าของชั่วโมงการอบรม 

ร้อยละ 80 ม.ค. - ก.ย.64 158,000     - กบท. 
    - สถาบันฯ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาและ 
เพ่ิมทักษะบุคลากรด้านการด าเนินการทางวินัย 

ร้อยละของผู้เข้ารับอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินหลังอบรม  

ร้อยละ 80 ธ.ค.63 - มี.ค.64 531,800     - กบท. 
    - สถาบันฯ 

 โครงการการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับ
ทางปกครอง 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการบังคับทางปกครอง  

ร้อยละ 
100 

พ.ย. - ธ.ค. 63 -    - กบท. 
   - สถาบันฯ 

2. สร้างแรงจูงใจและ
ความผูกพันของ
บุคลากร 

โครงการเสริมสร้างความผูกพันและความผาสุก
ขององค์กร 

ร้อยละความพอใจและความ
ผูกพันของบุคลากร 

ร้อยละ 65 ต.ค.63 - ก.ย.64 - - กบท. 
 - สถาบันฯ 

 โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การการป้องกัน 
และระงับ อัคคีภั ย เ พ่ือความปลอดภัยของ 
กรมบังคับคด ี

ร้อยละ ของผู้เข้ารับอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินหลังอบรม  

ร้อยละ 80 ม.ค. - มี.ค. 64 100,000      - กบท. 
     - สถาบันฯ 

3. เสริมสร้างค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร 

โครงการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 

ร้อยละผู้บริหาร เป็นต้นแบบ 
Role Model ได้ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 ต.ค.63 - ก.ย.64 - กบท. 

4. ยกระดับองค์กร    
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการบริหารจัดการความรู้ในองค์กร (KM) 
 

ร้อยละของจ านวน Best 
Practice ที่จัดท าและน าไปใช้ 

ร้อยละ 10 ต.ค.63 - ก.ย.64 - กบท. 
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4.3 นิยามความหมายวิสัยทัศน์กรมบังคับคดี 

วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

กรมบังคับคดีมุ่งปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการบังคับใช้กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่างเท่าเทียมกัน ม ีกระบวนงานการบังค ับคดี การบร ิหารจ ัดการที ่ได้
มาตรฐานสากล สร้างการยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากลมีมาตรฐานการให้บริการ ทั้ งในส่วน
ของกระบวนการ ขั ้นตอนการให้บริการ ลักษณะรูปแบบการให้บริการ บุคลิกภาพของผู้ให้บริการ 
สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชน สร้างความประทับใจให้กับประชาชน  

 
ความหมายและตัวชี้วัดของวิสัยทัศน์ 

“บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม” หมายถึง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีการบังคับใช้
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่างเท่าเทียม ประชาชนมีส่วนร่วมและเข้าถึงข้อมูลได้ โดยค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้เสียและเกิดประโยชน์กับประชาชน 
 ตัวชี้วัด 1. จ านวนข้อร้องเรียนในเรื่องความไม่เป็นธรรม ไม่โปร่งใส (เรื่อง) 
   2. คะแนนประเมินความโปร่งใส ITA (ระดับคะแนนดีขึ้น) 
   3. รางวัลที่กรมได้รับจากหน่วยงานภายนอก เช่น รางวัลองค์กรโปร่งใส เป็นต้น 

 “มุ่งสู่องค์กรชั้นน าในระดับสากล” หมายถึง การบังคับคดี รวมถึงระบบงาน กระบวนการ
ท างาน การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน    
ที่ส าคัญ สร้างการยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากล 
 ตัวชี้วัด 1. ระดับคะแนน PMQA  
   2. ระดับคะแนนตามตัวชี้วัดของส านักงาน ก.พ.ร.  
   3. รางวัลที่กรมได้รับจากหน่วยงานภายนอก 
   4. ค่าคะแนน DTF หรือการจัดอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ ตัวชี้วัดที่ 10 

 “บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” หมายถึง มีมาตรฐานการให้บริการ ทั้งในส่วนของ
กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ลักษณะรูปแบบการให้บริการ บุคลิกภาพของผู้ให้บริการ สามารถ
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชน สร้างความประทับใจให้กับประชาชน 
 ตัวชี้วัด 1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ความเชื่อมั่นต่อกระบวนการบังคับคดี  

 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน (Action plan)                   เล่มที ่2                  

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน        
(Action plan) 

  แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน 
(Action plan) เป็นการถ่ายทอดในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดีในหน่วยงานระดับส านัก/กอง    
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางให้ภารกิจของกรมบังคับคดีบรรลุผลสัมฤทธิ์  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ผู้รับบริการด้านการบังคับคดี และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ให้ทันต่อสถานการณ์ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่แท้จริง รวมถึงให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง 
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) ระดับส านัก/กอง ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของกรมบังคับคดี และนโยบายของกรมบังคับคดีให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  โดยมีหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (Action plan) ระดับส านัก/กอง จ านวน 124 
หน่วยงาน มีโครงการ/กิจกรรม (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ที่สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์ของกรมบังคับคดี 4 เรื่อง จ านวน 764 โครงการ/กิจกรรม สรุปได้ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ  
เรื่อง 

จ านวน 
โครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละจ านวน 
โครงการทั้งหมด 

เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ
ยกระดับธรรมาภิบาล 

330 43.19 

ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็น
เลิศ 

210 27.49 

เสริมสร้างองค์กร Digital 105 13.74 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 

119 15.58 

รวมโครงการ/กิจกรรม 764 100.00 

                 ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย 5 เร่ง ได้แก่ 1. เร่งรัดอนุญาตขาย 2. เร่งรัดประชุม
คณะกรรมการฯ 3. เร่งรัดประกาศขาย 4. เร่งรัดท าบัญชีรับ – จ่าย และ 5. เร่งรัดคดีเสร็จ
ด าเนินการ และนโยบาย 4 เพิ่ม ได้แก่  1. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน                  
2. เพ่ิมกระบวนการท างานท่ีเป็นเลิศ 3. เพ่ิมความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ 4. เพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากร รายละเอียดของแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน (Action plan)  แต่ละหน่วยงาน ดังนี้      

                        



เขตตรวจราชการที่ 1 จ ำนวน 7 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชัยนำท
2. ส ำนักงำนบังคับคดีลพบุรี 
3. ส ำนักงำนบังคับคดีลพบุรี สำขำชัยบำดำล
4. ส ำนักงำนบังคับคดีสิงห์บุรี 
5. ส ำนักงำนบังคับคดีสระบุรี
6. ส ำนักงำนบังคับคดีอยุธยำ
7. ส ำนักงำนบังคับคดีอ่ำงทอง





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน    ส านักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละ ความส าเรจ็ของการด าเนินแผนงาน/โครงการ             

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80                   
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 6     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มระดับ
ความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อ
กระบวนการ
ท างาน 

โครงการส ารวจความ
พึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ/
ความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย ที่มีต่อ
คุณภาพการให้บรกิาร
ของหน่วยงาน 

เพื่อเพิ่มระดับ
ความเชื่อมั่นใน
การให้บริการ
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อคุณภาพ
การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ระดับความพึงพอใจที่
มีต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
95 

- ส ารวจความพึงพอใจ/
ไม่พึงพอใจและความ
ต้องการ/ความ
คาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสียปีละ        2 
รอบ 

 

     

 

     

2. เพิ่มคุณค่า
การท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

โครงการมหกรรมขาย
ทอดตลาด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

ร้อยละความส าเร็จ
การจัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดได้ตามแผน
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- -จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดใน
วันหยุดราชการ 
(นัดวันเสาร)์  
-จัดมหกรรมการขาย
ทอดตลาด(นอกจาก
นัดการขายปกติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   20 

13,
17 

3, 7, 
28 

49     

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจาก
กระบวนการบังคับ
คดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

มูลค่าทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจากระบบ
การบังคับคดี 

555,36
0,696 
บาท 

- 

-เร่งรัดการขออนุญาต
ขาย 
 

-เร่งรัดร่างประกาศ
ขาย 
 

 
           

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคับคดี  
- เร่งรัดอนุญาตขาย  
– เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย์  
- เร่งรัดประกาศขาย 
-เร่งรัดท าบัญชีรับ-
จ่าย 
-เร่งรัดด าเนินการคดี
เสร็จ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี

ร้อยละของคดีที่
สามารถด าเนินการ
เสร็จได้ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 
80 ของ
เป้าที่
ได้รับ 

- 

- เร่งรัดอนุญาตขาย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย ์
 - เร่งรัดประกาศขาย 
 - เร่งรัดท าบัญชีรับ-
จ่าย 

 

           

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี

ร้อยละความส าเร็จใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย์ตามแผน 

ร้อยละ 
80 

- 

- จัดท าแผนจัด
ประชุมคณะกรรมการ
ฯ 
- ด าเนินการเตรียม
ส านวนน าเข้าที่
ประชุมพิจารณา 
- จัดประชุม
คณะกรรมการฯตาม
ก าหนด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

โครงการเร่งรัด
ด าเนินคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี

ร้อยละส านวนค้าง
ด าเนินการ 9 ปี และ 
10 ปี ที่ด าเนินการ
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

- 

เร่งรัดด าเนินการ
ส านวนค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10 ป ี 
-เร่งประกาศขาย  
-น าทรัพย์เขา้คณะ
กรรมการฯ  
- จัดไกล่เกลี่ยคู่ความ
ที่เกี่ยวขอ้ง  
- กรณีโจทก์ไม่ให้
ความร่วมมือรายงาน
ศาลถอนการบังคับคดี 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการทางานของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย   ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  3     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการ
รับรู้ของ
ประชาชน 

โครงการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

1. เพื่อเพิ่ม
โอกาสให้เจา้หนี้
และลูกหนี้ 
สามารถเจรจา
กันได้ด้วยความ
พึงพอใจ 
2. สะดวก 
รวดเร็ว เป็น
ธรรม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
3. เพื่อลด
ปริมาณคดีที่จะ
เข้าสู่
กระบวนการ
บังคับคดี 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ของเร่ือง
ที่เข้าสู่
การไกล่
เกลี่ย
ด าเนิน  
การเป็น
ผล 
ส าเร็จ 

ร้อยละ 
80 

- - เจ้าหน้าที่ ไกล่ เกลี่ย
ด าเนินการแจ้งคู่ความ
โดยออกหนังสือ เชิญ
ไกล่เกลี่ยให้มากขึ้น 
 
- ด าเนินการไกล่เกลี่ย
โ ดยผู้ ไ ก ล่ เ ก ลี่ ย ขอ ง
ส านักงาน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 โครงการเสริมสร้าง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้างทีม "LED 
Brand 
Ambassador 
ของส านักงาน 

จ านวน 
LED 
Brand 
Ambas
sador 

จ านวน 2 
คน 

- - คัดเลือก LED Brand 
Ambassador ของ
ส านักงาน 
- ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของจาน
วน LED Brand 
Ambassador 

     
 

      

2.เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

โครงการ 1 
ส านักงาน 1 
นวัตกรรม  
(นวัตกรรมการลด
ขั้นตอนและอ านวย
ความสะดวกในการ
แจ้งเหตุขัดข้องของ
ผู้รับค าสั่งอายัดใน
ส านวนอายัด) 

1. เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การแจ้ง
เหตุขัดข้องให้กับ
ผู้รับค าสั่งอายัด
ให้สามารถ
ด าเนินการได้
อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
2. เพื่อลด
ขั้นตอนในการที่
เจ้าพนักงาน
บังคับคดีต้อง
ออกหนังสือแจ้ง
เตือนผู้รับค าสั่ง
อายัด 
3. เพื่อลด
ระยะเวลาท าให้
ส านวนอายัด
สามารถ
ด าเนินการเสร็จ
ได้มากขึ้น 

-ร้อยละ
จ านวน
ของ  
ผู้รับ
ค าสั่ง
อายัดมี
การแจ้ง
เหตุขัด 
ข้อง
กลับมา
ยังเจ้า
พนัก 
งาน
บังคับ
คดีมาก
ขึ้นและ
รวดเร็ว
ขึ้นโดย
แจ้ง
กลับมา
ตาม
แบบแจ้ง
เหตุขัด 
ข้องใน

ร้อยละ 
70 

- 

- เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานชว่ยกันคิด
นวัตกรรมของ
หน่วยงาน 
- แนบนวัตกรรมไป
พร้อมหนังสือแจ้งการ
อายัด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

การ
น าส่ง
เงิน
อายัดที่
ทาง
ส านัก 
งานได้
จัดท า
ขึ้น 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด     ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบเทคโนโลยไีปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับองค์กรสู่
องค์กร Digital (LED 
4.0) 
 
 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดี 
- การใช้ระบบ e-
Filing ส าหรับการ
อายัด 
-การใช้ระบบ
ลงทะเบียนซ้ือ
ทรัพย์ล่วงหน้า 

เพิ่มช่องทาง
อ านวยความ
สะดวก รวดเร็ว 
ลดระยะเวลา
ในการ
ด าเนินการ 

จ านวน
กระบวนการ
ให้บริการด้าน
การบังคับคดี
ท่ีได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิก
ส์ 

2 ระบบ - -อบรมเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์
คู่ความ ผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้มาติดต่อ
ราชการให้เข้าใช้
บริการระบบ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบคุลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดบัท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 50                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ความสามารถ
บุคลากร 

พัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรใน
ส านักงาน 

เพื่อสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจใน
ระบบงานต่าง 
ๆ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่าง
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
ความเข้าใจ
ผ่านเกณฑ์
การ
ประเมินผล 

ร้อยละ 
80 

- 

-ส่งคนไปอบรมระบบ 
e-Filing  
-ผู้เข้ารับการอบรม
กลับมาถ่ายทอดให้
เจ้าหน้าท่ีใน
ส านักงาน 

     

 

      

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา (ปี 2563) จ านวน 1 ค าแนน (คะแนน ปี 2563 เท่ากัน 88.5 คะแนน 

3) ค่าเป้าหมาย 89.51 คะแนน                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   5    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคณุค่าการท างาน 
เพื่อพฒันาสู่สังคมที่ 
เป็นธรรม 

โครงการมหกรรมขาย
ทอดตลาด 

เพื่อผลกัดันทรัพย์สนิ
ออกจากระบบการ
บังคับคด ี

ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจดั
มหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 - 

-จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดใน
วันหยุดราชการ
(นัดวันเสาร์) 
-จัดมหกรรมการ
ขายทอดตลาด
(นอกจากนัดการ
ขายปกติ) 

   

23 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 

 
6,27 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

 
โครงการเร่งรัดผลักดนั
ทรัพย์สินเชิงรกุออกจาก
กระบวนการบังคับคด ี

เพื่อผลักดนัทรัพย์สิน
ออกจากระบบการ
บังคับคด ี

มูลค่า
ทรัพย์สินที่
ผลักดันออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

1,181,709,768 - 

-เร่งรัดการขอ
ขายทอดตลาด 
-เร่งรัดร่าง
ประกาศขาย
ทอดตลาด 

            

 

โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพด้านการ
บังคับคด ี
-เร่งรัดอนุญาตขาย 
-เร่งรัดจัดประชุม 
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย์ 

เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการบังคับคด ี

ร้อยละของคดี
ที่สามารถ
ด าเนนิการ
เสร็จได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100    
ของเป้าที่ได้รบั 

- 

-เร่งรัดอนญาต
ขายทอดตลาด 
-เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ 
-เร่งรัดประกาศ
ขายทอดตลาด 

            

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

      
-เร่งรัดท าบัญชีรับ-จ่าย 
-เร่งรัดด าเนินการ  

บังคับคดีเสร็จ 
            

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจดัประชมุ
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ 

ร้อยละ 
80 

- 

-จัดท าแผนจัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
-ด าเนินการเตรียม
ส านวนน าเข้าทีป่ระชุม
พิจารณา 
-จัดประชุม
คณะกรรมการฯ     
ตามก าหนด 

      

 

     

 
โครงการเร่งรัดด าเนินคดี
ค้าง 9 ปี และ 10 ป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี

ร้อยละส านวน
ค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10 ปี 
ที่ ด าเนินการ
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

- 

-เร่งรัดด าเนินการ
ส านวนค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10 ป ี
-เร่งประกาศขาย 
-น าทรัพย์เขา้คณะ
กรรมการฯ 
-จัดไกล่เกลี่ยคู่ความ   
ที่เกี่ยวขอ้ง 
-กรณีโจทก์ไม่ให้ความ
ร่วมมือรายงานศาล
ถอนการบังคับคดี 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ             

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี                                                                                

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและเสรมิสร้าง
การรับรู้ของ
ประชาชน 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
ล้มละลาย (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ.2559(การฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ที่เป็น
วิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม) 

สร้างการรับรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับพรบ.
ล้มละลาย(ฉบบัที่ 
9๗ พ.ศ.2559 
และรับฟังความ
คิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน
ผู้เข้ารับ
การ
อบรม 

จ านวน 
50 คน 

85,100.- 
-อบรมผู้ประกอบการ 
SMEs และประชาชน
ทั่วไป 

     25       

 
โครงการเสริมสร้าง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้างทีม “LED 
Brand 
Ambassador” 
 

จ านวน 
“LED 
Brand 
Ambas
sador” 
  

จ านวน 
3 คน 

- 

-ประชุมเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อพิจารณา
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของ   LED Brand 
Ambassador 
ประจ าสนง. 
-อบรมเจ้าหนา้ที่ที่มี
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของ LED Brand 
Ambassador โดย
ก าหนดวาระการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย             

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน                                                                                

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2    แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 

โครงการให้ความรู้ด้าน
การพัฒนาศักยภาพองค์กร
ตามกรอบ PMQA 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ
สภาพให้
เจ้าหน้าที่มี
ความรู ้PMQA
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของ    
บุคากร
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจ 

ร้อยละ 80 - 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
อบรมให้ความรู้ 
PMQA 

 
           

โครงการ LDE 4.0 

โครงการพัฒนานวัตกรรม
การให้บริการด้าน    บังคับ
คดี 
- ก า ร ใช้ ร ะบบ e-Filing 
ส าหรับส านวนอายัดใหม่ 
-จ่ายเงินให้คู่ความทาง
ระบบCorporate Onling 
โครงการน าร่องส านักงาน
บั งคั บค ดีกา ร ใช้ ร ะบบ     
e-Filing กับคดียึดใหม่ 
 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ด้านเทคโนโลยี
ให้ทันสมัย
สะดวกและ
รวดเร็ว 

จ านวน
กระบวนการ
ให้บริการด้าน
การบังคับคดีที่
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

2 ระบบ - 

-ปชส.ให้คู่ความ
ตั้งเร่ืองอายัด
ทางระบบ      
e-Filng 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
อบรมการใช้
ระบบ e-Filng 
และถ่ายทอดให้
เจ้าหน้าที่ทุก
ท่านทราบ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละบคุลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดบัท่ีคาดหวัง         

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   2    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับขีด
ความสามารถ 

โครงการอบรม
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

-เพื่อให้เจ้าหน้าที่ไกล่
เกลี่ยพัฒนา
ความสามารถเพิม่ขึน้ 
และน ามาปรับใช้กับ
หน่วยงานเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพ 

ร้อยละของผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจการ
ปฏิบัติงานไกล่เกลี่ย  
ข้อพิพาทขั้นบังคับคด ี

ร้อยละ 
80 

- 
-ส่งเจ้าหน้าที่ไกล่
เกลี่ยเข้ารับอบรมปี
ละ 1 ครั้ง 

         
 

  

สร้างแรงจูงใจ
และความ
ผูกพันของ
บุคลากร 

โครงการเสริมสร้าง
ความผูกพันและ
ความผาสุกของ
องค์กร 

-สร้างแรงจูงใจและ
ความผูกพันธ์ของ
บุคลากร 

ร้อยละความพอใจ
และความผูกพันของ
บุคลากร 

ร้อยละ 
85 

- 

-ประชุมเจ้าหนา้ที่
ภายในหนว่ยงาน
ทุกเดือนและมอบ
รางวัลให้เจ้าหน้าที่
ที่ได้รับเลือกเป็น
บุคคลดีเด่นเป็น
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

 

           

หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 















แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน    ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสิงห์บุรี   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ระดับ ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดเ้สีย ท่ีมตี่อคุณภาพการใหบ้ริการของหน่วยงำน เพิ่มจำกปีทีผ่่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน (คะแนน
ปี 2563 เฉลี่ย 2 รอบ เท่ำกับ รอ้ยละ 94)                 

3) ค่าเป้าหมาย    ร้อยละ 95                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  6     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.เพิ่มระดับ
ควำมเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อ
กระบวนกำร
ท ำงำน 

โครงกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ/
ของผู้รับบริกำรและผู้
มีส่วนได้เสียที่มีต่อ
คุณภำพกำรให้บรกิำร 

เพื่อเพิ่มระดับ
ควำมเชื่อมั่นใน
กำรให้บริกำร
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อคุณภำพ
กำรให้บริกำร 
และกำรพัฒนำ
ปรับปรุงกำร
ให้บริกำรของ
บุคลำกร 

ระดับควำมพึงพอใจใน
คุณภำพกำรให้บรกิำร
ของหน่วยงำน 

ไม่น้อย
กว่ำ 
ร้อยละ 
85 

- ส ำรวจควำมพึงพอใจ/
ไม่พึงพอใจและควำม
ต้องกำร/ควำม
คำดหวังของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสียปีละ         
2 ครั้ง 

 

     

 

     

2. เพิ่มคุณค่ำ
กำรท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรจัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- -จัดมหกรรมกำรขำย
ทอดตลำด(นอกจำก
นัดกำรขำยปกติ) 

    16 
9, 
30 

20      

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน  
เชิงรุกออกจำก
กระบวนกำร     
บังคับคดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำกระบบ
กำรบังคับคดี 

438, 
229, 
836 
บำท 

- 

-เร่งรัดกำรขออนุญำต
ขำย 
 

-เร่งรัดร่ำงประกำศ
ขำย 
 

 
           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี  
- เร่งรัดอนุญำตขำย  
– เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์  
- เร่งรัดประกำศขำย 
-เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
-เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 
80 ของ
เป้ำที่
ได้รับ 

- 

- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย ์
 - เร่งรัดประกำศขำย 
 - เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 

 

           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์ตำมแผน 

ร้อยละ 
80 

- 

- จัดท ำแผนจัด
ประชุมคณะ 
กรรมกำรฯ 
- ด ำเนินกำรเตรียม
ส ำนวนน ำเข้ำที่
ประชุมพิจำรณำ 
- จัดประชุม
คณะกรรมกำรฯตำม
ก ำหนด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ปี ที่ด ำเนินกำร
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

- 

เร่งรัดด ำเนินกำร
ส ำนวนค้ำงด ำเนินกำร 
9 ปี และ 10 ป ี 
-เร่งประกำศขำย  
-น ำทรัพย์เขำ้คณะ
กรรมกำรฯ  
- จัดไกล่เกลี่ยคู่ควำม
ที่เกี่ยวขอ้ง  
- กรณีโจทก์ไม่ให้
ควำมร่วมมือรำยงำน
ศำลถอนกำรบังคับคดี 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเช่ือมั่นของประชำชนท่ีมีต่อกำรทำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย   ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  4     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. พัฒนำ
กระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของ
ประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

เพื่อเปิดโอกำส
ให้เจ้ำหนี้และ
ลูกหนี้ ไดเ้จรจำ
ตกลงกันได้ และ 
ลดปริมำณคดีที่
จะเข้ำสู่
กระบวนกำร
บังคับคดี 
 

ร้อยละ
ของเร่ือง
ที่เข้ำสู่
กำรไกล่
เกลี่ย
ด ำเนิน  
กำรเป็น
ผล 
ส ำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

- -เจ้ำหน้ำที่ไกล่เกลีย่
ด ำเนินกำรแจ้งคู่ควำม
โดยออกหนังสือเชิญ
ไกล่เกลี่ยให้มำกขึ้น 
 
-ด ำเนินกำรไกล่เกลี่ย
โดยผู้ไกล่เกลี่ยของ
ส ำนักงำน 

            

 โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำน
เครือข่ำยบังคับคดี
และวิทยำกรตัวคูณ
กรมบังคับคดี 

เพื่อเพิ่มเติม
ควำมรู้และ
รับทรำบกำร
ให้บริกำรด้ำน
บังคับคดีใน
รูปแบบใหม ่
 
 
 
 

ร้อยละ
ของผู้
เครือข่ำ
ยฯได้รับ
ควำมรู้
ควำม
เข้ำใจ
งำน
บริกำร
ด้ำนกำร
บังคับ
คด ี

ร้อยละ 
80 

9,840 -เชิญวิทยำกำรตวัคูณ
จ ำนวน 10 คน เขำ้
ร่วมโครงกำร 

    
วันที่  
5        
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 โครงกำรเสริมสร้ำง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้ำงทีม "LED 
Brand 
Ambassador 
ของส ำนักงำน 

จ ำนวน 
LED 
Brand 
Ambas
sador 

จ ำนวน 2 
คน 

- - คัดเลือก LED Brand 
Ambassador ข อ ง
ส ำนักงำน 
-  ติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของจำน
ว น  LED Brand 
Ambassador 

     
 

      

2.เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม  
(นวัตกรรมกำรแจ้ง
กำรอำยัดให้กับลกูหนี้
ตำมค ำพิพำกษำและ
บริษัทผู้รับกำรอำยัด) 

1. เพื่อลด
ปริมำณกระดำษ 
2. ลดขั้นตอน
กำรท ำงำน 
3. เพื่อควำม
สะดวกในกำร
ติดต่อรำชกำร 

ร้อยละ
ของกำร
ลด กำร
ใช้
กระดำษ 

ร้อยละ 5 - 

-แสกนเอกสำรที่
เกี่ยวขอ้ง 
-สร้ำงคิวอำร์โค๊ต 
-แสดงคิวอำร์โค๊ตไว้
ด้ำนล่ำงหนังสือแจ้งกำร
อำยัด 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด     ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบเทคโนโลยไีปใช้ได้ตำมแผน               

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับกำร
อำยัด 
-กำรใช้ระบบ
ลงทะเบียนซ้ือ
ทรัพย์ล่วงหน้ำ 

เพิ่มช่องทำง
อ ำนวยควำม
สะดวก รวดเร็ว 
ลดระยะเวลำ
ในกำร
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
กระบวนกำร
ให้บริกำรด้ำน
กำรบังคับคดี
ท่ีได้รับกำร
พัฒนำให้เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิก
ส์ 

2 ระบบ - -อบรมเจ้ำหน้ำท่ี
ภำยในหน่วยงำน 
-ประชำสัมพันธ์
คู่ควำม ผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้มำติดต่อ
รำชกำรให้เข้ำใช้
บริกำรระบบ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดบัท่ีคำดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 50                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถ
บุคลำกร 

โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรกำรพัฒนำ
และเพิ่มทักษะ
บุคลำกรด้ำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย 

เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้และ
เชื่นวชำญใน
กำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย 

ร้อยละของ
ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีผ่ำน
เกณฑ์กำร
ประเมินผล 

ร้อยละ   
100 

- 
-ส่งข้ำรำชกำรผู้มี
รำยชื่อเข้ำรับกำร
อบรม 

     
วันท่ี
10 -
12  

      

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน    ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสระบุรี   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย             

2) ตัวชี้วัด  ค่าคะแนนประเมินความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จ านวนร้อยละ 2             

3) ค่าเป้าหมาย 85%                      

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 9      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มระดับความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
กระบวนการท างาน 

1. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดสระบุรีมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละของ
เรื่องร้องเรียน
จาก
ประชาชน
เกี่ยวกับ
พฤติกรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
ที่สอบสวน
แล้วเป็นจริง
จนถึงมีการ
ลงโทษ 

ลดลงจาก
ปีฐาน
ร้อยละ 
10 (คิด
ค่าเฉลี่ย 
3 ปี
ย้อนหลัง) 

- 

1.ลงทะเบียนรับ
เรื่องร้องเรียน 
2.สรุปผลเรื่อง
ร้องเรียนไตรมาส 4 
 

            

 

2.โครงการส ารวจ
ความเชื่อมั่นด้าน
ความโปร่งใสของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

เพื่อให้ประชาชนผู้
มาติดต่อราชการมี
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของ
ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดสระบุรี 

ระดับความ
พึงพอใจใน
คุณภาพการ
ให้บริการของ
ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดสระบุรี 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85 

- 

1.ท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของ
ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดสระบุรีไตร 
มาส ละ 10 ชุด 4 
ไตรมาสรวม 40 ชุด 

            

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.มอบ รปภ. แจก
แบบสอบถามไตร 
มาสละ 10 คน 
3.สรุปผลไตรมาสละ
ครั้งเสนอ
ผู้อ านวยการ 

 

3.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน/
บังคับคดีใสสะอาด/
สร้างความรู้ในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่เจ้าหนา้ที่
ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดสระบุรี 

เพื่อให้บุคลากร
ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดสระบุรีมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส/
บังคับคดีใส
สะอาด/
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดสระบุรี
เข้าร่วมอบรม
เสวนาความรู้
เรื่องการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดสระบุรี
และบังคับคดี
ใสสะอาด 
ตลอดจนสร้าง
ความรู้ในเรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 
80 

- 

1.ก าหนดวันอบรม 
แจ้งผู้เข้าอบรม 
2.เตรียมเอกสาร 
3.บรรยาย มี 
Pretest 
Posttest 
4.รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

            

 
4.โครงการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ

เพื่อให้แผนการ
ด าเนินการ
บรรลุผล 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ

ร้อยละ 
100 

- 
1.ก าหนดวันทบทวน 
2.ก าหนดหัวข้อที่จะ
ทบทวน 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ของส านักงานบังคับ
คดีจังหวัดสระบุรี 

ทบทวน
แผนปฏิบัติ
ราชการของ
ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัดสระบุรี
ได้ตามแผนที่
ก าหนด 

3.ทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ 

เพิ่มคุณค่าการท างาน
เพื่อพัฒนาสู่สังคมที่
เป็นธรรม 

1.โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 

เพื่อให้บรรลุผลใน
การผลักดัน
ทรัพย์สิน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจัด
มหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- 

1.ก าหนดวันจัด
มหกรรม 
2.วางแผนจัด
มหกรรม 
3.ร่างประกาศขาย 
4.ตรวจผลร่าง
ประกาศ 
5.ขายตามก าหนด 
6.สรุปผล 

            

 

2.โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจาก
กระบวนการบังคับ
คดี 

เพื่อให้ผลักดัน
ทรัพย์สินได้ตาม
เป้าหมาย 

มูลค่า
ทรัพย์สินที่
ผลักดันออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

1,624,8
40,445 
ล้านบาท 

- 

1.ก าหนดจ านวนคดี
ร่างประกาศขาย 
100 คดีขึ้นไป/
เดือน 
2.สรุปผลแต่ละเดือน 
3.ปรับเปลี่ยนแผน
หากไม่ได้เป้า 

            

 

3.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การบังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญาตขาย 

เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการ
บังคับคดี (ผลักดัน
, คดีเสร็จ, ท า
บัญชีตามก าหนด) 

ร้อยละของคดี
ที่สามารถ
ด าเนินการ
เสร็จได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 

- 

1.ตรวจส านวนจาก
ระบบ Jasper Soft 
ส านวนค้างชั้นยึด 
2.ให้ธุรการหา
ส านวน 
3.ติดลิ้นสีแดงไว้ 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์
- เร่งรัดประกาศขาย 
- เร่งรัดท าบัญชีรับ – 
จ่าย 
- เร่งรัดด าเนินคดี
เสร็จ 

4.แจกนิติกรขอ
อนุญาตขาย ร่าง
ประกาศขาย 
5.ตรวจดูทุกเดือนว่า
มีปริมาณลดลง
เท่าใด 
 

      

- วางแผนก าหนด
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ ทุกเดือน 

            

      

- วางแผนร่าง
ประกาศขายไม่ต่ า
กว่าเดือนละ 100 
คดี 

            

      

1.ดึงข้อมูลส านวน
เงินครบหมื่นทุก
เดือน 
2.ให้ธุรการหา
ส านวน ส่งการเงิน 
แจ้งเจ้าหนา้ที่ท า
บัญชีภายในก าหนด 
(อายัด 30 วัน ยึด 
45 วัน) 

            

      
1.ให้ธุรการแยก
เอกสารจ าเลยออก
จากงาน (คดีอายัด) 

            



5 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.ส่งนิติกร ธุรการ
อายัดออกหนังสือ
แจ้งโจทก์และลง
สารบบ 
3.ส่งธุรการน า
เอกสารเข้าส านวน 
4.ส่งออกเลข 

 

4.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการวัด
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

เพื่อให้สามารถ
ผลักดันทรัพย์สิน
ได้ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ในการจัด
ประชุม
คณะกรรมกา
รก าหนดราคา
ทรัพย์ได้ตาม
แผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 
80 

- 

1.วางแผน 
2.คัดเลือกส านวน
เข้าประชุม 
3.จัดประชุม 
4.รายงานผล 

            

 

5.โครงการเร่งรัด
ด าเนินคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ปี และ 
10 ปี 

เพื่อให้สามารถ
ด าเนินคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ปี 
10 ปี ได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ส านวนค้าง
ด าเนินการ 9 
ปี และ 10 ปี 
ที่ค้าง
ด าเนินการ
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

-              
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารฐั               

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี           

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 6      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.พัฒนา
กระบวนการสื่อสาร
และเสริมสรา้งกา
รับรู้ของประชาขน 

1.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานเครือข่าย
บังคับคดีและ
วิทยากรตัวคูณ ณ 
ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดสระบุรี 

เพื่อให้เครือข่าย
บังคับคดีและ
วิทยากรตัวคูณ
มีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค
และได้รับทราบ
ข้อเสนอ 
แนะต่างๆ 

ร้อยละ 80 - 

1. ธุรการก าหนดวัน
จัดอบรม 
2. ออกหนังสือแจ้งผู้
อบรมโทรศัพท์ชี้แจง
ให้เข้ารว่มโครงการ 
3. ก าหนดตาราง
หัวข้ออบรม 
4. จัดอบรม 
5. สรุปผลโครงการ 

            

 
2.โครงการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทชั้นบังคับ
คดีเชิงรุก 

เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการ
ไกล่เกลี่ย 

ร้อยละของเรื่อง
ที่เข้าสู่การไกล่
เกลี่ย 
ด าเนินการเป็น
ผลส าเร็จ 

ร้อยละ 80 - 

1.ก าหนดวันจัด
กิจกรรม 
2.ออกหมายนัดไกล่
เกลี่ย 
3.ด าเนินการไกล่
เกลี่ย 
4.สรุปผลการไกล่
เกลี่ย 

            

 

3.โครงการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
ล้มละลาย (ฉบับที่ 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจการฟื้นฟู

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมการรับ
ฟังมีความรู้
ความเขา้ใจ

ร้อยละ 80 - 

1.แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเป็นแผน 
CD บรรยาย SME 
ให้ประชาชนรับฟัง
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

9) พ.ศ.2559 (การ
ฟื้นฟูกิจการของ
ลูกหนี้ที่เป็นวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม) 

กิจการของ
ลูกหนี้มากขึ้น 

เกี่ยวกับ
กฎหมายฟื้นฟู
กิจการของ
ลูกหนี้ที่เป็น
วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ย่อม ลักษณะ
ของแผนฟื้นฟู
และขั้นตอนใน
การด าเนินงาน 

ทุกครั้งที่มีการขาย 
หรืออบรม 
2.บันทึกภาพ 
3.รายงาน
ผู้อ านวยการและ
รายงานกรมบังคับคดี
รายไตรมาส 

 

4.โครงการ
ประชาสัมพันธ์เชิง
รุกเผยแพร่ภารกิจ
ด้านการบังคับคดี 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจบทบาท
ภารกิจกรม
บังคับคดีและ
กฎหมายที่
เกี่ยวกับกรม
บังคับคดี 

ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การ
ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจของกรม
บังคับคดีและ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
บังคับคดีเป็นไป
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- 

1.ออกหน่วย
เคลื่อนที่เพื่อบรรยาย
กฎหมายให้
ค าแนะน าบทบาท
ภารกิจกรมบังคับคดี 
2.บรรยายภารกิจกร
บังคับคดีทุกการ
อบรม 
3.เก็บภาพไว้ 
4.สรุปผลการ
ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส 

            

 

5.โครงการ
เสริมสร้าง LED 
Brand 
Ambassador 

เพื่อให้
ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
สระบุรีมี LED 
Brand 
Ambassador 

จ านวน LED 
Brand 
Ambassador 

3 คน - 

1.ประชุม
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่เข้าใจ LED 
Brand 
Ambassador 
2.วางแผนจัด
โครงการคัดเลือก 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

LED Brand 
Ambassador 
3.คัดเลือกไตรมาสละ
ครั้ง เริ่มไตรมาส 2 
4.สรุปผลการ
คัดเลือก 

2.เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

โครงการ  
1 ส านักงาน  
1 นวัตกรรม 

เพื่อลดขั้นตอน
หรือระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ
นวัตกรรมที่
สามารถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 
นวัตกรรม 

- 

1.ระดมความคิด
เจ้าหน้าที ่
2.สร้างนวัตกรรม 
3.รายงานกรมบังคับ
คดี 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 3      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

1.โครงการให้ความรู้
ด้านการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรตาม
กรอบ PMAQ 

เพื่อบุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ PMAQ 

ร้อยละของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจ  
 

ร้อยละ 
80 

- 

1.ก าหนดวันอบรม 
2.อบรมความรู้ 
Pretest Posttest 
3.สรุปผล 

            

2.โครงการ LED 4.0 
1.โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านทักษะ
ดิจิทัล 

เพื่อให้บุคลากร
มีความรู้ ทักษะ
ด้านดิจิทัล 

บุคลากรผ่าน
การประเมิน
สมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ 
30 

- 

1.ก าหนดวันอบรม
ระบบงาน 
2.ให้ทุกคนเข้ารับ
อบรม 
3.ประเมินผลการ
อบรม 

            

 

2.โครงการการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดี 
-การใช้ระบบ e – 
Filing ส าหรับ
ส านวนอายัดใหม่ 

เพื่อให้
ประชาชนเขา้
มาใช้ระบบ e – 
Filing 

จ านวนผู้เข้า
ใช้ระบบ e – 
Filing 

ร้อยละ 
20 

- 

1.ประชาสัมพันธ ์
2.อ านวยความสะดวก
ประชาชน 
3.ประสานงานศูนย์
สารสนเทศ 
4.ประมวลผลทุกเดือน 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง         

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.ยกระดับขีด
ความสามารถบุคลากร 

โครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

เพื่อให้มีการ
พัฒนา
ความสามารถ
ของบุคลากร 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
50 

- 

1.ก าหนดวันประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2.เปิดโอกาสให้ทุกคน
ได้เล่าประสบการณ์ 
3.หาข้อสรุปในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
 

            

2.สร้างแรงจูงใจและ
ความผูกพันของ
บุคลากร 

1.โครงการ
เสริมสร้างความ
ผูกพันและความ
ผาสุกขององค์กร 

เพื่อลดจ านวนผู้
ที่ลาออกจาก
งานก่อนครบ
ก าหนดเกษียณ 

ร้อยละความ
พอใจและ
ความผูกพัน
ของบุคลากร 

ร้อยละ 
65 

- 

1.ก าหนดวันท า
สันทนาการ 
2.ร่วมกิจกรรม 
3.สรุปผลโครงการ 

            

3.ยกระดับองค์กรสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

1.โครงการบริหาร
จัดการความรู้ใน 
องค์กร (KM) 

เพื่อให้มีองค์
ความรู้ไว้ให้
บุคลากรเพิ่มขึ้น
จากเดิม 

ร้อยละของ
จ านวน Best 
Practice ที่
จัดท าและ
น าไปใช้ 

ร้อยละ 
10 

- 
1.แจ้งก าหนด KM 
2.คัดเลือก KM 
3.เผลแพร่แก่บุคลากร 

            

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน    ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดเ้สีย ท่ีมตี่อคุณภาพการใหบ้ริการของหน่วยงำน เพิ่มจำกปีทีผ่่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน (คะแนน
ปี 2563 เฉลี่ย 2 รอบ เท่ำกับ รอ้ยละ 94)                 

3) ค่าเป้าหมาย    ร้อยละ 95                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  6     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.เพิ่มระดับ
ควำมเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อ
กระบวนกำร
ท ำงำน 

โครงกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ/
ควำมคำดหวังของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสีย ที่มีต่อ
คุณภำพกำรให้บรกิำร
ของหน่วยงำน 

เพื่อเพิ่มระดับ
ควำมเชื่อมั่นใน
กำรให้บริกำร
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อคุณภำพ
กำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน 

ระดับควำมพึงพอใจที่
มีต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรของ
หน่วยงำน 

ร้อยละ 
95 

- ส ำรวจควำมพึงพอใจ/
ไม่พึงพอใจและควำม
ต้องกำร/ควำม
คำดหวังของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสียปีละ        2 
รอบ 

 

     

 

     

2. เพิ่มคุณค่ำ
กำรท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรจัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- -จัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดใน
วันหยุดรำชกำร(นัด
วันเสำร)์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำกระบบ
กำรบังคับคดี 

2,609,1
78,891 
บำท 

- 

-เร่งรัดกำรขออนุญำต
ขำย 
 

-เร่งรัดร่ำงประกำศ
ขำย 
 

 
           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี  
- เร่งรัดอนุญำตขำย  
– เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์  
- เร่งรัดประกำศขำย 
-เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
-เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 
80 ของ
เป้ำที่
ได้รับ 

- 

- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย ์
 - เร่งรัดประกำศขำย 
 - เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 

 

           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์ตำมแผน 

ร้อยละ 
100 

- 

- จัดท ำแผนจัด
ประชุมคณะกรรมกำร
ฯ 
- ด ำเนินกำรเตรียม
ส ำนวนน ำเข้ำที่
ประชุมพิจำรณำ 
- จัดประชุม
คณะกรรมกำรฯตำม
ก ำหนด 
 
 
 

   

 

        



3 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ปี ที่ด ำเนินกำร
เสร็จ 

ร้อยละ 
34 

- 

เร่งรัดด ำเนินกำร
ส ำนวนค้ำงด ำเนินกำร 
9 ปี และ 10 ป ี 
-เร่งประกำศขำย  
-น ำทรัพย์เขำ้คณะ
กรรมกำรฯ  
- จัดไกล่เกลี่ยคู่ควำม
ที่เกี่ยวขอ้ง  
- กรณีโจทก์ไม่ให้
ควำมร่วมมือรำยงำน
ศำลถอนกำรบังคับคดี 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเช่ือมั่นของประชำชนท่ีมีต่อกำรทำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย   ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. พัฒนำ
กระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของ
ประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

1. เพื่อเพิ่ม
โอกำสให้เจำ้หนี้
และลูกหนี้ 
สำมำรถเจรจำ
กันได้ด้วยควำม
พึงพอใจ 
2. สะดวก 
รวดเร็ว เป็น
ธรรม และไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 
3. เพื่อลด
ปริมำณคดีที่จะ
เข้ำสู่
กระบวนกำร
บังคับคดี 
 
 
 
 

ร้อยละ
ของเร่ือง
ที่เข้ำสู่
กำรไกล่
เกลี่ย
ด ำเนิน  
กำรเป็น
ผล 
ส ำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

- -เจ้ำหน้ำที่ไกล่เกลีย่
ด ำเนินกำรแจ้งคู่ควำม
โดยออกหนังสือเชิญ
ไกล่เกลี่ยให้มำกขึ้น 
 
-ด ำเนินกำรไกล่เกลี่ย
โดยผู้ไกล่เกลี่ยของ
ส ำนักงำน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 โครงกำรเสริมสร้ำง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้ำงทีม "LED 
Brand 
Ambassador 
ของส ำนักงำน 

จ ำนวน 
LED 
Brand 
Ambas
sador 

จ ำนวน 2 
คน 

- - คัดเลือก LED Brand 
Ambassador ของ
ส ำนักงำน 
- ติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของจำน
วน LED Brand 
Ambassador 

     
 

      

2.เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม  
(นวัตกรรมกำรลด
ขั้นตอนและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำร
แจ้งเหตุขัดข้องของ
ผู้รับค ำสั่งอำยัดใน
ส ำนวนอำยัด) 

1. เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกใน
กำรแจ้ง
เหตุขัดข้องให้กับ
ผู้รับค ำสั่งอำยัด
ให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้
อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว 
2. เพื่อลด
ขั้นตอนในกำรที่
เจ้ำพนักงำน
บังคับคดีต้อง
ออกหนังสือแจ้ง
เตือนผู้รับค ำสั่ง
อำยัด 
3. เพื่อลด
ระยะเวลำท ำให้
ส ำนวนอำยัด
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ
ได้มำกขึ้น 

-ร้อยละ
จ ำนวน
ของ  
ผู้รับ
ค ำสั่ง
อำยัดมี
กำรแจ้ง
เหตุขัด 
ข้อง
กลับมำ
ยังเจ้ำ
พนัก 
งำน
บังคับ
คดีมำก
ขึ้นและ
รวดเร็ว
ขึ้นโดย
แจ้ง
กลับมำ
ตำม
แบบแจ้ง
เหตุขัด 

ร้อยละ 
70 

- 

-เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
ช่วยกันคิดนวัตกรรม
ของหน่วยงำน 
-แนบนวัตกรรมไป
พร้อมหนังสือแจ้งกำร
อำยัด 
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ข้องใน
กำร
น ำส่ง
เงิน
อำยัดที่
ทำง
ส ำนัก 
งำนได้
จัดท ำ
ขึ้น 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด     ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบเทคโนโลยไีปใช้ได้ตำมแผน               

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับกำร
อำยัด 
-กำรใช้ระบบ
ลงทะเบียนซ้ือ
ทรัพย์ล่วงหน้ำ 

เพิ่มช่องทำง
อ ำนวยควำม
สะดวก รวดเร็ว 
ลดระยะเวลำ
ในกำร
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
กระบวนกำร
ให้บริกำรด้ำน
กำรบังคับคดี
ท่ีได้รับกำร
พัฒนำให้เป็น
รูปแบบ
อเิล็กทรอนิก
ส์ 

2 ระบบ - -อบรมเจ้ำหน้ำท่ี
ภำยในหน่วยงำน 
-ประชำสัมพันธ์
คู่ควำม ผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้มำติดต่อ
รำชกำรให้เข้ำใช้
บริกำรระบบ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดบัท่ีคำดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 50                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถ
บุคลำกร 

พัฒนำประสิทธิภำพ
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน 

เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจใน
ระบบงำนต่ำง 
ๆ และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้
อย่ำง
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละของ
ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมี
ควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
ผ่ำนเกณฑ์
กำร
ประเมินผล 

ร้อยละ 
80 

- 

-ส่งคนไปอบรมระบบ 
e-Filing  
-ผู้เข้ำรับกำรอบรม
กลับมำถ่ำยทอดให้
เจ้ำหน้ำท่ีใน
ส ำนักงำน 

     

 

      

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 2 จ ำนวน 5 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครปฐม 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดปทุมธำนี 
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดปทุมธำนี สำขำธัญบุรี
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนนทบุรี 
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสมุทรปรำกำร 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครปฐม  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด   มูลค่าทรัพย์สินทีผ่ลักดันออกจากระบบการบังคับคด ี                

3) ค่าเป้าหมาย      4,247,183,007    บาท                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 2      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประม
าณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

เพิ่มคุณค่าการท างาน
เพื่อพัฒนาสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

1.โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 

 ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจัดมหกรรม
ขายทอดตลาด
ได้ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- 1. รวบรวมส านวน 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์
ประกาศ 

            

2.โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจาก
กระบวนการบังคับ
คดี 

 มูลค่าทรัพย์สิน
ที่ผลักดันออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

4,247
ล้าน
บาท 

- 1. เร่งขออนุญาตขาย 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์
ประกาศ ไม่น้อยกว่า 
180 เรื่อง/เดือน 
4. เร่งรัดคดีเข้าสู่
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย ์
5. เร่งจัดท าบัญชี
แสดงรายการรับจ่าย 
6. เร่งรัดคดีที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

            

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย    เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารัฐ                

2) ตัวชี้วัด    ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการท างานของกรมบังคับคดี              

3) ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประม
าณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร
สื่อสารและเสริมสร้างการ
รับรู้ของประชาชน 

โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฏหมายค้ าประกัน 
จ านอง พ.ร.บ.
หลักประกันทาง
ธุรกิจและ พ.ร.บ.
ล้มละลาย และการ
ฟื้นฟูกิจการลูกหน้ี 
SME ในคดี
ล้มละลาย 
 
 

 ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย
หมายค้ าประกัน 
จ านอง พ.ร.บ.
หลักประกันทาง
ธุ ร กิ จ แ ล ะ 
พ . ร . บ .
ล้มละลาย 
 

ร้อยละ 
60 

- 1. หากลุ่มเป้าหมาย
เป็น  กลุ่มวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม สถาบันการเงิน 
หรือส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในทุกภาค
ส่วน 
2. จัดทีมลงพื้นที่
สร้างการรับรู ้

            

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





















แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

      หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนนทบุรี 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย       ภาพลักษณ์องค์กรมีความน่าเชื่อถือ บริการด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม                                                                              

2) ตัวชี้วัด     เร่งรัดส่งพิมพ์ประกาศขายทอดตลาดให้ได้ล็อตละไม่น้อยกว่า 150 เรื่อง              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนาการท างานใหเ้ป็น
รูปธรรมเพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออกจากระบบ
ได้เพิ่มขึ้น 

โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาดวัน
ธรรมดาและวันเสาร ์

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินโดย
การขาย
ทอดตลาดให้
ได้ตาม
เป้าหมายของ
กรมบังคับคดี 

ล็อตละ 
ไม่น้อย
กว่า 
150 
เรื่อง 

100 % - 

-จัดเตรียมส านวนที่
พร้อมร่างประกาศขาย 
-ร่างประกาศขาย 
-ส่งงานพิมพ์ประกาศ 
-เดินประกาศขาย 
-ประกาศขาย
ทอดตลาด 

     
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  สร้างการรับรู้ไปสู่เครือข่ายและประชาชนทั่วไป                

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความเข้าใจและการรับรูข้องประชาชนที่มีต่อกรมบังคับคดี              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เสริมสร้างการรับรู้ของ
ประชาชนต่อระบบการ
บังคับคดี 

โครงการอบรม
ความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการบังคับ
คดีแพ่ง 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ความเขา้ใจใน
กฎหมาย
เกี่ยวกับการ
บังคับคดี 

ประชา
ชนมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
ใน
ระบบ
การ
บังคับ
คดีเพิ่ม
มากขึ้น 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 70 

- 

-จัดเตรียมสถานที่
ส าหรับการอบรม 
-จัดผู้เข้าอบรมจาก
ประชาชนผู้มีความ
ประสงค์เข้าร่วมอบรม 
-ด าเนินการอบรม 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย      เพ่ิมระบบการให้บรกิารให้ทันสมัยมากขึ้น                

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละของคู่ความที่เข้ามาใช้บรกิารได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย     ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศ 

โครงการใช้ระบบ E-
filing ในการติดต่อ
ราชการการต้ังเรื่อง
ยึดทรัพย์และอายัด 

คู่ความได้รับ
ความสะดวกใน
การติดต่อ
ราชการเพิ่มมาก
ขึ้น 

ร้อยละ
ของผู้
เข้ามา
ใช้
บริการ 

ร้อยละ 
80 

- 

-ตรวจสอบค าร้องที่
ผ่านเข้ามาในระบบ 
-พิมพ์เอกสารมา
ด าเนินการต้ังเรื่อง 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย      พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรให้ทันสมัยมากขึ้น               

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละของคู่ความที่ใช้บริการผ่านแอพลิเคชั่นไลน์               

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ70                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นสากลมากขึ้น 

ยื่นค าร้องผ่านไลน์ 

คู่ความได้รับ
ความสะดวกใน
การติดต่อ
ราชการ 

คู่ความ
ได้รับ
บริการ
ในการ
ตอบค า
ร้อง
อย่าง
รวดเร็ว 
ลด
ระยะเว
ลาใน
การรอ
ส านวน 

ร้อยละ 
70 

- 

-ต้ังกลุ่มไลน์โดยใช้ชื่อ
ของส านักงาน 
-เชิญคู่ความเขา้ร่วม
กลุ่มไลน ์
-ให้คู่ความส่งค าร้อง
ผ่านไลน์ 
-เจ้าหน้าที่ตอบกลับ
และส่งในไลน์ให้
คู่ความทราบ 

      

 

     

 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรปราการ 
1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลกัษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล             

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทนัสมัย               

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา(ปี 2563) จ านวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เท่ากบั 88.51 คะแนน   

3) ค่าเป้าหมาย   89.51 คะแนน                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   6    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต .ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
มหกรรมขาย
ทอดตลาด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์ออกจาก
กระบวนการ
บังคับคดี 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจัด
มหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 

 

-จัดมหกรรมขายทอดตลาด
ในวันหยุดราชการ 
 (นัดวันเสาร์) 
-ก าหนดลอ๊ตการขาย
ทอดตลาดในวันขายปกติ
เป็นล๊อตขายมหกรรมขาย
ทอดตลาดโดยเพิ่มปริมาณ
ส านวนขายทอดตลาด
มากกว่าการขายปกต ิ

  

 

  
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน 
เชิงรุกออกจาก
กระบวนการ 
บังคับคดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินที่ค้าง
ในระบบการ
บังคับคดีออก
การ
กระบวนการ
บังคับคดี 

มูลค่าทรัพย์สิน
ที่ผลักดันออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

11,713,939.
51 ล้านบาท 

 

-เร่งอนุญาตขาย 
-เร่งประกาศขายทอดตลาด 
ก าหนดร่างประกาศขายและ
ขายทอดตลาดทรัพย ์
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต .ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การบังคับคด ี
-เร่งรัดอนุญาตขาย 
-เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์
-เร่งรัดประกาศขาย 
-เร่งรัดท าบัญชี 
รับ-จ่าย 
-เร่งรัดด าเนินการ 
คดีเสร็จ 
 

-เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี
 

ร้อยละของคดี
ที่สามารถ
ด าเนินการ
เสร็จได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 

 

-เร่งอนุญาตขาย 
 ด าเนินการคุมส านวน ลงนัด
ติดตามส านวนตั้งแต่ยึดทรัพย์
ถึงการส่งหมาย เพื่ตรวจสอบ
ผลแจ้งการยึดของอนุญาต
ขายต่อไป 
-เร่งประชุมก าหนดราคาทรัพย์  
จัดท าแผนการประชุมก าหนด
ราคาทรัพย์ โดยก าหนด 
ประชุมทุกเดือน ๆ 1 ครั้ง 
-เร่งประกาศขายทอดตลาด 
ก าหนดร่างประกาศขายและ
ขายทอดตลาดทรัพย ์
เดือนละ 400 เร่ือง 
-เร่งท าบัญชีรับ-จ่าย 
ให้เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
ตรวจสอบส านวนค้างท าบัญชี
ในระบบแพ่งใหม่ควบคู่กับ
ระบบ Jasper  
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต .ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนา
สู่สังคมที่เป็นธรรม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ 
จัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี
 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ได้ตาม
แผนที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 100 

 

-จัดท าแผนประชุมก าหนด
ราคาทรัพย์ โดยก าหนด  
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

 

โครงการเร่งรัด
ด าเนินคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ป ี
และ 10 ป ี

เพื่อลดปริมาณ
คดีออกจาก
กระบวนการ
บังคับคดี 

ร้อยละส านวน
ค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10 
ปี ที่ด าเนินการ
เสร็จ 

ร้อยละ 35 

 

-น าส านวนคดีค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10ป ี
 เข้าคณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย์ใหม่  
-จัดท าแผนประกาศขาย
ทอดตลาดทรัพย ์
-น าส านวนคดีค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10ป ี
 เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารฐั                

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรปราการ          
  

3) ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   4    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค 
.63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.พัฒนา
กระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการ
รับรู้ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการติดตาม 
ผลการด าเนินการ
เครือข่ายบังคับคดีและ
วิทยากรตัวคูณ 
กรมบังคับคดี 

เพื่อเสริมสร้าง
เครือข่าย 
บังคับคดีและ
วิทยากรตัวคูณ
ให้เกิดความ
เข้มแข้ง 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้  
ความเข้าใจใน 
แนวทางการ
แก้ไขปัญหา
อุปสรรคและ
ได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 

 

-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการบังคับคดีและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค
ร่วมกับเครือข่ายบังคับคดี
และวิทยากรตัวคูณ 
โดยก าหนดการจัดประชุม 
 1 ครั้ง 
 
 

 

     1 ครั้ง 

 

      

 

โครงการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทชั้นบังคับคดี 
เชิงรุก 
 

เพื่อลดปริมาณ
ส านวนคดีออก
จากระบวนการ
บังคับคด ี
 
 
 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้าสู่
การไกล่เกลี่ย 
ด าเนินการเป็น
ผลส าเร็จ 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 

-เจ้าหน้าที่ใกล่เกลี่ยออก
หนังสือแจ้งคู่ความเพื่อเชิญ
มาไกล่เกลี่ย 
 
-ให้เจ้าหนา้ที่ไกล่เกลีย
ประจ าส านกังานเนินการ
ไกล่เกลี่ย 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค 
.63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.6
4 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

โครงการเสริมสร้าง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้างทีม  
LED Brand 
Ambassador 
ของส านักงาน 
 

จ านวน 
LED Brand 
Ambassado
r 
 

จ านวน 1 
คน 

 

-คัดเลือก LED Brand 
Ambassador ของส านักงาน 
-ติดตามและประเมินผลของ 
LED Brand Ambassador 
 

 
           

3.เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

โครงการ 
1 ส านักงาน  
1 นวัตกรรม 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่คู่ความ 
ที่ประสงค์จะไกล่
เกลี่ยข้อพพิาทใน
ขั้นบังคับคดีให้
ด าเนินการได้
อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา 
และลดค่าใช้จ่าย 

จ านวน
นวัตกรรมที่
สามารถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลา
การ
ปฏิบัติงาน 

1 โครงการ 

 

-ตั้งคณะท างานโครงการ  
1 ส านักงาน 1 นวัตกรรม 
-จัดท าโครงการ  
1 ส านักงาน 1 นวัตกรรม   
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.โครงการ 
LED 4.0 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการให้บริการ
ด้านการบังคับคดี 
-การใช้ระบบ e-Filing
ส าหรับส านวนอายัดใหม ่
-การจา่ยเงินให้คู่ความ
ทางระบบ  
Corporate Online 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้
การให้บริการ
ด้านการบังคับ
คด ีให้เป็นสากล 

จ านวน
กระบวนการ
ให้บริการด้าน
การบังคับคดี
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

2 ระบบ 

   

-ประชาสัมพันธ์ให้โจทก์
หรือผู้แทนโจทก์ใช้
ระบบการตั้งเร่ือง
ประเภทส านวนอายัด
ในระบบ e-Filing 
-อบรมเจ้าหนา้ที่ภายใน
หน่วยงานให้เกิดความ
ช านาญในการใช้ระบบ 
e-Filing  
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความผูกพัน ของบุคลากร                  

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค 
.63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย. 
64 

4.ยกระดับ
องค์กรสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้

พัฒนาความรู้
ความสามารถ
ประสิทธิภาพ
บุคคลากรใน
ส านักงาน 

สร้างความรู้
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
ประกอบการ
ปฏิบัติการ 

ให้ผู้
ผู้ปฏิบัติงาน
ถ่ายทอด
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
เทคโนโลยี 
ให้แก่กันใน
ส านักงาน 
 

ร้อยละ  
85 

- 

-จัดมีการประชุมภายใน
ส านักงานแต่ละกลุ่ม
งานให้ค าปรึกษา/ 
 ให้ความชว่ยเหลืองาน
ด้านเทคโนโลยีเพื่อให้
เกิดข้อผิดพลาดน้อย
ที่สุด 

    

 

       

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 3 จ ำนวน 4 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุรี 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทองผาภูมิ
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดราชบุรี 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุพรรณบุรี



















แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

     หน่วยงาน   ส านักงานบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาทองผาภูมิ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้มคีวามน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย         

2) ตัวชี้วัด ร้อยละ ความส าเร็จของการด าเนนิแผนงาน/โครงการ        

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80               

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มระดับความ
เช่ือมั่นและพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

โครงการสร้างความรู้
เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทั บ
ซ้อนและน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน
เ พื่ อ เ พิ่ ม ร ะ ดั บ
ความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการ 

 ร้อยละ   
ของผู้รับ 
บริการและผู้
มีส่วนได้เสีย
มีความพึง
พอใจ 
ต่อการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 
  

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.จัดท าแผนการด าเนินงานของ
โครงการ 
2.ให้ผู้อ านวยการฯ อบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับ
ผลประ โยชนทับ ซ้อน ให้ แ ก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
3.ทดสอบความรู้ ความเข้าใจใน
การอบรมว่าเกณฑ์การประเมิน
หรือไม่ 
4.รายงานผู้อ านวยการทราบ
การประเมิน 

            

 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   ประชาชนและผูม้ีส่วนได้เสีย                 

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้มารบับริการและผู้มีส่วนไดเ้สียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ           

3) ค่าเป้าหมาย ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดเ้สีย จ านวน 60 คน                 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ประชาสัมพันธ์เชิกรกุ
เผยแพร่ภารกิจด้าน
การบังคับคดี 

โครงการประชาสัมพันธ ์
เชิกรุกเผยแพร่ภารกิจ
ด้านการบังคับคดี 

-เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของ
องค์กร 

ร้อยละ 80 
ของ
ประชาชนผู้
มารับบริการ
และผู้มีส่วน
ได้เสียมี
ความพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการ  

ผู้รับบร ิการ
และผู้มีส่วน
ได้เสีย 
จ านวน 60 
คน 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่
ประชาชนได้ทราบถึง
ขั้นตอนและภารกิจใน
การบังคับคดี 
3.มีการประชาสัมพันธ์
ในเชิงอบรมให้แก่
ประชาชนได้ทราบถึง
ขั้นตอนและภารกิจใน
การบังคับคดี 
4.ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
 
5.รายงานผู้อ านวยการ
ทราบ 
ผลการประเมินความพึง
พอใจของโครงการ 
 
 

            



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย         ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดเ้สีย                 

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละละ 80 ของ   ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสีย มคีวามพึงพอใจในการรับบริการ           

3) ค่าเป้าหมาย  ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสีย จ านวน 60 คน               

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   1    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

หน่วยงานมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
โดยใช้ระบบ E-Filing ใน
การตั้งเร่ืองบังคับคดี 

เสริมสร้าง
หน่วยงานบังคับ
คด ีDigital 

(๑)เพื่อให้
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย มีความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการยิ่งขึ้น 
(๒)เพื่อให้
หน่วยงานมกีาร
ท างานให้สอดคล้อง
กับ (LED 4.0)  

ร้อยละ
ละ 80 
ของ
 
  
ผู้รับบริ
การ
และผู้มี
ส่วนได้
เสีย มี
ความ
พึง
พอใจ
ในการ
รับ
บริการ 

ผู้รับ 
บริการ
และผู้มี
ส่วนได้
เสีย 
จ านวน 
60 คน 

      - 3. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานโครงการ 
4. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่
คู่ความในคดีทราบถึง
การใช้งานของระบบ E-
Filing 
3.ให้คู่ความใช้ระบบ E-
Filing ในการตั้งเรื่อง
บังคับคดีในส านวน
อายัด พร้อมรายงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ
ใช้งานของระบบ E-
Filing 
4.ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
5.รายงานผู้อ านวยการ
ทราบ 
ผลการประเมินความ
พึงพอใจของโครงการ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  บุคลาการในส านักงาน                

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละละ 70 ของ   บุคลาการในส านักงานผ่านเกณฑ์การประเมิน                        

3) ค่าเป้าหมาย บุคลาการในส านักงาน จ านวน 6 คน                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   1   แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

(๑)ยกระดับขีด
ความสามารถบุคลากร 
(2) ยกระดับองค์กรสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้และ
ทักษะด้านการ
บังคับคดีแพ่ง
เพิ่มขึ้น 

(๑)เพื่อยกระดับ
ขีดความสามารถ
ของบุคลากรใน
ส านักงาน 
(3) ยกระดับ
หน่วยงานสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้
 

ร้อยละ
ละ 70 
ของ 
บุคลา
การใน
ส านักงา
นผ่าน
เกณฑ์
การ
ประเมิน 

บุคลาการ
ใน
ส านักงาน 
จ านวน 5 
คน  

    -  1. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานของโครงการ 
2.ให้ผู้อ านวยการฯ 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การบังคับคดีแพ่ง    
เพื่อเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน 
3.ทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจในการอบรมว่า
เกณฑ์การประเมิน
หรือไม่ 
4.รายงานผู้อ านวยการ
ทราบการประเมิน 

            

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 















แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุพรรณบุรี 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  : ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด : จ านวน ปริมาณคดี หรือร้อยละของค่าเป้าหมาย                

3) ค่าเป้าหมาย :  จ านวนคดี/ร้อยละ                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  4     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1.เพิ่มระดับควำมเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
กระบวนกำรท ำงำน 

1.โครงกำรทบทวน
แผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนบังคับคดี
จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติ
รำชกำร/ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรทบทวน
แผนปฏิบัติรำชกำร
ของ สบจ.สุพรรณบุรี 

ร้อยละ 
100 

- จัดประชุมทบทวน
แผนปฏิบัติรำชกำร   
อย่ำงน้อย 2 ครั้ง 

     1 ครั้ง     1 ครั้ง  

2.เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

2.โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำดทรัพย์ 

เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้กับ
ประชำชนใน
จังหวัดดังกล่ำวที่
สนใจเข้ำร่วม
ประมูล โดยไม่ต้อง
เดินทำงไปยัง
ส ำนักงำน บังคับ
คดีในจังหวัดนั้น
เพื่อเข้ำร่วมประมูล
ซื้อทรัพย์สิน 
 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดมหกรรม
ขำยทอดตลำดได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- 

จัดโครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำดทรัพย์  
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

            

3.โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี  
และ 10 ปี 
 
 
 
 

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี 
และ 10 ปี ที่
ด ำเนินกำรเสร็จ 

ร้อยละ 34  - - ด ำเนินกำรเร่งรัดรัดส ำนวน
คดีค้ำง 9 ปี และ 10 ปี 

            

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 
(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

2.เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

4.โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย ์
 
 
 
 
- เร่งรัดประกำศขำย 
 
 
 
 
- เร่งรัดท ำบัญชี 
รับ-จ่ำย 
-เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 
- อนุญำตขำย
ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 
ของปริมำณ
คดีเกิดใหม่ 
- กำรท ำบัญชี 
 
- จ ำนวนคดีที่
เสร็จสิ้น 
 

 
 
 
1/เดือน  
 
 
 
 
 
 
120/
เดือน 
 
 
 
200/
เดือน 
225/
เดือน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
จัดประชุมคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์ให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 
 
 
 
อนุญำตขำย เดือนละ  
120  คดีต่อเดือน 
 
 
 
ท ำบัญชีไม่น้อยกว่ำ 
200 เรื่องต่อเดือน 
ด ำเนินกำรเร่งรัดคดีเสร็จ  
225 ต่อเดือน 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 
 
 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 
 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 

 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
120 
 
 
 
 
200 
 
225 
 

 
 





เขตตรวจราชการที่ 4 จ ำนวน 5 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำขำหัวหิน
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร 
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงคราม





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน     ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย     ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา        

3) ค่าเป้าหมาย         

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   7    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
.

63 

พ.ย.
63 

ธ.
ค.
63 

ม.
ค.
64 

ก.
พ. 
64 

มี.
ค.
64 

เม.
ย.
64 

พ.
ค.
64 

มิ.ย
.

64 

ก.
ค.
6
4 

ส.
ค.
6
4 

ก.
ย.
6
4 

เพิ่มระดับควำมเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
กระบวนกำรท ำงำน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม 

ประชำชนได้รับ
ควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนจำก
ประชำชนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรที่สอบสวน
แล้วเป็นจริง จนถึงมี
กำรลงโทษ 

จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนไม่เกิน
ร้อยละ 1 ของ
จ ำนวนขอ้
ร้องเรียนที่ได้มี
กำรตรวจสอบ 
สอบสวน
ข้อเท็จจริงเสร็จ
สิ้น จนถึงมีกำร
ลงโทษ 

- 

อ ำนวยควำมยุติธรรมและ
ด ำเนินกำรให้เป็นไปโดย
ควำมเสมอภำค โปร่งใสเป็น
ธรรมทั่วถึง และปรำศจำก
กำรเลือกปฏิบัต ิ

 

           

 

โครงกำรส ำรวจควำม
เช่ือมั่นด้ำนควำม
โปร่งใสของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ประชำชนได้รับ
ควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 

ระดับควำมถึงพอใจใน
คุณภำพกำรให้บรกิำร
ของภำครัฐ 

ไม่น้อยกวำ่ร้อย
ละ 85 

- 

แบบส ำรวจควำมถึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย 
บุคคลภำยนอก และ
ประชำชนทั่วไป 

   
 

     
 

  

2. เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เจ้ำหนี้ได้รับกำร
ช ำระหนี้  

ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรจัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดที่ได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 100 - 
ก ำหนดขำยทอดตลำดในวัน
เสำร์ 

   
 

        

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
.

63 

พ.ย.
63 

ธ.
ค.
63 

ม.
ค.
64 

ก.
พ. 
64 

มี.
ค.
64 

เม.
ย.
64 

พ.
ค.
64 

มิ.ย
.

64 

ก.
ค.
6
4 

ส.
ค.
6
4 

ก.
ย.
6
4 

 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี

ปริมำณคดีลดลง 
มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำกระบบ
กำรบังคับคดี 

1,111,398,
596 บำท 

- 

เร่งรัดกำรขำยทอดตลำด 
ประชำสัมพันธ์ทรัพย์ที่
น่ำสนใจทำง เว็บไซต์
ส ำนักงำน 

 
           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
- เร่งรัดประกำศขำย 
- เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
- เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

 
ร้อยละของคดีที่
สำมำรถด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 - 

- อนุญำตขำยทอดตลำดเมื่อ
กำรยึดชอบและพ้น
ระยะเวลำ 60 วัน 
- ประกำศขำยทอดตลำด
ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 
150 วัน 
- ส ำนวนอำยัดไม่เกิน 30 
วัน 
- ส ำนวนยึดไม่เกิน 45 วัน 
- จัดประชุมคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์ทุกเดือน 

 

           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำรจัด
ประชุมคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์ได้
ตำมแผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 80 - 
ก ำหนดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ทุกเดือน 

 
           

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี

 

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ปี ที่ด ำเนินกำร
เสร็จ 

ร้อยละ 35  

- ออกหมำยนัดไกล่เกลี่ย
ระหว่ำงเจ้ำหนี้ ลูกหนี ้
- รำยงำนศำลถอนกำร
บังคับคดี 

 
           

 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 
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๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารฐั               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรขีันธ์           

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค 
63 

ม.ค
64 

ก.พ
64 

มี.ค
64 

เม.ย
64 

พ.ค
64 

มิ.ย 
64 

ก.ค
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2 พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรบังคับ
คดีเสร็จสิ้นก่อน
มีกำรขำย
ทอดตลำดด้วย
ควำมพึงพอใจ
ของคู่ควำม 

ร้อยละของเรื่องที่เข้ำสู่
กำรไกล่เกลี่ย 
ด ำเนินกำรเป็น
ผลส ำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

- 

ประชำสัมพันธก์ำรยื่นค ำร้อง
ออนไลน์ และจัดกำรไกล่เกลี่ย
ออนไลน์ 
- จัดโครงกำรไกล่เกลี่ยทัว่ไทยทุก
เดือน 
- ออกหนว่ยร่วมกับจังหวัด
เคลื่อนที่ให้ควำมรู้แก่ประชำชน 
- เป็นวิทยำกรร่วมกับหนว่ยงำน
อื่น ๆ  

 

           

 
โครงกำรเสริมสร้ำง
สุขภำพทำงกำรเงิน 

สร้ำงควำมรู้และ
วินัยทำงกำรเงิน
แก่ผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

ร้อยละของผู้ที่ได้รับ
กำรอบรมที่ไม่เข้ำสู่
กระบวนกำรบังคับคดี 

ร้อยละ 
80 

 
ก ำหนดจัดอบรมให้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจด้ำนกำรวำงแผนกำรเงิน
และวินัยทำงกำรเงิน 

  
 

         

3 เพิ่มศักยภำพองค์กร 
โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม 

ประชำชนเข้ำถึง
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรบังคับ
คดีด้วยควำม
สะดวก รวดเร็ว 

ร้อยละของผู้ใช้บริกำร
ตำมนวัตกรรมที่
สำมำรถลดขั้นตอน
หรือระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 
20 

 
กำรเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อผ่ำน
ระบบไลน์ออฟฟิสเชียล (Line 
officeal) 

            

 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 
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๑) เป้าหมาย  องค์กรมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 40                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค
63 

ม.ค
64 

ก.พ
64 

มี.ค
64 

เม.ย
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย
64 

ก.ค
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2 โครงกำร LED 4.0 

โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e-
filing ส ำหรับส ำนวน
อำยัดใหม ่
 

ประชำชนได้รับ
บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดีด้วย
ควำมสะดวก 
รวดเร็ว 

จ ำนวนร้อยละที่ใช้
บริกำรด้ำนกำรบังคับ
คดีที่เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 40 - 
- มีกำรประชำสัมพันธ์ให้โจทก์ 
ด ำเนินกำรตั้งเร่ืองอำยัดผ่ำน
ระบบ e-filing 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                                                                                         

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง                                                                                   .                                                                                                                             

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
.

63 

พ.ย.
63 

ธ.
ค.
63 

ม.
ค.
6
4 

ก.
พ. 
6
4 

มี.ค
.

64 

เม.
ย.
64 

พ.
ค.
64 

มิ.
ย.
6
4 

ก.
ค.
6
4 

ส.
ค.
6
4 

ก.
ย.
6
4 

1 ยกระดบัขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 

โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรกำรพัฒนำ
และเพิ่มทักษะ
บุคลำกรด้ำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินยั 

เพื่อให้บุคลำกร
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
วินัยอุทธรณ์หรือ
ร้องทุกข์ มี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำร
ด ำเนินกำรทำง
วินัยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ
มำกขึ้นและเป็น
ธรรม 

ร้อยละของผู้เข้ำรับ
อบรมผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินหลังอบรม 

ร้อยละ 80 - 

อบรมให้ควำมรู้กฎหมำย
เกี่ยวขอ้งกับกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย และกฎหมำยวำ่
ด้วยควำมผิดทำงละเมิดของ
เจ้ำหน้ำที ่

     
 

      

 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





                                 แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

                 หน่วยงาน     ส านักงานบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาหัวหิน  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล       

    ๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย                             

    2) ตัวชี้วัด      ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา       

    3) ค่าเป้าหมาย       89.51 คะแนน    

    4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   2    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

ม.ิย.
64 

ก.ค
64 

สค
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มระดับควำมเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
กระบวนกำรท ำงำน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม 

ประชำชนได้รับ
ควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนจำก
ประชำชนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรที่สอบสวน
แล้วเป็นจริง จนถึง
มีกำรลงโทษ 

จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนไม่เกิน
ร้อยละ 1 ของ
จ ำนวนขอ้
ร้องเรียนที่ได้มี
กำรตรวจสอบ 
สอบสวน
ข้อเท็จจริงเสร็จ
สิ้น จนถึงมีกำร
ลงโทษ 

- 1. เปิดช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกเวบ็ไซต์
ของส ำนักงำน  
2.  ระบบรับเรื่องร้องเรียน
ของกรมบังคับคดี   

  

          

 
 
 
 
 
 

โครงกำรส ำรวจควำม
เช่ือมั่นด้ำนควำม
โปร่งใสของผู้รับ 
บริกำรและผู้มีส่วน 
ได้เสีย 

ประชำชนได้รับ
ควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 

ระดับควำมถึง
พอใจในคุณภำพ
กำรให้บริกำรของ
ภำครัฐ 

ไม่น้อยกวำ่ร้อย
ละ 85 

- แบบส ำรวจควำมถึงพอใจ
ของประชำชนผู้มำรับ
บริกำร และผู้มีสว่นได้เสีย  

    
 

       

 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค
64 

สค
64 

ก.ย.
64 

2. เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เจ้ำหนี้ได้รับกำร
ช ำระหนี้ และลด
หนี้เสียในระบบ 
egp ของ
ธนำคำร 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรจัดมหกรรม
ขำยทอดตลำดที่ได้
ตำมแผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 100 - ก ำหนดขำยทอดตลำดในวัน
เสำร ์

            

 โครงกำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินเชิงรุก          
ออกจำกกระบวนกำร
บังคับคดี 

ปริมำณคดีลดลง
และลดหนี้เสีย
ของ 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับคดี 

1,658,144,
543.- บำท 

- 1 เร่งรัดกำรขำยทอดตลำด
2. ประชำสัมพันธ์ทรัพย์ที่
น่ำสนใจทำง เว็บไซต์และ
หน้ำส ำนักงำน  , ปิด
ประกำศหน้ำสว่นรำชกำรที่
อื่นเกี่ยวข้องในเขตพื้นที่ 

            

 โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดส่งส ำนวน           
เข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย ์
- เร่งรัดประกำศขำย
ทอดตลำด 
- เร่งรัดท ำบัญชีรับ-จ่ำย 
- เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

 ร้อยละของคดีที่
สำมำรถด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 - - อนุญำตขำยทอดตลำดเมื่อ
กำรยึดชอบตำมกฎหมำย
และพ้นระยะเวลำ 60 วัน 
- ประกำศขำยทอดตลำด
ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 
150 วัน 
- เร่งรัดท ำบัญชีรับจ่ำย 
        ส ำนวนอำยัดไม่เกิน 
30 วัน 
        ส ำนวนยึดไม่เกิน 45 
วัน 
- ส่งส ำนวนเข้ำรว่มประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ทุกเดือน 
- เร่งรัดส ำนวนเสร็จ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

     ๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารฐั               

     2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ สาขาหัวหิน          

     3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                   

     4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
.63 

พ.ย
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค
64 

ก.พ
64 

มี.ค
64 

เม.ย
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย
64 

ก.ค
64 

ส.ค
64 

ก.ย.
64 

2 พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ย      
ข้อพิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรบังคับ
คดีเสร็จสิ้นก่อน
มีกำรขำย
ทอดตลำดด้วย
ควำมพึงพอใจ
ของคู่ควำม 

ร้อยละของเรื่องที่เข้ำสู่
กำรไกล่เกลี่ย 
ด ำเนินกำรเป็น
ผลส ำเร็จ 

ร้อยละ 80 - ประชำสัมพันธก์ำรยื่นค ำร้อง
ออนไลน์ และจัดกำรไกล่เกลี่ย
ออนไลน์ 
- จัดโครงกำรไกล่เกลี่ยทัว่ไทย
ทุกเดือน 
- ออกหนว่ยร่วมกับจังหวัด
เคลื่อนที่ให้ควำมรู้แก่
ประชำชน 
- เป็นวิทยำกรร่วมกับ
หน่วยงำนอื่น ๆ  

      

      

3 เพิ่มศักยภำพองค์กร โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม 

คู่ควำมในคดี
เข้ำถึงขั้นตอน
กำรด ำเนินกำร
บังคับคดีด้วย
ควำมสะดวก 
รวดเร็ว 

ร้อยละของผู้ใช้บริกำร
ตำมนวัตกรรมที่
สำมำรถลดขั้นตอน
หรือระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 20  กำรเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อ
ผ่ำนระบบไลน์ออฟฟิสเชยีล 
(Line officeal) 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

    ๑) เป้าหมาย  องค์กรมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

    2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน              

    3) ค่าเป้าหมาย            ร้อยละ 50                               

    4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย
.63 

ธ.ค.
63 

ม.ค
64 

ก.พ 
64 

มี.ค
64 

เม.ย
64 

พ.ค
64 

มิ.ย
64 

ก.ค
64 

ส.ค
64 

ก.ย.
64 

2 โครงกำร LED 4.0 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรบังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e-filing 
ส ำหรับส ำนวนอำยัด
ใหม่ 
 

ประชำชนได้รับ
บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดีด้วยควำม
สะดวก รวดเร็ว 

จ ำนวนร้อยละที่ใช้
บริกำรด้ำนกำรบังคับ
คดีที่เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 50 - - มีกำรประชำสัมพันธ์ให้โจทก์ 
ด ำเนินกำรตั้งเร่ืองอำยัด และ
วำงเงินค่ำใช้จ่ำย ผำ่นระบบ 
e-filing 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

    ๑) เป้าหมาย    ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                                                                                         

    2) ตัวชี้วัด   ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง                                                                                             .                                                                                                                             

    3) ค่าเป้าหมาย        ร้อยละ 80                                               

    4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค
63 

ม.ค
64 

ก.พ 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย
64 

พ.ค
64 

มิ.ย
64 

ก.ค
64 

ส.ค
64 

ก.ย
64 

1 ยกระดบัขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 

โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรกำรพัฒนำ
และเพิ่มทักษะ
บุคลำกรด้ำนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินยั 

เพื่อให้บุคลำกร
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนวินยั
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น
และเป็นธรรม 

ร้อยละของผู้เข้ำรับ
อบรมผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินหลังอบรม 

ร้อยละ 80 - อบรมให้ควำมรู้กฏหมำย
เกี่ยวขอ้งกับกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย และกฏหมำยวำ่
ด้วยควำมผิดทำงละเมิด
ของเจ้ำหน้ำที ่

     

       

2 สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของ
บุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุกของ
องค์กร 

เพื่อให้บุคลำกรใน
ส ำนักงำนมีควำมรัก 
ควำมผูกพันและ
เสริมสร้ำงควำม
สำมัคคีกันและเพื่อให้
กำรปฏิบัตหิน้ำที่
เป็นไปด้วยควำม
รำบรื่นสู่กำรบริกำรที่
ดีต่อประชำชนและ
คู่ควำมที่มำติดต่อ
รำชกำร 

ร้อยละของควำมพึง
พอใจของเจ้ำหนำ้ที่ใน
ส ำนักงำนที่มีต่อ
องค์กรภำยใน 

ร้อยละ 80 - จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมสำมัคคี สันทนำกำร 
และสวัสดิกำรแก่บุคลำกร 

     

       

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี    

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด   มูลค่าทรัพย์สินทีผ่ลักดันออกจากระบบการบังคับคด ี                

3) ค่าเป้าหมาย  3,079,675,900  บาท                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 2      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มคุณค่าการท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สังคมที่เป็นธรรม 

1.โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 

 ร้ อ ย ล ะ
ความส าเร็จ
ก า ร จั ด
มหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- 1. รวบรวมส านวน 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์
ประกาศ 

            

2. โครงการ เร่ ง รั ด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุ ก อ อ ก จ า ก
กระบวนการบังคับ
คด ี

 มู ล ค่ า
ท รั พ ย์ สิ น ที่
ผลักดันออก
จ า ก ร ะ บ บ
การบังคับคดี 

3,079
ล้านบาท 

- 1. เร่งขออนุญาตขาย 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์ประกาศ 
ไม่น้อยกวา่ 100 เร่ือง/
เดือน 

            

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย    เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารัฐ                

2) ตัวชี้วัด    ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการท างานของกรมบังคับคดี              

3) ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนากระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

1.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมายด้าน
การบังคับคดีและการ
ไกล่ เกลี่ยแก่เกษตร
และประชาชน 

 ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย
ก า ร บั ง คั บ คดี
แ ล ะ ก า ร ไ ก ล่
เกลี่ย 

ร้อยละ 
60 

- 1. หากลุ่มเป้าหมาย
เป็นเกษตรและสหกรณ์ 
2. จัดทีมลงพื้นที่สร้าง
การรับรู้ 

            

2 . โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เผยแพร่ภารกิจด้าน
การบังคับคดี 

 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ความส าเร็จใน
ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ
ประชาสัมพันธ์  
เพื่อสร้างความรู้
เข้ า ใจเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิจ
ของกรมบังคับ
คดี เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

ร้อยละ  
100 

- 1. สร้าง Face book 
ส านักงาน 
2. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
3. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ ์
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ไดต้ามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  100                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงการ LED 4.0 1.โครงการให้บริการ
ด้านการบังคับคดีการ
ใ ช้ ร ะ บ บ e-Filing 
ส าหรับส านวนอายัด
ใหม่ 

 จ า น ว น
กระบวนการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ด้ า น ก า ร
บั ง คั บ ค ดี
ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า ใ ห้
เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิก
ส์ 

1 -              

2.การใช้ ระบบ e-
Filing กับคดียึดใหม่ 

 จ า น ว น
หน่วยงานน า
ร่ อ ง ที่ ใ ช้
ร ะ บ บ  e-
Filing กับคดี
ยึดใหม่ 

1 -              

 
 
 
 



4 
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                 

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละบุคลากรที่มผีลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับที่คาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ  50                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีดความสามารถ
บุคลากร 

โครงการอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
บุคลากรกรมบังคับ
คด ี

 ร้อยละของผู้
เข้ารับอบรม
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
การประเมิน
หลังอบรม 

ร้อยละ 
80 

-              

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
แ ล ะ เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ
บุ ค ล า ก รด้ า น ก า ร
ด าเนินการทางวินัย 

 

ร้อยละของผู้
เข้ารับอบรม
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
การประเมิน
หลังอบรม 

ร้อยละ 
80 

-              

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสมุทรสำคร 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทนัสมัย              

2) ตัวชี้วัด เร่งรัดคดีเสรจ็ด าเนินการ 

3) ค่าเป้าหมาย  2,814 คดี                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย
.

63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
- เร่งรัดส่งพิมพ์
ประกำศขำย 
- เร่งรัดจัดท ำบัญชี
รับ-จ่ำย 
- เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกระบวนกำร
บังคับคดี 

ร้อยละของ 
คดีที่สำมำรถ
ด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 - - เร่งรัดผลักดัน
ส ำนวนขั้นตอน
ยึดไปยังขั้นตอน
จ ำหน่ำย 
- ด ำเนินกำร
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ตำม
เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 
- เร่งรัดส่งพิมพ์
ประกำศขำยให้
มำกขึ้น 
- เร่งรัดกำร
จัดท ำบัญช ี
รับ-จ่ำยให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

            

 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

 

 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรบังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e-filing 
ส ำหรับส ำนวนอำยัด
ใหม่ 

เพื่อเพิ่ม
กระบวนกำร
ท ำงำนที่เป็น
เลิศ ในกำร
สร้ำง
นวัตกรรม
เกี่ยวกบักำร
ลดระยะ
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
และกำร
อ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่
ประชำชน 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
ของกำรน ำ
กระบวนกำร
บังคับคดี
อิเล็กทรอนิกส์
ไปใช้ในกำร
บังคับคดี 

ร้อยละ 20 - - ประชำสัมพันธ ์
ให้ประชำชนและ
ผู้มำติดต่อทรำบ 
พร้อมเชิญชวน 
- ให้ค ำแนะน ำ
ขั้นตอนในกำร
เข้ำใช้ระบบ  
e-filing  
- จัดหำอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกแก่
ประชำชน.ใน
กำรใช้บริกำร 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารฐั                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคบัคดี              

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหม

าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนำกระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี 
เชิงรุก 

ให้กระบวนกำรไกล่
เกลี่ย  สำมำรถ
ช่วยเหลือให้
ประชำชนเข้ำถึง 
ควำมเป็นธรรม และ
มีส่วนช่วยในกำร
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้ำสู่
กำรไกล่เกลี่ย 
ด ำเนินกำร
เป็นผลส ำเร็จ 

ร้อยละ 
85 

- -ด ำเนินกำรออก
หมำยนัดไกล่ไป
พร้อมกับหมำย
แจ้งกำรยึดทรัพย์
ทุกคดี เพื่อให้
โอกำสลกูหนี้ได้
เจรจำช ำระหนี้
กับเจ้ำหนี ้
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละการประเมิน Role Model ของผู้บริหาร           

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมและวัฒนธรรม
องค์กร 

เพื่อให้ตระหนัก
รู้ถึงคุณค่ำ
องค์กร 

ร้อยละของบุคลำกร
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 
70 

- มีกำรสอดแทรก
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กรในกำร
ประชุม
ประจ ำเดือน 

            

 

 

 

 
 
 





if
   33

f-
    If

c
 
-p

p33
G

.
^

if
r
a
"
i-

c
-

dG
5

s

s33If
if

   33
P
  ^

^
5

 

P
 s

^
'

p
 JP

^
C^

  i^
'

if
^^

a if
 ̂

P

©

"P If 33 p c~ p

If cz If fl^^

"CaIG
asI

33
-5

a
"dG

"S
 d
s
  S

  ^
c-

    s
   G

  r
-

P
  ^

  G
  S

cp

c~c
^^f C "G

"dG

a 3E •^ 33
5
r

S
p

d
p

G
3

|f
P

a
a
^
i
f

a
5
-
P

tin
'

^
•
a

Gaaa if oSi

dS

CP
 |f

3^
 a^
  to

P33
f
  3

3s

dpaI
Iff

dE
P

e
"

dec
,P

5
e

If ?s P G c— •7

as
'

CC C-in

"P If 33 p p 33

z G 33
jp P

@ "P 33 5=
I '3=
,p •IO

\/

Ifc~c

5.1 * E •7If c-

G
'

33If *7G ^
>

ap P
^

33
-

)
if

^
z

•p

(3S
33^

E
  "W

P
 
J

3 "Wi3

ip cc
   ^

3

a
  "W

ISPifs S<GPir tcPIT*S

(P HP cp p33IT"

5
  Is)

J0
   @

—d 2 •7 P t^^ If "7 c ^ C pIf f^ 2 *7 E cz c- If dCZ Ifcz p

c—
ap P c- ca
aif 33G 0

3^5C C*

3f E a 33Ga ca •7
as

'
"d

ô
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เขตตรวจราชการที่ 5 จ ำนวน 12 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสงขลา 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสงขลา สาขานาทวี
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชุมพร
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน          
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
6. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขาไชยา 
7. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเกาะสมุย
8. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเกาะสมุย สาขาเวียงสระ
9. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุ่งสง 
11. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาปากพนัง 
12. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพัทลุง





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสงขลา 

1. แผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ที ่1  เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด: ประชาชนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสีย พึงพอใจคุณภาพการให้บริการ 

3) ค่าเป้าหมาย:     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   6    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค
63 

ม.ค
64 

ก.พ. 
64 

ม.ีค
64 

เม.ย 
64 

พ.ค
64 

ม.ิย 
64 

ก.ค 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. เพิ่มระดับควำมเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
กระบวนกำรท ำงำน 

1.โครงกำรส ำรวจ
ควำมเชื่อมั่นด้ำน
ควำมโปร่งใสของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

-เพื่อเป็น
ภำพลักษณ์
องค์กรที่
น่ำเช่ือถือ 
โปร่งใน เป็น
ธรรม เสมอ
ภำคและ
ทันสมัย 

ระดับควำมพึง
พอใจใน
คุณภำพกำร
ให้บริกำร 

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 90 

  
 

           

 

2. โครงกำรสร้ำง
ควำมรู้ในเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำน 

-เพื่อเพิ่ม
ระดับควำม
เช่ือมั่นของ
ผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วน
ได้เสียต่อ
กระบวนกำร
ยุติธรรม 

ร้อยละของ
บุคลำกรมี
ควำมรู้เรื่อง
กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน
ภำครัฐ และ

ร้อยละ 
80 

       

 

      

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค
63 

ม.ค
64 

ก.พ. 
64 

ม.ีค
64 

เม.ย 
64 

พ.ค
64 

ม.ิย 
64 

ก.ค 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้ำงควำมร้บรู้
ในเรื่องผลประ
โยขน์ทับซ้อน 

2.เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

1.โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำด 

 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
ของกำรจัด
มหกรรมขำย
ทอดตลำดได้
ตำมแผนที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

  

 

           

 

2.โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินออก
จำกกระบวนกำร
บังคับคดี 

 

มูลค่ำทรัพย์สิน
ที่ผลักดันออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

4,628,7
20,406 
บำท 

  

 

           

 

3. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรำจัด
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
80 

              

 
4. โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินกำรคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 10 ป ี

 

ร้อยละส ำนวน
ค้ำงด ำเนินกำร 
10 ปี ที่
ด ำเนินกำร
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

  

 

           

 
 



3 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ  ยุทธศาตร์ที ่2  เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารฐั สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย : เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารฐั 

2) ตัวชี้วัด: ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีสงขลา 

3) ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยะ 85  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   3    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค
63 

ม.ค
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค
64 

เม.ย 
64 

พ.ค
64 

มิ.ย 
64 

ก.ค 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของประชำชน 

1.โครงกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรติดตำม  
ผลกำรด ำเนินงำน
เครือข่ำยบังคับคดี
และวิทยำกรตัวคูณ 

-เพื่อสร้ำง
สัมพันธภำพ
ควำมร่วมมือ
ภำคีเครือข่ำย
ประชำรัฐ 

ร้อยละของ
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมี
ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในแนว
ทำงแก้ไข
ปัญหำ
อุปสรรคและ
ได้รับทรำบ
ข้อเสนอแนะ
ต่ำง ๆ  

ร้อยละ 
80 

  

 

           

 
2. โครงกำรไกล่เกลี่ย
ข้อพิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

-เพื่อให้
ผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมี
ควำมเชื่อมั่น
กำรท ำงำน
ของกรม
บังคับคดี 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้ำสู่
กระบวนกำร
ไกล่เกลี่ย
ด ำเนินกำร
เป็นผลส ำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

  

 

           



4 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค
63 

ม.ค
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค
64 

เม.ย 
64 

พ.ค
64 

มิ.ย 
64 

ก.ค 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

3.โครงกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคดี 

- เพื่อเพิ่ม
ศักยภำพ
องค์กร 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จใน
กำรสร้ำง
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
บทบำท
ภำรกิจของ
กรมบังคับคดี
และกฎหมำย
ที่เกี่ยวขอ้งกับ
กำรบังคับคดี
เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

  

 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์ที ่3   เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย : องค์กรมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน  

3) ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค
63 

พ.ย
63 

ธ.ค
63 

ม.ค
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค
64 

เม.ย 
64 

พ.ค
64 

มิ.ย 
64 

ก.ค 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.โครงกำร LED 4.0 

1. โครงกำร
เสริมสร้ำง LED 
Brand 
Ambassador 

-เพื่อยกระดับ
องค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศ 
-เพื่อยกระดับ
องค์กรสู่
องค์กร 
Digital (LED 
4.0) 
 

จ ำนวนงำน
บริกำรที่เพิ่ม
ช่องทำงกำร
ให้บริกำรผ่ำน
ระบบ
เทคโนโลยี   
ดิจิทัล 

2 งำน
บริกำร 

              

 
2.กำรใช้ระบบ 
e-filling ส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม ่

     
 

         

                 

 
 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 

















แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน    ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชุมพร   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดเ้สีย ท่ีมตี่อคุณภาพการใหบ้ริการของหน่วยงำน ต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 (คะแนนปี 2563 เฉลีย่ 2 รอบ 
เท่ำกับ ร้อยละ 96.75)                 

3) ค่าเป้าหมาย    ร้อยละ 95                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  6     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มระดับ
ควำมเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อ
กระบวนกำร
ท ำงำน 

โครงกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ/
ควำมคำดหวังของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสีย ที่มีต่อ
คุณภำพกำรให้บรกิำร
ของหน่วยงำน 

เพื่อเพิ่มระดับ
ควำมเชื่อมั่นใน
กำรให้บริกำร
ของผู้มีส่วนได้
เสียต่อคุณภำพ
กำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน 

ระดับควำมพึงพอใจที่
มีต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรของ
หน่วยงำน 

ร้อยละ 95 - ส ำรวจควำมพึงพอใจ/ไม่พึง
พอใจและควำมต้องกำร/ควำม
คำดหวังของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสียปีละ 2 รอบ 

 

     

 

     

2. เพิ่มคุณค่ำ
กำรท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรจัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- - จัดมหกรรมขำยทอดตลำดใน
วันหยุดรำชกำร(นัดวันเสำร์)  
- จัดมหกรรมกำรขำยทอดตลำด
(นอกจำกนัดกำรขำยปกติ) 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจำ
กระบวนกำรบังคับ
คดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำกระบบ
กำรบังคับคดี 

657, 
460, 
068  
บำท 

- 

- เร่งรัดกำรขออนุญำตขำย 
 

- เร่งรัดร่ำงประกำศขำย 
 

 
           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี  
- เร่งรัดอนุญำตขำย  
– เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์  
- เร่งรัดประกำศขำย 
-เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
-เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 
ของเป้ำที่
ได้รับ 

- - เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
ทรัพย ์
- เร่งรัดประกำศขำย 
- เร่งรัดท ำบัญชีรับ-จ่ำย 

 

           

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์ตำมแผน 

ร้อยละ 80 - - จั ด ท ำ แ ผ น จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรฯ 
-  ด ำ เนินกำรเตรียมส ำนวน
น ำเข้ำที่ประชุมพิจำรณำ 
- จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ
ตำมก ำหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรบังคับคด ี

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ป ี และ 
10 ปี ที่ด ำเนินกำร
เสร็จ 

ร้อยละ 35 

- 

เร่งรัดด ำเนินกำรส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 10 ป ี 
-เร่งประกำศขำย  
-น ำทรัพย์เขำ้คณะกรรมกำรฯ  
- จัดไกล่เกลี่ยคู่ควำมที่เกี่ยวข้อง  
- กรณีโจทก์ไม่ให้ควำมร่วมมอื
รำยงำนศำลถอนกำรบังคับคดี 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเช่ือมั่นของประชำชนท่ีมีต่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย   ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มำณ 
(บำท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. พัฒนำ
กระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของ
ประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

1. เ พื่ อ เ พิ่ ม
โอกำสให้ เจ้ำหนี้
แ ล ะ ลู ก ห นี้  
สำมำรถเจรจำกัน
ได้ ด้ ว ยควำมพึ ง
พอใจ 
2. ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
และไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
3. เ พื่ อ ล ด
ปริมำณคดีที่จะเข้ำ
สู่ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
บังคับคด ี
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของเรื่องที่
เข้ำสู่กำรไกล่เกลี่ย
ด ำเนิน  กำรเป็น
ผล ส ำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

- -เจ้ำหน้ำที่ไกล่เกลีย่ด ำเนินกำร
แจ้งคู่ควำมโดยออกหนังสือเชิญ
ไกล่เกลี่ยให้มำกขึ้น 
 
-ด ำเนินกำรไกล่เกลี่ยโดยผู้ไกล่
เกลี่ยของส ำนักงำน  
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มำณ 
(บำท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 โครงกำรเสริมสร้ำง 
LED Brand 
Ambassador 

ส ร้ ำ ง ที ม  " LED 
Brand 
Ambassador 
ของส ำนักงำน 

จ ำ น ว น  LED 
Brand 
Ambassador 

จ ำนวน 2 
คน 

- -  คั ด เ ลื อ ก  LED Brand 
Ambassador ของส ำนักงำน 
-  ติ ด ต ำ ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิ บั ติ ง ำ นของ จ ำนวน  LED 
Brand Ambassador 

    
 

       

2.เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำร 1 ส ำนักงำน 
1  น วั ต ก ร ร ม  
(นวั ตกรรมกำรลด
ขั้นตอนและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำร
แจ้งเหตุขัดข้องของ
ผู้ รับค ำสั่ งอำยัดใน
ส ำนวนอำยัด) 

1. เพื่ อ อ ำ นวย
ควำมสะดวก ใน
ก ำ ร แ จ้ ง
เหตุขัดข้องให้กับ
ผู้รับค ำสั่งอำยัดให้
ส ำ ม ำ ร ถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำง
สะดวก รวดเร็ว 
2. เพื่อลด
ขั้นตอนในกำรที่
เจ้ำพนักงำนบังคับ
คดีต้องออก
หนังสือแจ้งเตือน
ผู้รับค ำสั่งอำยัด 
3. เพื่อลด
ระยะเวลำท ำให้
ส ำนวนอำยัด
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จได้
มำกขึ้น 

- ร้ อยละจ ำนวน
ของ  ผู้ รับค ำสั่ ง
อำยัดมีกำรแจ้ ง
เ ห ตุ ขั ด  ข้ อ ง
กลับมำยังเจ้ำพนัก 
งำนบังคับคดีมำก
ขึ้นและรวดเร็วขึ้น
โดยแจ้ งกลับมำ
ตำมแบบแจ้งเหตุ
ขั ด  ข้ อ ง ในก ำ ร
น ำส่งเงินอำยัดที่
ทำงส ำนัก งำนได้
จัดท ำขึ้น 

ร้อยละ 
70 

- -เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนช่วยกัน
คิดนวัตกรรมของหน่วยงำน 
-แนบนวัตกรรมไปพร้อมหนังสือ
แจ้งกำรอำยัด 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด     ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบเทคโนโลยไีปใช้ได้ตำมแผน               

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับกำร
อำยัด 
-กำรใช้ระบบ
ลงทะเบียนซ้ือ
ทรัพย์ล่วงหน้ำ 

เพิ่มช่องทำง
อ ำนวยควำม
สะดวก รวดเร็ว 
ลดระยะเวลำ
ในกำร
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
กระบวนกำร
ให้บริกำรด้ำน
กำรบังคับคดี
ท่ีได้รับกำร
พัฒนำให้เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิก
ส์ 

2 ระบบ - -อบรมเจ้ำหน้ำท่ี
ภำยในหน่วยงำน 
-ประชำสัมพันธ์
คู่ควำม ผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้มำติดต่อ
รำชกำรให้เข้ำใช้
บริกำรระบบ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดบัท่ีคำดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 50                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถ
บุคลำกร 

พัฒนำประสิทธิภำพ
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน 

เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจใน
ระบบงำนต่ำง 
ๆ และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละของ
ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมี
ควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
ผ่ำนเกณฑ์
กำร
ประเมินผล 

ร้อยละ 
80 

- 

-ส่งเจ้ำหน้ำท่ีไปอบรม
ระบบ e-Filing  
-ผู้เข้ำรับกำรอบรม
กลับมำถ่ำยทอดให้
เจ้ำหน้ำท่ีใน
ส ำนักงำน 

     

 

      

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

     หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินแผนงาน/โครงการ              

3) ค่าเป้าหมาย    ร้อยละ 80               

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  4     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค. 
63 

พย.
63 

ธค. 
63 

มค 
64 

ก.พ. 
64 

มีค. 
64 

เมย. 
64 

พค.
64 

มิย. 
64 

กค. 
64 

สค 
64 

กย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคมที่
เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เพื่อเป็นกำร
ประชำสัมพันธ์
เชิงรุก 

ร้อยละของ
ผู้เข้ำร่วม
ขำย
ทอดตลำด 

ร้อยละ 30 - - จัดกำรขำย
ทอดตลำด 
- ประชำสัมพันธ์เชิง
รุก 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

โครงกำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินเชิงรุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับคดี 

เพื่อให้ได้
เป้ำหมำยตำมที่
กรมต้ังไว้ 

มูลค่ำทรัพย์ 
สินที่ผลักดัน
ออกจำก
ระบบกำร
บังคับคดี 

371, 
183,  
182 
 

- -ท ำ Action Plan 
ของส ำนักงำน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพด้ำน
กำรบังคับคดี 
 - เร่งรัดอนุญำตขำย 
 - เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
ทรัพย ์
 - เร่งรัดประกำศขำย 
 - เร่งรัดท ำบัญชีรับ-จำ่ย 
- เร่งรัดด ำเนินกำรคดีเสร็จ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กระบวนกำร
บังคับคดี 

จ ำนวนคดีที่
วำงแผนไว ้

 
 
ร้อยละ 80 

- - มีกำรท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรของ
ส ำนักงำน
งบประมำณตัวชี้วัด
บุคคล 
 
 

     √ 
   

   

 
โครงกำรเร่งรัดด ำเนินคดีค้ำง 
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 10 ป ี

เพื่อรำยงำนคดี
ค้ำง 

ส่งงำนคดี
เสร็จ 

ร้อยละ 35 - - ท ำตำมแผนปฏบิัติ
รำชกำรของ
ส ำนักงำน 

     √ 
 

     

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย    เพ่ือเพ่ิมศักยภาพองค์กร                              

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละนวัตกรรมที่สามารถลดขัน้ตอนหรือระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ หน่วยงานได้รับรองมาตรฐาน (GECC)          

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ  80                                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน    2   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค. 
63 

พย.
63 

ธค. 
63 

มค. 
64 

ก.พ. 
64 

มีค. 
64 

เมย. 
64 

พค. 
64 

มิย. 
64 

กค. 
64 

สค. 
64 

กย. 
64 

เพิ่มศักยภำพองค์กร โครงกำร 1 ส ำนกังำน 
1  นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนำกำร
ให้บริกำร
ประชำชน 

ร้อยละ
ควำม
พึง
พอใจ 

ร้อยละ 20 - - จัดท ำแบบฟอร์ม
รำชกำรให้ดำวน์โหลด 

   √ √ 
    

   

 

โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมสมัครขอรับ
กำรรับรองมำตรฐำน
กำรให้บริกำรของศูนย์
รำชกำรสะดวก (GECC) 
 

เพื่อพัฒนำ
ส ำนักงำนให้เป็น
กำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่
ประชำชน 

ร้อยละ
ควำม
พึง
พอใจ 

ได้รับกำร
รับรองเป็น
หน่วยงำน
มำตรฐำน 

- - ปรับปรุงส ำนักงำนให้
เป็นไปตำมแนวทำงของ 
GECC 

    √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย     องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย                              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค
63 

พย.
63 

ธค
63 

มค
64 

ก.พ. 
64 

มีค
64 

เมย
64 

พค
64 

มิย
64 

กค
64 

สค
64 

กย
64 

ยกระดับองค์กรสู่องค์กร
ดิจิตอล (LED 4.0) 

กำรใช้ระบบe-filing 
ส ำหรับส่งงำนอำยัด
ใหม่ 

เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก
ให้คู่ควำมได้ใช้
ระบบแบบ
เรียลไทม์ 

ร้อยละควำม
ส ำ เร็จของ
ผู้ใช้ระบบ 
 

ร้อยละ 10 - ประชำสัมพันธ์ให้ใช้
ระบบ ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย    ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละการประเมิน Role Model ของผู้บริหาร และร้อยละ Best Practice              

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค
63 

พย.
63 

ธค
63 

มค
64 

ก.พ. 
64 

มีค
64 

เมย
64 

พค
64 

มิย
64 

กค
64 

สค
64 

กย
64 

เสริมสร้ำงค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อให้ตระหนักรู้
ถึงคุณค่ำองค์กร 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ
ควำมรู้
ควำม
เข้ำใจ 

- มีกำรสอดแทรกค่ำนยิม
และวัฒนธรรมในกำร
ประชุม 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ยกระดับองค์กรสู่องค์กร
แห่งกำรเรียนรู ้

โครงกำรบริหำร
จัดกำรควำมรู้ใน
องค์กร (KM) 

เพื่อให้มีองค์
ควำมรู้ใน
ส ำนักงำน 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

- มีกำรเสนอองค์ควำมรู้
ใหม่ในส ำนักงำน 

     √ 
     √ 

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





�嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ɍᚠӌ�I瑐ɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀبهӌ瑐ɐ=ᚠبهӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ  �.�. 2564 (Action plan) 

�=ᚠӀɍӀᚠӀӀӀӌӀӌɑɐӀ樘ɐɑ�Ӏӌᚠ綀ӇӌӀỀᚠӀ  

1. �嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ӌᚠӇɍᚠӌ �ӌ�ï�Ӏ    ��ӌ尨䊐�ӌ樘ᚠӀ�ᚠ�Iɍ綀ỀӀ�ӀӌӀɍӌ�I瑐祀ɍӌ瑐ɑӀỀӌӌ䊐ᚠ�尨ӀᚠI

�ӀỀӌӌ䊐 ��䊐��ᚠӌ �I瑐㈱Ӏ�䊐祀به� �ڇӌ싘Ӏبه� �����ᚠ樘䊐ᚠ祀    �ᚠ�Iɍ綀ỀӀ�ӀӌӀɍӌӀ싘ᚠ�Ӈ�ïبه� (1

2) ɍɐӇ�ɐɑ   ӌ싘ᚠӌ瑐�ӀӀبهӌ瑐�䊐尨ӀӌӀỀỀӌӌ䊐�I瑐ӌɐᚠ䊐به�ӌ싘Ӏڇ�ڇӀɍᚠӌɑ=ᚠ�Ӏ尨ӀӀᚠӀ��Ӏ樘Ӏ싘ɐ祀ӀᚠӀ�ᚠӌӌ�  (ITA) ��尨ï䊐���Ӏɐᚠɍبه㈱ï嫘싘ᚠӀ䊐ᚠ (2563 به) ɐ=ᚠӀɐӀ 1 ӌ瑐�ӀӀ (ӌ싘ᚠӌ瑐�ӀӀ2563 به �㈱싘ᚠɍӀ  88.51)   

3) ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀     89.51 ӌ瑐�ӀӀ

4) �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐  ɐ=ᚠӀɐӀ  4  �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

�Ӏɐ㈱ᚠӀ
�嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/

ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

ɐɍ�Ӏبهӌ瑐�ӀӌӀ

��Ӏ�ӌӌӀɍᚠӌ

ɍɐӇ�ɐɑ ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀 ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ ��Ӏɍ�Ӏ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐 �嫘Ӏɍᚠӌɑ=ᚠ�Ӏ尨Ӏɍᚠӌ/�嫘ӀɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ

ɍᚠӌ�㤰Ӏᚠ (Ӏᚠ㈱) �ɍӌ䊐ᚠ� 1 �ɍӌ䊐ᚠ� 2 �ɍӌ䊐ᚠ� 3 �ɍӌ䊐ᚠ� 4
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 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64

2.��I����ø�㍆����
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��吾���I��‸㱄㰍����
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‸���I��I��������

‸��㜸���ø��������

�î��㰍�����������
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3.���吾�����㍆吾���
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�嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ɍᚠӌ�I瑐ɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀبهӌ瑐ɐ=ᚠبهӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ  �.�. 2564 (Action plan) 

�=ᚠӀɍӀᚠӀӀӀӌӀӌɑɐӀ樘ɐɑ�Ӏӌᚠ綀ӇӌӀỀᚠӀ  

2. �嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ӌᚠӇɍᚠӌ �ӌ�ï�Ӏ    �Ӏ�ӌI�ï�Ӏبهӌ瑐Ӈᚠӌ�  �㐮싘ӌɐᚠ䊐به��Ӏ�I尨�

�ӌ瑐Ӈᚠӌبه�ᚠ樘䊐ᚠ祀    �Ӈ�ï�䊐�祀ӀӀ㐮ӌỀᚠɍᚠӌӌɐᚠ䊐ӌ싘ɐ䊐䊐���ᚠӌ�ӌӌ���싘ᚠ祀به� (1

2) ɍɐӇ�ɐɑ      ӌ樘�祀I瑐ӌɐᚠ䊐�Ӈ�ï�䊐ïӀ��Ӏبهӌ瑐ӇᚠӇӀ㈱ï䊐ɍ싘�ɍᚠӌ㈱=ᚠӀᚠӀ��Ӏɍӌ䊐ӀӀӌӀӌɑ  

3) ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀     �䊐싘Ӏ樘�祀ɍɐ싘ᚠ  ӌ樘�祀I瑐  85

4) �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐  ɐ=ᚠӀɐӀ  2  �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

�Ӏɐ㈱ᚠӀ

�嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

ɐɍ�Ӏبهӌ瑐�ӀӌӀ��Ӏ

�ӌӌӀɍᚠӌ

ɍɐӇ�ɐɑ ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀 ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ ��Ӏɍ�Ӏ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐 �嫘Ӏɍᚠӌɑ=ᚠ�Ӏ尨Ӏɍᚠӌ/�嫘ӀɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ

ɍᚠӌ�㤰Ӏᚠ (Ӏᚠ㈱) �ɍӌ䊐ᚠ� 1 �ɍӌ䊐ᚠ� 2 �ɍӌ䊐ᚠ� 3 �ɍӌ䊐ᚠ� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64
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�嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ɍᚠӌ�I瑐ɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀبهӌ瑐ɐ=ᚠبهӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ  �.�. 2564 (Action plan) 

�=ᚠӀɍӀᚠӀӀӀӌӀӌɑɐӀ樘ɐɑ�Ӏӌᚠ綀ӇӌӀỀᚠӀ  

3. �嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ӌᚠӇɍᚠӌ �ӌ�ï�Ӏ   ��ӌ尨䊐�ӌ樘ᚠӀ�ӀӌӀɍӌ Digital

��ᚠ樘䊐ᚠ祀    �ӀӌӀɍӌ䊐ӌ瑐ӀӀ�㈱ӌ�Ӏ�I祀�ᚠӌ�Ӏ�㈱به� (1  �I瑐Ӏɐɍɍӌӌ䊐㈱ï㈱Ӏ�䊐祀

2) ɍɐӇ�ɐɑ      ӌ樘�祀I瑐ӌɐᚠ䊐�=ᚠ�ӌ�ɐ��ӀɍᚠӌӀ=ᚠӌ瑐ӀӀ�ᚠӌ�Ӏ�㈱ڇبه��Ӈ樘�ɑ樘ɍᚠ䊐�嫘Ӏ

3) ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀    ӌ樘�祀I瑐  100

4) �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐  ɐ=ᚠӀɐӀ  1  �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

�Ӏɐ㈱ᚠӀ �嫘ӀӀᚠӀ/

�ӌӌӀɍᚠӌ/

ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

ɐɍ�Ӏبهӌ瑐�ӀӌӀ

��Ӏ�ӌӌӀɍᚠӌ

ɍɐӇ�ɐɑ ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀 ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ ��Ӏɍ�Ӏ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐 �嫘Ӏɍᚠӌɑ=ᚠ�Ӏ尨Ӏɍᚠӌ/�嫘ӀɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ

ɍᚠӌ�㤰Ӏᚠ (Ӏᚠ㈱) �ɍӌ䊐ᚠ� 1 �ɍӌ䊐ᚠ� 2 �ɍӌ䊐ᚠ� 3 �ɍӌ䊐ᚠ� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64
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�嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ɍᚠӌ�I瑐ɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀبهӌ瑐ɐ=ᚠبهӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ  �.�. 2564 (Action plan) 

�=ᚠӀɍӀᚠӀӀӀӌӀӌɑɐӀ樘ɐɑ�ӀӌᚠӇӌӀỀᚠӀ  

4. �嫘ӀبهӋ尨Ӏɍ尨ӌᚠӇɍᚠӌ �ӌ�ï�Ӏ   �㤰ӀᚠӀӀӌIᚠɍӌڇ樘樘䊐ӌɐᚠ䊐به��Ӏ䊐���ᚠӇ�

��Ӏ䊐���ᚠӇبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀    祀ɍӌ瑐ɑӀ�䊐ӌӌ�Ӏ瑐ӀӀӌIᚠɍӌ�㐮싘ӌɐᚠ䊐به� (1

2) ɍɐӇ�ɐɑ      ӌ樘�祀I瑐ӀӀӌIᚠɍӌ㈱ï䊐嫘Iبهӌ瑐�䊐尨Ӏ  Core Competency (CC)  ӌɐᚠ䊐�ᚠ䊐ᚠӌ�樘Iɍ��Ӏ�ӀӌӀɍӌ�ɑ樘ɍᚠ䊐ӌ瑐ɑӀ㈱ïӌᚠɑ樘ɐӀ

3) ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀    ӌ樘�祀I瑐  50

4) �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐  ɐ=ᚠӀɐӀ  2  �嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

�Ӏɐ㈱ᚠӀ
�嫘ӀӀᚠӀ/�ӌӌӀɍᚠӌ/

ɍ尨ɐɍӌӌ䊐

ɐɍ�Ӏبهӌ瑐�ӀӌӀ��Ӏ�ӌӌӀɍᚠӌ ɍɐӇ�ɐɑ ӌ싘ᚠبه��ᚠ樘䊐ᚠ祀 ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ ��Ӏɍ�Ӏ/ɍ尨ɐɍӌӌ䊐 �嫘Ӏɍᚠӌɑ=ᚠ�Ӏ尨Ӏɍᚠӌ/�嫘ӀɍᚠӌڇӇ樘ɐ싘ᚠ祀ӀӀبهӌ瑐䊐ᚠỀ

ɍᚠӌ�㤰Ӏᚠ (Ӏᚠ㈱) �ɍӌ䊐ᚠ� 1 �ɍӌ䊐ᚠ� 2 �ɍӌ䊐ᚠ� 3 �ɍӌ䊐ᚠ� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี สำขำไชยำ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมำภิบำล 

๑) เป้าหมาย : ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด :  ค่ำคะแนนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เทำ่กับ 88.51 คะแนน   

3) ค่าเป้าหมาย : 89.51 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   2    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.  
64 

มิ.ย.  
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค. 
 64 

ก.ย.  
64 

1.เพิ่มระดับควำม
เช่ือมั่นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อ
กระบวนกำรท ำงำน 

โครงกำรส ำรวจควำม
เช่ือมั่นด้ำนควำม
โปร่งใสของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อเป็นกำร
ส ำรวจควำม
เช่ือมั่นของผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

ระดับควำมพึง
พอใจในคุณภำพ
กำรให้บริกำรของ
ภำครัฐ 

ไม่น้อยกวำ่
ร้อยละ 85 

- - ด ำเนินกำรส ำรวจควำม
เช่ือมั่นด้ำนควำมโปร่งใส
ของผู้รับบริกำรและ        ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

            

2.เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 
 
 
 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี

เร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดีให้
รวดเร็วมำกขึ้น 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คด ี

ตำมที่กรม
บังคับคดี
ก ำหนด 

- - เร่งรัดส ำนวนชั้นยึดเขำ้สู่
ชั้นขำย 
-เร่งรัดส่งพิมพ์ประกำศ
ขำยให้ได้ตำมแผนกำรส่ง
งำนพิมพ ์

            

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

.2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารฐั สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย : เช่ือมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ                

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมเช่ือมั่นของประชำชนท่ีมีต่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคด ี              

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย.  
64 

พ.ค.  
64 

มิ.ย.  
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค. 
 64 

ก.ย.  
64 

พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำง
กำรรับรู้ของประชำชน 

โครงกำรเสริมสร้ำง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้ำงทีม     
"LED Brand 
Ambassador 

จ ำนวน 
LED 
Brand 
Ambas
sador 

จ ำนวน 2 
คน 

- -คัดเลือก LED Brand 
Ambassador 
- ติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของ 
LED Brand 
Ambassador 

    
 

       

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสรมิสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนวตักรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ตำมแผน               

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย.  
64 

พ.ค.  
64 

มิ.ย.  
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค. 
 64 

ก.ย.  
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดีส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม ่โดย
ใช้ระบบ e-Filing 

ผลักดันให้กำร
บังคับคดีโดยกำร
อำยัดสิทธิ
เรียกร้อง  
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ไม่ต้องมำติดต่อ
ที่ส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด 
เพื่อเป็นกำรลด
ค่ำใช้จ่ำย และ
เป็นกำร
ประหยัดเวลำใน
กำรมำติดต่อ 

ร้อยละ
ควำม
ส ำเร็จ
กำรตั้ง
เร่ือง
ส ำนวน
อำยัด
ใหม่ได้
ตำม
แผนที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 
50 

- - ประชำสัมพันธ์ให้
เจ้ำหนี้ตำมค ำพพิำกษำ
ทรำบขั้นตอน 
- จัดเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร
สอนกำรลงทะเบียน
เพื่อยืนยันตวัตน    และ
กำรยื่นขออำยัดใหม ่
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย : ยกระดบัสมรรถนะบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ              

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมินควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดบัท่ีคำดหวัง            

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย.  
64 

พ.ค.  
64 

มิ.ย.  
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค. 
 64 

ก.ย.  
64 

ยกระดับขดี
ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร 

โครงกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดีส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม ่โดย
ใช้ระบบ e-Filing
ให้กับเจ้ำหนำ้ที่
ส ำนักงำนบังคับคดี
จังหวัด 

ผลักดันให้
เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนบังคับ
คดีจังหวัด
สำมำรถให้
ค ำแนะน ำหรือ
ช่วยด ำเนินกำร
ให้เจ้ำหนี้ตำม 
ค ำพิพำกษำ
สำมำรถตั้งเร่ือง
อำยัดได้ด้วย
ตนเอง 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
ของ
เจ้ำหน้ำที่ที่
สำมำรถให้
ค ำแนะน ำ
หรือช่วย
ด ำเนินกำร
ให้เจ้ำหนี้
ตำมค ำ
พิพำกษำตั้ง
เร่ืองจนแล้ว
เสร็จ 

ร้อยละ 
50 

- - จัดอบรมโดย
เจ้ำหน้ำที่ตั้งเร่ืองที่
เข้ำใจขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรอธบิำย
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
- ฝึกภำคปฏบิัติโดยให้
เจ้ำหน้ำที่ในส ำนกังำน
บังคับคดีจังหวัดทดลอง
ตั้งเร่ืองอำยัดใหม่จน
แล้วเสร็จ 
 

     

 

      

 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

     หน่วยงาน  ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  สำขำเกำะสมุย    

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมยั              

2) ตัวชี้วัด  ค่ำร้อยละของคดีที่สำมำรถด ำเนินกำรเสร็จได้ตำมเป้ำหมำย เท่ำกับ ร้อยละ 80             

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
-เร่งรัดอนุญำตขำย 
-เร่งรัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
-เร่งรัดประกำศขำย 
-เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
-เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

กรมบังคับคดีได้
มีนโยบำย 5 เร่ง 
โดยเน้นกำร
พัฒนำบริหำร
จัดกำรคดีอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 
เพื่อรองรับกรม
บังคับคดีไปสู่ 
Digitol 
Economy และ 
Thailand 4.0  

ร้อยละของ
คดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
80 

- 

1. เร่งรัดอนุญำตขำย 
โดยส ำนวนยึดให้ค้ำง
ด ำเนินกำรน้อยกวำ่ร้อย
ละ 30 เพื่อเร่งรัดไปสู่
ส ำนวนขำย 
2. เร่งรัดประกำศขำย 
โดยกำรบังคับคดีต้ังแต่
กำรยึดทรัพย์จนถึงวัน
ประกำศขำยทอดตลำด
นัดแรก ไม่เกิน 150 
วัน                                                                                           

 

           

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

      

3. เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย ตั้งแต่วันรับเงิน
จนถึงวันที่ออกหนังสือ
แจ้งให้หน่วยงำนมำ
ตรวจรับรองบัญชี ใน
กรณีที่ยึดและขำย
ทอดตลำดทรัพย์ไม่เกิน
45วัน กรณีอำยัดไม่
เกิน 30 วัน                  

            

 
โครงกำรเร่งรัดด ำเนิน
ค้ำงด ำเนินกำร 9 ป ี
และ 10 ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

-เพื่อให้
ด ำเนินกำร
ส ำนวนคดีแล้ว
เสร็จให้เร็วขึ้น 
และลดส ำนวน
ในควำม
รับผิดชอบของ
นิติกรให้ลด
น้อยลง  
-เพื่อแกป้ัญหำ
หนี้นอกระบบ
ให้กล้บเข้ำสู่
ตลำดเร็วขึ้น 
-เพื่อลดปริมำณ
ในทุกขั้นตอน
ของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน 

ร้อยละของ
คดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
100 

- 

1. ติดต่อเจ้ำหนี้ให้มำ
วำงค่ำใช้จ่ำยเพิ่มในชั้น
บังคับคดี 
2. เร่งรัดอนุญำตขำย 
3. เร่งรัดประกำศขำย 
4. เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย  
5. เร่งรัดคดีเสร็จ
ด ำเนินกำร 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่มีต่อส ำนักงำนบังคับคดจีังหวัดสรุำษฎร์ธำนี  สำขำเกำะสมยุ                

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90                 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 3      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนำกระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรสร้ำงกำร
รับรู้เรื่องกฎหมำย
ใกล้ตัวสู่ประชำชน   

 -เพื่อให้สังคมมี
ควำมสันติสุข
ควำมปรองดอง
สมำนฉันท์ของ
หมู่บ้ำนชุมชน   
มีส่วนร่วมสร้ำง
ควำมปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินตำม
แนวทำงประชำ
รัฐอย่ำงยั่งยืน 

- ผู้น ำ
ชุมชน
และ
ประชำ
ชน
ผู้สนใจ
จ ำนวน  
50 คน 

ร้อยละ 
100 

- 

1. กำรจัดท ำโครงกำร
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ
โครงกำร 
2. ด ำเนินกำรตำม
แผนของโครงกำร 
3. สรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินโครงกำร 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 
กิจกรรมกำร 
ออกหนว่ยบรกิำร
ประชำชน 

- เพื่อให้ควำมรู้และ
ค ำปรึกษำเกีย่วกับกำร
ไกล่เกลี่ยข้อพิพำทชั้น
บังคับคดีให้กับประชำชน 
- เพื่อให้ประชำชนได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ธรรมเกี่ยวกับกำรบังคับ
คด ี

-ผู้น ำชุมชน 
ผู้น ำศำสนำ 
และ
ประชำชน มี
ควำมสนใจ
ในข้อมูล
เกี่ยวกบักำร
บังคับคดี 

ร้อยละ 
80 

-  

 

           

3.เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม 

ชื่อนวัตกรรม
Convenient and 
Fast Execution 
(บังคับคดีสะดวก
และรวดเร็ว) 

 

-เพื่อให้ประชำชนได้มี
ช่องทำงติดต่อกับ
ส ำนักงำนบังคับคดี ใน
กำรติดต่อสอบข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับกำร
บังคับคดี 
-เพื่อให้ประชำชนได้รับ
กำรปรึกษำในเบื้องต้น
เพื่อลดควำมวิตกกังวล
และขอรับค ำปรึกษำได้
อย่ำงรวดเร็ว 
-เพื่อลดปริมำณคดีที่จะ
เข้ำสู่กระบวนกำรบังคับ
คด ี
 

ประชำชน
สำมำรถมี
ช่องทำงใน
กำรติดต่อ
สอบถำม
เจ้ำหน้ำที่
บังคับคดี 
เมือ่ได้รับ
หมำยบังคับ
คดีแล้วมีกำร
ด ำเนินกำร
ต่อไปได้
อย่ำงถูกตอ้ง 
รวดเร็ว และ
เป็นธรรม  

ร้อยละ 
80 

- 

1. เมื่อกำรส่งหมำย
ไปยังจ ำเลย            
จำกพนกังำนเดินหมำย
ติดหมำย ณ บ้ำนเลขที่
ที่  ปรำกฎในหมำย 
พนักงำนเดินหมำยจะ
ติดหมำยพร้อมกับ QR 
Code  
2. จ ำเลยหรือผู้รับ
หมำยได้สแกน QR 
Code ในกำรตอบตำม
แบบช่องทำงกำรติดต่อ
สอบถำม 
3. เจ้ำหน้ำที่กรม
บังคับคดีจะได้ข้อมูลด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

      

4.  เจ้ำหนำ้ที่ที่
รับผิดชอบเพื่อจัดเก็บ
เป็นข้อมูลเบื้องต้น
ส ำหรับมำติดต่อ
สอบถำมด้ำนส ำนวนกบั
นิติกร   
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรในส ำนักงำน               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 

โครงกำรพัฒนำ 
บุคลำกร 

- เพื่อให้บุคลำกร
ในส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด
สุรำษฎร์ธำน ี
สำขำเกำะสมุย 
ไดพ้ัฒนำ
ศักยภำพ
บุคลำกรอยำ่ง
ต่อเนื่อง และ
สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมี
ประสิทธิผล 

 

บุคลกรใน
ส ำนักงำน
บังคับคดี
จังหวัดสุ
รำษฎร์ธำนี 
สำขำเกำะ 
สมุย 
เข้ำร่วม
โครงกำร 

ร้อยละ 
100 

- 

1. เจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนเข้ำรับกำร
อบรมจำกกรมบังคับคดี 
ในหล้กสูตรต่ำง ๆ 
ตำมที่กรมได้จัดอบรม 
2. เจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนเข้ำร่วมกำร
อบรมกับหนว่ยงำน
รำชกำรภำยนอก เช่น 
ศำล  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2. สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของบุคลำกร 

โครงกำร 
สร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจกับบุคลำกร 

-เพื่อให้บุคลำกร
ในส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด
สุรำฎร์ธำน ี
สำขำเกำะสมุย
ได้มีขวัญและ
ก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน  
- เพื่อให้บุคลำกร
ในส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด
สุรำษฎร์ธำน ี
สำขำเกำะสมุย 
มีควำมรัก 
สำมัคคี และ
ควำมสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

บุคลกรใน
ส ำนักงำน
บังคับคดี
จังหวัด
สุรำฎร์ธำน ี
สำขำเกำะ 
สมุย 
เข้ำร่วม
โครงกำร 

ร้อยละ 
100 

 

1. ชี้แจงรำยละเอยีด
โครงกำร 
2. จัดกิจกรรมสร้ำง
แรงจูงใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 
-จัดกิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ 
-จัดกิจกรรมสันทนำ
กำรนอกสถำนที ่
-กำรปลูกผกัสวนครัว 
“ตู้เย็นข้ำงส ำนักงำน” 
3. รำยงำนผลกำรจัด
โครงกำร 

 

           

 

 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 สอบถำมเพิ่มเติม
ติดต่อ นำงสำววัชรำ เขม้แข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี  สาขาเวียงสระ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมยั                                 

2) ตัวชี้วัด  ค่าร้อยละของคดีที่สามารถด าเนินการเสร็จได้ตามเป้าหมาย เท่ากับ ร้อยละ 80             

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  3    แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย
64 

เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

1.โครงการมหกรรมขาย
ทอดตลาด 

เพื่อเร่ง
ผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากระบบการ
บังคับคดีให้
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ได้รับจากกรม
บังคับคด ี ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ
ความส าเร็จการ
จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 
 
 

ร้อยละ 
100 

- 1.เร่งรัดผลักดัน
ส านวนขั้นตอน
ยึดไปยังขั้นตอน
จ าหน่าย 

2.ด าเนินการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

3.เร่งรัดการ
ประกาศขายให้
มากขึ้น 

 
 
 
 

 

           

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย
64 

เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคับคดี 
-เร่งรัดอนุญาตขาย 
-เร่งรัดประชุม 

คณะกรรมการก าหนด 
ราคาทรัพย ์

-เร่งรัดประกาศขาย 
-เร่งรัดท าบัญชีรับ-จ่าย 
-เร่งรัดด าเนินการคดี 

เสร็จ 

กรมบังคับคดี
ได้มีนโยบาย 
5 เร่ง โดยเน้น
การพัฒนา
บริหารจัดการ
คดีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อรองรับ
กรมบังคับคดี
ไปสู่ Digitol 
Economy 
และ 
Thailand 
4.0  

ร้อยละของคดีที่
สามารถ
ด าเนินการเสร็จ
ได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
85 

- 1.เร่งรัดผลักดัน
ส านวนขั้นตอน
ยึดไปยังขั้นตอน
จ าหน่าย 

2. ด าเนินการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

3.เร่งรัดการ
ประกาศขายให้
มากขึ้น 

4.เร่งรัดการจัดท า
บัญชีรับ-จ่ายให้
แล้วเสร็จ 

5.เร่งรัดด าเนินการ
ให้คดีแล้วเสร็จ      
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แนวทางการพัฒนา 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่า
เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย
64 

เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

3. โครงการเร่งรัดด าเนิน
ค้างด าเนินการ 9 ป ีและ 
10 ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

เพื่อเร่ง
ผลักดัน
ส านวนคดีค้าง
ด าเนินการ 9 
ปี และ 10 ป ี                               
ออกจากระบบ
การบังคับคดี
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ได้รับจากกรม
บังคับคด ี ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ร้อยละส านวน
ค้างด าเนินการ 
9 ป ีและ 10 ป ี
ที่ด าเนินการ
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

- 1.เร่งประกาศขาย 
น าทรัพย์เข้าสู่
การพิจารณาของ
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย ์

2.น าคดีเข้าสู่ 
กระบวนการไกล่
เกลี่ย  

3.รายงานศาลถอน
การบังคับคดี 
กรณีตาม
ประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
แพ่ง มาตรา 
293 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ                           

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎรธ์านี  สาขาเวียงสระ         

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  3     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย
64 

พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

1. โครงการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทชั้นบังคับ 
คดีเชิงรุก 

ให้กระบวนการ
ไกล่เกลี่ย  
สามารถ
ช่วยเหลือให้
ประชาชนเข้าถึง 
ความเป็นธรรม 
และมีส่วนช่วยใน
การผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

ร้อยละของเรื่อง
ที่เข้าสู่การไกล่
เกลี่ย ด าเนินการ
เป็นผลส าเร็จ 

ร้อยละ 
85 

- 1. จัดโครงการไกล่
เกลี่ยช่วยเหลอืลูกหนี้
ที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)     

 

        

      

2. จัดโครงการร่วมใจ
ไกล่เกลี่ยคดีค้าง
ด าเนินการ 10 ป ี
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย
64 

พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

2.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมาย
ด้านการบังคับคดี
และการไกล่เกลี่ย
แก่เกษตรกรและ
ประชาชน 

-เพื่อให้เกษตรและ
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
กฎหมายด้านการ
บังคับคดีและการไกล่
เกลี่ยข้อพพิาทในชั้น
บังคับคดี 

-ร้อยละของ
ผู้ที่ได้รับการ
อบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กฎหมายการ
บังคับคดี 
และการไกล่
เกลี่ย 

ร้อยละ 
85 

- 1. ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและ
สถานที่และ
ช่วงเวลาในการจัด
โครงการ 

2.ประสานหน่วยงาน
ในการร่วมการจัด
โครงการและ
กลุ่มเป้าหมาย 

3.สรุปผลและ
ประเมินการจัด
โครงการ 

 

           

เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

3.โครงการ 1 
ส านักงาน 1 
นวัตกรรม 

“ช่องทางบริการ
ค าร้อง/ค าแถลง” 
(ส าหรับคู่ความ
หรือประชาชนซ่ึง
ไม่มีผู้แทนหรือผู้รับ
มอบอ านาจและไม่
สะดวกในการเขียน
ค าร้อง/ค าแถลง
ด้วยตนเอง) 

 

-เพื่อให้บริการและ
อ านวยความสะดวกใน
การเขียนหรือกรอก
ข้อความในค าร้อง/ค า
แถลง  ส าหรับคู่ความ
หรือประชาชนซ่ึงไม่มี
ผู้แทนหรือผู้รับมอบ
อ านาจและไม่สะดวก
ในการเขียนค าร้อง/ค า
แถลงด้วยตนเอง 

- เพื่อลดระยะเวลาในการ
เขียนค าร้อง/ค าแถลง 
และการด าเนินการ
ตามค าร้อง/ค าแถลง
เสร็จได้รวดเร็ว 

- เพื่อให้ตรงตามเจตนา  

-ร้อยละ
นวัตกรรมที่
สามารถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลา
การ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
25 

- 1. วิเคราะห์ปัญหา
หรือข้อขัดข้องใน
การบริการที่ท าให้
ประชาชนผู้มารับ
บริการไม่ได้รับ
ความสะดวกหรือ
ความพึงพอใจ 

2. ก าหนดนวตกรรม
แนวทางหรือ
วิธีการจัดการกับ
ปัญหาหรือ
ข้อขัดข้องดังกล่าว 

3. มอบหมาย
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและ
ทดลองใช้ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย
64 

  และความประสงค์ของ
คู่ความหรือประชาชน 

- เพื่อลดความเส่ียงความ
โต้แย้งของคู่ความหรือ
ประชาชนวา่ไม่ใช้
ลายมือ 

   4. สรุปปัญหาหรือ
ข้อขัดข้องจาก
นวัตกรรมที่คิดค้น
และหาแนวทางแก้ไข 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

ม.ีค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับองค์อรสู่
องค์กรดิจิทัล (LED 
4.0) 

1 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดี 

- การใช้ระบบ e-filing 
ส าหรับส านวนอายัด
ใหม่ 

เพื่อเพิ่ม
กระบวนการ
ท างานที่เป็น
เลิศ ในการ
สร้าง
นวัตกรรม
เกี่ยวกบัการ
ลดระยะ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
และการ
อ านวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชน 

จ านวนกระบวนการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดีที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 
20 

- 1.ประชาสัมพันธ ์ให้
ประชาชนและผู้มาติดต่อ
ทราบ พร้อมเชิญชวน 

2.ให้ค าแนะน าขั้นตอนในการ
เข้าใช้ระบบ  
e-filing  

3.จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน.ในการใช้บริการ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมา
ย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับขีด
ความสามารถบุคลากร 

1.โครงการอบรม
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ให้กับเจ้าหนา้ที่ 
ไกล่เกลี่ย มาก
ยิ่งขึ้น 

ร้อยละ ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความ 
รู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานไกล่เกลี่ยขอ้
พิพาทชั้นบังคับคดี 

ร้อยละ 
80 

- จัดให้เจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทเขา้ร่วมอบรมโครงการ
ต่างๆ ที่กรมบังคับคดีจัด 
 

 
           

หมายเหตุ : เข้ารับอบอบเมื่อกรมบังคับคดีจัดโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ไกล่เกลี่ย ประจ าศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

 

 

หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 

 
 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงานส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมรำช  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย    ภำพลักษณ์ของส ำนักงำนน่ำเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ค่ำคะแนนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน)       

3) ค่าเป้าหมาย 89.51                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 5     แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. เพิ่มระดับควำม
เช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อ
กระบวนกำรท ำงำน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่ อ เพิ่ ม คว ำม
เชื่ อมั่ นของผู้ มี
ส่ ว น ได้ เ สี ย ต่ อ
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ท ำงำน และลด
ข้อร้องเรียนจำก
ป ร ะ ช ำ ช น
เ กี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติ งำนของ
เจ้ำหน้ำที่ 

ร้อยละข้อ
ร้องเรียนจำก
ประชำชน
เกี่ยวกบั
พฤติกรรมใน
กำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที ่

ลดลง
จำกปี
ฐำน 
ร้อยละ 
10 
(คิด
ค่ำเฉลี่ย 
3 ปี 
ย้อนหลั
ง) 

- ประชุมประจ ำเดือน 

 

           

2. เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี
 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกกระบวนกำร
บังคับคดี 

มูลค่ำทรัพย์สิน
ที่ผลักดันออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

1,971
,996,
010 
ล้ำน
บำท 

- 
เก็บข้อมูลจำกระบบ 
Jaspersoft เป็นประจ ำ 
ทุกเดือน 

 
           

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
- เร่งรัดประกำศขำย 
- เร่งรัดจัดท ำบัญชี
รับ-จ่ำย 
- เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

เพื่อเร่งรัดและ
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจำก
กระบวนกำร
บังคับคดี 

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ
ได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
100 

- 
เก็บข้อมูลจำกระบบ 
Jaspersoft เป็นประจ ำ
ทุกเดือน 

 

           

 

โครงกำรเร่งรัดคดีเข้ำ
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

เพื่อเร่งรัดและ
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจำก
กระบวนกำร
บังคับคดี 

จ ำนวนครั้งใน
กำรจัดส่ง
ส ำนวนเข้ำ
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย ์

ร้อยละ 
80 

196,800.- 

จัดส่งคดีเข้ำประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์ จ ำนวน 12 
ครั้ง 

 

           

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเร่งรัดและ
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจำก
กระบวนกำร
บังคับคดี 

ร้อยละส ำนวน
ค้ำงด ำเนินกำร 
9 ปี และ 10 
ปี ที่ด ำเนินกำร
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

- 

ให้นิติกรเจ้ำของส ำนวน
เร่งรัดด ำเนินกำรคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่มีต่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนำกระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำยดำ้น
กำรบังคับคดีและกำร
ไกล่เกลี่ยแก่เกษตรกร
และประชำชน 

เพื่อเผยแพร่และ
เสริมสร้ำงกำร
รับรู้ด้ำน
กฎหมำยแก่
ประชำชน 

ร้อยละของ
ผู้ที่ได้รับ
กำรอบรมมี
ควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
กฎหมำย
กำรบังคับ
คด ีและกำร
ไกล่เกลี่ย 

ร้อยละ 
60 

10,000.- 

จัดโครงกำรอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแก่
ประชำชน ร่วมกับ
เครือข่ำยวิทยำกรตวั
คูณ 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย    องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ได้ตำมแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงกำร LED 4.0 

โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ 
E-filing ส ำหรับอำยัด
ใหม่ 

เพื่อเพิ่ม
กระบวนกำร
ท ำงำนที่เป็นเลิศ
ในกำรสร้ำง
นวัตกรรม 
เกี่ยวกบักำรลด
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
ตลอดถึงกำร
พัฒนำรูปแบบ
กำรให้บริกำร
ประชำชน และ
อ ำนวยกำรควำม
สะดวกแก่
ประชำชน 

จ ำนวน
กระวน
กำร
ให้บริกำร
ด้ำนกำร
บังคับคดีที่
ได้รับกำร
พัฒนำให้
เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอ
นิกส์ 

ร้อยละ 
10 

- 

- ประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนและผู้มำ
ติดต่อทรำบ พร้อมเชิญ
ชวน 
- ให้ค ำแนะน ำขั้นตอน
ในกำรเข้ำใช้ระบบ 
E-Filing 
- จัดหำอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวก  
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดบัท่ีคำดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

สร้ำงแรงจูงใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุกของ
องค์กร 

เพื่อสร้ำงควำม
รักควำมสำมัคคี 
และควำมผูกพัน
ของเจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำน 

ร้อยละ
ควำมพอใจ
และควำม
ผูกพันของ
บุคลำกร 

ร้อยละ 
50 

50,000.- 
จัดกิจกรรมนันทนำกำร
นอกพื้นที ่

      
 

     

                   

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุ่งสง 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย    ภาพลักษณ์ของส านักงานน่าเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา (ปี 2563) จ านวน 1 คะแนน)       

3) ค่าเป้าหมาย 89.51                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  6     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มระดับความ
เช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อ
กระบวนการท างาน 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่ อ เพิ่ ม คว าม
เชื่ อมั่ นของผู้ มี
ส่ ว น ได้ เ สี ย ต่ อ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ท างาน และลด
ข้อร้องเรียนจาก
ป ร ะ ช า ช น
เ กี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละข้อ
ร้องเรียนจาก
ประชาชน
เกี่ยวกบั
พฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

ลดลงจาก
ปีฐาน 
ร้อยละ 
10 (คิด
ค่าเฉลี่ย 
3 ปี 
ย้อนหลัง) 

- ประชุมประจ าเดือน 

 

           

2. เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงการมหกรรมขาย
ทอดตลาด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากกระบวนการ
บังคับคดี 

ร้อยละ
ความส าเร็จการ
จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดที่ได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- 
ก าหนดจัดโครงการ
มหกรรมขายทอตลาด 
จ านวน 2 ครั้ง 

 
           

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจาก
กระบวนการบังคับ
คด ี

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากกระบวนการ
บังคับคดี 

มูลค่าทรัพย์สิน
ที่ผลักดันออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

1,671,5
88,275 
ล้านบาท 

- 
เก็บข้อมูลจากระบบ 
Jaspersoft เป็นประจ า
ทุกเดือน 

 
           

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญาตขาย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์
- เร่งรัดประกาศขาย 
- เร่งรัดจัดท าบัญชี
รับ-จ่าย 
- เร่งรัดด าเนินการคดี
เสร็จ 

เพื่อเร่งรัดและ
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจาก
กระบวนการ
บังคับคดี 

ร้อยละของคดีที่
สามารถ
ด าเนินการเสร็จ
ได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 

- 
เก็บข้อมูลจากระบบ 
Jaspersoft เป็นประจ า
ทุกเดือน 

 

           

 

โครงการเร่งรัดคดีเข้า
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

เพื่อเร่งรัดและ
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจาก
กระบวนการ
บังคับคดี 

จ านวนครั้งใน
การจัดส่ง
ส านวนเข้า
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย ์

ร้อยละ 
80 

- 

จัดส่งคดีเข้าประชุม
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย์ จ านวน 12 
ครั้ง 

 

           

 

โครงการเร่งรัด
ด าเนินคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเร่งรัดและ
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจาก
กระบวนการ
บังคับคดี 

ร้อยละส านวน
ค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10 
ปี ที่ด าเนินการ
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

- 

ให้นิติกรเจ้าของส านวน
เร่งรัดด าเนินการคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ปี และ 
10 ป ี

 
           



3 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนากระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมายดา้น
การบังคับคดีและการ
ไกล่เกลี่ยแก่เกษตรกร
และประชาชน 

เพื่อเผยแพร่และ
เสริมสร้างการ
รับรู้ด้าน
กฎหมายแก่
ประชาชน 

ร้อยละของ
ผู้ที่ได้รับ
การอบรมมี
ความรู้
ความเข้าใจ
กฎหมาย
การบังคับ
คด ีและการ
ไกล่เกลี่ย 

ร้อยละ 
60 

- 

จัดโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายแก่
ประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง 

      

 

     

 
โครงการอ าเภอยิ้ม
เคลื่อนที่ 

เพื่อเผยแพร่และ
เสริมสร้างการ
รับรู้ด้าน
กฎหมายแก่
ประชาชน 

จ านวน
ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

50 คน - 
แจกเอกสารและแผ่น
พับ ให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมาย 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย    องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงการ LED 4.0 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดี 
- สร้างกลุ่มไลน์อายัด 
- การใช้ QR Code 
ในการเรียกดูทรัพย์ที่
ประกาศ 

เพื่อพัฒนา
รูปแบบการ
ให้บริการ
ประชาชน และ
อ านวยการความ
สะดวกแก่
ประชาชน 

จ านวน
กระวน
การ
ให้บริการ
ด้านการ
บังคับคดีที่
ได้รับการ
พัฒนาให้
เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอ
นิกส์ 

2 ระบบ - 

- สร้างกลุ่มไลน์อายัดใน
การติดต่อเจ้าพนกังาน
บังคับคดี 
- สร้าง QR Code ใน
การเรียกดูทรัพย์ที่
ประกาศขายของ
ส านักงานฯ  
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลากรสู่ความเป็นเลิศ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบคุลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดบัท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

สร้างแรงจูงใจและความ
ผูกพันของบุคลากร 

โครงการเสริมสร้าง
ความผูกพันและ
ความผาสุกของ
องค์กร 

เพื่อสร้างความ
รักความสามัคคี 
และความผูกพัน
ของเจ้าหน้าที่ใน
ส านักงาน 

ร้อยละ
ความพอใจ
และความ
ผูกพันของ
บุคลากร 

ร้อยละ 
50 

- 
จัดกิจกรรมนันทนาการ
นอกพื้นที ่

      
 

     

                   

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

      หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาปากพนัง 

1.  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑)      เป้าหมาย    ภาพลักษณ์ส านักงานน่าเชื่อถือ โปร่งใส  เป็นธรรม  เสมอภาคและทันสมัย              

2)      ตัวชี้วัด ผลส ารวจความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของผู้รับบริการและผู้มสีว่นได้เสีย              

3)      ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85                    

4)      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1      กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. เพิ่มระดับควำม
เช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้
เสียต่อกระบวนกำร
ท ำงำน 

โครงกำรส ำรวจควำม
เช่ือมั่นด้ำนควำม
โปร่งใสของผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้เสียส่วน
เสีย 

เพื่อวัดควำมเชื่อมั่น
ด้ำนควำมโปร่งใส
ของกำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ระดับควำม
พึงพอใจใน
คุณภำพกำร
ให้บริกำร
ของภำครัฐ 

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 85 

- ส ำนวนควำมพึงพอใจ
ผู้มีส ำนวนได้ส่วนเสีย 
จ ำนวน 2 ครั้งต่อปี 
จ ำนวน 50 ตวัอยำ่ง 

            

2. เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เพื่อเร่งผลักดัน
ทรัพย์สินออกจำก
ระบบกำรบังคับคดี 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
กำรจัด
มหกรรม
ขำย
ทอดตลำด
ได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 
(ปีละ  1
ครั้ง) 

- - รวบรวมส ำนวน 
- ก ำหนดวันขำย
ทอดตลำด/ส่งงำน
พิมพ ์
- บริหำรจัดกำร
ส ำนวนขำย 
- ด ำเนินกำรขำยตำม
เวลำที่ก ำหนด 

                

 โครงกำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินเชิงรุกออก
จำกกระบวนกำรบังคับ
คด ี

เพื่อเร่งผลักดัน
ทรัพย์สินออกจำก
ระบบกำรบังคับคดี 

มูลค่ำ
ทรัพย์สินที่
ผลักดันออก
จำกระบบ
กำรบังคับ
คด ี

251 
ล้ำนบำท 

- - เร่งส ำนวนส่งงำน
พิมพ์ประกำศ 
- เร่งส ำนวนให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว 

            

 
    

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2.        แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑)            เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารฐั                

2)            ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของหน่ายงาน               

    ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                  

4)            แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

- พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของประชำชน 

โครงกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคด ี

เพื่อสร้ำงควำม
รับรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบับทบำท
ภำรกิจของ
หน่วยงำนและ
กฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกับกำร
บังคับคดี 

จ ำนวน 4 
ครั้งต่อปี   

ร้อยละ 
100 

- เข้ำร่วมโครงกำรกับ
จังหวัด/อ ำเภอ/หรือ
หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม
และหน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชนที่ขอควำม
อนุเครำะห์ 

            

- เพิ่มศักยภำพองค์กำร โครงกำร  
1 ส ำนักงำน  
1 นวัตกรรม 

เพื่อลดขั้นตอน
และระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำน 

จ ำนวน 
1 
นวัตกรรม 

ร้อย
100 

- พิจำรณำนวัตกรรม
กำรปรับปรุง
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักงำนที่มีกำร
ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 
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  3.  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

   เป้าหมาย หน่ายงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย                                                                              

2)             ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน                                        

3)             ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                     

4)             แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1     โครงกำร  
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรให้บริกำรดำ้นกำร
บังคับคดี 
กำรใช้ระบบ  
E-Filling ส ำหรับส ำนวน
อำยัดใหม ่

เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้มำ
ติดต่อรำชกำร 

จ ำนวน 
1 
ระบบ 

ร้อยละ 
100 

- 1. โจทกห์รือผู้แทน
โจทก์สำมำรถยื่นตั้ง
เร่ืองอำยัดใหม่ผ่ำน
ระบบ E-filling ได ้
2. หน่วยงำนสำมำรถ
รับตั้งเร่ืองอำยัดใหม่
ผ่ำนระบบ E-filling ได ้
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑)              เป้าหมาย -                     

2)              ตัวชี้วัด  -                    

3)              ค่าเป้าหมาย -                     

4)               แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน -      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

- - - - - - -             

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 
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แบบรายงานผลด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบังคับคดี 

หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพัทลุง 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท)  
ผลด าเนินงาน (สะสม) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ
ยกระดับธรรมาภิบาล 

 โครงการเร่งรัดประกาศขายตาม
นโยบาย 5 เร่ง 

-เพื่อเร่งรัดผลักดันทรัพย์สิน
ออกจากระบบการบังคับคดี
มากขึ้น 
 

-ร้อยละ 80 - -   

ขับเคลื่อนประชา รัฐ สู่ความเป็นเลิศ  โครงการเสรมิสร้างความรู้
กฎหมายด้านการบังคับคดีแก่
คูค่วามและผู้มสี่วนได้เสีย 

-ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
กฎหมายการบังคับคด ี

ร้อยละ 60 - -   

เสรมิสร้างองค์กร Digital 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
ให้บริการด้านการบังคับคดี การใช้
ระบบ e-Filing ส าหรับส านวน
อายัดส าหรับผู้ปฏิบัต ิ

-จ านวนกระบวนการ
ให้บริการด้านการบังคับคดี
ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็น
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 50 - -   

พัฒนาบุคลากรให้มคีวามเป็นมือ
อาชีพ 

 โครงการการรับเงินของคู่ความ 
โดยตั้งกลุ่ม LINE กับเจ้าหนี้โจทก์ 
ซึ่งมีลูกหนี้เป็นจ านวนมาก 

เพื่อความสะดวกของเจ้าหนี้
โจทก ์

ร้อยละ 80 - -   

 

หมายเหตุ  : รายงานผลด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของกรมบังคับคดี ตามแบบฟอร์มแนบ 2 เป็นรายเดือน ทุกวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป ทางสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) สอบถามเพิ่มเติมตดิต่อ นางสาววัชรา เขม้แข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

แบบฟอร์มแนบ 2 





เขตตรวจราชการที่ 6 จ ำนวน 7 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดระนอง
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพังงา          
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพังงา สาขาตะกั่วป่า 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดภูเก็ต
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดกระบี่
6. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดตรัง
7. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสตูล 





แผนปฏิบัติการและการใชจ้่ายงบประมาณประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

หน่วยงาน สำำนักงำนบังคับคดีจังหวดัระนอง 
1. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล

๑) เป้าหมาย           ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เปน็ธรรม เสมอภาคและทันสมัย                                                                                                                    

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ   (  ITA)   เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา   (  ปี   2563)   จำานวน   1   คะแนน   (  คะแนน ปี   2563   
เท่ากับ   88.51   คะแนน           

3) ค่าเป้าหมาย    89.51   คะแนน                                                                                                                                                                          

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จำำนวน       1       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์
ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

ข้ันตอน/
กิจกรรม

แผนการดำาเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค
.6
3

พ.ย
.6
3

ธ.ค
.6
3

ม.ค
.6
4

ก.พ
.

64

มี.ค
.6
4

เม.ย
.64

พ.ค
.6
4

มิ.ย
.6
4

ก.ค
.6
4

ส.ค
.6
4

ก.ย
.6
4

เพ่ิมคุณค่ำกำรทำำงำน
เพ่ือพัฒนำสูส่ังคมที่
เป็นธรรม

โครงกำรเร่งรดัผลัก
ดนัทรัพยส์ินเชิงรุก
ออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คดี

เพ่ือใหไ้ด้เป้ำ
หมำยตำมที่กรม
ตั้งไว้

มูลค่ำ
ทรัพย์สนิที่
ผลักดันออก
จำกระบบ
กำรบังคับคดี

ร้อยละ 100
ของเป้ำหมำย

- -ทำำ Action 
Plan ของ
สำำนักงำน

โครงกำรเพ่ิม
ประสิทธภิำพด้ำน
กำรบังคับคดี
- เร่งรัดอนญุำต
ขำย
- เร่งรัดจัดประชมุ
คณะกรรมกำร
กำำหนดรำคำทรัพย์
- เร่งรัดประกำศ
ขำย
- เร่งรัดทำำบญัชี
รับ-จ่ำย
- เร่งรัดดำำเนินกำร

เพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภำพใน
กระบวนกำร
บังคับคดี

ร้อยละของ
คดีที่สำมำรถ
ดำำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย

- เร่งรดัผลักดัน
สำำนวนขัน้ตอนยึด
ไปยังขั้นตอน
จำำหน่ำย
- ดำำเนินกำร
ประชุมคณะ
กรรมกำรกำำหนด
รำคำทรัพย์
- เร่งรดัประกำศ
ขำยใหม้ำกขึ้น
- เร่งรดักำรจัด
ทำำบญัชีรับ-จ่ำย
ให้แล้วเสร็จ

แบบฟอร์มแนบ 1
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คดีเสร็จ - เร่งรดัดำำเนิน
กำรใหค้ดีเสร็จ

2. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง  ขับเคล่ือนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ

๑) เป้าหมาย           เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ                                                                                                                            
                  

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนทีม่ีต่อการทำางานของกรมบังคับคดี                                                                                                                             

3) ค่าเป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ   85                                                                                                                                                                           
         

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จำำนวน       1       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้า

หมาย

งบ
ประมาณ
(บาท)

ข้ันตอน/
กิจกรรม

แผนการดำาเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค
.6
3

พ.ย
.6
3

ธ.ค
.6
3

ม.ค
.6
4

ก.พ
.

64

มี.ค
.6
4

เม.ย
.64

พ.ค
.6
4

มิ.ย
.6
4

ก.ค
.6
4

ส.ค
.6
4

ก.ย
.6
4

พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำง
กำรรับรูข้องประชำชน

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก

สำมำรถช่วยเหลือคู่
ควำมและประชำชน
ได้รับ ควำมเป็น
ธรรม มีควำมพ่ึง
พอใจใน
กระบวนกำรไกล่
เกลีย่และเป็นส่วน
หนึ่งของกำรผลัก
ดนัทรัพยส์ินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละของ
เรื่องที่เข้ำสู่
กำรไกล่เกลี่ย
ดำำเนินกำร
เปน็ผลสำำเร็จ

ร้อยละ
80

- - จัด
โครงกำรไกล่
เกลี่ย ชว่ย
เหลือลูกหนี้ที่
ได้รับผลกระ
ทบจำกกำร
ระบำดของ
เชื้อไวรัส 
โคโรนำ 
2019 
(COVID
-19) 
- จัด
โครงกำรไกล่
เกลี่ยหนี้ตำม
คำำพิพำกษำที่
มีทนุทรัพยต์ำ่ำ
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3. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง  แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง  เสริมสร้างองค์กร Digital

๑) เป้าหมาย           องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทีท่ันสมัย                                                                                                                              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความสำาเร็จของการนำาระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน                                                                                                                                            

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ   100                                                                                                                                                                                      
         

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จำำนวน       1       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ
ตัวช้ีวัด คา่เป้า

หมาย

งบ
ประมาณ
(บาท)

ข้ันตอน/
กิจกรรม

แผนการดำาเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค
.6
3

พ.ย
.6
3

ธ.ค
.6
3

ม.ค
.6
4

ก.พ
.

64

มี.ค
.6
4

เม.ย
.64

พ.ค
.6
4

มิ.ย
.6
4

ก.ค
.6
4

ส.ค
.6
4

ก.ย
.6
4

โครงกำร LED 
4.0

โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรให้
บริกำรดำ้นกำรบังคับ
คดี
- กำรใช้ระบบ e-
filing สำำหรับ
สำำนวนอำยัดใหม่

เพ่ือเพ่ิม
กระบวนกำร
ทำำงำนที่เป็น
เลิศ ในกำร
สร้ำง
นวตักรรม
เก่ียวกับกำร
ลดขัน้ตอน
กำรปฏิบัติ
งำน และกำร
อำำนวยควำม
สะดวกให้แก่
ประชำชน

จำำนวน
กระบวนกำร
ให้บริกำรด้ำน
กำรบังคับคดี
ท่ีได้รับกำร
พัฒนำให้เปน็
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิก
ส์

ร้อยละ
10

- - 
ประชำสมัพันธ์ 
ให้ประชำชน
และผู้มำติดต่อ
ทรำบ พร้อม
เชิญชวน
- ให้คำำแนะนำำ
ขั้นตอนในกำร
เข้ำใช้ระบบ 
e-filing 
- จัดหำ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
เพ่ืออำำนวย
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ควำมสะดวกแก่
ประชำชนใน
กำรใช้บริกำร

4. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเปน็มืออาชีพ

๑) เป้าหมาย           ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมอือาชีพ                                                                                                                                              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน   Core Competency (CC)   ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับที่คาดหวัง                                                         
                              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ   50                                                                                                                                                                                      

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จำำนวน       1       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ
ตัวช้ีวัด ค่าเป้า

หมาย

งบ
ประมาณ
(บาท)

ข้ันตอน/
กิจกรรม

แผนการดำาเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค
.6
3

พ.ย
.6
3

ธ.ค
.6
3

ม.ค
.6
4

ก.พ
.

64

มี.ค
.6
4

เม.ย
.64

พ.ค
.6
4

มิ.ย
.6
4

ก.ค
.6
4

ส.ค
.6
4

ก.ย
.6
4

ยกระดับขีดควำม
สำมำรถบุคลำกร

โครงกำรอบรมเจ้ำ
หน้ำที่ประจำำศูนย์ไกล่
เกลีย่ข้อพิพำท

เพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภำพ 
ให้กับเจ้ำหน้ำที่
ไกล่เกลี่ย มำก
ยิ่งขึ้น

ร้อยละ ของผู้เข้ำ
รับกำรอบรม 
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจกำรปฏิบตัิ
งำนไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชัน้บังคับคดี

ร้อยละ
80

- จัดให้เจ้ำหน้ำที่
ประจำำศูนย์ไกล่
เกลีย่ข้อพิพำท
เข้ำร่วมอบรม
โครงกำรตำ่งๆ 
ท่ีกรมบังคับคดี
จัดขึ้น

หมายเหตุ : เข้ำรับอบรบเมื่อกรมบังคับคดีจัดโครงกำรอบรมเจ้ำหน้ำทีไ่กล่เกลี่ย ประจำำศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพำท
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หมายเหตุ  : จัดทำำแผนปฏิบัติรำชกำรของหนว่ยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจัดส่งข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) 
ภำยในวันที่ 1 มีนำคม 2564 สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน     ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพังงำ      

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  คดีเสร็จด าเนินการไม่น้อยกว่า  531 คดี                

2) ตัวชี้วัด    ร้อยละของคดีที่สามารถด าเนินการเสรจ็ได้ตามเป้าหมาย                

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค 
.64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำน 
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่
เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
 
- เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

กำรท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคมที่
เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- ประชุมก ำหนดเป้ำคดี
เสร็จ โดยใช้เป้ำคดีเสร็จ
ด ำเนินกำรจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
จ ำนวน  531 คดี  เฉลี่ย
เดือนละ 45  คดี และ
ก ำหนดเป็นตัวชีว้ัด ของนิติ
กร และ จนท.ธุรกำรที่
ปฏิบัติงำนส ำนวนอำยัด 
 
- จนท.ธุรกำร จัดท ำ
รำยงำนสรุปฯ เสนอ ผอ.
ในแต่ละเดือน 
 
- ประชุมติดตำมผลเป็น
ประจ ำทุกเดือน 

 

 

          

 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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����诈ࠆࠆ��ࠆ����������覨ࠆ��貨ࠆ�ࠆ謈���� ��戴ࠆ���������

�ACTION PLAN)

诈����������Āࠆ��� 謈��� 2564
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������������������������������ �����������㰨�

���䘧䀀���䀀ࠆ �VISION)
�������������晦���晦䁤�耀�䁢��晦 晦귨ّ��䄰ّ꣘��ً��₨�捰����̻���������̓ ���������₨�₨�꣘晦ّ��晦��귨�����

謈��gࠆ�� �MISSIONS)
1. ̻������������������������㌳�ّ� ���̓�晦̓�̓�晦 ��������䄰�������꣘�̓䄰����捰 ���₨�������₨� ����������晦ً

������䁤晦����������晦ً ㌳̓������ّ̓䁤�̓��晦��晦�̓������������ ꣘晦ّ��晦�������䁢���� ���䁤�Ă� 䁤�晦꣘��� 䁤�耀�䁢��晦
㌳̓������꣘����

2. �ċ��� ��䁤�����ً ����晦 ㌳̓������������������㌳�ّ� ���̓�晦̓�̓�晦 ��������䄰�������꣘� 䄰̓����捰 ���₨�������₨�
����������晦ً ������䁤晦����������晦ً ㌳̓������ّ̓䁤�̓��晦��晦�̓������������ ̻��䁤�耀�晦������䁤��晦���� ��晦��捰������
�������������귨�̻������晦�晦㌳̓�晦�������䁢����

3. ��������晦�晦 ��䁤��晦� ㌳̓�������� ���䁤���晦���꣘����������������̻������晦�晦㌳̓�䁤�耀�晦���������̓
4. �ّ�䁤���晦㌳̓�������귨����晦�ّ�晦晦꣘ ����ّ����ّ�晦������꣘��ً�������ّ�����䁤��䁤��꣘���㌳��������������̻�

����������������晦������������䁤���������������̻��晦�������䁢����
5. �����꣘��ً��㌳̓��������������������̻��晦�������䁢���� ��晦���䁤�����̓晦������䁤���������晦�晦晦�̻₨�̻�

������䁤������
6. ������귨�̓���̻��晦����晦�䄰� ���晦��晦���㌳̓����晦䁤₨��晦�₨�� 晦��������ċ�̻����������꣘晦ّ��晦��귨�䁢��晦

���晦䁢��晦㌳̓�晦ċ��̓�����晦�������₨�₨��̻��������������
7. �����䁤��꣘�ّ�晦㌳̓��䄰���������晦�ّ�晦晦꣘���������������������ّ�晦������䁤���晦���꣘�
8. 䁤Ć晦㌳��ّ���晦�䄰�������晦�晦������������ ����������晦ً �����ّ̓䁤�̓��晦��晦�̓������������ ㌳̓����晦�晦

���䁤���晦���꣘�㌳�ّ���₨�₨����䁤���̻�꣘晦ّ�������ċ�

�ࠆ�������䘧ࠆ �Shared Value)
“I AM LED”

I �꣘ Integrity �晦�晦�ċ� 晦����晦��꣘���晦ً
A �꣘ Accountability �晦�晦�ċ� 晦����晦���Ć��₨꣘�
M �꣘ Management �晦�晦�ċ� ���������������
L �꣘ Learning �晦�晦�ċ� ���䁤��晦��䄰��̓꣘�䁤�̓�
E �꣘ Excellence �晦�晦�ċ� 晦����晦䁤�耀�䁤̓��
D �꣘ Digital �晦�晦�ċ� ���̻₨�䁤�����̓晦�

��䀀ࠆ��������gࠆ
����������晦�꣘晦晦�捰晦 ���������晦�̓����� �����̓���晦�̓��䁢��晦�

����貨��䘧����貨�������
����₨�₨�㌳̓�Ć䄰�晦��ّ�����䁤��晦���������������������������� �����ّ̓䁤�̓��晦 ㌳̓�����������晦ً

꣘晦ّ������� ���䁤�Ă� ���ّ�̻� 䁤�耀�䁢��晦�



������������������������������ �����������㰨�

诈����������Āࠆ�����䘧�������Āࠆ���������������������� 謈��� 2564 �Action plan)

貨ࠆ��䘧��� ������������������������������ �����������㰨�

�� ���������������� ������ ������������謈����Ā䀀ࠆ��䀀�����䘧ࠆ�����g���������

�) ����貨��䘧 : ��� �̓���ً꣘��ً���ّ�䁤₨�꣘�꣘ ���ّ�̻� 䁤�耀�䁢��晦 䁤�晦꣘���㌳̓�����晦�晦

2) ࠆ�ࠆ�覨ßࠆ�� : �ّ���㌳�����䁤晦���귨�䁢��晦㌳̓����晦���ّ�̻�̻�������䁤�������꣘���ّ�晦��������� �ITA) 䁤���晦�ċ捰���������Ćّ��晦� ��� 2563) ������ 1 ��㌳�� ���㌳�� �� 2563 䁤�ّ���� 88.51 ��㌳��)

�) ������貨��䘧ࠆ : 8�.51 ��㌳�� .

4) ����ࠆ��������ࠆ�������� ������ 2 ㌳Ć�������������������晦

����䀀�����謈ࠆ��
�������
������ࠆ�
����ࠆ��

���䀀ࠆ���������ࠆ
�����ࠆ�

ࠆ�ࠆ�覨ßࠆ�� ������貨��䘧ࠆ
�������Ā
���䀀)

��ßࠆ�����������
��䘧�������Āࠆ������������������诈ࠆ������

������ � ������ 2 ������ � ������ 4
��6ࠆ�� 謈�䘧�6� g�6ࠆ�� �64ࠆ�� ��謈� 64 �覨�64ࠆ� ���䘧�64 謈�64ࠆ� ���䘧�64 �64ࠆ�� �64ࠆ�� ��䘧�64

1. 䁤���晦��������晦
䁤₨�꣘晦����꣘�Ć䄰�晦��ّ�����
�ّ��䁤��晦�ّ꣘
���������������

�������������
���晦䁤₨�꣘晦���
���晦���ّ�̻��꣘�
Ć䄰����������㌳̓�
Ć䄰�晦��ّ������ّ��
䁤��晦

1. 䁤��꣘���䁤晦���귨����
���̻����������晦
������������������
̻��晦�晦���������������
䁤�耀�晦������䁤��晦����
2. 䁤��꣘̻�������ċ����晦
䁤₨�꣘晦����꣘����₨�₨�
Ć䄰���������� Ć䄰�晦��ّ�����䁤��晦
��ّ�晦���������
���䁤꣘�₨� ㌳̓�������
���䁤������䁤���晦���꣘�������
���������������꣘�
��ّ�晦���
3. 䁤��꣘̻�������꣘���䁤�Ă�
��꣘䁤��꣘㌳��㌳�����̻�
���������귨���������
����������������������

��������晦�ċ�
�꣘̻�̻��귨����
���̻��������
�꣘�������

�晦ّ��꣘晦��ّ�
��꣘晦̓� 85

�晦ّ晦� 1. Ć䄰����������
Ć䄰�晦��ّ������ّ��䁤��晦
��ّ�晦���������
���䁤꣘�₨� ㌳̓�
���������䁤���
���䁤���晦���꣘�
�꣘�㌳��������
Ćّ�� QR CODE
2. ��귨�Ć̓������
��̓� 2 ���捰�
��晦�����晦���������

���㐸��䀀���� �
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������������������������������ �����������㰨�

����䀀�����謈ࠆ��
�������
������ࠆ�
����ࠆ��

���䀀ࠆ���������ࠆ
�����ࠆ�

ࠆ�ࠆ�覨ßࠆ�� ������貨��䘧ࠆ
�������Ā
���䀀)

��ßࠆ�����������
��䘧�������Āࠆ������������������诈ࠆ������

������ � ������ 2 ������ � ������ 4
��6ࠆ�� 謈�䘧�6� g�6ࠆ�� �64ࠆ�� ��謈� 64 �覨�64ࠆ� ���䘧�64 謈�64ࠆ� ���䘧�64 �64ࠆ�� �64ࠆ�� ��䘧�64

�. 䁤���晦�귨��ّ����
������䁤��꣘������䄰ّ
����晦���䁤�耀�䁢��晦

�������䁤���晦
������䁢����
�������������
���
1. 䁤�ّ����꣘�귨���
��晦

2. 䁤�ّ�������
���₨귨晦
������晦���
����������
����晦ً

� 䁤��꣘Ć �̓����������晦ċ�̻��
䁤����䄰ّ�����������晦
�꣘��̓������晦ً

� 䁤��꣘Ć �̓����������晦ċ�̻��
䁤����䄰ّ�����������晦
�꣘��̓������晦ً

� 䁤�ّ����������
晦ċ�̻������
���䁤��������꣘晦
��ّ���꣘晦̓� 30
䁤��꣘䁤�ّ�������䄰ّ
��������晦

� 䁤�ّ�������
���₨귨晦������
��������晦ً��晦
㌳Ć�������������
�晦ّ��꣘晦��ّ�
��꣘晦̓� 80

��꣘晦̓� 100

��꣘晦̓� 100

�晦ّ晦�

�晦ّ晦�

1. �����������꣘�
��������� �����晦Ć̓
�晦�晦 䁤��꣘
Ć䄰�꣘����晦���
���������ć 䁤��꣘
���䁤�������꣘꣘�귨���
��晦��晦̻� 15 ���
���㌳�ّ���晦ċ�
2. �������晦������
���������̻�₨�捰�晦ċ�
�����������꣘�
������ ㌳̓�䁤��꣘
Ć䄰�꣘����晦���
���������ć 䁤��꣘
���䁤�������꣘꣘�귨���
��晦㌳̓������������
̻�₨�捰���晦

1. ���₨귨晦
������晦���
��������������晦ً
̻�������晦��귨�����晦ً�䄰�
㌳̓�������晦������晦
�̓�晦���捰�䁤��꣘
���䁤�������꣘꣘�귨���
��晦
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������������������������������ �����������㰨�

����䀀�����謈ࠆ��
�������
������ࠆ�
����ࠆ��

���䀀ࠆ���������ࠆ
�����ࠆ�

ࠆ�ࠆ�覨ßࠆ�� ������貨��䘧ࠆ
�������Ā
���䀀)

��ßࠆ�����������
��䘧�������Āࠆ������������������诈ࠆ������

������ � ������ 2 ������ � ������ 4
��6ࠆ�� 謈�䘧�6� g�6ࠆ�� �64ࠆ�� ��謈� 64 �覨�64ࠆ� ���䘧�64 謈�64ࠆ� ���䘧�64 �64ࠆ�� �64ࠆ�� ��䘧�64

�. 䁤���晦�귨��ّ����
������䁤��꣘������䄰ّ
����晦���䁤�耀�䁢��晦
��ّ꣘)

3. 䁤�ّ����
��������晦

� 䁤��꣘Ć �̓�������������
㌳̓�Ć �̓��������晦ً���꣘꣘�
���������������������

� 䁤�ّ������晦���
�����������捰�㌳�ّ
���晦ċ�����晦ً
���ċ����������
��晦�꣘��̓��
���㌳�� �晦ّ䁤���
150 ���

��꣘晦̓� 100 �晦ّ晦� 1. �������ّ���晦�ً
��������晦�귨�������
25 �꣘�䁤�꣘�
2. �����������晦
Ć̓����ّ�������
��晦̻��㌳�ّ�䄰ّ���晦�ّ꣘�
�����晦���㌳���晦ّ
��꣘晦��ّ� 20 ���
3. ��晦�꣘��̓��
����晦ً̻����䁤���ً ��̓�
1 ���捰�
4. ���晦����晦��晦
�꣘��̓������晦ً̻�
������������� ��̓�
1 ���捰�
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������������������������������ �����������㰨�

����䀀�����謈ࠆ��
�������
������ࠆ�
����ࠆ��

���䀀ࠆ���������ࠆ
�����ࠆ�

ࠆ�ࠆ�覨ßࠆ�� ������貨��䘧ࠆ
�������Ā
���䀀)

��ßࠆ�����������

��䘧�������Āࠆ������������������诈ࠆ������
������ � ������ 2 ������ � ������ 4

��6ࠆ�� 謈�䘧�6�
g�

��6ࠆ
�64ࠆ�� ��謈� 64 �覨�64ࠆ� ���䘧�64 謈�64ࠆ� ���䘧�64 �64ࠆ�� �64ࠆ�� ��䘧�64

�. 䁤���晦�귨��ّ����
������䁤��꣘������䄰ّ
����晦���䁤�耀�䁢��晦
��ّ꣘)

4. 䁤�ّ�������
���₨������ّ�晦

� 䁤��꣘Ć �̓�������������
㌳̓�Ć �̓��������晦ً���꣘꣘�
���������������������

� ��晦�䁤�̓�̻�
������������₨�
�����ّ�晦 ��捰�㌳�ّ
������䁤������ċ�
������꣘꣘������꣘
㌳���̻����ّ�晦���
��������꣘�
���₨� ̻�����晦ċ�
㌳̓���晦
�꣘��̓������晦ً
�晦ّ䁤��� 45 ���
����꣘�晦���晦ّ䁤���
30 ���

��꣘晦̓� 100 �晦ّ晦� 1. ������₨���꣘����
���₨�㌳�����晦���
�����ّ�晦䁤��� 䁤������
��������晦
�꣘��̓������晦ً
̻��㌳ �̓�䁤��Ă���晦̻�
3 ��������� ���㌳�ّ
������������������
2. ������₨���꣘����
���₨�㌳�����晦���
�����ّ�晦䁤��� ����
꣘�晦��̻��㌳̓��䁤��Ă�
��晦̻� 1 ���������
���㌳�ّ������������
������
3. ��晦�����������
���������₨������ّ�晦
̻��Ć䄰�꣘����晦���
������������� ㌳̓�
��晦�����晦���������
���� �귨������� 5
�꣘�䁤�꣘������
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������������������������������ �����������㰨�

����䀀�����謈ࠆ��
�������
������ࠆ�
����ࠆ��

���䀀ࠆ���������ࠆ
�����ࠆ�

ࠆ�ࠆ�覨ßࠆ�� ������貨��䘧ࠆ
�������Ā
���䀀)

��ßࠆ�����������

��䘧�������Āࠆ������������������诈ࠆ������
������ � ������ 2 ������ � ������ 4

��6ࠆ�� 謈�䘧�6�
g�

��6ࠆ
�64ࠆ�� ��謈� 64 �覨�64ࠆ� ���䘧�64 謈�64ࠆ� ���䘧�64 �64ࠆ�� �64ࠆ�� ��䘧�64

�. 䁤���晦�귨��ّ����
������䁤��꣘������䄰ّ
����晦���䁤�耀�䁢��晦
��ّ꣘)

5. 䁤�ّ����
���䁤���������
䁤��Ă�

� 䁤��꣘Ć �̓�������������
㌳̓�Ć �̓��������晦ً���꣘꣘�
���������������������

� 䁤�ّ����
���䁤���������
䁤��Ă�̻��₨�����
䁤���̻�晦ّ

��꣘晦̓� 100 �晦ّ晦� 1. ������꣘꣘�
�晦�晦䁤��晦�Ć䄰�㌳��
����ً㌳�̓����晦
������ً̻����
�����������晦̻�
��晦�䁤�̓����
䁤�������������������
��������晦���귨
䁤��꣘��� ��晦�.��㌳�ّ�
晦���� 2�3
2. ���������㌳ �̓�
����ً�晦ّ㌳�̓�ć
����������晦���
䁤��꣘Ć䄰�꣘����晦���
���������䁤��꣘
��晦�����̓�꣘�
������������
3. ̓���������晦�������
��̓ 15 ������㌳�ّ
������꣘꣘������꣘

貨��䘧�貨�� : ������㌳Ć����������₨����꣘���ّ�晦��� �Action Plan) ������㐸��䀀���� � ㌳̓�����ّ���꣘晦䄰̻̓���꣘���晦��晦㌳̓�㌳Ć� ����������꣘�䁤 Ă̓���꣘����ً �e�memo) ��晦̻������� 1 晦����晦 2564

�꣘���晦䁤���晦䁤��晦����ّ꣘ ��������₨�� 䁤��晦㌳�Ă� ���. 0 2881 4�55 ��晦̻� 1171�1172





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดภูเก็ต 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมำภิบำล 

๑) เป้าหมาย : ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด :  ค่ำคะแนนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เทำ่กับ 88.51 คะแนน   

3) ค่าเป้าหมาย : 89.51 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคมที่
เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรม 
ขำยทอดตลำด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรจัดมหกรรม
ขำยทอดตลำดได้
ตำมแผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- 

- จัดมหกรรม 
ขำยทอดตลำดใน
วันหยุดรำชกำร 
(นัดวันเสำร์)  
 

   

16 
 
 
 
 

6 , 
27 
 
 
 

19 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

12 
3 , 
24 

14 
4 , 
25 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย : เช่ือมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ                

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมเช่ือมั่นของประชำชนท่ีมีต่อกำรทำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำง
กำรรับรู้ของประชำชน 

โครงกำรเสริมสร้ำง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้ำงทีม "LED 
Brand 
Ambassador 

จ ำนวน 
LED 
Brand 
Ambas
sador 

จ ำนวน 3 
คน 

- 

-คัดเลือก LED Brand 
Ambassador 
- ติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของ 
LED Brand 
Ambassador 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสรมิสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนวตักรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ตำมแผน               

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงกำร LED 4.0 

โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดีส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม่ 
โดยใช้ระบบ e-Filing 

ผลักดันให้กำร
บังคับคดีโดยกำร
อำยัดสิทธิ
เรียกร้อง  
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ไม่ต้องมำติดต่อ
ที่ส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด 
เพื่อเป็นกำรลด
ค่ำใช้จ่ำย และ
เป็นกำร
ประหยัดเวลำใน
กำรมำติดต่อ 

ร้อยละ
ควำม
ส ำเร็จ
กำรตั้ง
เร่ือง
ส ำนวน
อำยัด
ใหม่ได้
ตำม
แผนที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 
50 

- 

- ประชำสัมพันธ์ให้
เจ้ำหนี้ตำมค ำพพิำกษำ
ทรำบขั้นตอน 
- จัดเจ้ำหน้ำที่ให้บรกิำร
สอนกำรลงทะเบียน
เพื่อยืนยันตวัตน และ
กำรยื่นขออำยัดใหม ่
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย : ยกระดบัสมรรถนะบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ              

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมินควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดบัท่ีคำดหวัง            

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับขดี
ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร 

โครงกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดีส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม่ 
โดยใช้ระบบ e-Filing
ให้กับเจ้ำหนำ้ที่
ส ำนักงำนบังคับคดี
จังหวัด 

ผลักดันให้
เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนบังคับ
คดีจังหวัด
สำมำรถให้
ค ำแนะน ำหรือ
ช่วยด ำเนินกำร
ให้เจ้ำหนี้ตำม 
ค ำพิพำกษำ
สำมำรถตั้งเร่ือง
อำยัดได้ด้วย
ตนเอง 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
ของ
เจ้ำหน้ำที่ที่
สำมำรถให้
ค ำแนะน ำ
หรือช่วย
ด ำเนินกำร
ให้เจ้ำหนี้
ตำมค ำ
พิพำกษำตั้ง
เร่ืองจนแล้ว
เสร็จ 

ร้อยละ 
50 

- 

- จัดอบรมโดย
เจ้ำหน้ำที่ตั้งเร่ืองที่
เข้ำใจขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรอธบิำย
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
- ฝึกภำคปฏบิัติโดยให้
เจ้ำหน้ำที่ในส ำนกังำน
บังคับคดีจังหวัดทดลอง
ตั้งเร่ืองอำยัดใหม่จน
แล้วเสร็จ 
 

     

 

      

 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดกระบี ่

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ภารกิจหลักของส านักงานบังคบัคดีจังหวัดกระบี่  

2) ตัวช้ีวดั ร้อยละ ความส าเรจ็ของการด าเนินแผนงาน/โครงการ  

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค
63 

พย
63 

ธค
63 

มค
64 

กพ 
64 

มีค
64 

เมย
64 

พค
64 

มิย
64 

กค
64 

สค
64 

กย
64 

เพิ่มระดับความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
กระบวนการท างาน 

โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างการ
รั บ รู้ ด้ า น
กฎหมายด้ าน
การบั งคับคดี
และภารกิจกรม
บังคับคดี 

เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจหน้าท่ีของ
กรมบังคับคดี 

จ า น ว น
ความส าเร็จของ
การลงพื้นที่ ให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น
กฎหมาย  
 

10 ครั้ ง/
ปี 

- ส า นั ก ง า น บั ง คั บ คดี
จังหวัดกระบี่ร่วมออก
หน่วยจังหวัดเคลื่อนที่
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ ด้ านกฎหมาย
ก า ร บั ง คั บ ค ดี แ ล ะ
ภารกิจของหน่วยงาน 
แ ล ะ ใ ห้ ค า แ น ะ น า
ประชาชน 

 
           

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารัฐ 

2) ตัวช้ีวัด ร้อยละ ความส าเรจ็ของการด าเนินแผนงาน/โครงการ  

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ านวน 1   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค
63 

พย
63 

ธค
63 

มค
64 

กพ 
64 

มีค
64 

เมย
64 

พค
64 

มิย
64 

กค
64 

สค
64 

กย
64 

พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและ
เสรมิสร้างการรับรู้
ของประชาชน 
 

โครงการ 
ไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทช้ัน 
บังคับคดี 

เพื่อช่วยคู่ความในคดี
สามารถตกลงยอม
ความกันได ้

ร้อยละของ
เรื่องที่เข้าสู่
การไกล่เกลีย่
ทั้งหมด 
ด าเนินการ
เป็นผลส าเร็จ 

ร้อย
ละ 
80 

- 

จัดโครงการไกล่
เกลี่ยให้แก่
คู่ความในคดีทุก
เดือน 

      
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการเรื่องเสริมสร้างองค์กร Digital

๑) เป้าหมาย   ยกระดับการบริการสู่หน่วยงานระบบ Digital 

2) ตัวช้ีวัด ร้อยละ ความส าเรจ็ของการด าเนินแผนงาน/โครงการ   

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 80  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ านวน  1  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้า 
หมาย 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค
63 

พย
63 

ธค
63 

มค
64 

กพ 
64 

มีค
64 

เมย
64 

พค
64 

มิย
64 

กค
64 

สค
64 

กย
64 

ยกระดับการบริการให้
ทันยุค Digital  

โครงการใช้ระบบ 
e-filing กับคดี
อายัดใหม ่

เพื่อเพ่ิมช่อง
ทางการ
ด าเนินการ
อายัดคดผี่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ได้อย่าง
รวดเร็ว ง่าย
ขึ้น และลด
พื้นที่การ
จัดเก็บส านวน 

ร้อยละของ
คู่ความ
ในดคีที่
ด าเนินการ
อายัดผ่าน
ระบบ e-
filing 

ร้อย
ละ 
20 

- 

ประชาสมัพันธ์
แนะน าการตั้งเรื่อง
คดีอายัดผ่านระบบ 
e-filing ของกรม
บังคับคดี แนะน า
ข้อดีของการตั้งคดี
ผ่านระบบ e-filing 

 

           

 
 
 
 
 
 



4 
 

4.แผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย ยกระดับความสามารถของบุคลากรของส านักงานฯ 

2) ตัวช้ีวัดร้อยละ ความส าเร็จของการด าเนินแผนงาน/โครงการ  

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ านวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค
63 

พย
63 

ธค
63 

มค
64 

กพ 
64 

มีค
64 

เมย
64 

พค
64 

มิย
64 

กค
64 

สค
64 

กย
64 

ยกระดับ
ความสามารถของ
บุคลากร 

โครงการอบรมน า
ร่อง 31 
ส านักงานบังคับ
คดีการใช้ระบบ  
e-filing  

บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการอายัดท
ผ่านระบบ   
e-filing 

ร้อยละ
ความ
เข้าใจ
การ
อายัด
ผ่าน
ระบบ 
e-filing  

ร้อยละ 
80 

- 

ส่งรายชื่อบุคลากร
เข้าร่วมอบรมกับ
กรมบังคับคดี 
ต าแหน่งละ 2 ท่าน 

      
 

     

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจัดส่งข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดตรัง 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมำภิบำล 

๑) เป้าหมาย : ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด :  ค่ำคะแนนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เทำ่กับ 88.51 คะแนน   

3) ค่าเป้าหมาย : 89.51 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   5    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มคุณคำ่กำร
ท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรจัดมหกรรม
ขำยทอดตลำดได้
ตำมแผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- 

- จัดมหำกรรมขำย
ทอดตลำดใน
วันหยุดรำชกำร(นัดวัน
เสำร์)  
-จัดมหกรรมกำรขำย
ทอดตลำด(นอกจำกนัด
กำรขำยปกติ) 

   

 
 
 
 
 

20 
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3 

    

 

โครงกำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินเชิงรุกออก
จำกกระบวนกำรบังคับ
คดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบกำร
บังคับคดี 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับคดี 

1,226,1
86,047 
บำท 

- 

-เร่งรัดกำรขออนุญำตขำย 
 

-เร่งรัดร่ำงประกำศขำย 
 

            

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี  
- เร่งรัดอนุญำตขำย  
– เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์  

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพ
ในกำรบังคับ
คด ี

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
100 ของ
เป้ำที่
ได้รับ 

- 

- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย ์
 - เร่งรัดประกำศขำย 
 - เร่งรัดท ำบัญชีรับ-จ่ำย 

 

 

 

 

        

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

- เร่งรัดประกำศขำย 
 - เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
 - เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

    

- เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสรจ็ 
 
 

            

 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุมคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพ
ในกำรบังคับ
คด ี

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์
ตำมแผน 

ร้อยละ 
80 

- 

- จัดท ำแผนจัดประชุม
คณะกรรมกำรฯ 
- ด ำเนินกำรเตรียมส ำนวน
น ำเข้ำที่ประชุมพจิำรณำ 
- จัดประชุม
คณะกรรมกำรฯตำม
ก ำหนด 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพ
ในกำรบังคับ
คด ี

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี 
และ 10 ปี ที่
ด ำเนินกำรเสร็จ 

ร้อยละ 
35 

- 

เร่งรัดด ำเนินกำรส ำนวน
ค้ำงด ำเนินกำร 9 ป ีและ 
10 ป ี 
-เร่งประกำศขำย  
-น ำทรัพย์เขำ้คณะ
กรรมกำรฯ  
- จัดไกล่เกลี่ยคู่ควำมที่
เกี่ยวขอ้ง  
- กรณีโจทก์ไม่ให้ควำม
ร่วมมือรำยงำนศำลถอน
กำรบังคับคดี 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย : เช่ือมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ                

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมเช่ือมั่นของประชำชนท่ีมีต่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคด ี              

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำง
กำรรับรู้ของประชำชน 

โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติ
ล้มละลำย (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2559 (กำร
ฟื้นฟูกิจกำรของ
ลูกหนี้ที่เป็นวิสำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำด
ย่อม) 

สร้ำงกำรรับรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับ
พรบ.ล้มละลำย 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2559 และรับ
ฟังควำมคิดเห็น
จำก
ผู้ประกอบกำร
และผู้ที่เกี่ยวชอ้ง 

จ ำนวน
ผู้เข้ำรับ
กำร
อบรม 

จ ำนวน 
50 คน 

85,100.- 
- อบรมผู้ประกอบกำร
SMEs และประชำชน
ทั่วไป 

  23          

 
โครงกำรเสริมสร้ำง 
LED Brand 
Ambassador 

สร้ำงทีม "LED 
Brand 
Ambassador 

จ ำนวน 
LED 
Brand 
Ambas
sador 

จ ำนวน 3 
คน 

- 

-คัดเลือก LED Brand 
Ambassador 
- ติดตำมประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของจำน
วน LED Brand 
Ambassador 

            

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสตูล    

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด   มูลค่าทรัพย์สินทีผ่ลักดันออกจากระบบการบังคับคด ี                

3) ค่าเป้าหมาย  604,889,639  บาท                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มคุณค่าการท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สังคมที่เป็นธรรม 

1. โครงการ เร่ ง รั ด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุ ก อ อ ก จ า ก
กระบวนการบังคับ
คด ี

 มู ล ค่ า
ท รั พ ย์ สิ น ที่
ผลักดันออก
จ า ก ร ะ บ บ
การบังคับคดี 

604,88
9,639
บาท 

- 1. เร่งขออนุญาตขาย 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์ประกาศ 
ไม่น้อยกวา่ 80 เร่ือง/
เดือน 

            

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 





เขตตรวจราชการที่ 7 จ ำนวน 4 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดปัตตานี 
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยะลา 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยะลา สาขาเบตง





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส    

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด   มูลค่าทรัพย์สินทีผ่ลักดันออกจากระบบการบังคับคด ี                

3) ค่าเป้าหมาย  471,855,116.-บาท                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 2      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่าการท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สังคมที่เป็นธรรม 

1.โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 

 ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจัด
มหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- 1. รวบรวมส านวน 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์
ประกาศ 

            

2.โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจาก
กระบวนการบังคับคด ี

 มูลค่า
ทรัพย์สินที่
ผลักดันออก
จากระบบ
การบังคับคดี 

471
ล้าน
บาท 

- 1. เร่งขออนุญาตขาย 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์ประกาศ 
ไม่น้อยกวา่ 50 เร่ือง/
เดือน 

            

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย    เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารัฐ                

2) ตัวชี้วัด    ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการท างานของกรมบังคับคดี              

3) ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  3     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนากระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

1.โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคับคดี การไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท และการลด
ความเหลื่อมล้ า ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564   
(กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้) 

 ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย
การบังคับคดี
และการไกล่
เกลี่ย 

ร้อยละ 
85 

35,925.- 1. หากลุ่มเป้าหมาย
เป็นเครือข่ายยุติธรรม
ชุมชน 
2. จัดทีมลงพื้นที่สร้าง
การรับรู้ 

            

2.โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคับคดี การไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท และการลด
ความเหลื่อมล้ า ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564   
(กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้) 

 ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย
การบังคับคดี
และการไกล่
เกลี่ย 

ร้อยละ 
85 

100,725.- 1. หากลุ่มเปา้หมาย
เป็นกลุ่มเกษตรกร และ
ประชาชนผู้สนใจ   
2. จัดทีมลงพื้นที่สร้าง
การรับรู้ 

            



3 
 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนากระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

3.โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพด้านการ
บังคับคดี การไกลเ่กลี่ย
ข้อพิพาท และการลด
ความเหลื่อมล้ า ในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564   
(กิจกรรมการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท) 

 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
คดีที่เข้าสู่
กระบวนการไกล่
เกลี่ย 
 

ร้อยละ 
85 

98,925.- 1. รวบรวมคดีที่จะ  
เข้าสู่การไกล่เกลี่ย   ข้อ
พิพาท 
2. ออกหนังสือพร้อม
เอกสารเชิญผู้มีส่วน  ได้
เสียในคดีแพ่งเข้าสู่
กระบวนการไกล่เกลี่ย 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ไดต้ามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  100                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงการ LED 4.0 1.โครงการให้บริการ
ด้านการบังคับคดีการ
ใ ช้ ร ะ บ บ e-Filing 
ส าหรับส านวนอายัด
ใหม่ 

 จ านวน
กระบวนการ
ให้บริการ
ด้านการ
บังคับคดี
ได้รับการ
พัฒนาให้
เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

100 

 
 
- 

1.สร้างความรู้ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียเข้าถึงการใช้
ระบบ e-Filling  
2.จัดอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ส านักงาน
พร้อมเจ้าหน้าที่ชว่ยให้
ค าแนะน าให้คู่ความใช้
ระบบ e-Filling 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                 

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละบุคลากรที่มผีลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับที่คาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ  50                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับขีดความสามารถ
บุคลากร 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
และเพิ่มทักษะ
บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 ร้อยละของผู้
เข้ารับอบรม
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
หลังอบรม 

ร้อยละ 
80 

- 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ทุกต าแหน่งเข้าร่วมการ
อบรมบุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ
ของสถาบันพัฒนาการ
บังคับคดี 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เข้าร่วมอบรมตาม
โครงการจัดอบรมของ
จังหวัดนราธวิาส 

            

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 

























แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

     หน่วยงาน  ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยะลำ สำขำเบตง     

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมยั              

2) ตัวชี้วัด  ค่ำร้อยละของคดีที่สำมำรถด ำเนินกำรเสร็จได้ตำมเป้ำหมำย เท่ำกับ ร้อยละ 80             

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
-เร่งรัดอนุญำตขำย 
-เร่งรัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
-เร่งรัดประกำศขำย 
-เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
-เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 

กรมบังคับคดีได้
มีนโยบำย 5 เร่ง 
โดยเน้นกำร
พัฒนำบริหำร
จัดกำรคดีอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 
เพื่อรองรับกรม
บังคับคดีไปสู่ 
Digitol 
Economy และ 
Thailand 4.0  

ร้อยละของ
คดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
80 

- 

1. เร่งรัดอนุญำตขำย 
โดยส ำนวนยึดให้ค้ำง
ด ำเนินกำรน้อยกวำ่ร้อย
ละ 30 เพื่อเร่งรัดไปสู่
ส ำนวนขำย 
2. เร่งรัดประกำศขำย 
โดยกำรบังคับคดีต้ังแต่
กำรยึดทรัพย์จนถึงวัน
ประกำศขำยทอดตลำด
นัดแรก ไม่เกิน 150 
วัน                                                                                           

 

           

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

      

3. เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย ตั้งแต่วันรับเงิน
จนถึงวันที่ออกหนังสือ
แจ้งให้หน่วยงำนมำ
ตรวจรับรองบัญชี ใน
กรณีที่ยึดและขำย
ทอดตลำดทรัพย์ไม่เกิน
45วัน กรณีอำยัดไม่
เกิน 30วัน                  

            

 
โครงกำรเร่งรัดด ำเนิน
ค้ำงด ำเนินกำร 9 ป ี
และ 10 ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

-เพื่อให้
ด ำเนินกำร
ส ำนวนคดีแล้ว
เสร็จให้เร็วขึ้น 
และลดส ำนวน
ในควำม
รับผิดชอบของ
นิติกรให้ลด
น้อยลง  
-เพื่อแกป้ัญหำ
หนี้นอกระบบ
ให้กล้บเข้ำสู่
ตลำดเร็วขึ้น 
-เพื่อลดปริมำณ
ในทุกขั้นตอน
ของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน 

ร้อยละของ
คดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
100 

- 

1. ติดต่อเจ้ำหนี้ให้มำ
วำงค่ำใช้จ่ำยเพิ่มในชั้น
บังคับคดี 
2. เร่งรัดอนุญำตขำย 
3. เร่งรัดประกำศขำย 
4. เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย  
5. เร่งรัดคดีเสร็จ
ด ำเนินกำร 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่มีต่อส ำนักงำนบังคับคดจีังหวัดยะลำ สำขำเบตง           

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90                 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 3      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนำกระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรสร้ำงกำร
รับรู้เรื่องกฎหมำย
ใกล้ตัวสู่ประชำชน   

 -เพื่อให้สังคมมี
ควำมสันติสุข
ควำมปรองดอง
สมำนฉันท์ของ
หมู่บ้ำนชุมชน มี
ส่วนร่วมสร้ำง
ควำมปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินตำม
แนวทำงประชำ
รัฐอย่ำงยั่งยืน 

- ผู้น ำ
ชุมชน
และ
ประชำ
ชน
ผู้สนใจ
จ ำนวน  
50 คน 

ร้อยละ 
100 

- 

1. กำรจัดท ำโครงกำร
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ
โครงกำร 
2. ด ำเนินกำรตำม
แผนของโครงกำร 
3. สรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินโครงกำร 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 
กิจกรรมกำร 
ออกหนว่ยบรกิำร
ประชำชน 

- เพื่อให้ควำมรู้และ
ค ำปรึกษำเกีย่วกับกำร
ไกล่เกลี่ยข้อพิพำทชั้น
บังคับคดีให้กับประชำชน 
- เพื่อให้ประชำชนได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ธรรมเกี่ยวกับกำรบังคับ
คด ี

-ผู้น ำชุมชน 
ผู้น ำศำสนำ 
และ
ประชำชน มี
ควำมสนใจ
ในข้อมูล
เกี่ยวกบักำร
บังคับคดี 

ร้อยละ 
80 

-  

 

           

3.เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม 

ชื่อนวัตกรรม
Convenient and 
Fast Execution 
(บังคับคดีสะดวก
และรวดเร็ว) 

 

-เพื่อให้ประชำชนได้มี
ช่องทำงติดต่อกับ
ส ำนักงำนบังคับคดี ใน
กำรติดต่อสอบข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับกำร
บังคับคดี 
-เพื่อให้ประชำชนได้รับ
กำรปรึกษำในเบื้องต้น
เพื่อลดควำมวิตกกังวล
และขอรับค ำปรึกษำได้
อย่ำงรวดเร็ว 
-เพื่อลดปริมำณคดีที่จะ
เข้ำสู่กระบวนกำรบังคับ
คด ี
 

ประชำชน
สำมำรถมี
ช่องทำงใน
กำรติดต่อ
สอบถำม
เจ้ำหน้ำที่
บังคับคดี 
เมือ่ได้รับ
หมำยบังคับ
คดีแล้วมีกำร
ด ำเนินกำร
ต่อไปได้
อย่ำงถูกตอ้ง 
รวดเร็ว และ
เป็นธรรม  

ร้อยละ 
80 

- 

1. เมื่อกำรส่งหมำย
ไปยังจ ำเลย            
จำกพนกังำนเดินหมำย
ติดหมำย ณ บ้ำนเลขที่
ที่  ปรำกฎในหมำย 
พนักงำนเดินหมำยจะ
ติดหมำยพร้อมกับ QR 
Code  
2. จ ำเลยหรือผู้รับ
หมำยได้สแกน QR 
Code ในกำรตอบตำม
แบบช่องทำงกำรติดต่อ
สอบถำม 
3. เจ้ำหน้ำที่กรม
บังคับคดีจะได้ข้อมูลด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

     - 

4.เจ้ำหน้ำที่ที่
รับผิดชอบเพื่อจัดเก็บ
เป็นข้อมูลเบื้องต้น
ส ำหรับมำติดต่อ
สอบถำมด้ำนส ำนวนกบั
นิติกร   
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรในส ำนักงำน               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 

โครงกำรพัฒนำ 
บุคลำกร 

- เพื่อให้บุคลำกร
ในส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด
ยะลำ สำขำ    
เบตง ไดพ้ัฒนำ
ศักยภำพ
บุคลำกรอยำ่ง
ต่อเนื่อง และ
สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมี
ประสิทธิผล 

 

บุคลกรใน
ส ำนักงำน
บังคับคดี
จังหวัด
ยะลำ สำขำ  
เบตง 
เข้ำร่วม
โครงกำร 

ร้อยละ 
100 

- 

1. เจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนเข้ำรับกำร
อบรมจำกกรมบังคับคดี 
ในหล้กสูตรต่ำง ๆ 
ตำมที่กรมได้จัดอบรม 
2. เจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนเข้ำร่วมกำร
อบรมกับหนว่ยงำน
รำชกำรภำยนอก เช่น 
ศำล  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2. สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของบุคลำกร 

โครงกำร 
สร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจกับบุคลำกร 

-เพื่อให้บุคลำกร
ในส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด
ยะลำ สำขำ    
เบตง ได้มีขวัญ
และก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน  
- เพื่อให้บุคลำกร
ในส ำนักงำน
บังคับคดีจังหวัด
ยะลำ สำขำ    
เบตง มีควำมรัก 
สำมัคคี และ
ควำมสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

บุคลกรใน
ส ำนักงำน
บังคับคดี
จังหวัด
ยะลำ สำขำ  
เบตง 
เข้ำร่วม
โครงกำร 

ร้อยละ 
100 

 

1. ชี้แจงรำยละเอยีด
โครงกำร 
2. จัดกิจกรรมสร้ำง
แรงจูงใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 
-จัดกิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ 
-จัดกิจกรรมสันทนำ
กำรนอกสถำนที ่
-กำรปลูกผกัสวนครัว 
“ตู้เย็นข้ำงส ำนักงำน” 
3. รำยงำนผลกำรจัด
โครงกำร 

 

           

 

 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 สอบถำมเพิ่มเติม
ติดต่อ นำงสำววัชรำ เขม้แข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 8 จ ำนวน 2 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชลบุรี 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชลบุรี สาขาพัทยา 
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เขตตรวจราชการที่ 9 จ ำนวน 5 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดจันทบุรี
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสระแก้ว
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครนายก 
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�ꉐڼ峠ڿꈘڼ�ӛꈘӛ盠ڿ�C݈ӛ盠ڿꊐڶ�Ӟ쇘盠鵈ڼڼ峠݈ڿꖘ盠䧰峠݈ڿӞ7盠峠ꋠڼڼ峠݈ڿꖘ盠䧰 �.�. 2564 (Action plan) 

�7盠ڼ�ӛڼ盠ڼ�ڼڼㄠ�ڼㄠ㱄〰Ӟ�ڼ㌱‹�㱄峠ڿ盠Ӟ〰ڼڼ吠ڿ〰

1. �ꉐڼ峠ڿꈘڼ�ӛꈘڿ盠ڶӛ盠ڿ� ڿ�ïڿ��    ڼ�ꈘꖘڿ��盠ڼ�盠�C�ӛ�䧰ڼ��ㄠ�ӛڿ�C݈鵈ӛ݈ڿ㱄�ڿڿ�ڼꖘ盠�ꈘڼ盠C

1) �峠�盠㌱ꖘ盠鵈    �盠�C�ӛ�䧰ڼ��ㄠ�ӛڼڿ쇘盠ڶ��ï���� �峠ڿ쇘ڼꊐ� �峠ڿڿ�ڼ�ꖘ ��ꖘ��盠ㄠ �C݈ㄠ�ڼ�ꖘ�鵈

2) ӛ�‹ڶ〰�‹�㱄   ㄠ쇘盠ㄠ݈ڼڼ�峠݈ڿ�ꖘꈘڼㄠ吠䧰ڿڿ�ꖘ�C݈ㄠ‹盠ꖘ�峠ڿ쇘ڼꊐ�ꊐڼӛ盠ڿ㱄7盠ڼ�ꈘڼڼ盠ڼ��ڼ㌱ڼ쇘‹鵈ڼ盠ڼ�盠ㄠڿ�� (ITA) ��ꈘïꖘڼ���Ӟ盠ӛ峠ꋠㄠ〰ïꉐ쇘盠ڼꖘ盠 (峠ꋠ 2563) Ӟ7盠1 ڼ›ڼ ㄠ݈ڼڼ� (ㄠ쇘盠ㄠ݈ڼڼ�峠ꋠ 2563 �ㄠ쇘盠ӛ�88.51  ڼ)   

3) ㄠ쇘盠�峠�盠㌱ꖘ盠鵈     89.51 ㄠ݈ڼڼ�

4) �ꉐڼڼ盠ڼ/�ㄠڼڿӛ盠ڿ/ӛꈘӞӛڿڿꖘ  Ӟ7盠2  ڼ›ڼ  �ꉐڼڼ盠ڼ/�ㄠڼڿӛ盠ڿ/ӛꈘӞӛڿڿꖘ

ڼㄠ盠›ڼ� �ꉐڼڼ盠ڼ/
�ㄠڼڿӛ盠ڿ/
ӛꈘӞӛڿڿꖘ

‹�ӛ�吠峠ڼ�݈ڿㄠ�
ڿӛ盠ڼڿ�ㄠڼ��

ӛ�‹ڶ〰�‹�㱄 ㄠ쇘盠�峠�盠㌱ꖘ盠鵈 ꖘ盠䧰݈ڿ峠ڼڼ ꖘڿڿӛꈘӞӛ/ڼ�ӛڼ��� �ꉐڼӛ盠ڿ㱄7盠ڼ�ꈘڼӛ盠ڿ/�ꉐڼӛ盠ڿꊐڶ�Ӟ쇘盠鵈ڼڼ峠݈ڿꖘ盠䧰

ӛ盠ڿ��띰ڼ盠 (盠ㄠڼ) �ӛڿꖘ盠� 1 �ӛڿꖘ盠� 2 �ӛڿꖘ盠� 3 �ӛڿꖘ盠� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64
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�7盠ڼ�ӛڼ盠ڼ�ڼڼㄠ�ڼㄠ㱄〰Ӟ�ڼ㌱‹�㱄峠ڿ盠Ӟ〰ڼڼ吠ڿ〰

3. �ꉐڼ峠ڿꈘڼ�ӛꈘڿ盠ڶӛ盠ڿ� ڿ�ïڿ��   ڼ�ꈘꖘڿ��盠ڼ�ڼㄠ�ӛڿ Digital

1) �峠�盠㌱ꖘ盠鵈    ڼ�ㄠ�ӛڿꖘ〰ڼڼ݈ڿ�ㄠㄠڼ��C鵈〰�盠ڼ�ڿ�ㄠ� �C݈ڼ‹�ӛӛڿڿꖘㄠ〰ïㄠ�ڼ�ꖘ�鵈

2) ӛ�‹ڶ〰�‹�㱄      ڿ��鵈C݈ㄠ‹盠ꖘ�7盠ڿ��Ӟڼ��ӛ盠7ڼڿ盠ڼڼ݈ڿ�盠ڼ�ڿ�ㄠ��峠ꊐڶ��㱄�ӛ盠ꖘ�ꉐڼ

3) ㄠ쇘盠�峠�盠㌱ꖘ盠鵈    ڿ��鵈C݈  100

4) �ꉐڼڼ盠ڼ/�ㄠڼڿӛ盠ڿ/ӛꈘӞӛڿڿꖘ  Ӟ7盠1  ڼ›ڼ  �ꉐڼڼ盠ڼ/�ㄠڼڿӛ盠ڿ/ӛꈘӞӛڿڿꖘ
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ӛ�‹ڶ〰�‹�㱄 ㄠ쇘盠�峠�盠㌱ꖘ盠鵈 ꖘ盠䧰݈ڿ峠ڼڼ ꖘڿڿӛꈘӞӛ/ڼ�ӛڼ��� �ꉐڼӛ盠ڿ㱄7盠ڼ�ꈘڼӛ盠ڿ/�ꉐڼӛ盠ڿꊐڶ�Ӟ쇘盠鵈ڼڼ峠݈ڿꖘ盠䧰

ӛ盠ڿ��띰ڼ盠 (盠ㄠڼ) �ӛڿꖘ盠� 1 �ӛڿꖘ盠� 2 �ӛڿꖘ盠� 3 �ӛڿꖘ盠� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 (Action plan) 
ส านักงานบังคับคดจีังหวดัปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี 

 
1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

1). เป้าหมาย ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และทันสมัย 
2. ตัวช้ีวัด :  ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไป รู้ถึงภารกิจหน้าที่ของส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี ที่ได้รับมอบหมายจาก  
กรมบังคับคดี 
3. ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 89.51 ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไป มีความเข้าใจในภารกิจหน้าที่ของส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขา
กบินทร์บุรี 
4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ตามที่กระทรวงยุติธรรม มีนโยบายต้องการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนปฏิบัติการสื่อสารการประชาสัมพันธ์ของกรมบัง คับคดี 
พ.ศ 2562 - 2566 เพ่ือสนับสนุนงานการให้บริการและเพ่ิมช่องทางการสื่อสารสมัยใหม่โดยใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานของ
กรมบังคับคดีให้แก่หน่วยงานภายนอกและประชาชน โดยให้ส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี  สาขากบินทร์บุรี มีการจัดท าเว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูล     
ในเว็บไซต์ส านักงานฯให้เป็นปัจจุบันทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว และเพ่ือให้การด าเ นินการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร มีความทันสมัย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารสมัยใหม่ เพ่ือรองรับ LED 4.0  
 
5. วัตถุประสงค์โครงการ   

5.1 เพ่ือให้หน่วยงานภายนอกและประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ทางราชการของส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี       
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว   

5.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการให้บริการแก่ประชาชนผู้รับบริการตามแผนปฏิบัติการการสื่อสารการประชาสัมพันธ์กรมบังคับคดี พ.ศ 2562 - 2566  
5.3 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในลักษณะสื่อสารสองทางกับส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี  เพ่ือน าข้อมูล   

ที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาแก้ไขให้เป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการ 
 
 



 
6. เป้าหมายโครงการ   

6.1 หน่วยงานภายนอกและประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ทางราชการของส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี                
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว   

6.2 หน่วยงานภายนอกและประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและสื่อสารสองทางกับส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี 
สะดวกยิ่งขึ้น 

 

 ตัวช้ีวัดโครงการ :  ในปีงบประมาณ 2564 มีจ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี ไม่ต่ ากว่า 8,000 
ครั้ง 
7. ผลผลิต  

- เว็บไซต์ http://sub.led.go.th/kabinburi-n/ สามารถให้บริการข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของส านักงานฯ  
 

ผลลัพธ์  
  -ประชาชน และหน่วยงานภายนอกสามารถสืบค้นและใช้ประโยชน์จากข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ได้สะดวกและครอบคลุมสิ่งที่ต้องการทราบได้มาก
ยิ่งขึ้น  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1 ประชาชนให้ความสนใจและได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ทางราชการของส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี ได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว   

7.2 ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการสื่อสารประชาสัมพันธ์กรมบังคับคดี เพื่อสนับสนุนกลุ่มงานการ
ให้บริการ หรือเพ่ิมช่องทางการให้บริการส าหรับประชาชน  

          8.๓ ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในลักษณะสื่อสารสองทางกับส านักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี เพ่ือน าข้อมูลที่ได้
รับมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 



 

8. แนวทางการด าเนินงาน   
9.๑ ออกแบบเว็บไซต์ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง หลากหลาย และน่าสนใจ   
9.2 พัฒนาปรับปรุงเว็ปไซต์เช่น ปฏิทินกิจกรรม ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร โครงสร้างหน่วยงานในพ้ืนที่ แผนที่ หมายเลขโทรศัพท์ ข่าวประชาสัมพันธ์   

ประกาศขายทอดตลาด ภาพกิจกรรมของส านักงาน รวมทั้งสถิติที่ส าคัญของส านักงานบังคับคดีจังหวั ดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี และมี
แบบฟอร์มในการติดต่อราชการให้สามารถดาวน์โหลดได้ 

9.3 ประสานฝ่ายต่างๆภายในหน่วยงาน เพ่ือน าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ ข่าวสาร ข้อมูลการให้บริการ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอก
องค์กรภายนอกและประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มระดับความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
กระบวนการท างาน 

ออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์ของ

ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดปราจีนบุรี 
สาขากบินทร์บุรี 

จ านวนของ 
ผู้เข้าชม
เว็บไซต์
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 
- 

ประชุมและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการดูแล
เว็บไซต์ 

            

     
ก าหนดรูปแบบ ขอบเขต 
และเน้ือหา ของเว็บไซต์           
                                                                                

 
 

          

     

พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์
ของส านักงานบังคับคดี
จังหวัดปราจีนบุรี สาขา
กบินทร์บุรี ให้สวยงาม 
น่าสนใจ เป็นหมวดหมู่  
มีเน้ือหาและข้อมูลถูกต้อง 
สะดวกต่อการค้นหา      

 

 

          

     ติดตามและประเมินผล             

     รายงานผล             



 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระแก้ว  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด ผลส ารวจในด้านความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีและผู้รับบริการทีม่ีต่อความโปร่งใส เป็นธรรมในกระบวนการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระแก้ว 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมา
ย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มระดับความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผู้รับบริการที่มีต่อ
กระบวนการท างาน 

ส ารวจความเชื่อมั่น
ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้รับบริการที่มีต่อ
ความน่าเช่ือถือ ความ
โปร่งใสคุณภาพการ
ให้บริการตลอดจน
กระบวนการท างาน
ของหน่วยงาน 

เพื่อเป็นช่อง
ทางการรับฟัง
เสียงของผู้มีส่วน
ส่วนเสียและ
ผู้รับบริการ ที่มี
ต่อภาพลกัษณ์
องค์กรตาม
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจใน
คุณภาพ
การ
ให้บริการ
ของ
ภาครัฐ 

ร้อยละ 
85 
 

- มีบุคลากรท าหน้าที่ให้
ค าแนะน าและอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน โดยจัดให้มี
ป้ายประชาสัมพันธ ์คิว
อาร์โค้ด ณ จุดบริการ 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ผู้รับบริการตอบแบบ
ส ารวจมีเจ้าหน้าที่
แนะน าวธิีการสแกน คิว
อาร์โค้ด เป็นต้น ทอด
แบบส ารวจให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและ
ผู้รับบริการอยา่งน้อย
จ านวน 50 ชุด โดยการ
ตอบแบบสอบถามผ่าน
คิวอาร์โค้ด เพื่อท าการ
ประเมินผลการส ารวจ 

  

 

         

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารัฐ 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดสระแก้วท่ีมีต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ีส านักงานบังคับคดีจังหวัดสระแก้ว 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ความเช่ือมั่นของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดสระแก้ว 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 2      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนากระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผล
การด าเนินงาน
เครือข่ายบังคับคดี
และวิทยากรตัวคูณ 

สร้างความ
เช่ือมั่นให้แก่
ประชาชนโดย
ผ่านภาคี
เครือข่าย 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในแนว
ทางการ
ด าเนินการอัน
เป็นภารกิจ
ของส านักงาน
ฯ และได้
รับทราบ
ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ 

ร้อยละ 
80 

9,840 เชิญวิทยากร
ตัวคูณที่เป็น
ภาคีเครือข่าย
ของส านักงาน
ฯที่ติดต่อได้ไม่
เกิน 10 คน
เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 
1 ครั้ง 

   
 

        

โครงการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

เพื่อช่วยคู่ความ
ในคดีมีส่วนร่วม
ในการหา
ทางออกเพื่อ
ระงับข้อพิพาท 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้าสู่
การไกล่เกลี่ย
ด าเนินการเป็น
ผลส าเร็จ 

ร้อยละ80  - จัดโครงการ
ไกล่เกลี่ย
ให้แก่คู่ความ
ในคดีทุกเดือน 

 

           

 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย ยกระดับการบริการสู่หน่วยงานระบบ Digital 

2) ตัวชี้วัด จ านวนประชากรรับการบริการผ่านรูปแบบการบริการระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อย 50 ประชาชนท่ีรับบริการของส านักงานบังคบัคดีจังหวัดสระแก้ว  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   2    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับองค์กรสู่องค์กร 
4.0  

การจ่ายเงินให้ผู้มีส่วน
ได้ผ่านทางระบบการ
โอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อให้ผู้รับเงิน
ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว 
เพื่อลดชั้นตอน
การท างานของ
เจ้าหน้าที ่

ร้อยละของ
ประชาชนที่
ใช้บริการ 

ร้อยละ
50 ของ
ผู้ใช้บริ
การ 

- ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดสระแกว้ ได้มี
การมอบหมายงานให้
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินเป็นผู้บันทึก
ข้อมูลท าหน้าทีจ่่ายเงิน
ให้ผู้มีส่วนได้ในระบบ
ตามค าร้องที่ยื่นผ่าน
ช่องทาง e-filling ใน
แต่ละวัน 

 

           

 โครงการใช้ระบบ e-
filling กับคดีอายัด
ใหม่ 

เพื่อการค้นหา
ส านวนผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ง่ายขึ้นลดพื้นที่
การจัดเก็บ
ส านวน 

ร้อยละ
ความสามาร
ถของ
คู่ความใน
คดี
ด าเนินการ
อายัดผ่าน
ระบบe-
filling 

ร้อยละ
20 ของ
คดีใหม่
ที่ตั้ง
เร่ือง
บังคับ
คด ี

- 

ประชาสัมพันธแ์นะน า
การตั้งเร่ืองอายัดผ่าน
ระบบ e-filling ของ
กรมและแนะน าข้อดี
ของการใช้งานระบบ 
ผ่านระบบ e-filling  

    

 

       

 



4 
 

 
4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2) ตัวชี้วัด จ านวนบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 บุคลากรสามารถน าความรู้ความสามารถมามปฏิบัตริาชการได้ถูกต้องและถ่ายทอดความรู้ใหผู้้อื่นได้  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   1    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. ยกระดับขีด
ความสามารถของ
บุคลากร 
2. ยกระดับองค์กรสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการบริหาร
จัดการความรู้ใน
องค์กร 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้งและ
ถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้อื่นได้ 

ร้อยละของ
จ านวน
บุคลากรใน
องค์กรมี
ความรู้
ความเข้าใจ
และทักษะ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
50 

- บุคลากรแต่ละคน
บันทึกองค์ความรู้ของ
ตนเองอย่างน้อยเดือน
ละ 1 องค์ความรู้ และ
น าองค์ความรู้ของแต่
ละคนมาแลกเปลี่ยนกัน
ในที่ประชุม
ประจ าเดือนของ
ส านักงาน 
-รวบรวมองค์ความรู้ที่
เด่นๆไว้อย่างน้อยเดือน
ละ 1 องค์ความรู ้
 

    

 

       

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

  





�ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘհ盠ݞ�Z݈հ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰峠݈ݞճN盠峠ꋠݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰  �.�. 2564 (Action plan) 

�N盠ݛ�հݛ盠ݞݛ�ݞݛ�ݛݛմ�ճ�ݛ�ճ�մݛݞݞݛ盠鵈հ

1. �ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘݞ盠ݕհ盠ݞ� ݞ�ïݞ��    ݛ�ꈘꖘݞ��盠ݛ�盠�Z�հ�䧰ݞݛ���հݞ�Z݈鵈հ݈ݞմ�ݞݞ�ݛꖘ盠�ꈘݛ盠Z

1) �峠�盠�ꖘ盠鵈    �盠�Z�հ�䧰ݞݛ���հݛݞ쇘盠ݕ��ï���� �峠ݞ쇘ݛꊐ� �峠ݞݞ�ݛ�ꖘ ��ꖘ��盠ݞ �Z݈ㄠ�ݛ�ꖘ�鵈

2) հ�ճݕ��ճ�մ   ݞ쇘盠ݛݛ�݈ݞ峠݈ݞ�ꖘꈘݞݛ�䧰ݞݞ�ꖘ�Z݈ݞճ盠ꖘ�峠ݞ쇘ݛꊐ�ꊐݛհ盠ݞմN盠ݛ�ꈘݛݛ盠ݛ�ݛ��ݛ쇘ճ鵈ݛ盠ݛ�盠ݞݞ��  (ITA) ��ꈘïꖘݛ���ճ盠հ峠ꋠㄠ�ïꉐ쇘盠ݛꖘ盠 (峠ꋠ 2563) ճN盠ݛճݛݛ�݈ݞ 1 ݛ (ݞ쇘盠ݛݛ�݈ݞ峠ꋠ 2563 �ㄠ쇘盠հ�88.51  ݛ)   

ݛݛ�݈ݞ 쇘盠�峠�盠�ꖘ盠鵈     89.51ݞ (3

4) �ꉐݛݛ盠ݛݞݞ�/ݛհ盠ݞ/հꈘճհݞݞꖘ  ճN盠ݛճ4  ݛ  �ꉐݛݛ盠ݛݞݞ�/ݛհ盠ݞ/հꈘճհݞݞꖘ

ݛճㄠ盠ݛ� �ꉐݛݛ盠ݛ/

/ݞհ盠ݛݞݞ�

հꈘճհݞݞꖘ

ճ�հ��峠ݞݛ�݈ݞ�

ݞհ盠ݛݞݞ�ݛ��

հ�ճݕ��ճ�մ 쇘盠�峠�盠�ꖘ盠鵈ݞ ꖘ盠䧰݈ݞ峠ݛݛ ꖘݞݞհꈘճհ/ݛ�հݛ��� �ꉐݛհ盠ݞմN盠ݛ�ꈘݛհ盠ݞ/�ꉐݛհ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰

հ盠ݞ��ꔨݛ盠 (盠ㄠݛ) �հݞꖘ盠� 1 �հݞꖘ盠� 2 �հݞꖘ盠� 3 �հݞꖘ盠� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64
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ݛճㄠ盠ݛ� �ꉐݛݛ盠ݛ/

/ݞհ盠ݛݞݞ�

հꈘճհݞݞꖘ

ճ�հ��峠ݞݛ�݈ݞ�

ݞհ盠ݛݞݞ�ݛ��

հ�ճݕ��ճ�մ 쇘盠�峠�盠�ꖘ盠鵈ݞ ꖘ盠䧰݈ݞ峠ݛݛ ꖘݞݞհꈘճհ/ݛ�հݛ��� �ꉐݛհ盠ݞմN盠ݛ�ꈘݛհ盠ݞ/�ꉐݛհ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰

հ盠ݞ��ꔨݛ盠 (盠ㄠݛ) �հݞꖘ盠� 1 �հݞꖘ盠� 2 �հݞꖘ盠� 3 �հݞꖘ盠� 4
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�ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘհ盠ݞ�Z݈հ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰峠݈ݞճN盠峠ꋠݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰  �.�. 2564 (Action plan) 

�N盠ݛ�հݛ盠ݞݛ�ݞݛ�ݛݛմ�ճ�ݛ�ճ�մݛݞݞݛ盠鵈հ

2. �ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘݞ盠ݕհ盠ݞ� ݞ�ïݞ�ݛ��    ݛ�Z�ïݛ�峠ݕ݈ݞ盠ݞ��  �㠮쇘ݞճ盠ꖘ�峠ݛ��Zꈘ�

1) �峠�盠�ꖘ盠鵈    ݕ��ï�ꖘ�鵈ݛݛ㠮ݞ䧰盠հ盠ݞݞճ盠ꖘݞ쇘ճꖘꖘ���盠ݞݞ��ݞ���쇘盠鵈峠ݕ݈ݞ盠ݞ��

2) հ�ճݕ��ճ�մ      ݞ��鵈Z݈ݞճ盠ꖘݕ��ï�ꖘ�ïݛ��ݛ峠ݕ݈ݞ盠ݛݕㄠ�ïꖘ�հ쇘�հ盠ݞㄠN盠ݛ盠ݛ��ݛհݞꖘݞݛ�ݞݛ�ݛմ�  

�鵈Z݈  85�ݞ  �鵈հճ쇘盠�ݛ쇘盠�峠�盠�ꖘ盠鵈     �ꖘ쇘ݞ (3

4) �ꉐݛݛ盠ݛݞݞ�/ݛհ盠ݞ/հꈘճհݞݞꖘ  ճN盠ݛճ2  ݛ  �ꉐݛݛ盠ݛݞݞ�/ݛհ盠ݞ/հꈘճհݞݞꖘ

ݛճㄠ盠ݛ� �ꉐݛݛ盠ݛ/

/ݞհ盠ݛݞݞ�

հꈘճհݞݞꖘ

ճ�հ��峠ݞݛ�݈ݞ�

ݞհ盠ݛݞݞ�ݛ��

հ�ճݕ��ճ�մ 쇘盠�峠�盠�ꖘ盠鵈ݞ ꖘ盠䧰݈ݞ峠ݛݛ ꖘݞݞհꈘճհ/ݛ�հݛ��� �ꉐݛհ盠ݞմN盠ݛ�ꈘݛհ盠ݞ/�ꉐݛհ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰

հ盠ݞ��ꔨݛ盠 (盠ㄠݛ) �հݞꖘ盠� 1 �հݞꖘ盠� 2 �հݞꖘ盠� 3 �հݞꖘ盠� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64
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�ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘհ盠ݞ�Z݈հ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰峠݈ݞճN盠峠ꋠݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰  �.�. 2564 (Action plan) 

�N盠ݛ�հݛ盠ݞݛ�ݞݛ�ݛݛմ�ճ�ݛ�ճ�մݛݞݞݛ盠鵈հ

3. �ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘݞ盠ݕհ盠ݞ� ݞ�ïݞ��   ݛ�ꈘꖘݞ��盠ݞݛ�ݛ�հݞ Digital

1) �峠�盠�ꖘ盠鵈    ݞݛ��հݞꖘ�ݛݛ݈ݞ�ㄠݛ�ݞ�Z鵈��盠ݛ�ݞ�ㄠ�  �Z݈ݛճ�հհݞݞꖘㄠ�ïㄠ�ݛ�ꖘ�鵈

2) հ�ճݕ��ճ�մ      ݞ��鵈Z݈ݞճ盠ꖘ�N盠ݞ��ճݛ��հ盠ݛݞN盠ݛݛ݈ݞ�盠ݛ�ݞ�ㄠ��峠ꊐݕ��մ�հ盠ꖘ�ꉐݛ

�鵈Z݈  100�ݞ    쇘盠�峠�盠�ꖘ盠鵈ݞ (3

4) �ꉐݛݛ盠ݛݞݞ�/ݛհ盠ݞ/հꈘճհݞݞꖘ  ճN盠ݛճ1  ݛ  �ꉐݛݛ盠ݛݞݞ�/ݛհ盠ݞ/հꈘճհݞݞꖘ

ݛճㄠ盠ݛ� �ꉐݛݛ盠ݛ/

/ݞհ盠ݛݞݞ�

հꈘճհݞݞꖘ

ճ�հ��峠ݞݛ�݈ݞ�

ݞհ盠ݛݞݞ�ݛ��

հ�ճݕ��ճ�մ 쇘盠�峠�盠�ꖘ盠鵈ݞ ꖘ盠䧰݈ݞ峠ݛݛ ꖘݞݞհꈘճհ/ݛ�հݛ��� �ꉐݛհ盠ݞմN盠ݛ�ꈘݛհ盠ݞ/�ꉐݛհ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰

հ盠ݞ��ꔨݛ盠 (盠ㄠݛ) �հݞꖘ盠� 1 �հݞꖘ盠� 2 �հݞꖘ盠� 3 �հݞꖘ盠� 4

 �.�.63  �.�.63  �.�.63  �.�.64  �.�.64  �I.�.64  ��.�.64  �.�.64  �I.�.64  �.�.64  �.�.64  �.�.64

2.��㈳��‵㈳ 

LED 4.0

��㈳��‵㈳�㰍�੪‵

੪〹㰍��㈳㈳��‵㈳

î�ę〰㈳I�‵㈳浔ę‵੪

�‵㈳〰㰍��㰍〰�浔I 

�‵㈳੪î‵㈳���〰〰

㰍I�ðé��㈳㰍੪I��ร

�‵î㈳ęî੪

�㈳‵〰〹੪�‵㈳

〰㰍��㰍〰�浔I  ��‵㠲㰍

ð浔�㰍�੪�㰍੪�ð‵

㈳‵�‵�〹ð‵ 

㈳〹��㰍��ð浔�‵㈳‵

�ö‵î㈳ę䓤ö‵�î੪

�‵㈳�浔I੪�‵��‵

�I浔�ö㰍㈳‵㈳�‵㈳

䓤î‵੪〹੪

�㈳‵〰〹੪�‵㈳

î�ę〰㈳I�‵㈳浔ę‵੪�‵㈳

〰㰍��㰍〰�浔I�I㠲�浔ę㈳㰍〰

�‵㈳�㰍�੪‵î�ę��đ੪

㈳���〰〰

㰍I�ðé��㈳㰍੪I��ร

2 ㈳‵〰〰   - 

 - �‵㈳î㈳ę㈳‵〰〰 

e-Filling 

�î‵�㈳㰍〰�î‵੪〹੪

㰍‵�㰍浔î��ö

�‵㈳î㈳ę㈳‵〰〰 e-filing î੪

�‵㈳�㰍���㈳‵㠲㰍��î‵੪〹੪㰍‵�㰍浔

î��ö�า��î‵੪〹੪

 - �‵㈳〹‵���I੪

�ö‵î㈳ę䓤ö‵�î੪

�î‵੪〹੪ î੪㈳‵〰〰 

e-filing

î�ęČ�ę��੪�䓤��ร�I

�‵��ð‵㰍�î੪�‵㈳〹‵���I੪

�ö‵î㈳ę䓤ö‵�  �浔�î㈳ę㈳‵〰〰 

e-filing 



�ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘհ盠ݞ�Z݈հ盠ݞꊐݕ�ճ쇘盠鵈ݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰峠݈ݞճN盠峠ꋠݛݛ峠݈ݞꖘ盠䧰  �.�. 2564 (Action plan) 

�N盠ݛ�հݛ盠ݞݛ�ݞݛ�ݛݛմ�ճ�ݛ�ճ�մݛݞݞݛ盠鵈հ

4. �ꉐݛ峠ݞꈘݛ�հꈘݞ盠ݕհ盠ݞ� ݞ�ïݛ�   ��ꔨݛ盠ݞ�ݛZ盠հݞꊐ��ꖘ�ݞճ盠ꖘ�峠ݛ�ꖘ���盠ݕ��

1) �峠�盠�ꖘ盠鵈    鵈հ݈ݞմ�ݛ�ꖘݞ�ݛ݈ݛ�ݞݞZ盠հݞ�㠮쇘ݞճ盠ꖘ�峠ݛ�ꖘ���盠ݕ��
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เขตตรวจราชการที่ 10 จ ำนวน 5 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดหนองคาย
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเลย
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดอุดรธานี
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดหนองบัวล าภู
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดบึงกาฬ 
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�ࣵࣨ驰ࣨ
� ֲࣷࣵðćß��Öࣨ�
驰饘ࣨ鍘쿀ֲ驰ࣨ
� ࣨ硸ࣨࣨ쿀驰��ࣵࣨࣵࣵ�ࣵ �ֲ

� � � � ֬ࣵ쿀��Č
�

� � � � � � �

�ࣵࣨ驰ࣨ�驰풪ø�驰풪�Č硸ü�р
îࣨ�üࣵ×쿀�ࣵࣨࣵࣵ�ࣵ �ֲ�ßîࣨ
�驰

�îČ��р驰ࣨ�Š鍘�
풪�驰鍘쿀�×� �ֲ�ࣷࣷࣨ
驰ࣨøøр쿀ß饘ࣨć
鍘쿀�×Š鍘��鍘�ࣨć��
驰ࣵ�ࣨ硸� �ֲüрࣨ
풪�驰鍘쿀�×õÖø풪ć
ࣨ硸õ풪ćø֬�
鍘ࣨ�ࣨࣨрр驰��Č
�鍘�ࣨć��Öøр�ð

�р硸풪ćüрࣨ��Čрࣨ��Č
�ü�ࣨ��ø驰ࣨ�驰풪ø�驰풪�Č硸
饘ֲࣨ�쿀î쿀驰ࣨ�ð�쿀

ø풪�饘ࣨ�øࣷ

�р硸풪ć �� � � ðć�ࣨ쿀ࣨࣨ쿀驰ࣵ��쿀ࣨࣵࣨ
рр��î쿀��Čрֲࣷࣵ�ࣵࣨ驰ࣨ
� ��鍘쿀ࣵࣨ��рõ �ࣷࣨ풪�驰鍘쿀�×��Čę�驰
硸�ֲ�ࣵ硸
� 饘ֲࣨ�쿀î쿀驰ࣨ�驰풪ø�驰풪�Č硸
� ࣨ硸ࣨࣨ쿀驰��ࣵࣨࣵࣵ�ࣵ �ֲ

� � � � � � � � ��
ࣨ硸

� � �



�

�ጉŠ�옰ßጆ옰ຍ�쳀+ጉ옰
�莠ጉß옰ጉ��ćຍßጆ옰ຍ�

ጆ쁄øጆຍຍ�
Š쳀ຍê�✠ຍ�ÿßć�
��ß�ćຍßጆ옰ຍ

ຍ쳀Šć�ßŠ쳀� ć�옰�✠�옰��옰�
ß暻✠ຍ��옰�
�暻옰��

�쳀ßጉຍ�ጉ�ጆ쁄øጆຍຍ�

�莠ጉጆ옰ຍ�Ü옰�ጉ쁄ጉጆ옰ຍ��莠ጉጆ옰ຍ�ć�ø�옰�ß暻✠ຍ��옰�

�ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ 㛎

ຍ�ć�
�

����
�

Ť�ć�
�

��ć�
㛎

ጆ���
㛎

���ć�
㛎

�����
㛎

��ć�
㛎

�쁄���
㛎

ጆ�ć�
㛎

ÿ�ć�
㛎

ጆ���
㛎

�ࣵࣨ驰ࣨ
ðćßࣨ�ࣵ�ࣵ쿀��ßîࣨ�驰
�ø硸õø�ࣨ驰îࣷ �ֲࣨ쿀
驰ࣨ�ࣵࣨࣵࣵ�ࣵ �ֲ

�ð�쿀驰ࣨ�îČ�
ßøрࣨ�ࣨࣨ驰ࣨ
ðćßࣨ�ࣵ�ࣵ쿀�
�ࣨ驰îࣷüрࣨ
鍘쿀ø֬硸ࣨࣨ쿀�ð硸ࣵࣨ
驰풪�ø��ðöࣨ鍘�ࣨ硸
�îČ�ü�×쿀

�р硸풪ćüрࣨ
ࣵ֬ࣨ��饘ࣨ�øࣷŠ쿀驰ࣨ
рр驰鍘쿀ø֬硸ࣷࣵࣨ鍘ֲ֬ࣵ
�ࣵ풪�Čр쿀��Čõ풪ćø֬�
�ð�쿀֬î�硸ࣨ驰驰ࣵ�
鍘쿀ø֬硸ࣨࣨ쿀Š쿀�ࣵࣨ驰ֲࣵ
驰ć�֬ࣨ硸�Öî��
��Čр�ø硸õø
ðćßࣨ�ࣵ�ࣵ쿀�
�ࣨ驰îࣷ �ֲࣨ쿀驰ࣨ
�ࣵࣨࣵࣵ�ࣵ �ֲ

�р硸풪ć ��� � � �Ö�硸��р驰�ࣨ
ðćßࣨ�ࣵ�ࣵ쿀��ࣨ驰îࣷ �ֲࣨ쿀
驰ࣨ�ࣵࣨࣵࣵ�ࣵ �ֲ �ßø쿀 õøø쿀ࣵ�
鍘쿀ࣵࣨ��р ðöࣨ硸�֬쿀î풪 �풪рࣵ
� �р�鍘�ࣨ硸� �ࣷࣨ鍘쿀�ࣨ��Č�ü�ࣨ
ø֬��ࣵࣨ驰ࣨø 鍘�р
驰îࣷ驰�

� � � � � � � � � � � �



�

�� �莠ጉ✠ 쁄࣬暻쳀ຍ쁄ຍ옰ćጆ옰ຍ �ຍ�ï�ß �莠ጉ✠࣬쁄暻쳀ຍ쁄ຍ옰ćጆ옰ຍ �ຍ�ï�ß �ÿຍ쁄�ÿຍ�옰ß�ßć�ጆຍ Digital

�� �✠�옰��옰� рࣨ ࣵ驰��ć����ࣵ�쿀�풪硸��ࣨ�쿀���õ풪ć쿀֬ࣵÖ驰���Č�ࣵ쿀��ࣵ硸

�� ຍ쳀Šć�ßŠ쳀� �р硸풪ćࣵ֬ࣨ��饘ࣨ�øࣷüрࣨ驰ࣨ쿀饘ࣨć���ࣨ�쿀����ðŠß�� �ֲÖࣨ�õø쿀

�� ć�옰�✠�옰��옰� ü�р�рࣨ��硸쿀��øࣨ驰ࣵ� � ��рࣨ

㛎� �莠ጉß옰ጉ��ćຍßጆ옰ຍ�ጆ쁄øጆຍຍ� ࣷ饘ࣨ쿀֬쿀 � õø쿀ࣨࣨ쿀��ࣵࣨ驰ࣨ�驰îࣷ驰�

�ጉŠ�옰ßጆ옰ຍ�쳀+ጉ옰
�莠ጉß옰ጉ��ćຍßጆ옰ຍ�

ጆ쁄øጆຍຍ�
Š쳀ຍê�✠ຍ�ÿßć�
��ß�ćຍßጆ옰ຍ

ຍ쳀Šć�ßŠ쳀� ć�옰�✠�옰��옰�
ß暻✠ຍ��옰�
�暻옰��

�쳀ßጉຍ�ጉ�ጆ쁄øጆຍຍ�

�莠ጉጆ옰ຍ�Ü옰�ጉ쁄ጉጆ옰ຍ��莠ጉጆ옰ຍ�ć�ø�옰�ß暻✠ຍ��옰�
�ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ 㛎

ຍ�ć�
�

����
�

Ť�ć�
�

��ć�
㛎

ጆ���
㛎

���ć�
㛎

�����
㛎

��ć�
㛎

�쁄���
㛎

ጆ�ć�
㛎

ÿ�ć�
㛎

ጆ���
㛎

�ࣵࣨ驰ࣨ LED ��� �ࣵࣨ驰ࣨ �ࣵࣨ ࣵࣵ�ࣵ �ֲ
鍘쿀рࣨࣵࣨ硸 Line 鍘�рࣨ
�饘ࣨ쿀֬쿀

��Čр풪ֲ�֬풪ࣨŠ쿀
驰ࣨÖîֲÖøрࣨࣨ쿀
ࣨß驰ࣨ
��ࣨࣨࣵ֬ࣨ�
ðć�ࣵ�Šࣷ
�îČ�ࣵ֬ࣨ��Čࣨ
рŠࣷ
õ驰øø��ࣵ��î驰ࣨ
õ풪ć풪ֲü�р
�рࣨ��硸쿀

�ࣨ�ࣨęࣵ�쿀鍘ࣨ
�饘ࣨ쿀֬쿀��Č��ø���ࣨ
ÖîֲÖøр� �ֲ�ࣨ硸Š쿀
� 쿀ࣨ��

��ø��ü�р
�рࣨ��硸쿀Š쿀
�饘ࣨ쿀ࣵ驰ࣨࣨ쿀

� � ��ࣨࣨ Line 鍘�рࣨ�饘ࣨ쿀֬쿀

� 驰饘ࣨ鍘쿀ֲø��ࣵ�øîֲßр�

� ðćßࣨ�ࣵ�ࣵ쿀ßøрࣨ�ࣨࣨ驰ࣨ
ÖîֲÖøр

� �ࣷ�ࣨ鍘쿀�ࣨ��Čø��ࣵ�øîֲßр�
Ö֬ࣷ�р�ü�р��풪 Line
�ð�쿀ć硸ć ���驰ࣵࣵ×ࣨ��Č��驰ࣨ
�рࣨüр�

� ֲࣷࣵ�Ö�硸��饘ࣨ쿀֬쿀Š鍘�Öࣨ�
饘ࣵࣨ�рࣨüр
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㛎� �莠ጉ✠ 쁄࣬暻쳀ຍ쁄ຍ옰ćጆ옰ຍ �ຍ�ï�ß �쳀+ጉ옰暻�ćú옰ጆຍ�����ćŠ옰��✠�ጉ����옰ć��

�� �✠�옰��옰� 硸驰ćֲࣵ���ę쿀ć��ࣵ풪ࣨ驰��øࣵ֬ࣨ��ð�쿀��ррࣨß�

�� ຍ쳀Šć�ßŠ쳀� �р硸풪ć��ࣵ풪ࣨ驰��Č��ø풪ðć��î쿀 Core Competency �CC�

�� ć�옰�✠�옰��옰� �р硸풪ć ��

㛎� �莠ጉß옰ጉ��ćຍßጆ옰ຍ�ጆ쁄øጆຍຍ� ࣷ饘ࣨ쿀֬쿀 � õø쿀ࣨࣨ쿀��ࣵࣨ驰ࣨ�驰îࣷ驰�

�ጉŠ�옰ßጆ옰ຍ�쳀+ጉ옰
�莠ጉß옰ጉ��ćຍßጆ옰ຍ�

ጆ쁄øጆຍຍ�
Š쳀ຍê�✠ຍ�ÿßć�
��ß�ćຍßጆ옰ຍ

ຍ쳀Šć�ßŠ쳀� ć�옰�✠�옰��옰�
ß暻✠ຍ��옰�
�暻옰��

�쳀ßጉຍ�ጉ�ጆ쁄øጆຍຍ�

�莠ጉጆ옰ຍ�Ü옰�ጉ쁄ጉጆ옰ຍ��莠ጉጆ옰ຍ�ć�ø�옰�ß暻✠ຍ��옰�
�ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ � �ຍຍ�옰ÿ 㛎

ຍ�ć�
�

����
�

Ť�ć�
�

��ć�
㛎

ጆ���
㛎

���ć�
㛎

�����
㛎

��ć�
㛎

�쁄���
㛎

ጆ�ć�
㛎

ÿ�ć�
㛎

ጆ���
㛎

ࣵó쿀ࣨ��ࣵ풪ࣨ驰Š鍘���
ࣵ֬ࣨ��ð�쿀��ррࣨß�
õ풪ćࣵ֬ࣨ��ࣵ�ࣵ쿀��Č �ֲ
�ࣨ硸Š쿀рࣨ ࣵ驰

�ࣵࣨ驰ࣨęøࣨ硸�рֲ
õ풪驰�ð풪�Č硸쿀ࣵ֬ࣨ���
õ풪ćõßðć��驰ࣨ�

��Čр�îČ����î
ࣵ֬ࣨ���õ驰ø
��ࣵ풪ࣨ驰
��ࣨࣨࣵ֬ࣨ��ࣵ�
ࣵ쿀��Č �ֲ�ࣨ硸Š쿀
рࣨ ࣵ驰

��ࣵ풪ࣨ驰�ࣨ硸Š쿀
рࣨ ࣵ驰�ࣨ�ࣨę
ðäî�ࣵÖîࣨࣨ쿀Š쿀鍘쿀�ࣨ��Č
� �ֲр硸øࣨࣨ��
ðć�î��î�ࣨ
õ풪ć��ࣵ֬ࣨ��ࣵ�ࣵ쿀��Č
�ֲÖøр驰ࣵ쿀

�р硸풪ć �� � � ֲࣷࣵŠ鍘���驰ࣨðćß��
ðć 饘ࣷࣨ� �ֲр쿀 �ֲ硸�îČ�֬ࣨć
驰ࣨðćß�� ��Čрࣨ ęøࣨ硸�рֲ
õ풪驰�ð풪�Č硸쿀ࣵ֬ࣨ���õ풪ćõß
ðć��驰ࣨ� �ֲ硸
驰饘ࣨ鍘쿀ֲŠ鍘�
��ø��р饘ࣨ쿀֬硸驰ࣨ�饘ࣨ쿀ࣵ驰ࣨࣨ쿀
õ �ࣷࣨ쿀�硸�ࣨ硸驰�ø
2��ࣷ�ࣨ鍘쿀�ࣨ��Č �ֲࣨ쿀驰ä鍘�ࣨ硸
õ �ࣷࣨ 饘ࣵࣨ�ࣵČࣨ驰�ø õ풪ćü�р
驰Ý鍘�ࣨ硸��Č�驰�Č硸֬ü�рࣨ驰ࣵ�驰ࣨ
�饘ࣨࣨࣨ쿀��Č��驰ࣨ�ð풪�Č硸쿀õð풪ࣨ
���ࣷ�ࣨ鍘쿀�ࣨõÖø풪ćć�ࣨ硸õࣷ�ࣨ
ðŦ�鍘ࣨõ풪ćü�р��쿀рõ쿀ćŠ쿀
驰ࣨðäî�ࣵÖîࣨࣨ쿀
���ࣷ�ࣨ鍘쿀�ࣨ��ČõÖø풪ćࣵ쿀õß
ðć��驰ࣨ�驰ࣨ�饘ࣨࣨࣨ쿀
õ풪ćõ풪驰�ð풪�Č硸쿀ࣵ֬ࣨ� îࣵ�鍘ø쿀

��驰
֬ࣵ쿀
�î×쿀
� �ֲр쿀

��驰
֬ࣵ쿀
�î×쿀
� �ֲр쿀

��驰
֬ࣵ쿀
�î×쿀
� �ֲр쿀

��驰
֬ࣵ쿀
�î×쿀
� �ֲр쿀

��驰
֬ࣵ쿀
�î×쿀
� �ֲр쿀

��驰
֬ࣵ쿀
�î×쿀
� �ֲр쿀

��驰
֬ࣵ쿀
�î×쿀
� �ֲр쿀
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�р�ęࣨ��îČ��Öî�ÖîֲÖøр 쿀ࣨࣨ�ࣨ֬֬ࣵßࣨ �ü��õüøࣨ ��� � 2��� ���� �ࣨ硸Š쿀 ��7���72





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเลย 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   การสร้างภำพลักษณ์ขององค์กรให้น่ำเชื่อถือ มีควำมโปร่งใส  เกิดควำมเป็นธรรม เกิดควำมเสมอภำคและมคีวำมทันสมัยทันเหตุกำรณ์        

2) ตัวชี้วัด ค่ำคะแนนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)                                                                                                                           

3) ค่าเป้าหมาย 85 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม       
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงกำรเร่งรัดกำร
กำรบังคับคด ี 

เพื่อลดปริมำณ
ส ำนวนคดี 
และเร่งรัดคดี
เสร็จออกจำก
ระบบ 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของคดีเสร็จ
ด ำเนินกำร 

ร้อยละ 80 - - ตรวจสอบส ำนวน 
- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งคณะกรรมกำรก ำหนด

รำคำทรัพย ์
- เร่งประกำศขำย 
- เร่งรัดท ำบัญชีรับ - จ่ำย 
- เร่งรัดคดีเสร็จ 

            

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินกำรคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี  
10 ป ี

เพื่อให้คดีที่ค้ำง
ด ำเนินกำรเกิน 
10 ปี เสร็จ
ด ำเนินกำรและ
ผลักออกระบบ
บังคบคดีของ
ส ำนักงำน 

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี 
และ 10 ปี ที่
ด ำเนินกำรเสร็จ 

ร้อยละ 35 - -  ตรวจส ำนวน 
- น ำเข้ำคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
- ประกำศขำย 
- แจ้งคู่ควำมด ำเนินกำร 
- จัดโครงกำรมหกรรมไกล่
เกลี่ยคดีค้ำง 10 ป ี
- แจ้งศำลมีค ำสั่งถอนกำร
บังคับคดีตำมมำตรำ 293 

- - 8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  บูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือขำ่ยประชำรัฐ               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของผูร้ับบริกำรและประชำชนท่ัวไปที่มตี่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคดี             

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85                           

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน
เครือข่ำยบังคับคดี
และวิทยำกรตัวคูณ
กรมบังคับคดี 

เครือข่ำยบังคับ
คดีและวิทยำกร
ตัวคูณได้
แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์
ปัญหำและ
ข้อเสนอแนะ
เพื่อกำรแก้ไข
ปัญหำของ
ประชำชนในแต่
ละพื้นที่ 
 

ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในแนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำ
อุปสรรคและได้รับ
ทรำบข้อเสนอแนะ
ต่ำง ๆ 

จ ำนวน 9 คน 9,840 - ก ำหนดวันประชุม 
- มีหนังสือแจ้งเครือข่ำย
บังคับดีและวิทยำกรตัวคูณ
กรมบังคับคดีเข้ำร่วม
โครงกำร 
- จัดประชุมติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรประจ ำเดือนทุก
เดือน 
- รำยงำนกรมบังคับคดี 
 

- - - วันที่ 
29 

- - - - - - - - 

 โครงกำรส ำรวจควำม
เช่ือมั่นของประชำชน
ที่มีต่อกำรท ำงำนของ
ส ำนักงำน 

เพื่อเป็นช่อง
ทำงกำรรับฟัง
เสียงควำม
คิดเห็นของ
ผู้รับบริกำร 
(voice of 
customer) 
 

ร้อยควำมของ
ผู้เข้ำร่วมประเมิน
ควำมพึงพอใจใน
กำรเข้ำรับบริกำร 

ร้อยละ 100 - - ให้ผู้รับบริกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ ผ่ำนระบบ 
Googel Form หรือ QR 
Code 
- ตอบแบบสอบถำม 
- กล่องแสดงควำมคิดเห็น 

     1      1 



3 
 

 โครงกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคด ี

เป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของ
หน่วยงำนไปยัง
กลุ่มเป้ำหมำย
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ออกหนว่ยจังหวัด
เคลื่อนที่และร่วม
เป็นวิทยำกรกับ
หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม
เพื่อเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจดำ้นกำร
บังคับคดี 

ร้อยละ 100 - - เตรียมเอกสำร
ประชำสัมพันธภ์ำรกจิด้ำน
กำรบังคับคดี เช่น แผ่นพับ 
หนังสือ ป้ำยไวนิล โรลอพั 
- มอบหมำยเจำ้หนำ้ที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ หรือ
กิจกรรม  
- ประชำสัมพันธ์ให้
ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย
แพ่งและกำรบังคับคดีแพ่ง 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย                                                         

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ได้ตำมแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรส ำนักงำน
บังคับคดีใช้ระบบ  
ลงทะเบียนซ้ือทรัพย์
ล่วงหน้ำ 

เพื่อให้กำรขำย
ทอดตลำดของ
เจ้ำพนักงำน
บังคับคดีมี
ควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม มี
ประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 

จ ำนวนผูย้ื่น
ลงทะเบียนระบบ 
ซ้ือทรัพย์ล่วงหน้ำ 

ร้อยละ 30 - - เปิดระบบเพื่อตรวจสอบผู้
เข้ำมำลงทะเบียนผ่ำน
ระบบ 
- ตรวจสอบเอกสำรของผู้
ยื่นเม่ือถูกต้องกดรับค ำร้อง 
- กดรับล ำดับของผู้
ลงทะเบียน 
- จ่ำยปำ้ยลงทะเบียนเขำ้สู้
รำคำ 

 -  -  -  - 5 5 5 5 5 5 5 5 

 โครงกำรส ำนักงำน
บังคับคดีใช้ระบบ  
e-filing ส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม ่

เพื่อให้กำรขำย
ทอดตลำดของ
เจ้ำพนักงำน
บังคับคดีมี
ควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม มี
ประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 

จ ำนวนส ำนวนคดี
อำยัดใหม่ที่คู่ควำม
ได้ยื่นผ่ำนระบบ 
e-filing 

ร้อยละ 20 - - เปิดระบบเพื่อตรวจสอบผู้
เข้ำมำยื่นอำยัดผำ่นระบบ 
- ตรวจสอบเอกสำรของผู้
ยื่นเม่ือถูกต้องกดรับค ำร้อง 
- กดรับส ำนวนตั้งส ำนวน 
- จ่ำยคิวในระบบแพ่งและ
ส่งเจ้ำของส ำนวน
ด ำเนินกำรในระบบแพ่ง 

 -  -  -  - 10 10 10 10 10 10 10 10 

 

 

 



5 
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  พัฒนำกระบวนกำรบังคับคดีด้ำนวิทยำกำรที่ทันสมัยใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผล                           

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมิน  Core Competency  (CC)                                                                                                                                   

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของ
บุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและควำม
ผำสุกของบุคลำกร 

เพื่อให้บุคลำกร
มีแนวทำงกำร
ด ำเนินชีวิตใน
สังคมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ว
เพื่อสร้ำง
ภูมิคุ้มกันให้
บุคลำกรใช้ชีวิต
อย่ำงมีควำมสุข
ทั้งที่ท ำงำนและ
ที่บ้ำน 

ร้อยละควำมพึง
พอใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 

ร้อยละ 65 - - ก ำหนดวันจัดกิจกรรม
ท ำบุญ  ฟังธรรมและ
กิจกรรมอื่น ๆ ตำมสมควร 
- ด ำเนินกำรนิมนต์พระสงฆ์
มำเพื่อให้เจ้ำหนำ้ที่ท ำบญุ
ตักบำตร รับศีล  และฟัง
ธรรมเพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินชีวิตให้สมดุลย์
ในสังคมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
- ประชุมประจ ำเดือนและ
จัดกิจกรรมร่วมกัน 

- - - - - - 1 - - - - - 

 
 
 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 















แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดหนองบัวล ำภู 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปร่งใส  เป็นธรรม เสมอภำคและทนัสมัย                                 

2) ตัวชี้วัด ค่ำคะแนนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เทำ่กับ 88.51 คะแนน)     

3) ค่าเป้าหมาย 89.51 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม       
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุมคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

เพื่อให้กำรขำย
ทอดตลำดของ
เจ้ำพนักงำน
บังคับคดีมี
ควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม มี
ประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์
ได้ตำมแผนที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 80 196,800.- - ตรวจสอบส ำนวนที่เขำ้
หลักเกณฑ ์
- ก ำหนดวันประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
เพื่อพิจำรณำก ำหนดรำคำ
ประเมินใหม่ 
- รำยงำนผลกำรประชุมให้
กรมบังคับคดีทรำบ 

วันที่ 
29 

วันที่ 
24 

วันที่ 
28 

วันที่ 
28 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
22 

วันที่ 
27  

วันที่ 
24 

วันที่ 
22 

วันที่ 
26 

วันที่ 
23 

 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินกำรคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี  
10 ป ี

เพื่อให้คดีที่ค้ำง
ด ำเนินกำรเกิน 
10 ปี เสร็จ
ด ำเนินกำรและ
ผลักออกระบบ
บังคบคดีของ
ส ำนักงำน 

ร้อยละส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี 
และ 10 ปี ที่
ด ำเนินกำรเสร็จ 

ร้อยละ 35 - -  ตรวจส ำนวน 
- แจ้งคู่ควำมด ำเนินกำร 
- แจ้งศำลมีค ำสั่งถอนกำร
บังคับคดีตำมมำตรำ 293 

- - 1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่มีต่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85                           

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  4   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน
เครือข่ำยบังคับคดี
และวิทยำกรตัวคูณ
กรมบังคับคดี 

เครือข่ำยบังคับ
คดีและวิทยำกร
ตัวคูณได้
แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์
ปัญหำและ
ข้อเสนอแนะ
เพื่อกำรแก้ไข
ปัญหำของ
ประชำชนในแต่
ละพื้นที่ 

ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในแนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำ
อุปสรรคและได้รับ
ทรำบข้อเสนอแนะ
ต่ำง ๆ 

จ ำนวน 10 
คน 

9,840.- - ก ำหนดวันประชุม 
- มีหนังสือแจ้งเครือข่ำย
บังคับดีและวิทยำกรตัวคูณ
กรมบังคับคดีเข้ำร่วม
โครงกำร 
- จัดประชุมตำม
ก ำหนดกำร 
- รำยงำนกรมบังคับคดี 

- - - - วันที่ 
4  

- - - - - - - 

 โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทขั้นบังคับคดีเชิง
รุก 

เพิ่มโอกำสให้
ลูกหนี้ได้เจรจำ
กำรผ่อนช ำระ
หนี้ให้เหมำะสม
กับรำยได้ของ
ลูกหนี้แต่ละ
รำยและร่วมหำ
ทำงออกที่
เหมำะสมต่อไป 

ร้อยละของเรื่องที่
เข้ำสู่กำรไกล่เกลี่ย
ด ำเนินกำรเป็น
ผลส ำเร็จ 

ร้อยละ 80 - - ประสำนงำนกับธนำคำร
ออมสินเพื่อจัดโครงกำร 
- มีหนังสือแจ้งลูกหนี้ที่ถูก
ยึดทรัพย ์
- ด ำเนินกำรไกล่เกลี่ย 
- รำยงำนกรมบังคับคดี 

- - - - - - - - 50 
รำย 

- - - 
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 โครงกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคด ี

เป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของ
หน่วยงำนไปยัง
กลุ่มเป้ำหมำย
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ออกหนว่ยจังหวัด
เคลื่อนที่และร่วม
เป็นวิทยำกรกับ
หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม
เพื่อเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจดำ้นกำร
บังคับคดี 

ร้อยละ 100 - - เตรียมเอกสำร
ประชำสัมพันธภ์ำรกจิด้ำน
กำรบังคับคดี เช่น แผ่นพับ 
หนังสือ ป้ำยไวนิล โรลอพั 
- มอบหมำยเจำ้หนำ้ที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ หรือ
กิจกรรม  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

 

โครงกำร  
1 ส ำนักงำน  
1 นวัตกรรม 

เพื่อลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน
และกำร
ให้บริกำร
ประชำชนได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ร้อยละนวัตกรรมที่
สำมำรถลดขั้นตอน
หรือระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 20 - - จัดท ำบอร์ดแผนผังแสดง
รำยละเอียดของส ำนวนแต่
ละประเภท 
- ตรวจส ำนวนแยกประเภท 
- เปลี่ยนปกส ำนวนก ำหนด
สีประเภทของส ำนวน 
- จัดเก็บในตู้ส ำนวนให้เป็น
หมวดหมู่   

- - - จัดท ำ
บอร์ด 

ประ
ชุม 

ด ำ 
เนิน
กำร 

เสร็จ
สิ้น 

โครง 
กำร 

 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย                                                         

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ได้ตำมแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรส ำนักงำน
บังคับคดีใช้ระบบ  
e-filing ส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม ่

เพื่อให้กำรขำย
ทอดตลำดของ
เจ้ำพนักงำน
บังคับคดีมี
ควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม มี
ประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 

จ ำนวนส ำนวนคดี
อำยัดใหม่ที่คู่ควำม
ได้ยื่นผ่ำนระบบ 
e-filing 

ร้อยละ 20 - - เปิดระบบเพื่อตรวจสอบผู้
เข้ำมำยื่นอำยัดผำ่นระบบ 
- ตรวจสอบเอกสำรของผู้
ยื่นเม่ือถูกต้องกดรับค ำร้อง 
- กดรับส ำนวนตั้งส ำนวน 
- จ่ำยคิวในระบบแพ่งและ
ส่งเจ้ำของส ำนวน
ด ำเนินกำรในระบบแพ่ง 

 -  -  -  - 10 10 10 10 10 10 10 10 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                                        

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมิน  Core Competency  (CC)                                                                                                                                   

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของ
บุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและควำม
ผำสุกของบุคลำกร 

เพื่อให้บุคลำกร
มีแนวทำงกำร
ด ำเนินชีวิตใน
สังคมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ว
เพื่อสร้ำง
ภูมิคุ้มกันให้
บุคลำกรใช้ชีวิต
อย่ำงมีควำมสุข
ทั้งที่ท ำงำนและ
ที่บ้ำน 

ร้อยละควำมพึง
พอใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 

ร้อยละ 65 - - ก ำหนดวันจัดกิจกรรม
ท ำบุญ  ฟังธรรมและ
กิจกรรมอื่น ๆ ตำมสมควร 
- ด ำเนินกำรนิมนต์พระสงฆ์
มำเพื่อให้เจ้ำหนำ้ที่ท ำบญุ
ตักบำตร รับศีล  และฟัง
ธรรมเพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินชีวิตให้สมดุลย์
ในสังคมที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 

- - - - - - 1 - - - - - 

 
 
 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดบึงกำฬ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปร่งใส  เป็นธรรม เสมอภำคและทนัสมัย                                 

2) ตัวชี้วัด ค่ำคะแนนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2563) จ ำนวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เทำ่กับ 88.51 คะแนน)     

3) ค่าเป้าหมาย 89.51 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม       
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

เพื่อให้กำรขำย
ทอดตลำดของ
เจ้ำพนักงำน
บังคับคดีมีควำม
โปร่งใส เป็น
ธรรม มี
ประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 80 196,800.- - ตรวจสอบส ำนวนที่เขำ้
หลักเกณฑ ์
- ก ำหนดวันประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำ
เพื่อพิจำรณำก ำหนดรำคำ
ประเมินใหม่ 
- รำยงำนผลกำรประชุมให้
กรมบังคับคดีทรำบ 

วันที่ 
28 

วันที่ 
25 

วันที่ 
24 

วันที่ 
26 

วันที่ 
23 

วันที่ 
23 

วันที่ 
27 

วันที่ 
25  

วันที่ 
22 

วันที่ 
22 

วันที่ 
24 

วันที่ 
21 

 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี

เสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของ
ประเทศและกำร
เจริญเติบโตทำง
เศรษฐกิจ 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
กระบวนกำร
บังคับคดี 

364,703,621 
ล้ำนบำท 

- - ติดล้ินส ำนวนระบุเดือนที่
ยึด 
- ลงนัดติดตำมผลกำรส่ง
หมำย 
- ส่งพิมพ์ร่ำงประกำศขำย
ตำมล ำดับกำรยึดก่อน-หลัง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

40
เรื่อง 

 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่มีต่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85                           

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน
เครือข่ำยบังคับคดี
และวิทยำกรตัวคูณ
กรมบังคับคดี 

เครือข่ำยบังคับ
คดีและวิทยำกร
ตัวคูณได้
แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์
ปัญหำและ
ข้อเสนอแนะ
เพื่อกำรแก้ไข
ปัญหำของ
ประชำชนในแต่
ละพื้นที่ 

ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในแนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำ
อุปสรรคและได้รับ
ทรำบข้อเสนอแนะ
ต่ำง ๆ 

จ ำนวน 3 คน  - - ก ำหนดวันประชุม 
- มีหนังสือแจ้งเครือข่ำย
บังคับดีและวิทยำกรตัวคูณ
กรมบังคับคดีเข้ำร่วม
โครงกำร 
- จัดประชุมตำม
ก ำหนดกำร 
- รำยงำนกรมบังคับคดี 

- - - - วันที่ 
4  

- - - - - - - 

 โครงกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคด ี

เป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของ
หน่วยงำนไปยัง
กลุ่มเป้ำหมำย
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ออกหนว่ยจังหวัด
เคลื่อนที่และร่วม
เป็นวิทยำกรกับ
หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม,
ส ำนักงำนกองทุน
ฟื้นฟูและพัฒนำ
เกษตรกรจังหวัดบึง

ร้อยละ 100 - - เตรียมเอกสำร
ประชำสัมพันธภ์ำรกจิด้ำน
กำรบังคับคดี เช่น แผ่นพับ 
หนังสือ ป้ำยไวนิล โรลอพั 
- มอบหมำยเจำ้หนำ้ที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ หรือ
กิจกรรม  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 



3 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

กำฬเพื่อเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจดำ้นกำร
บังคับคดี 

 

โครงกำร  
1 ส ำนักงำน  
1 นวัตกรรม 

เพื่อเร่งรัด
ขั้นตอนกำร
จัดท ำบัญชีให้
รวดเร็วและเพิ่ม
ช่องทำงให้
ประชำชน
ตรวจสอบได้
ง่ำยและลด
ภำระค่ำใช้จำ่ย
ที่ไม่จ ำเป็น 

ร้อยละนวัตกรรมที่
สำมำรถลดขั้นตอน
หรือระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 20 -  - จัดท ำรำยงำนกำรจำ่ยคิว
ให้แก่นักบัญช ี
- ระบุรำยละเอียดคดีและ
ผู้จัดท ำบัญช ี
- แสดงขั้นตอนและผลกำร
จัดท ำบัญช ี
- เสนอรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำน
ทรำบทุกวันจันทร์ของ
สัปดำห ์
- ประชำสัมพันธ์ผลกำร
จัดท ำบัญชีให้ประชำชน
ทรำบผ่ำนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนอยำ่งต่อเนื่อง(ทุก
วันจันทร์ที่ 2 และ 4 ของ
เดือน) 

- - - เริ่ม
ประช

ำ 
สัมพั
นธ์

ตั้งแต่ 
11 
ม.ค.
64 
เป็น

ต้นไป 

- - - - - - - - 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย                                                         

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ได้ตำมแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงกำร LED 4.0 โครงกำรส ำนักงำน
บังคับคดีใช้ระบบ  
e-filing ส ำหรับ
ส ำนวนอำยัดใหม ่

เพื่อให้กำร
อำยัดทรัพย์สิน
ของเจ้ำ
พนักงำนบังคับ
คดีมีควำม
สะดวกรวดเร็ว 
มีประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 

จ ำนวนส ำนวนคดี
อำยัดใหม่ที่คู่ควำม
ได้ยื่นผ่ำนระบบ 
e-filing 

ร้อยละ 20 - - เปิดระบบเพื่อตรวจสอบผู้
เข้ำมำยื่นอำยัดผำ่นระบบ 
- ตรวจสอบเอกสำรของผู้
ยื่นเม่ือถูกต้องกดรับค ำร้อง 
- กดรับส ำนวนตั้งส ำนวน 
- จ่ำยคิวในระบบแพ่งและ
ส่งเจ้ำของส ำนวน
ด ำเนินกำรในระบบแพ่ง 

 -  -  - - -  12 12 12 12 12 12 12 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                                        

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละบคุลำกรที่มีผลประเมิน  Core Competency  (CC)   ควำมสำมำรถหลักขององค์กรไดต้ำมระดับท่ีคำดหวัง                                                                                      .                                                                                                                             

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของ
บุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุกของ
บุคลำกร 

 เพื่อส่งเสริมให้
เจ้ำหน้ำที่ได้
ปฏิบัติธรรมตำม
หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ 
น ำมำปรับใช้ใน
กำรด ำเนินชีวิต
อย่ำงเหมำะสม
และส่งเสริมให้
เกิดควำมรัก
ควำมสำมัคคีต่อ
กัน 

ร้อยละควำมพึง
พอใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 

ร้อยละ 65 - กิจกรรมสวดมนต์ท ำวัตร
เย็นท ำบุญธรรมสวนะช่วง
เทศกำลเข้ำพรรษำ(ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ข้ำรำชกำร) 

- - - - - -  - - - - 23 
ส.ค. 

21 
ก.ย. 

 
 
 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 





เขตตรวจราชการที่ 11 จ ำนวน 4 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครพนม
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดมุกดาหาร
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสกลนคร
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสว่างแดนดิน 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action Plan) 

หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครพนม 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

1) เป้าหมาย : ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด  : ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (ปี 2563) จ านวน  1 คะแนน 

 (คะแนน ปี 2563 เท่ากับ 88.51 คะแนน) 

3) ค่าเป้าหมาย  : 89.51 คะแนน 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน            5             แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

1. โครงการ
มหกรรมขาย
ทอดตลาดในวัน
เสาร์และมหกรรม
ขายทอดตลาด 

เพื่อเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินออกจาก
ระบบการบังคับ
คดี เป็นการเพิ่ม
ศักยภาพในการ
ขายทอดตลาด
และอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มีส่วน
ได้เสียในการมา
ดูแลการขาย   
และผู้สนใจซื้อ
ทรัพย์ใน
วันหยุดราชการ 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การจัดมหกรรม
ขายทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

89.51 - - ก าหนดขาย
ทอดตลาดทรัพย์ใน
วันหยุดราชการ 
(วันเสาร์) 
- ร่างประกาศขาย/
ส่งพิมพ์ประกาศ 
- แจ้งประกาศขาย
ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ทราบ และปิด
ประกาศตามส่วน
ราชการต่าง ๆ 
- ด าเนินการขาย
ทอดตลาด 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,25 

แบบฟอร์มแนบ 1 



 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

2.แผนการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน
ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ 

เพื่อเร่งรัดให้
ส านักงานฯบรรลุ
เป้าหมายที่ได้รับ
โดยเร็ว โดยให้มี
ผลเป็นที่น่าพอใจ
ตั้งแต่สิ้นไตรมาส
ที่ 2 และ
ด าเนินการต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 

มูลค่าทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจาก
ระบบการบังคับ
คดีของส านักงาน
มากกว่ากึ่งหนึ่งที่
ได้รับเมื่อสิ้นไตร
มาสที่ 2 และ
บรรลุเป้าหมาย
ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 

607,545,897 
บาท 

- - ตรวจสอบ
ส านวน/ส่งพิมพ์
ประกาศ/และขาย
ทอดตลาดเท่าที่จะ
มีส านวน ไม่ต่ า
กว่า..90.. เร่ือง/
เดือน 
 

            

3.แผนการเร่งรัด
ด าเนินการคดี
เสร็จ  
 

เพื่อเร่งรัดให้
ส านักงานฯบรรลุ
เป้าหมายที่ได้รับ
ในปีงบประมาณนี ้

ร้อยละของคดีที่
สามารถ
ด าเนินการเสร็จ
ได้ตามเป้าหมาย 

1,862 คด ี - - ลงนัดติดตาม
ส านวนยึด/อายัด
ใหม่ ,ตรวจสอบ   
ผลการแจ้งยึดขอ
อนุญาตขาย/ตาม
ผลการส่งเงิน ,ร่าง
ส่งพิมพ์ประกาศ/
แจ้งเตือนให้ส่งเงิน,
รายงานศาลถอน
การบังคับคดีโจทก ์

            

4.แผนการเร่งรัด
ท าบัญชีรับ - จา่ย 

เพื่อเร่งรัดท า
บัญชีรับ-จ่าย ให้
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่รม
ก าหนด 

ร้อยละของคดีที่
สามารถ
ด าเนินการเสร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
ของส านวนที่
พร้อมท าบัญชีใน
แต่ละเดือน 

- - ลงนัดครบเฉลี่ย
และจ านวนเงินใน
ส านวนเม่ือได้รับ
เงิน , ตรวจสอบ
เงินในส านวนใน
ระบบ TIBCO 
Jaspersoft ตั้งแต่
ต้นเดือน , น า
ส านวนมา
ตรวจสอบและท า
บัญชีฯ  

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

5.แผนการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ เดือนละ 1 
ครั้ง 

เพื่อก าหนดราคา
ที่เหมาะสม 
สามารถขาย
ทอดตลาดได้ 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ได้ตามแผน
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 - - จัดท าแผน
ก าหนดวันประชุม 
- จัดเตรียมข้อมูล
และประชุม 

15 
 
27 

 
 
24 

 
 
29 

 
 
26 

 
 
23 

 
 
30 

 
 
27 

 
 
25 

 
 
29 

 
 
27 

 
 
24 

 
 
28 



2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

1) เป้าหมาย : เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคเครือข่ายประชารฐั 

2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี 

3) ค่าเป้าหมาย  : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน               2          แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.พัฒนา
กระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการ
รับรู้ของประชาชน 

1.แผนการ
เครือข่ายบังคับ
คดีและวิทยากร
ตัวคูณประจ า
จังหวัดร่วม
อ านวยความ
ยุติธรรม (ในการ
ขายทอดตลาดนัด
แรก) 

เพื่อให้เครือข่ายฯ
มีส่วนในการช่วย
อ านวยความ
ยุติธรรมทางแพ่ง
ให้เกิดขึ้นจากการ
บังคับคดีขาย
ทอดตลาดทรัพย์
นัดแรกของล็อต
การขายซ่ึงมี
คู่ความและ
ประชาชนผู้สนใจ
เป็นจ านวนมาก 

ร้อยละของความ
เข้าใจ/ความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่อยู่ใน
กระบวนการขาย
ทอดตลาดทรัพย์
ของส านักงานฯ 
และการขาย
ทอดตลาดที่
เป็นไปด้วยความ
ยุติธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้เสียในคดี
และผู้สนใจชื้อ
ทรัพย ์

ร้อยละ 85 - - จัดประชุมชีแ้จง
กระบวนการขาย
ทอดตลาด รวมถึง
ข้อควรระวัง
ป้องกันให้มีการเข้า
สู้ราคาด้วยความ
บริสุทธิ์ยุติธรรม , 
แจ้งก าหนดวันขาย
นัดแรกในแต่
ละล็อตให้เครือข่าย
ทราบ , เจ้าหน้าที่
พร้อมเครือข่ายฯ 
ร่วมกันอ านวย
ความสะดวกและ
อ านวยความ
ยุติธรรมในขั้นตอน
ต่างๆ ตั้งแต่ต้นจน
จบการขายฯ 

            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.โครงการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
บังคับคดี การไกล่
เกลี่ยข้อพพิาท
และการวาง
ทรัพย์ แก่ผู้น า
ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เพื่อให้ผู้น าชุมชน
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เกี่ยวกบัการ
บังคับคดี การไกล่
เกลี่ยข้อพพิาท
และการวาง
ทรัพย์ สามารถ
น าไปแนะน าแก่
ประชาชนใน
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้อง 

 
ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจ น าไป
แนะน าต่อได้ 

 
ร้อยละ 85 

 
- 

 
- ออกไปเผยแพร่
ภารกิจหน้าที่ของ
กรมฯ หรือให้
ความรู้ความเข้าใจ
ตามหัวขอ้ข้างต้น 
พร้อมแจกคู่มือ
เอกสารฯ ตาม
ก าหนดวัน 
 
 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

2.เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

โครงการ 1 
นวัตกรรม 1 
เจ้าหน้าที่ 1 
ส านักงาน 

เพื่อลดขั้นตอน
หรือระยะเวลา 
หรือป้องกันแก้ไข
ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
นวัตกรรมที่
บุคลากรใน
ส านักงานฯ 

ร้อยละ 100 - - ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ 
“นวัตกรรม” และ
ก าหนดวันน าส่ง 
- ร่วมกันวิเคราะห์
ปรับแก้ให้มีผลใน
การปฏิบัติงานใน
คราวประชุม
ประจ าเดือน 
- น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการใช ้

            



3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างองค์กร Digital 

1) เป้าหมาย : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน 

3) ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 100 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน                1         แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. โครงการ 
 LED 4.0 

1. โครงการ
พัฒนานวัตกรรม
การให้บริการดา้น
การบังคับคดี 
 - การใช้ระบบ e-
Filing ส าหรับ
ส านวนอายัดใหม ่

เพื่อเพิ่มอ านวย
ความสะดวก
ให้แก่คู่ความใน
การตั้งเร่ืองอายัด
และเป็นการลด
ขั้นตอน/ะยะเวลา
ในงานบริการ 

ร้อยละ 20 ของ
จ านวนคดีที่ตั้ง
เร่ืองทั้งหมด 

100 - - ประชาสัมพันธ์ให้
คู่ความใช้ระบบ e-
Filing  
- รับบริการตั้งเร่ือง
อายัดในระบบ e-
Filing 

            



4)แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

1) เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมินความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง 

3) ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 70 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน                1         แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

- โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกบั
พระราชบัญญัติ
ล้มละลาย 

เพื่อสร้างการรับรู้
ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
พรบ.ล้มละลาย
(ฉบับที่9) พ.ศ. 
2559 และรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนผู้รับการ
อบรม 

ร้อยละ 70 - - อบรม
ผู้ประกอบการ 
SMEs และ
ประชาชนทั่วไป 
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสกลนคร 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด   มูลค่ำทรัพย์สินทีผ่ลักดันออกจำกระบบกำรบังคับคด ี                

3) ค่าเป้าหมาย  714,130,194  บำท                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน     1      แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่
เป็นธรรม 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน
เชิงรุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี

 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คด ี

714,130,194  
บำท 

- 

1. เร่งขออนุญำตขำย 
2. ร่ำงประกำศขำย 
ส่งงำนพิมพ์ประกำศ 
ไม่น้อยกวำ่ 80 เร่ือง/
เดือน 

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องขบัเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคเครือข่ำยประชำรัฐ                                                                                                                                                                          . 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร ที่มีต่อกำรปฏิบตัิงำนของกรมบังคับคดี                                                                                                                       . 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                                                                                                                                                                                                                   . 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน   1      แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

โครงกำร
ประชำสัมพันธ ์
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคดี 

เพื่อเพิ่มช่อง
ทำงกำร
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของ
หน่วยงำน 

ร้อยละของกำรหน่วย
จังหวัดเคลื่อนที่และ
บรรยำยให้ควำมรู้แก่
ประชำชน 

ร้อยละ 
100 

- 

- ประสำนงำนกับอ ำเภอใน
ท้องที่เพื่อขอทรำบ
ก ำหนดกำรกำรออกหนว่ย
เคลื่อนที่ 
- จัดเตรียมเอกสำร
ประชำสัมพันธ ์เช่น แผ่น
พับ หนังสือ เป็นต้น 
- มอบหมำยให้เจ้ำหนำ้ที่
ร่วมกิจกรรม 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการเรื่องเสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ประกอบกับกำรปฏบิัติงำน               

2) ตัวชี้วัด    ประชำชนได้รับกำรบริกำรผ่ำนรูปแบบกำรบริกำรระบบอิเล็กทรอนิกส์              

3) ค่าเป้าหมาย   อัตรำกำรร้องเรียนเท่ำกับ 0                                                          . 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน   2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงกำร LED 4.0 

โครงกำร Line 
ประจ ำ
ส ำนักงำน
บังคับคดี
จังหวัด
สกลนคร  

เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่
ประชำชนและลด
ระยะเวลำในกำร
ติดต่องำน รวมทั้ง
สร้ำงควำม
ประทับใจแก่
ผู้รับบริกำร 

ร้อยละของกำร
ค้นหำส ำนวนภำยใน 
10 นำท ี

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน - 

- สร้ำง QR code Line  
ส ำหรับผู้แทนโจทก์ผู้มำติดต่อ
รำชกำร 
 
- ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
- ประชำสัมพันธ์แก่ผู้รับบริกำร 
 
- เจ้ำหนำ้ที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูลทกุวัน ได้แก่
ช่วงเช้ำ และชว่งเย็น 
 
- ส่งข้อมูลคดีที่ผู้รับบริกำรจะ
มำติดต่อให้แก่เจำ้หน้ำทีห่ำ
ส ำนวน 

 
 
 
 
 
 
 

           

 

โครงกำรกำรใช้
ระบบ e-filing 
กับคดีอำยัด
ใหม่ 

เพื่อกำรค้นหำ
ส ำนวนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ง่ำย
ขึ้น ลดพื้นที่กำร
จัดเก็บส ำนวน 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถของ
คู่ควำมในดคี
ด ำเนินกำรอำยัด
ผ่ำนระบบ e-filing 

ร้อยละ 
20 - 

ประชำสัมพันธแ์ละแนะน ำกำร
ตั้งเร่ืองคดีอำยัดผ่ำนระบบ e-
filing ของกรมบังคับคดี 
แนะน ำข้อดขีองกำรตั้งเร่ืองผ่ำน
ระบบ e-filing 
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4. แผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับควำมสำมำรถของบุคลำกรของส ำนักงำนฯ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลำกรที่ผลประเมิน Core Competency (CC) ควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดับที่คำดหวัง           

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80                                                                                                                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน      1 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำบุคลำกรให้มี
ประสิทธิภำพ สร้ำง
แรงจูงใจและควำมผูกพัน
ของบุคลำกร 

โครงกำรแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ภำยใน
หน่วยงำน 

เพิ่มควำมรู้และ
สร้ำง
ควำมสัมพันธ ์   
ที่ดีแก่บุคลำกร
ภำยในหนว่ยงำน 

บุคลำกร
ภำยในองค์กร
สำมำรถ
ปฏิบัติได้
อย่ำงถูกตอ้ง
และมี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 
80 

- 

- จัดให้มีกำรประชุม
ประจ ำเดือน โดย
ผู้อ ำนวยกำรฯ  แจ้ง
นโยบำยต่ำง ๆ ของ
กรมฯ  ,กฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกับกำร
ท ำงำน และเจำ้หน้ำที่
แลกเปลี่ยนควำมรู้
ควำมคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

 

           

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1และจัดสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสกลนคร สำขำสว่ำงแดนดิน 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด   มูลค่ำทรัพย์สินทีผ่ลักดันออกจำกระบบกำรบังคับคด ี                

3) ค่าเป้าหมาย  555,237,296.00  บำท                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน     1      แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่
เป็นธรรม 

โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน
เชิงรุกออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จำกระบบและ
เร่งรัดงำนด้ำน
กำรบังคับคด ี

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คด ี

555,237,296 
บำท 

- 

1. เร่งขออนุญำตขำย 
2. ร่ำงประกำศขำย
โดย 
ส่งพิมพ์ประกำศ ไม่
น้อยกว่ำ 80 เร่ือง/
เดือน 

 
           

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องขบัเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคเครือข่ำยประชำรัฐ                                                                                                                                                                          . 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร ที่มีต่อกำรปฏิบตัิงำนของกรมบังคับคดี                                                                                                                       . 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                                                                                                                                                                                                                   . 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน   1      แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

โครงกำร
ประชำสัมพันธ ์
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคดี 

เพื่อเพิ่มช่อง
ทำงกำร
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของ
หน่วยงำน 

ร้อยละของกำรหน่วย
จังหวัดเคลื่อนที่และ
บรรยำยให้ควำมรู้แก่
ประชำชน 

ร้อยละ 
100 

- 

- ประสำนงำนกับอ ำเภอใน
ท้องที่เพื่อขอทรำบ
ก ำหนดกำรกำรออกหนว่ย
เคลื่อนที่ 
- จัดเตรียมเอกสำร
ประชำสัมพันธ ์เช่น แผ่น
พับ หนังสือ เป็นต้น 
- มอบหมำยให้เจ้ำหนำ้ที่
ร่วมกิจกรรม 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการเรื่องเสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ประกอบกับกำรปฏบิัติงำน               

2) ตัวชี้วัด    ประชำชนได้รับกำรบริกำรผ่ำนรูปแบบกำรบริกำรระบบอิเล็กทรอนิกส์              

3) ค่าเป้าหมาย   อัตรำกำรร้องเรียนเท่ำกับ 0                                                          . 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน   2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงกำร LED 4.0 

โครงกำร Line 
ประจ ำ
ส ำนักงำน
บังคับคดี
จังหวัด
สกลนคร สำขำ
สว่ำงแดนดิน  

เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่
ประชำชนและลด
ระยะเวลำในกำร
ติดต่องำน รวมทั้ง
สร้ำงควำม
ประทับใจแก่
ผู้รับบริกำร 

ร้อยละของกำร
ค้นหำส ำนวนภำยใน 
10 นำท ี

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน - 

- สร้ำง QR code Line  
ส ำหรับผู้แทนโจทก์ผู้มำติดต่อ
รำชกำร 
 
- ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
- ประชำสัมพันธ์แก่ผู้รับบริกำร 
 
- เจ้ำหนำ้ที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูลทกุวัน ได้แก่
ช่วงเช้ำ และชว่งเย็น 
 
- ส่งข้อมูลคดีที่ผู้รับบริกำรจะ
มำติดต่อให้แก่เจำ้หน้ำทีห่ำ
ส ำนวน 

 
√ 
 
 
√ 
 
 

           

 

โครงกำรกำรใช้
ระบบ e-filing 
กับคดีอำยัด
ใหม่ 

เพื่อกำรค้นหำ
ส ำนวนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ง่ำย
ขึ้น ลดพื้นที่กำร
จัดเก็บส ำนวน 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถของ
คู่ควำมในดคี
ด ำเนินกำรอำยัด
ผ่ำนระบบ e-filing 

ร้อยละ 
20 - 

ประชำสัมพันธแ์ละแนะน ำกำร
ตั้งเร่ืองคดีอำยัดผ่ำนระบบ e-
filing ของกรมบังคับคดี 
แนะน ำข้อดขีองกำรตั้งเร่ืองผ่ำน
ระบบ e-filing 
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4. แผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับควำมสำมำรถของบุคลำกรของส ำนักงำนฯ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลำกรที่ผลประเมิน Core Competency (CC) ควำมสำมำรถหลักขององค์กรได้ตำมระดับที่คำดหวัง           

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80                                                                                                                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน      1 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำบุคลำกรให้มี
ประสิทธิภำพ สร้ำง
แรงจูงใจและควำมผูกพัน
ของบุคลำกร 

โครงกำรแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ภำยใน
หน่วยงำน 

เพิ่มควำมรู้และ
สร้ำง
ควำมสัมพันธ ์   
ที่ดีแก่บุคลำกร
ภำยในหนว่ยงำน 

บุคลำกร
ภำยในองค์กร
สำมำรถ
ปฏิบัติได้
อย่ำงถูกตอ้ง
และมี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 
80 

- 

- จัดให้มีกำรประชุม
ประจ ำเดือน โดย
ผู้อ ำนวยกำรฯ  แจ้ง
นโยบำยต่ำง ๆ ของ
กรมฯ  ,กฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกับกำร
ท ำงำน และเจำ้หน้ำที่
แลกเปลี่ยนควำมรู้
ควำมคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

 

           

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1และจัดสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 12 จ ำนวน 6 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดร้อยเอ็ด
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น สำขำพล
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น สำขำชุมแพ
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม 
6. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดกาฬสินธุ์





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (ปี 2563) จ านวน 1 คะแนน (คะแนนปี 2563 เท่ากับ 88.51 คะแนน)  

3) ค่าเป้าหมาย 89.51 คะแนน                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   5    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. เพิ่มคุณค่ำ 
กำรท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

1. โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำด 

เพื่อเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คดี เป็นกำรเพิ่ม
ศักยภำพในกำร
ขำยทอดตลำด 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จกำร
จัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- - ก ำหนด lot มหกรรม
ขำยทอดตลำดทรัพย ์
- ส่งพิมพ์ประกำศขำย 
- แจ้งประกำศขำยให้ผู้
มีส่วนได้เสียทรำบ และ
ปิดประกำศตำมสว่น
รำชกำร 
- ด ำเนินกำรขำย
ทอดตลำด 

    

  

 

 

    

 2. กำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สิน 6 เดือน
แรก 

เร่งรัดให้
ส ำนักงำนฯ บรรลุ
เป้ำหมำยที่ได้รับ 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
สำมำรถผลักดัน
ออกจำกระบบ
กำรบังคับคดีของ
ส ำนักงำนมำกกวำ่ 
ร้อยละ 50 ของ
เป้ำหมำยที่ได้รับ 

 - - ก ำหนดส่งพิมพ์
ประกำศขำยไม่น้อย
กว่ำ lot ละ 150 เร่ือง 
เดือนละ 2 lot 

 

           

 
3. แผนกำรเร่งรัด
ด ำเนินกำรเสร็จ 

เพื่อเร่งรัดให้
ส ำนักงำนฯ 
ด ำเนินกำรได้ตำม

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ

ร้อยละ
ของคดีที่
สำมำรถ

 คด ี ลงนัดติดตำมส ำนวน
ยึด/อำยัดใหม่ ,
ตรวจสอบผลกำรแจ้ง

  
           

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เป้ำหมำยที่ได้รับ ได้ตำมเป้ำหมำย ด ำเนินกำ
รเสร็จได้
ตำม
เป้ำหมำย 

ยึดขออนุญำตขำย/ตำม
ผลกำรส่งเงิน ,ร่ำงส่ง
พิมพ์ประกำศ/แจ้ง
เตือนให้ส่งเงิน,รำยงำน
ศำลถอนกำรบังคับคดี
โจทก์/แจ้งโจทก์ไป
ด ำเนินกำรตำมปวิพ.ม.
321 , ตรวจสอบ
ส ำนวนต่ำงๆให้
ด ำเนินกำรเป็นปัจจุบัน 

 

4. แผนกำรเร่งรัดท ำ
บัญชีรับ - จ่ำย 

เพื่อเร่งรัดท ำบัญชี
รับ-จ่ำย ให้แลว้
เสร็จภำยใน
ระยะเวลำทีก่รม
ก ำหนด 

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ
ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 
100 ของ
ส ำนวนที่
พร้อมท ำ
บัญชีใน
แต่ละ
เดือน 

 ลงนัดครบเฉลี่ยและ
จ ำนวนเงินในส ำนวน
เมื่อได้รับเงิน , 
ตรวจสอบเงินในส ำนวน
ในระบบ TIBCO 
Jaspersoft ตั้งแต่ต้น
เดือน , น ำส ำนวนมำ
ตรวจสอบและท ำบัญชี
ฯ  

 

           

 

5. แผนกำรประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์ 
ไตรมำสละ 1 ครั้ง 

เพื่อก ำหนดรำคำ
ที่เหมำะสม 
สำมำรถขำย
ทอดตลำดได ้

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

 จัดท ำแผนก ำหนดวัน
ประชุม 
- จัดเตรียมข้อมูลและ
ประชุม 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารฐั               

2) ตัวชี้วัด            ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี             

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   3    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. พัฒนำ
กระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของ
ประชำชน 

โครงกำรให้ควำมรู้
กฎหมำยด้ำนกำร
บังคับคด ีกำรยึด
ทรัพย์ กำรขำย
ทอดตลำดทรัพย ์

เพื่อให้คู่ควำมใน
คดีและประชำชน
ผู้สนใจในกำรเข้ำ
ซ้ือทรัพย์ ได้รับ
ควำมรู้ใน
กระบวนกำร
บังคับคดี  

ร้อยละของควำม
เข้ำใจ/ควำมพึง
พอใจของ
ประชำชนที่อยู่ใน
กระบวนกำรขำย
ทอดตลำดทรัพย์
ของส ำนักงำนฯ 
และกำรขำย
ทอดตลำดที่
เป็นไปด้วยควำม
ยุติธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้เสียในคดี
และผู้สนใจชื้อ
ทรัพย ์

ร้อยละ 
90 

- ชี้แจงกระบวนกำรขำย
ทอดตลำด รวมถึงข้อ
ควรระวังป้องกันให้มี
กำรเข้ำสู้รำคำด้วย
ควำมบริสุทธิ์ยุตธิรรม , 
แจ้งก ำหนดวันขำยนัด
แรกในแต่ละล็อตให้
เครือข่ำยทรำบ , 
เจ้ำหน้ำที่พร้อม
เครือข่ำยฯ ร่วมกัน
อ ำนวยควำมสะดวก
และอ ำนวยควำม
ยุติธรรมในขั้นตอน
ต่ำงๆ ตั้งแต่ต้นจนจบ
กำรขำยฯ 

 

           

1. พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการ
รับรู้ของ
ประชาชน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบักำรบังคับคดี 
กำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทและกำรวำง
ทรัพย์ แก่ประชำชน

เพื่อให้ผู้น ำชุมชน
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
เกี่ยวกบักำร
บังคับคดี กำรไกล่
เกลี่ยข้อพพิำท

ร้อยละของ
จ ำนวนผู้เข้ำรว่ม
โครงกำรฯ มี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ น ำไป
แนะน ำต่อได้ 

ร้อยละ 
80 

 - ออกไปเผยแพร่
ภำรกิจหน้ำที่ของกรมฯ 
ร่วมกับส ำนกังำน
ยุติธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
และจังหวัดร้อยเอ็ด 
เพื่อให้ควำมรู้ควำม
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

และเครือข่ำยด้ำน
ยุติธรรม 

และกำรวำง
ทรัพย์ สำมำรถ
น ำไปแนะน ำแก่
ประชำชนใน
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหำได้อยำ่ง
ถูกต้อง 

เข้ำใจตำมหัวข้อขำ้งต้น 
พร้อมแจกคู่มือเอกสำร
ฯ ตำมก ำหนดวัน 

2. เพิ่ม
ศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำรพัฒนำควำม
รับรู้ควำมเข้ำใจกำร
ใช้ระบบงำนด้ำน 
อิเลคทรอนิกส์ให้กับ
บุคลำกร    
-E-Filing 
-E-Memo 
-กำรรับ - ส่ง 
จดหมำยอิเลกทรอ
นิกส์ 
- กำรใช้งำน E-
service ผ่ำนหน้ำเวป
ไซต์กรมบังคับคดี  

เพื่อให้บุคคลำกร
ในส ำนักงำน
สำมำรถใช้งำน
ระบบงำนด้ำน
อิเลคทรอนิกส์ได้
อย่ำงคล่องแคล่ว 
สำมำรถแนะน ำ
กำรใช้งำนให้กับ
บุคลำกรรุ่นต่อไป 
และแนะน ำ
ประชำชนได้ และ
อ ำนวยควำม
สะดวกได้อยำ่ง
ถูกต้อง 

ร้อยละของ
บุคลำกรใน
หน่วยงำน
สำมำรถใช้งำน
ระบบงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 
100 

- - จัดท ำองค์ควำมรู้
หน่วยงำนเกีย่วกับ
ระบบงำนด้ำน อิเลก
ทรอนิกส ์
- สร้ำงควำมรับรู้ ควำม
เข้ำใจให้กับบุคคลำกร
ในหน่วยงำน 
 

      

 

     

 
 

 

 

 



5 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
1. กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับส ำนวน
อำยัดใหม ่
2.  กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับส ำนวน
ยึดใหม่ 

เพื่อเพิ่มอ ำนวย
ควำมสะดวก
ให้แก่คู่ควำมใน
กำรตั้งเร่ืองอำยัด
และเป็นกำรลด
ขั้นตอน/ะยะ
เวลำในงำน
บริกำร 

ร้อยละ 
20 
ของ
จ ำนวน
คดีที่ตั้ง
เร่ือง
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
50 

  ประชำสัมพันธ์ให้
คู่ควำมใช้ระบบ e-
Filing  
- รับบริกำรตั้งเร่ือง
อำยัดในระบบ e-Filing 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC)ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้ำงแรงจูงใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุขของ
องค์กร 

เพื่อสร้ำงควำม
ผูกพัน สำมัคคี 
ร่วมแรง ร่วมใจ
ในกำรท ำงำนให้
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำม
พึง
พอใจ
ของ
บุคคลำ
กร 

ร้อยละ 
95 

- - ก ำหนดกิจกรรม
สันทนำกำรส ำนกังำน 
 

 

           

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (ปี 2563) จ านวน 1 คะแนน (คะแนนปี 2563 เท่ากับ 88.51 คะแนน)  

3) ค่าเป้าหมาย 89.51 คะแนน                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   5    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. เพิ่มคุณค่ำ 
กำรท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

1. โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำด 

เพื่อเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คดี เป็นกำรเพิ่ม
ศักยภำพในกำร
ขำยทอดตลำด 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จกำร
จัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- - ก ำหนด lot มหกรรม
ขำยทอดตลำดทรัพย ์
- ส่งพิมพ์ประกำศขำย 
- แจ้งประกำศขำยให้ผู้
มีส่วนได้เสียทรำบ และ
ปิดประกำศตำมสว่น
รำชกำร 
- ด ำเนินกำรขำย
ทอดตลำด 

 

  

 

 

       

 2. กำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สิน 6 เดือน
แรก 

เร่งรัดให้
ส ำนักงำนฯ บรรลุ
เป้ำหมำยที่ได้รับ 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
สำมำรถผลักดัน
ออกจำกระบบ
กำรบังคับคดีของ
ส ำนักงำนมำกกวำ่ 
ร้อยละ 50 ของ
เป้ำหหมำยที่
ได้รับ 

 - - ก ำหนดส่งพิมพ์
ประกำศขำยไม่น้อย
กว่ำ lot ละ 300 เร่ือง 

 

           

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

3. แผนกำรเร่งรัด
ด ำเนินกำรเสร็จ 

เพื่อเร่งรัดให้
ส ำนักงำนฯ 
ด ำเนินกำรได้ตำม
เป้ำหมำยที่ได้รับ 

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ
ได้ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำ
รเสร็จได้
ตำม
เป้ำหมำย 

 คด ี ลงนัดติดตำมส ำนวน
ยึด/อำยัดใหม่ ,
ตรวจสอบผลกำรแจ้ง
ยึดขออนุญำตขำย/ตำม
ผลกำรส่งเงิน ,ร่ำงส่ง
พิมพ์ประกำศ/แจ้ง
เตือนให้ส่งเงิน,รำยงำน
ศำลถอนกำรบังคับคดี
โจทก์/แจ้งโจทก์ไป
ด ำเนินกำรตำมปวิพ.ม.
321 , ตรวจสอบ
ส ำนวนต่ำงๆให้
ด ำเนินกำรเป็นปัจจุบัน 

  

           

 

4. แผนกำรเร่งรัดท ำ
บัญชีรับ - จ่ำย 

เพื่อเร่งรัดท ำบัญชี
รับ-จ่ำย ให้แลว้
เสร็จภำยใน
ระยะเวลำทีก่รม
ก ำหนด 

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ
ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 
100 ของ
ส ำนวนที่
พร้อมท ำ
บัญชีใน
แต่ละ
เดือน 

 ลงนัดครบเฉลี่ยและ
จ ำนวนเงินในส ำนวน
เมื่อได้รับเงิน , 
ตรวจสอบเงินในส ำนวน
ในระบบ TIBCO 
Jaspersoft ตั้งแต่ต้น
เดือน , น ำส ำนวนมำ
ตรวจสอบและท ำบัญชี
ฯ  

 

           

 

5. แผนกำรประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์ 
ไตรมำสละ 1 ครั้ง 

เพื่อก ำหนดรำคำ
ที่เหมำะสม 
สำมำรถขำย
ทอดตลำดได ้

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

 จัดท ำแผนก ำหนดวัน
ประชุม 
- จัดเตรียมข้อมูลและ
ประชุม 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารฐั               

2) ตัวชี้วัด            ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี             

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   3    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. พัฒนำ
กระบวนกำร
สื่อสำรและ
เสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของ
ประชำชน 

โครงกำรให้ควำมรู้
กฎหมำยด้ำนกำร
บังคับคด ีกำรยึด
ทรัพย์ กำรขำย
ทอดตลำดทรัพย ์

เพือ่ให้คู่ควำมในด
ดีและประชำชน
ผู้สนใจในกำรเข้ำ
ซ้ือทรัพย์ ได้รับ
ควำมรู้ใน
กระบวนกำร
บังคับคดี  

ร้อยละของควำม
เข้ำใจ/ควำมพึง
พอใจของ
ประชำชนที่อยู่ใน
กระบวนกำรขำย
ทอดตลำดทรัพย์
ของส ำนักงำนฯ 
และกำรขำย
ทอดตลำดที่
เป็นไปด้วยควำม
ยุติธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้เสียในคดี
และผู้สนใจชื้อ
ทรัพย ์

ร้อยละ 
90 

- ชี้แจงกระบวนกำรขำย
ทอดตลำด รวมถึงข้อ
ควรระวังป้องกันให้มี
กำรเข้ำสู้รำคำด้วย
ควำมบริสุทธิ์ยุตธิรรม , 
แจ้งก ำหนดวันขำยนัด
แรกในแต่ละล็อตให้
เครือข่ำยทรำบ , 
เจ้ำหน้ำที่พร้อม
เครือข่ำยฯ ร่วมกัน
อ ำนวยควำมสะดวก
และอ ำนวยควำม
ยุติธรรมในขั้นตอน
ต่ำงๆ ตั้งแต่ต้นจนจบ
กำรขำยฯ 

 

           

1. พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการ
รับรู้ของ
ประชาชน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบักำรบังคับคดี 
กำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทและกำรวำง
ทรัพย์ แก่ประชำชน

เพื่อให้ผู้น ำชุมชน
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
เกี่ยวกบักำร
บังคับคดี กำรไกล่
เกลี่ยข้อพพิำท

ร้อยละของ
จ ำนวนผู้เข้ำรว่ม
โครงกำรฯ มี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ น ำไป
แนะน ำต่อได้ 

ร้อยละ 
80 

 - ออกไปเผยแพร่
ภำรกิจหน้ำที่ของกรมฯ 
ร่วมกับส ำนกังำน
ยุติธรรมจังหวัด
ขอนแก่น และจังหวัด
ขอนแก่น เพื่อให้ควำมรู้
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

และเครือข่ำยด้ำน
ยุติธรรม 

และกำรวำง
ทรัพย์ สำมำรถ
น ำไปแนะน ำแก่
ประชำชนใน
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหำได้อยำ่ง
ถูกต้อง 

ควำมเข้ำใจตำมหัวขอ้
ข้ำงต้น พร้อมแจกคู่มือ
เอกสำรฯ ตำมก ำหนด
วัน 

2. เพิ่ม
ศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำรพัฒนำควำม
รับรู้ควำมเข้ำใจกำร
ใช้ระบบงำนด้ำน 
อิเลคทรอนิกส์ให้กับ
บุคลำกร    
-E-Filing 
-E-Memo 
-กำรรับ - ส่ง 
จดหมำยอิเลกทรอ
นิกส์ 
- กำรใช้งำน E-
service ผ่ำนหน้ำเวป
ไซต์กรมบังคับคดี  

เพื่อให้บุคคลำกร
ในส ำนักงำน
สำมำรถใช้งำน
ระบบงำนด้ำน
อิเลคทรอนิกส์ได้
อย่ำงคล่องแคล่ว 
สำมำรถแนะน ำ
กำรใช้งำนให้กับ
บุคลำกรรุ่นต่อไป 
และแนะน ำ
ประชำชนได้ และ
อ ำนวยควำม
สะดวกได้อยำ่ง
ถูกต้อง 

ร้อยละของ
บุคลำกรใน
หน่วยงำน
สำมำรถใช้งำน
ระบบงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 
100 

- - จัดท ำองค์ควำมรู้
หน่วยงำนเกีย่วกับ
ระบบงำนด้ำน อิเลก
ทรอนิกส ์
- สร้ำงควำมรับรู้ ควำม
เข้ำใจให้กับบุคคลำกร
ในหน่วยงำน 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
1. กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับส ำนวน
อำยัดใหม ่
2.  กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับส ำนวน
ยึดใหม่ 

เพื่อเพิ่มอ ำนวย
ควำมสะดวก
ให้แก่คู่ควำมใน
กำรตั้งเร่ืองอำยัด
และเป็นกำรลด
ขั้นตอน/ะยะ
เวลำในงำน
บริกำร 

ร้อยละ 
20 
ของ
จ ำนวน
คดีที่ตั้ง
เร่ือง
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
50 

  ประชำสัมพันธ์ให้
คู่ควำมใช้ระบบ e-
Filing  
- รับบริกำรตั้งเร่ือง
อำยัดในระบบ e-Filing 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC)ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้ำงแรงจูงใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุขของ
องค์กร 

เพื่อสร้ำงควำม
ผูกพัน สำมัคคี 
ร่วมแรง ร่วมใจ
ในกำรท ำงำนให้
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำม
พึง
พอใจ
ของ
บุคคลำ
กร 

ร้อยละ 
95 

- - ก ำหนดกิจกรรม
สันทนำกำรส ำนกังำน 
 

 

           

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น สาขาพล 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย                 

2) ตัวชี้วัด มูลค่าทรัพย์สินท่ีผลักดันออกจากระบบการบังคับคด ี                

3) ค่าเป้าหมาย   3,079,675,900  บาท                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประม
าณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

เพิ่มคุณค่าการท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สังคมที่เป็นธรรม 

1.โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 

 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจัด
มหกรรม
ขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ
100 

- 1. รวบรวมส านวน 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์
ประกาศ 

            

 2.โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สินเชิง
รุกออกจาก
กระบวนการบังคับ
คด ี

 มูลค่า
ทรัพย์สินที่
ผลักดันออก
จากระบบ
การบังคับ
คดี 

3,079 
ล้าน
บาท 

- 
 

1. เร่งขออนุญาตขาย 
2. ร่างประกาศขาย 
3. ส่งงานพิมพ์
ประกาศ ไม่น้อยกว่า 
100 เรื่อง/เดือน 

            

 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารัฐ                

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการท างานของกรมบังคับคดี              

3) ค่าเป้าหมาย   ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบป
ระม
าณ 
(บา
ท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและเสริมสร้าง
การรับรู้ของประชาชน 

1.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมายดา้นการ
บังคับคดีและการไกล่
เกลี่ยแก่เกษตรและ
ประชาชน 

 ร้อยละของผู้ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
อบรมมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
กฎหมายการ
บังคับคดีและ
การไกล่เกลี่ย 

ร้อยละ 
60 

 1. หากลุ่มเป้าหมาย
เป็นเกษตรและสหกรณ์ 
2. จัดทีมลงพื้นที่สร้าง
การรับรู้ 

            

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย                                                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100                                        

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้า
หมา
ย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงการ LED 4.0 1. โครงการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดีการใช้
ระบบ E-Filing 
ส าหรับส านวนอายัด
ใหม ่

 จ านวน
กระบวนกา
รให้บริการ
ด้านการ
บังคับคดี
ได้รับการ
พัฒนาให้
เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิ
กส์ 

1 -              

 2. การใช้ระบบ E-
Filing กับคดียึดใหม่ 

 จ านวน
หน่วยงาน
น าร่องที่ใช้
ระบบ E-
Filing กับ
คดียึดใหม่ 

1 -              
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชี                 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบคุลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดบัท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  2     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าห
มาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ความสามารถบุคลากร 

โครงการอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทส
บุคลากรกรมบังคับ
คดี 

 ร้อยละของ
ผู้เข้ารับ
อบรมผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
หลังอบรม 

ร้อย
ละ 
80 

              

 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
และเพิ่มทักษะ
บุคลากรด้านการ
ด าเนินการทางวินัย 

 ร้อยละของ
ผู้เข้ารับ
อบรมผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
หลังอบรม 

ร้อย
ละ 
80 

              

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดขอนแก่น สำขำชุมแพ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   มูลค่าการผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี ไม่น้อยกว่า 323,925,891 บาท และจ านวนคดีเสร็จไม่น้อยกว่า 1,428 เรื่อง       

2) ตัวชี้วัด   มูลค่าการผลักดันทรัพย์สินออกจากระบบการบังคับคดี ไม่น้อยกว่า 323,925,891 บาท และจ านวนคดีเสร็จไม่น้อยกว่า 1,428 เรื่อง       

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำรพัฒนำ
สู่สังคมที่เป็นธรรม 

กำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินเชิงรุกออก
จำกกระบวนกำร
บังคับคดี 

เพื่อเร่งรัด
มูลค่ำ
ทรัพย์สินที่
ผลักดันออก
จำกระบบ 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบ 

323,92
5,891 
บำท 

- 

1. ประชุมและจัดท ำ
แผนกำรขำยทอดตลำด
ของส ำนักงำน 
2 .  ติ ด ต ำ ม ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
 

 
 

  

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรเพิ่มประสิทธภิำพ
ด้ำนกำรบังคับคดี 
  

เพื่อเร่งรัด
ผลักดันคดี
ออกจำกระบบ
กำรบังคับคด ี

จ ำนวนคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ
ได้ตำมเป้ำหมำย 

1,428 
เร่ือง 

- 

1. ประชุมและจัดท ำ
แผนกำรขำยทอดตลำด
ของส ำนักงำน 
 
2. ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

     

 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย     สร้างความรับรู้ด้านการบังคับคดีให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในคดี              

2) ตัวชี้วัด     จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมหรือประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายการบังคับคดี             

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ  100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน    1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 
(บำท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำกระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

กำรประชำสัมพันธ์
เชิงรุกเผยแพร่ภำรกิจ
ด้ำนกำรบังคับคดี 

เพื่อเป็นกำร
สร้ำงควำมรับรู้
เกี่ยวกบักำร
บังคับคดี 

จ ำนวนครั้งกำร
ประชำสัมพันธ์ให้
ควำมรู้ด้ำนกำร
บังคับคดี 

ไม่น้อย
กว่ำ 1 
ครั้งต่อ
เดือน 

- 

1. ประชุมเจ้ำหนำ้ที่เพื่อก ำหนดแผน
และผู้รับผิดชอบ 
 
2.กำรประชำสัมพันธ์ด้ำนกำรบังคับ
คด ี

 
  

 
        

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                                                                                                                 

3) ค่าเป้าหมาย 80.00 คะแนน                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 3      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. เพิ่มคุณค่ำ 
กำรท ำงำนเพื่อ
พัฒนำสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

1. กำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สิน 6 เดือน
แรก 

เร่งรัดให้
ส ำนักงำนฯ บรรลุ
เป้ำหมำยที่ได้รบั 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
สำมำรถผลักดัน
ออกจำกระบบ
กำรบังคับคดีของ
ส ำนักงำนมำกกวำ่ 
ร้อยละ 50 ของ
เป้ำหมำยที่ได้รับ 

 - - ก ำหนดส่งพิมพ์ทุก
เดือน ประกำศขำยไม่
น้อยกว่ำ lot ละ 200 
เร่ือง  

 

           

 

2. แผนกำรเร่งรัด
ด ำเนินกำรเสร็จ 

เพื่อเร่งรัดให้
ส ำนักงำนฯ 
ด ำเนินกำรได้ตำม
เป้ำหมำยที่ได้รับ 

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรเสร็จ
ได้ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำ
รเสร็จได้
ตำม
เป้ำหมำย 

 คด ี ลงนัดติดตำมส ำนวน
ยึด/อำยัดใหม่ ,
ตรวจสอบผลกำรแจ้ง
ยึดขออนุญำตขำย/ตำม
ผลกำรส่งเงิน ,ร่ำงส่ง
พิมพ์ประกำศ/แจ้ง
เตือนให้ส่งเงิน,รำยงำน
ศำลถอนกำรบังคับคดี
โจทก์/แจ้งโจทก์ไป
ด ำเนินกำรตำมปวิพ.ม.
321 , ตรวจสอบ
ส ำนวนต่ำงๆให้

  

           

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ด ำเนินกำรเป็นปัจจุบัน 

 

3. แผนกำรประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์ 
ไตรมำสละ 1 ครั้ง 

เพื่อก ำหนดรำคำ
ที่เหมำะสม 
สำมำรถขำย
ทอดตลำดได ้

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

 จัดท ำแผนก ำหนดวัน
ประชุมทุกเดือน 
- จัดเตรียมข้อมูลและ
ประชุม 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารฐั               

2) ตัวชี้วัด            ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี             

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   2    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการ
รับรู้ของ
ประชาชน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบักำรบังคับคดี 
กำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทและกำรวำง
ทรัพย์ แก่ประชำชน
และเครือข่ำยด้ำน
ยุติธรรม 

เพื่อให้ผู้น ำชุมชน
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
เกี่ยวกบักำร
บงัคับคดี กำรไกล่
เกลี่ยข้อพพิำท
และกำรวำง
ทรัพย์ สำมำรถ
น ำไปแนะน ำแก่
ประชำชนใน
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหำได้อยำ่ง
ถูกต้อง 

ร้อยละของ
จ ำนวนผู้เข้ำรว่ม
โครงกำรฯ มี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ น ำไป
แนะน ำต่อได้ 

ร้อยละ 
80 

 - ออกไปเผยแพร่
ภำรกิจหน้ำที่ของกรมฯ 
ร่วมกับส ำนกังำน
ยุติธรรมจังหวัด
มหำสำรคำม และ
จังหวัดมหำสำรคำม 
เพื่อให้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจตำมหัวข้อขำ้งต้น 
พร้อมแจกคู่มือเอกสำร
ฯ ตำมก ำหนดวัน 

 

           

2. เพิ่ม
ศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำรพัฒนำควำม
รับรู้ควำมเข้ำใจกำร
ใช้ระบบงำนด้ำน 
อิเลคทรอนิกส์ให้กับ
บุคลำกร    
-E-Filing 
-E-Memo 
-กำรรับ - ส่ง 

เพื่อให้บุคคลำกร
ในส ำนักงำน
สำมำรถใช้งำน
ระบบงำนด้ำน
อิเลคทรอนิกส์ได้
อย่ำงคล่องแคล่ว 
สำมำรถแนะน ำ
กำรใช้งำนให้กับ

ร้อยละของ
บุคลำกรใน
หน่วยงำน
สำมำรถใช้งำน
ระบบงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 
100 

- - จัดท ำองค์ควำมรู้
หน่วยงำนเกีย่วกับ
ระบบงำนด้ำน 
อิเล็กทรอนิกส ์
- สร้ำงควำมรับรู้ ควำม
เข้ำใจให้กับบุคคลำกร
ในหน่วยงำน 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

จดหมำยอิเลกทรอ
นิกส์ 
- กำรใช้งำน E-
service ผ่ำนหน้ำเวป
ไซต์กรมบังคับคดี  

บุคลำกรรุ่นต่อไป 
และแนะน ำ
ประชำชนได้ และ
อ ำนวยควำม
สะดวกได้อยำ่ง
ถูกต้อง 
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3. แผนปฏิบัตริาชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน              

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1. ยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

 โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
1. กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับส ำนวน
อำยัดใหม ่
2.  กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับส ำนวน
ยึดใหม่ 

เพื่อเพิ่มอ ำนวย
ควำมสะดวก
ให้แก่คู่ควำมใน
กำรตั้งเร่ืองอำยัด
และเป็นกำรลด
ขั้นตอน/ะยะ
เวลำในงำน
บริกำร 

ร้อยละ 
20 
ของ
จ ำนวน
คดีที่ตั้ง
เร่ือง
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
50 

  ประชำสัมพันธ์ให้
คู่ควำมใช้ระบบ 
 e-Filing  
- รับบริกำรตั้งเร่ือง
อำยัดในระบบ e-Filing 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC)ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมา
ย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้ำงแรงจูงใจและควำม
ผูกพันของบุคลำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุขของ
องค์กร 

เพื่อสร้ำงควำม
ผูกพัน สำมัคคี 
ร่วมแรง ร่วมใจ
ในกำรท ำงำนให้
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำมพึง
พอใจ
ของ
บุคลำกร 

ร้อยละ 
90 

- - ก ำหนดกิจกรรม
สันทนำกำรส ำนกังำน 
 

 

           

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดกำฬสินธุ์ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย : ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเช่ือถือ  โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมยั 

2) ตัวชี้วัด : มูลค่ำทรัพยส์ินท่ีผลกัดันออกจำกกระบวนกำรบังคับคดี 

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.การเพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 

โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 
 
 
 
 
 
 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากระบบ
การบังคับคดี 
 
 
 
 

มูลค่าของ
ทรัพย์สิน
ที่ผลักดัน
ออกจาก
ระบบ 

ร้อยละ 
85  
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1.เตรียมส านวนขาย 
2.ก าหนดวันนัดขาย 
3.ส่งงานพิมพ์ประกาศ 
4.ประกาศขาย 
5.รายงานผลการขาย 
 
 
 

            

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การบังคับคดี 
-เร่งรัดอนุญาตขาย 
-เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์
-เร่งรัดประกาศขาย 
-เร่งรัดท าบัญชีรับ-
จ่าย 

 

ร้อยละ
ของคดีที่
สามารถ
ด าเนินกา
รเสร็จได้
ตาม
เป้าหมาย 
 
 
 

ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

-เร่งรัดด าเนินการคดี
เสร็จ 

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
ประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ
ความส าเ
ร็จในการ
จัดประชุม
คณะกรรม
การ
ก าหนด
ราคา
ทรัพย์ได้
ตามแผน
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  : เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมอืภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ 

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนท่ีมีต่อกำรท ำงำนของส ำนักงำน 

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าห
มาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

พัฒนากระบวนการ
ประชุมสื่อสารและ
เสริมสร้างการรับรู้ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผล
การด าเนินงาน
เครือข่ายบังคับคดี
และวิทยากรตัวคูณ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
เสริมสร้าง
การรับรู้ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในแนว
ทางการ
แก้ไขปัญหา
อุปสรรคและ
ได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ 

ร้อย
ละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วางแผนการ
ด าเนินการ 
-ออกหนังสือเชิญ 
-จัดการอบรม 
-รายงานผลการอบรม 
 
 
 
 
 
 

            

 

โครงการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 
 
 

 

ร้อยละของ
เรื่องที่เข้าสู่
การไกล่เกลี่ย 
ด าเนินการ
เป็นผลส าเร็จ 

ร้อย
ละ 
80 
 
 

- 
 
 
 
 

-วางแผนด าเนินการ 
-ออกหนังสือเชิญ 
-จัดการอบรม 
-รายงานผลการอบรม 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ไดต้ำมแผน 

3) ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าห
มาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงการ LED 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรให้บริกำรดำ้น
กำรบังคับคดี 
-กำรใช้ระบบ e-
Filing ส ำหรับส ำนวน
อำยัดใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนกำร
ให้บริกำรด้ำน
กำรบังคับคดีที่
ได้รับกำรพัฒนำ
ให้เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน
กระบวนก
ำร
ให้บริกำร
ด้ำนกำร
บังคับคดีที่
ได้รับกำร
พัฒนำให้
เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอ
นิกส์ 
 
 
 
 
 

1 
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละบุคลำกรที่มผีลประเมิน Core Competency (CC) ควำมสำมำรถหลักขององค์กรไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 

3) ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมา
ย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ความสามารถบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนา
บุคคลากรให้มี
ความเป็นมือ 
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
ผู้เข้ารับ
อบรมผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
หลังอบรม 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 13 จ ำนวน 8 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุรินทร์ สาขารัตนบุรี
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา 
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาสีคิ้ว 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาบัวใหญ่ 
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาพิมาย 
6. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์
7. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ สำขำนางรอง 
8. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชัยภูมิ 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร์ สาขารัตนบุรี   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   : ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย             

2) ตัวชี้วัด  : ความส าเร็จในการจดัมหกรรมขายทอดตลาดได้ตามแผนที่ก าหนด ผลักดันทรัพย์สินที่ขายทอดตลาดให้ส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด เร่งรัดคดีเสร็จสิ้นไปโดยเร็ว    

3) ค่าเป้าหมาย : 20-30 คดี                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำดใน
วันหยุดรำชกำร 
(วันเสำร์) 
 

เพื่อเป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกให้แก่
ประชำชนที่ท ำงำน
ประจ ำ ได้มีโอกำสเข้ำ
ร่วมประมูลทรัพย์ได้
โดยไม่ต้องลำงำน เป็น
กำรเพิ่มช่องทำงกำร
ผลักดันทรัพย์สินออก
จำกกำรบังคับคดีและ
ให้ประชำชนทุกระดับ
สำมำรถเข้ำซ้ือ
ทรัพย์สินที่มีคุณภำพ
และรำคำที่เป็นธรรม 

1.ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดมหกรรม
ขำยทอดตลำดได้
ตำมแผนที่ก ำหนด 
2.ผลักดัน
ทรัพย์สินที่ขำย
ทอดตลำดให้
ส ำเร็จได้ตำม
เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 
3.เร่งรัดคดีเสร็จ
สิ้นไปโดยเร็ว 

20-30 
คด ี

- 1.ประชุมชี้แจงกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ 
ภำยในส ำนกังำน 
2.จัดท ำแผนกำรขำย
ทอดตลำดใน
วันหยุดรำชกำร (วัน
เสำร์) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2564 
3.ด ำเนินกำรขำย
ทอดตลำดใน
วันหยุดรำชกำร (วัน
เสำร์) ฯ ตำมแผน 
4.รำยงำนผลกำรขำย
ทุกนัด ภำยในวันเปิด
ท ำกำรวันแรก (วัน
จันทร์) 

            

 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   : เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารฐั               

2) ตัวชี้วัด  : ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มต่ีอการท างานของกรมบังคับคดี              

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70-80                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  3    แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำง
กำรรับรู้ของประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ย
ข้อพิพำทชั้นบังคับ
คดีเชิงรุก 

1. เพื่อเชิญชวนให้
ประชำชนและคู่ควำม
ในคดี ได้เข้ำสู้
กระบวนกำรไกล่เกลี่ย 
เพื่อให้ทั้งสองฝ่ำยตกลก
กันได้ และจ ำเลยไม่ต้อง
ถูยึดทรัพย์หรอืถูกอำยัด
เงิน 
2. มีช่องทำงกำรยื่นไกล่
เกลี่ยออนไลน์ เข้ำมำ
ปรับใช้ เพื่อควำม
สะดวกให้กบัประชำชน 
และกำรไกล่เกลี่ยผำ่น
ระบบ VDO 
Conference เป็นต้น 

จ ำนวนเร่ืองที่
เข้ำสู่กำร ไกล่
เกลี่ย 
ด ำเนินกำรเป็น
ผลส ำเร็จ 
 
 

ร้อยละ 
70-80 

- เพิ่มช่องทำงกำรไกล่
เกลี่ย เช่น 
1. ระบบกำรยื่นค ำ
ร้องขอไกล่เกลี่ย
ออนไลน ์
2. ระบบกำรไกล่
เกลี่ยผ่ำน VDO 
Conference 
3. กำรน ำคดีค้ำงเกิน 
10 ปี มำเชิญทั้งสอง
ฝ่ำยมำเข้ำสู่
กระบวนกำรไกล่
เกลี่ย 
4. กำร
ประชำสัมพันธ์ผำ่น
สื่อออนไลน ์
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำง
กำรรับรู้ของประชำชน 

โครงกำรเสริมสร้ำง 
LED Brand 
Ambassador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น
ของประชำชนที่มีต่อ
กำรท ำงำนของกรม
บังคับคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน LED 
Brand 
Ambassador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. ประชุมคัดเลือก
บุคคลเพื่อเป็น
ตัวแทนส ำนักงำน 
2. ด ำเนินโครงกำร
โดยก ำหนดให้นำยทวี
สิน  ชุมหอม และ
นำยอำนัส  โสะเบ็ญ
อำหลี เป็นตวัแทน
ของส ำนักงำนในกำร
ตอบข้อซักถำมของ
ประชำชน 
 

            

3. เพิ่มศักยภำพองค์กร โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม โดย
จัดท ำระบบจัดเกบ็
ข้อมูลส ำนวนทำง 
อิเล็กทรอนิกส์ 
หรือ E-Book 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใช้ในกำรสืบค้น 
หำข้อมูล ทั้งงำนยึด,
อำยัด,ขำยทอดตลำด,
กำรจัดท ำบัญช ี 
2. เพื่อกำรลดกำรใช้
พื้นที่เก็บส ำนวนแบบ
กระดำษมำเป็น E-
Book ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนวัตกรรม
ที่สำมำรถลด
ขั้นตอน 
หรือระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. ประชุมวำงแผน
กำรด ำเนินโครงกำรฯ 
2. ด ำเนินโครงกำร 
โดยวธิีกำรสแกน
เอกสำรที่ส ำคัญเข้ำ
ระบบจัดเก็บแฟ้ม E-
Book แทนกำรเกบ็
เป็นเอกสำรแบบ
กระดำษ เช่น ส ำนวน
เสร็จสิ้นรอปลด
,ท ำลำย  
3. จัดให้มีกำรเก็บ
ข้อมูลในระบบส ำรอง
ไว้กรณีฉุกเฉิน 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน              

3) ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1   แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

2.โครงกำร LED 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e - 
Filing ส ำหรับสำนวน
อำยัดใหม ่
- กำรจ่ำยเงินให้
คู่ควำมทำงระบบ 
Corporate Online 
 

1. เพื่อให้เกิดควำม
คล่องตัวในกำรรับ 
และจ่ำยเงินในคดี 
2. เกิดควำมรวดเร็ว
ในกำรบริหำรจัดกำร
ให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
ของกำรน ำ
ระบบ
สำรสนเทศไป
ใช้ได้ตำมแผน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยื่นค ำร้องกำรตั้ง
เร่ืองผ่ำนระบบ E-
filling กำรรับเงิน
และกำรจำ่ยเงินผ่ำน
ระบบ E-filling 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  : ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ               

2) ตัวชี้วัด  : เพ่ิมศักยภาพและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญในหน้าท่ี               

3) ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   2   แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
บุคลำกร กรม
บังคับคดี 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสร้ำงควำม
รับรู้ให้กับบุคลำกร
สำมำรถน ำไป
ขับเคลื่อนกำร
ปฏิบัติงำนในภำรกิจ
ของกรมบังคับคดีให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้
 
 

ผู้เข้ำรับอบรม
ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินหลัง
อบรม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชี้แจง
วัตถุประสงค์ของ
โครงกำรให้กับผู้
เข้ำรับกำรอบรม
ทรำบ 
2.ก ำหนด
ระยะเวลำในกำร
อบรม 
3.ประเมินผลกำร
อบรม 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ยกระดับองค์กร สู่
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรบริหำร
จัดกำรควำมรู้ใน
องค์กร (KM)  
เร่ือง กำรบริหำร
จัดกำรคดีค้ำงขำย
ทอดตลำด 
 
 
 
 

1. เพื่อเร่งรัดส ำนวน
คดีให้เสร็จสิ้นไป 
2.เพื่อเร่งงรัดผลักดัน
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน Best 
Practice ที่
จัดท ำและ
น ำไปใช้ 
 
 
 
 
 
 

1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. น ำคดีที่ขำยไม่มี
ผู้เข้ำสู้รำคำ กรณี
ไม่มีติดจ ำนอง 
น ำเข้ำประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
2. คดีที่ขำยโดยติด
กำรจ ำนอง ให้นัด
ไกล่เกลี่ย ระหว่ำง
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

คู่กรณี เพื่อหำทำง
ออกร่วมกัน 
3. คดีที่ขำยโดย
กำรติดจ ำนอง และ
ไม่อำจไกล่เกลี่ยได้ 
จะหมำยแจ้งโจทก์/
เจ้ำหนี้มำแถลง
ควำมประสงค์ใน
กำรยุติคดี โดยให้
โจทก์เป็นผู้ซ้ือ
ทรัพย์สอนเอง หรือ 
ให้ถอนกำรยึด
ทรัพย์เพื่อสืบหำ
ทรัพย์สินอื่น มำท ำ
กำรบังคับคดีแทน 

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครรำชสีมำ  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จการจัดมหกรรมขายทอดตลาดได้ตามแผนที่ก าหนด , ร้อยละส านวนค้างด าเนินการ 9 ปี และ 10 ปีที่ด าเนินการเสรจ็       

3) ค่าเป้าหมาย    จ านวนร้อยละ 100 , จ านวนร้อยละ 35                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 2  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.  เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

1. โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำด 

1. เพื่อเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน 
2. เพื่อเพิ่มบุคคล
ผู้ซ้ือทรัพย์มำใน
วันหยุด 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
กำรจัด
มหกรรมขำย
ทอดตลำดได้
ตำมแผนที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 
100 

- 

ขำยทอดตลำดในวันที่ 
23 ม.ค.64, 13 ก.พ.
64 , 6 มี.ค.64 และ 
27 มี.ค.64 

   

 

        

 

2. โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 
10 ป ี

1. เพื่อให้คดีค้ำง
ด ำเนินกำรลด
ปริมำณลง 

ร้อยละ
ส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 
9 ปี และ 
10 ปี ที่
ด ำเนินกำร
เสร็จ 

ร้อยละ 
35 

-  

 

           

 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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砀‹��‹⸲

㌳浔��‹‹⸲�䘰‹

�⸲䘰�㰍䁗‹䘰㌳䘰㐲‹䖺ㄶŠ� 

ݢ雠֮ݟnö雠ݟ�

�䟨ݟ�雠
�쉐ݟݟ雠֮ݟݢ��/ݟ雠ݢ/ 수ְ֮֮ݢݢ얘 n䟨֮㈠㘰糠ݟ�⚨ݢ��ㄳ֮ݟݢ��ݟ�雠ݢ 䟨֮nݙ��n䟨� �쇘雠�糠�雠�얘雠뵈

얘雠楰⚨ݢ糠ݟݟ

ㄳ䟨ݟ�֮ݟ�/ 수ְ֮֮ݢݢ얘

�쉐֮ݟ雠ݢ�Y雠ݟ�수֮ݟ雠ݢ/�쉐֮ݟ雠ݢ슐ݙ﮸ 쇘ְ雠뵈ݟݟ糠ݢ⚨얘雠楰

(雠öݟ) 얘雠� 1ݢ֮� 얘雠� 2ݢ֮� 얘雠� 3ݢ֮� 얘雠� 4ݢ֮�

1 ݟݟ��얘ݢ��ݟݟ�



ݢ雠֮ݟnö雠ݟ�

�䟨ݟ�雠
�쉐ݟݟ雠֮ݟݢ��/ݟ雠ݢ/ 수ְ֮֮ݢݢ얘 n䟨֮㈠㘰糠ݟ�⚨ݢ��ㄳ֮ݟݢ��ݟ�雠ݢ 䟨֮nݙ��n䟨� �쇘雠�糠�雠�얘雠뵈 ㄳ䟨ݟ�֮ݟ�/ 수ְ֮֮ݢݢ얘

֮.�.-63 �.뵈.-63 �.�.-63 얘.�.-64 ֮.�.-64 얘�.�.-64 �얘.뵈.-64 �.�.-64 얘수.뵈.-64 ֮.�.-64 �.�.-64 ֮.뵈.-64

2.�ㄶ‹㐲⸲㌳‹浔㌳〰䘰

�䘰‹㐲⸲䘰‹䘰㰍

�ㄶ䖺㐲䐳ㄶ䖺쀀㰍䘰䖺쀀〰

䖺䖺‹㌳⸲㐲䖺㐲�砀䖺㰍

�‹‹⸲

3.3 �‹〰‹‹䖺䁗砀‹��䘰��䘰Š �‹〰‹‹䖺䁗砀‹��䘰��䘰Š�䁗Š�䘰‹

�䖺‹㌳䖺�㌳䁗䖺�䖺൭‹㈠�〰�䘰‹Š㹄䁗㐲‹䖺ㄶŠ�

�㰍㹄‹�䖺㰍㐲䖺㐲⸲䖺砀‹��䘰��䘰Š

㐲䐳䁗��䘰䁗㰍䖺䁗㈠‹� 䑔⸲〰��‹㰍    

150 �䖺㰍

‹�䐳Š���䐳‹㌳䁗䖺㐲䖺㐲䖺䘰⸲䘰‹

䁗⸲䘰�㰍‹㰍�䘰‹�䖺‹��䑔䁗��䘰⸲

�砀‷䘰�⸲䘰Š

   60 �‹䖺㐲䐳‹/

�䁗䖺䐳㰍

 - -�‹㰍䖺䁗䖺⸲䘰㰍�㰍Š㹄䁗

㐲‹䖺ㄶŠ�〱㰍‹���㌳䁗䖺

㈠ㄶ〰‹�ㄶ䖺㐲䐳�‹䁗�䘰⸲〱��

���䘰䖺쀀〰�䖺൭㰍�䘰Š         

- �‹〰‹�䘰‹䖺〰‹ㄶ‹⸲ㄶ�

砀‹��䘰��䘰Š   

3.4 �‹〰‹‹䖺䁗㐲⸲䘰�䖺㈠�䖺‹䖺�-�〰䘰Š

�⸲䘰�㰍䁗‹�Š����䘰〱㰍�䘰‹

�䖺䁗㐲⸲䘰�䖺㈠�䖺‹䖺� –�〰䘰Š�䖺൭‹㈠�〰�䖺㰍

‹䖺��‹‹㰍�㰍㹄‹ �䖺㰍㐲䖺㐲䐳䐳�

�㰍䖺‹䖺䖺䐳㈠��‹〱���㰍〰�Š‹䘰㰍⸲䘰

�‹��‹䖺�‹䐳‹�䖺㈠�䖺 〱㰍�‹浔䖺㐲䖺㐲

Š㹄䁗㈠���䘰Š㐲䐳䁗��䘰䁗㐲‹䖺ㄶŠ�

䑔⸲〰��‹㰍 45 �䖺㰍 �‹浔䖺䐳䘰Š䖺䁗䑔⸲〰

��‹㰍 30 �䖺㰍

‹�䐳Š���䐳‹㌳䁗䖺㐲䖺㐲䖺䘰⸲䘰‹

䁗⸲䘰�㰍‹㰍�䘰‹�䖺‹��䑔䁗��䘰⸲

�砀‷䘰�⸲䘰Š

‹�䐳Š�� 100  - -㰍⸲䘰〱��䖺‹��‹䖺��‹‹㰍

���䘰䖺⸲䘰㰍�㰍          - 

�‹��䖺䐳�Š䐳䁗�‹‹㰍

〱㰍㌳䁗䖺㐲䖺㐲��‹㰍 10,000 

�䘰㐲�‹䖺䐳䖺⸲䘰㰍�㰍Š䁗㹄

㈠���䘰Š㐲䖺㐲⸲䖺�䘰‹

�䘰‹�‹‹㰍 �䘰�‹���

jasper�ㄶ䖺㐲䐳�䘰

䖺⸲䘰㰍�㰍⸲䘰䖺〰‹㐲⸲䘰

3.5 �‹〰‹‹䖺䁗㌳䁗䖺�䖺‹��

䁗⸲䘰�㰍‹㰍�䘰‹

�‹〰‹‹䖺䁗䁗⸲䘰�㰍‹㰍㌳䁗䖺�䖺‹��〱��

⸲䘰���〰䘰㌳䁗䖺��‹䁗〱�⸲〰  ㄶ‹�䐳⸲

⸲䐳��⸲䘰Š〱��㰍‹�‹�‹

‹䖺��‹䁗�䐳�䖺⸲䘰㰍�㰍䐳䘰Š䖺䁗

‹�䐳Š���䐳‹㌳䁗䖺㐲䖺㐲䖺䘰⸲䘰‹

䁗⸲䘰�㰍‹㰍�䘰‹�䖺‹��䑔䁗��䘰⸲

�砀‷䘰�⸲䘰Š

1,116 ㌳䁗䖺  -  -�‹〰‹‹䖺䁗�䘰‹㰍⸲䘰䖺⸲䘰㰍�㰍

䐳䘰Š䖺䁗㐲䖺㐲㌳�䘰‹䁗⸲䘰�㰍‹㰍�䘰‹

⸲䘰�‹��䖺䐳��〰䘰䖺⸲䘰㰍�

㰍㐲䖺⸲䖺�䘰‹㈠��‹

���‹�䖺䁗��䐳‹�‹浔䖺�⸲䘰��Š

�‹‹㰍�䁗䖺䐳㰍䑔⸲〰㹄‹ 20000 

�䘰㐲〱���䖺䁗䖺‹�‹�砀䖺㰍

䐳䘰Š䖺䁗䑔⸲〰�砀䖺㰍�� ‹�⸲㹄‹

䖺⸲䘰㰍�㰍㐲䖺⸲䖺�䘰‹䐳䘰Š䖺䁗

㌳‹䖺൭‹�䁗䖺Š�〱��㰍⸲䘰⸲䘰�䖺䁗

䖺‹�‹�䖺‹��〱㰍‹���‹䘰㰍

2. �쉐ݟ糠ݢ수ݟ䟨 수֮ݢ雠֮ݙ雠ݢ� ݢ�ïݟ�  ㄳ䟨ݟ��e�ïݟ�糠ݙ⚨ݢ雠ݢ䟨� �㜮쇘�n雠얘�糠〼ݟ�e수�

�) �糠�雠�얘雠뵈 : ֮슐﮸ݙ䠰���֮��e䟨쉐수쉐e雠�쉐�eֱݙ���䠰�쉐雠�֮雠eݙ䠰�ֱ쉐�쉐e䠰슐쉐eݢ�   

2) 䟨֮nݙ��n䟨� : e�䠰�糠䠰雠�쉐�֮슐﮸ݙ䠰﮸ݢ�⚨�䠰֮쉐e䠰슐쉐슐⚨ ���雠ݢ雠֮ݢ����㈠ֱ䠰수쉐e֮쉐֮쉐⚨�䠰֮수e﮸֮�  

3) �쇘雠�糠�雠�얘雠뵈 : ��ֱ⚨�䠰�수�ֱ쉐 e�䠰�糠䠰 85   

4) �쉐ݟݟ雠֮ݟݢ��/ݟ雠ݢ/ 수ְ֮֮ݢݢ얘  ��쉐⚨�⚨ 2    ม�⚨֮쉐⚨/�雠e֮수쉐e/수��수ee�



ݢ雠֮ݟnö雠ݟ�

�䟨ݟ�雠
�쉐ݟݟ雠֮ݟݢ��/ݟ雠ݢ/ 수ְ֮֮ݢݢ얘 n䟨֮㈠㘰糠ݟ�⚨ݢ��ㄳ֮ݟݢ��ݟ�雠ݢ 䟨֮nݙ��n䟨� �쇘雠�糠�雠�얘雠뵈

얘雠楰⚨ݢ糠ݟݟ

ㄳ䟨ݟ�֮ݟ�/ 수ְ֮֮ݢݢ얘

�쉐֮ݟ雠ݢ�Y雠ݟ�수֮ݟ雠ݢ/�쉐֮ݟ雠ݢ슐ݙ﮸ 쇘ְ雠뵈ݟݟ糠ݢ⚨얘雠楰

(雠öݟ) 얘雠� 1ݢ֮� 얘雠� 2ݢ֮� 얘雠� 3ݢ֮� 얘雠� 4ݢ֮�

֮.�.-63 �.뵈.-63 �.�.-63 얘.�.-64 ֮.�.-64 얘�.�.-64 �얘.뵈.-64 �.�.-64 얘수.뵈.-64 ֮.�.-64 �.�.-64 ֮.뵈.-64

2.ㄶ䖺쀀㰍䘰

�‹���㰍�䘰‹

䖺䖺㐲䐳䖺䘰‹㈠��

�䖺‹‹⸲䖺‹�䘰‹�䘰‹

‹䖺�‹쀀��䐳‹

砀‹��䘰�㰍

1.�㌳‹‹�䘰‹

砀‹��䘰䖺䖺⸲ㄶ䖺㰍����‹‹‹‹�

��Š㈠ㄶ‹〰�䘰‹�‹�䁗�䘰㰍�䘰‹

�䖺‹㌳䖺�㌳䁗䖺

�ㄶ䖺㐲䐳䖺‹�䘰‹㌳�䘰⸲‹쀀�㌳�䘰⸲���䘰〱�

〱��㈠�〰砀‹��䘰�㰍 ݱ���‹�‹ 

�쀀�㰍⸲䘰�‹⸲�㰍 〱�����䘰〱���䖺㐲Š��䖺�

�㠮�⸲䘰Š䁗�䘰㰍�䘰‹�䖺‹㌳䖺�㌳䁗䖺   

�‹䖺䐳�㤮�⸲䘰Š��䖺൭䐳‹��㰍 ��〰㰍

�䘰‹㌳൭⸲䘰砀‹��䖺㰍 �䘰‹�⸲䘰㰍䐳‹ 

㈠���䘰‹Š䖺⸲ ㈠���䘰‹䑔��〰

���䖺㐲Š��䐳ㄶ‹ㄶ䘰㐲�䖺൭㰍�䖺‹㌳䖺�㌳䁗䖺

‹�䐳Š��㌳�䘰⸲䖺⸲䘰�‹��〱㰍�䘰‹

䖺䖺㐲䐳䖺䘰‹砀‹��䘰䖺䖺⸲ㄶ䖺㰍���ㄶ䖺㐲䐳

䖺‹�䘰‹㌳�䘰⸲‹쀀�㌳�䘰⸲���䘰〱�

��䖺㐲Š��䖺��㐲�䘰㐲�䘰‹�‹��䐳‹

�‹⸲�䖺‹㌳䖺�㌳䁗䖺㈠���㤮�⸲䘰Š

㐲䖺㐲��䖺㐲Š���䐳‹�䖺��䘰‹�䖺‹㌳䖺�㌳䁗䖺

�砀䖺㰍䑔砀�䘰⸲㈠�㰍㐲䖺㐲�⸲䘰�㰍䁗

1㌳‹䖺൭‹/�䁗䖺䐳㰍  -  - 䠰䠰수�⚨ֱ��

수���e�수쉐eeֱ��수ݢ�

 ��쉐ݟ雠ee쉐슐⚨�ݢ��֮ݢ�

ม糠䠰䠰�쉐֮�䠰 

㈠糠䠰��⚨�⚨ֱ��֮쉐⚨

e쉐슐수쉐e䠰﮸ݙ⚨ ֮슐ֱ⚨ 

�eeݢ�수֮쉐⚨��㈠ݢ⚨�쉐ݟ

�����수쉐e수 �ݢ��֮ݢ�

雠�쉐�e��ม糠䠰수��

雠�쉐쉐e�수ݟ쉐

3.�ㄶ‹㐲⸲

�䖺�Š�䘰ㄶ

䐳‹㌳��‹

2.�㌳‹‹�䘰‹ 1 䖺⸲䘰㰍䖺�‹䘰㰍 

1 㰍�䖺��‹‹⸲

�ㄶ䖺㐲䐳�砀䖺㰍�䘰‹㰍⸲䘰�㐲㌳�㰍��Š䖺

䖺䘰‹䖺㰍�㐲�䖺⸲䖺Š〱�⸲〰⸲䘰〱��〱㰍

�䘰‹〱���‹‹�䘰‹砀‹��䘰䖺䖺⸲ㄶ䖺㰍��

㈠��䐳⸲䘰㰍�Š㌳�䘰⸲䖺�䁗��

〱��㈠�〰�쀀�⸲䖺䖺〰�㰍䑔䁗�䖺〰�㰍�䖺䖺Š㈠��

砀‹��䘰�㰍㐲䖺㐲�䑔砀

‹�䐳Š��㰍�䖺��‹‹⸲㐲䖺㐲䖺䘰⸲䘰‹

�䁗�䖺൭㰍�䐳㰍�‹䖺䐳‹�Š����䘰

�䘰‹砀㤮‹�䖺�‹‹䘰㰍

1 �‹䖺㐲䐳‹  - -砀‹��‹⸲�ㄶ䖺㐲䐳㐲⸲䘰�䘰‹

䖺‹‹砀〱㰍�䘰‹�䖺䁗㐲⸲䘰

㰍�䖺��‹‹⸲㐲䖺㐲��

䖺䘰⸲䘰‹�䁗�䖺൭㰍�䐳㰍

�䘰‹㐲⸲䘰‹䘰㰍�‹䖺䐳

‹�Š����䘰�䘰‹

砀㤮‹�䖺�‹‹䘰㰍            

- ⸲䐳��⸲䘰Š

�‹㌳�䘰�‹〱㰍�䘰‹

‹䖺��‹䁗�䐳�㈠��䁗쀀㈠�





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

หน่วยงาน  ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครรำชสีมำ  สำขำพิมำย 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย                      

2) ตัวชี้วัด                      

3) ค่าเป้าหมาย                      

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 
ม.ค.
64 

ก.พ. 64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 
เสริมสร้างภาพลกัษณ์องค์กร
และยกระดับธรรมาภิบาล 

    
ลงพื้นที่ให้
ความรู้
กฎหมาย 

            

 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที ่ให้บริการแก่ประชาชนให้ความรู้กฎหมาย          

2) ตัวชี้วัด                      

3) ค่าเป้าหมาย                      

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสง

ค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 
ขับเคลื่อนประชารฐั สู่ความ
เป็นเลิศ 

    
ให้ความรู้กฎหมายแก่
ประชาชน 

            

 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 
๑) เป้าหมาย  เจ้าหน้าท่ีส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา  สาขาพิมาย      
2) ตัวชี้วัด  เจ้าหน้าท่ีทุกคนสามารถรับค าร้องในระบบ e-Filing ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                                    
3) ค่าเป้าหมาย                    
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1      แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุปร
ะสงค์
ของ

โครงก
าร 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  
เสริมสร้างองค์กร Digital    

    
เพิ่มศักยภาพของ
บุคคลากร  ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

            

 
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
๑) เป้าหมาย  บุคลากรในส านักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา  สาขาพิมาย                                                 
2) ตัวชี้วัด                                                                                     
3) ค่าเป้าหมาย                      

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสง

ค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเป็นมืออาชีพ 

    
ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

            

 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกจิหลักของส านักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ที่ได้รับมอบหมายจากกรมบังคับคดี 

2) ตัวชี้วัด ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมยร์ู้ถึงภารกจิหน้าท่ีของส านักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรมัย์ที่ได้รับมอบมายจากกรมบังคับคดี 

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมยม์ีความเข้าใจในภารกิจหน้าท่ีของส านักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ออกหนว่ยเคลื่อนที่
ร่วมกับจังหวัดบุรีรัมย์
เป็นประจ ำทุกเดือน 

จังหวัดเคลื่อนที่ 

เพื่อเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจหน้ำที่ของ
องค์กร 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถใน
กำรออกหน่วย
เคลื่อนที่ร่วมกับ
จังหวัด  

ร้อยละ 80 - 

ส่งบุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯ ร่วม
ออกหนว่ยจังหวัด
เคลื่อนที่เพื่อ
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของ
หน่วยงำน เพื่อให้
ควำมรู้ด้ำนกำร
บังคับคดี ให้
ค ำแนะน ำประชำชน
ได้ 

    √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 
 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องขบัเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารฐั 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ทีม่ีต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ีส านักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย ์

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  ความชื่อมั่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 2   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำกระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรสร้ำง
เครือข่ำยบังคับคีและ
วิทยำกรตัวคูณ 

สร้ำงควำม
เช่ือมั่นให้แก่
ประชำชนโดย
ผ่ำนภำคี
เครือข่ำย 

ร้อยละของ
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจข้อ
กฎหมำยและ
แนวทำงกำร
ประชำสัมพันธ์
ในควำมรู้ 

ร้อยละ 
80 

9,840.- 
(ด ำเนินกำร
แล้ว) 

เชิญวิทยำกรตัว
คูณที่เป็นภำคี
เครือข่ำยของ
ส ำนักงำนฯ 
อบรมเพิ่มควำมรู้ 
ไตรมำส 
ละ 1 ครั้ง 

    √        

 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำยดำ้น
บังคับคดีและกำรไกล่
เกลี่ยแก่เกษตรกร 
(บังคับคดีสัญจร) 

เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำย
ด้ำนบังคับคดี
ให้แก่เกษตรกร
ในพื้นที่จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ร้อยละควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยด้ำน
กำรบังคับคดีฯ
ของประชำชนที่
ร่วมโครงกำร 

ร้อยละ 
80 - 

จัดโครงกำร
บังคับคดีสัญจรปี
ละ 2 ครั้ง  

      √   √   

 

 

 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการเรื่องเสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับการบริการสู่หน่วยงานระบบ Digital 

2) ตัวชี้วัด   จ านวนประชาชนรบัการบริการผ่านรูปแบบการบรกิารระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 20 ประชาชนที่รับการบริการของส านักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย์ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 2  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับกำรบริกำรให้ทัน
ยุค Digital  

โครงกำร “แค่
สแกนก็จำ่ยได้” 

เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่
ประชำชนในกำร
วำงช ำระเงิน
ค่ำใช้จ่ำยในคดี 

ร้อยละของ
ประชำชนที่ใช้
บริกำร “แค่
สแกนก็จำ่ยได้” 

ร้อยละ 
20 - 

ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด
บุรีรัมย์ ได้จัดท ำ QR 
Code เลขที่บัญชีธนำคำร
ของส ำนักงำนฯ  วำงไว้
หน้ำจุดบริกำรของ
ส ำนักงำน เพื่อให้
ประชำชนได้สแกนจ่ำยเงิน
ในกรณีต่ำง ๆ เช่น วำงเงิน
ค่ำใช้จ่ำยในดคี ช ำระ
ค่ำธรรมเนียมถอน วำงเงิน
ค่ำซ้ือทรัพย์ เป็นต้น โดย
ไม่ต้องถือเงินสด 

   

 

        

 
โครงกำรใช้ระบบ 
e-filing กับคดี
อำยัดใหม ่

เพื่อกำรค้นหำ
ส ำนวนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ง่ำย
ขึ้น ลดพื้นที่กำร
จัดเก็บส ำนวน 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถ
ของคู่ควำม
ในดคี
ด ำเนินกำร
อำยัดผ่ำนระบบ 
e-filing 

ร้อยละ 
20 - 

ประชำสัมพันธแ์นะน ำกำร
ตั้งเร่ืองคดีอำยัดผ่ำนระบบ 
e-filing ของกรมบังคับคดี 
แนะน ำข้อดขีองกำรตั้งคดี
ผ่ำนระบบ e-filing 

   
 

        

 
 



4 
 

4.แผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย ยกระดับความสามารถของบุคลากรของส านักงานฯ 

2) ตัวชี้วัด ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและสามารถน าความรู้มาถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้ 

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 บุคลากรสามารถน าความรู้ความสามารถมาปฏบิัติราชการได้ถูกต้องและถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 1 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร 

ส่งบุคลำกรเข้ำอบรม
โครงกำรน ำร่อง 31 
ส ำนักงำนบังคับคดี
กำรใช้ระบบ e-filing 
กับคดียึดใหม ่

บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมสำมำรถใน
กำรยึดทรัพย์
ผ่ำนระบบ e-
filing 

ร้อยละ
ควำม
เข้ำใจ
กำรยึด
ผ่ำน
ระบบ 
e-filing  

ร้อยละ 
80 

- 
ส่งรำยชื่อบุคลำกรเข้ำ
ร่วมอบรมกับกรมบังคับ
คด ี

            

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1และจัดสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





�艐ݬ㳠ݮ舘ݬ뚸֊舘֊因ݮ�;֊因ݮ芐ݦ쯘֍쇘因絈ݬݬ㳠ݮ薘因㥰㳠ݮ֍/因㳠苠ݬݬ㳠ݮ薘因㥰 �.�. 2564 (Action plan)

ݬ㰍ݮݬ因ݬ뚸薘絈〼  �因㌸因ݮ�ݮ䁙ݬ��ф뚸ݬ뚸֍���ݬ�뚸ݬ뚸ݬݬ因ݬ֊뚸ݬ因/� ݬ因ݬ쇘ф絈ݬ� 

1. �艐ݬ㳠ݮ舘ݬ뚸֊舘ݮ因ݦ֊因ݮ� ݮ�ï㰍ݮ��  ݬ舘薘ݮ�쯘因ݬ�因�;뚸֊�㥰〼㰍ݬ�〼֊ݮ�;絈֊ݮ�뚸ݮݮ�ݬ薘因�舘ݬ因;

�) �㳠�因�薘因絈 : �艐ݬ㳠ݮ舘ݬ뚸֊뜀֊因֊舘;֍艐֊芐ݦ쯘뜀쇘ݦ뜀 �艐;֍֊舘ݬ ֊艐ݬݬ֊ �;;ݮ�뜀�艐因ม㳠뜀֊ݮݮ�ݬ� 

2) ֊뚸фݦ��ф뚸� :  因֍艐因뜀ม艐;뜀֊��因�뚸ݮ;;�ม㳠뜀因�艐��艐;֍֊舘ݬ舘舘艐;��艐֊�֊艐�뜀֊�֍��֊艐�艐因;ݮ� (ITA) ֊ݬ�쯘�����艐舘艐�֊�쯘�֍艐�艐 (艐� 2563) ��艐� 1 因뜀ม (因뜀ม 艐� 2563 ֊֊֍艐舘88.51 �ݮ 因뜀ม 

3) �쇘因�㳠�因�薘因絈 : 89.51 �ݬݬ�   

4) �艐ݬݬ因ݬݮ��/ݬ֊因ݮ/֊舘֍֊ݮݮ薘  ��艐�   3   ม�֊艐/�因;֊舘艐;/舘��舘;;�

ݮ因֊ݬфö因ݬ�

�뚸ݬ�因
�艐ݬݬ因ݬݮ��/ݬ֊因ݮ/֊舘֍֊ݮݮ薘 ф뚸֊ㄠ䁙㳠ݮݬ��〼㌸㰍ݬݮ��ݬ֊因ݮ ֊뚸фݦ��ф뚸� �쇘因�㳠�因�薘因絈

薘因㥰ݮ㳠ݬݬ

㌸뚸ݬ�֊㰍ݬ/֊舘֍֊ݮݮ薘

�艐ݬ֊因ݮ�/因ݬ�舘ݬ֊因ݮ/�艐ݬ֊因ݮ芐ݦ쯘֍쇘因絈ݬݬ㳠ݮ薘因㥰

(因öݬ) 薘因� 1ݮ֊� 薘因� 2ݮ֊� 薘因� 3ݮ֊� 薘因� 4ݮ֊�

֊.�.-63 �.絈.-63 �.�.-63 薘.�.-64 ֊.�.-64 薘�.�.-64 �薘.絈.-64 �.�.-64 薘舘.絈.-64 ֊.�.-64 �.�.-64 ֊.絈.-64

2.�ㄲ‸㈲⸲㤳‶浔㤳〰䘰

�䘰‸㈲⸲䘰‶䘰㰍

�ㄲ䖭㈲䑲ㄲ䖭䀀㰍䘰䖭䀀〰

䖭䖭‶㤳⸲㈲䖭㈲�䖭㰍

�‸‸⸲

1.�㤳‸‶�䘰‸⸲��‸‸⸲�䘰Š

㈲䑲䁗��䘰䁗

�ㄲ䖭㈲䑲��䖭�䁗䖭㰍㈲‸䖭ㄲŠ�䖭‸㰍䑲䑲�

�䘰�‸����䘰‸�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

‸�䑲Š��㤳�䘰⸲䖭⸲䘰�‸���䘰‸�䖭䁗

⸲��‸‸⸲�䘰Š㈲䑲䁗��䘰䁗㱄䁗�

�䘰⸲㈲�㰍㈲䖭㈲�⸲䘰�㰍䁗

‸�䑲Š�� 100  - ����舘;;��艐ݮ� - 

֊뜀�㈠㳠艐�뜀舘�艐舘

ݮ�舘艐;�艐�艐舘㈠�
13 3 , 24 15

2.�㤳‸‶�䘰‸�‸〰‶‸䖭䁗

��䖭�䁗䖭㰍㈲‸䖭ㄲŠ�䖭‸㰍��‸‶‸‶�

䑲䑲��䘰��‸���㰍�䘰‸

�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

�ㄲ䖭㈲䑲��䖭�䁗䖭㰍㈲‸䖭ㄲŠ�䖭‸㰍䑲䑲�

�䘰�‸����䘰‸�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

⸲䀀�㤳〰䘰㈲‸䖭ㄲŠ�䖭‸㰍㈲䖭㈲��䖭�䁗䖭㰍

䑲䑲��䘰�‸����䘰‸�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

348       

��䘰㰍�䘰㈲

 - -�‸〰‶‸䖭䁗�䘰‸�䑲

䑲㰍‶㜲䘰��䘰Š㈲��

�‸〰‶‸䖭䁗�䘰‸‸��䘰�

�䘰Š

3.�㤳‸‶�䘰‸�ㄲ‸㈲⸲

‸�䖭‸㈲�‸�䘰ㄲ䁗�䘰㰍�䘰‸

�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

�ㄲ䖭㈲䑲��䖭�䁗䖭㰍㈲‸䖭ㄲŠ�䖭‸㰍䑲䑲�

�䘰�‸����䘰‸�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

3.1 �‸〰‶‸䖭䁗䑲㰍‶㜲䘰��䘰Š ‸�䑲Š���䑲‶㤳䁗䖭㈲䖭㈲䖭䘰⸲䘰‸㤠

䁗⸲䘰�㰍‸㰍�䘰‸�䖭‸��㱄䁗��䘰⸲

�‹䘰�⸲䘰Š

�⸲䘰㰍�㰍䖭⸲䘰㰍�㰍㈲䖭㈲

㤳�䘰‶㠸㰍�䖭㰍㰍Š吾䁗㱄⸲〰��‸㰍

‸�䑲Š�� 25 �䑲‶

䖭⸲䘰㰍�㰍㠸㰍�䖭㰍㰍�䘰Š

㈲䑲䁗��䘰䁗

 -
 - ��䖭�䁗䖭㰍䖭⸲䘰㰍�㰍㈲䖭㈲㤳�䘰‶

䑲Š䀀〰㠸㰍�䖭㰍㰍Š吾䁗㠸�����䘰䖭䀀〰�䖭㰍㰍

�䘰Š�䁗Š�‸��

 3.2 �䖭䁗䖭〰‶䖭⸲䘰㰍�㰍㈲䖭㈲⸲䖭�䘰‸

�䘰Š��䘰Š㤳‸䖭㰍‶ ���䘰‸��‶⸲

㤳浔��‸‸⸲�䘰‸�⸲䘰�㰍䁗

‸䘰㤳䘰㈲‸䖭ㄲŠ�

‸�䑲Š���䑲‶㤳䁗䖭㈲䖭㈲䖭䘰⸲䘰‸㤠

䁗⸲䘰�㰍‸㰍�䘰‸�䖭‸��㱄䁗��䘰⸲

�‹䘰�⸲䘰Š

1 �‸䖭㈲䑲‶/

�䁗䖭䑲㰍

 -  -�䖭䁗�䘰䖭⸲䘰㰍�㰍���䘰

‸��‶⸲

㤳浔��‸‸⸲�䘰‸

�⸲䘰�㰍䁗‸䘰㤳䘰㈲‸䖭ㄲŠ� 

1 ݬݬ�〼薘ݮ�㰍ݬݬ�



ݮ因֊ݬфö因ݬ�

�뚸ݬ�因
�艐ݬݬ因ݬݮ��/ݬ֊因ݮ/֊舘֍֊ݮݮ薘 ф뚸֊ㄠ䁙㳠ݮݬ��〼㌸㰍ݬݮ��ݬ֊因ݮ ֊뚸фݦ��ф뚸� �쇘因�㳠�因�薘因絈

薘因㥰ݮ㳠ݬݬ

㌸뚸ݬ�֊㰍ݬ/֊舘֍֊ݮݮ薘

�艐ݬ֊因ݮ�/因ݬ�舘ݬ֊因ݮ/�艐ݬ֊因ݮ芐ݦ쯘֍쇘因絈ݬݬ㳠ݮ薘因㥰

(因öݬ) 薘因� 1ݮ֊� 薘因� 2ݮ֊� 薘因� 3ݮ֊� 薘因� 4ݮ֊�

֊.�.-63 �.絈.-63 �.�.-63 薘.�.-64 ֊.�.-64 薘�.�.-64 �薘.絈.-64 �.�.-64 薘舘.絈.-64 ֊.�.-64 �.�.-64 ֊.絈.-64

2.�ㄲ‸㈲⸲㤳‶浔㤳〰䘰

�䘰‸㈲⸲䘰‶䘰㰍

�ㄲ䖭㈲䑲ㄲ䖭䀀㰍䘰䖭䀀〰

䖭䖭‶㤳⸲㈲䖭㈲�䖭㰍

�‸‸⸲

3.3 �‸〰‶‸䖭䁗‸��䘰��䘰Š �‸〰‶‸䖭䁗‸��䘰��䘰Š�䁗Š�䘰‸

�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭�䖭㰍‶㈲�〰�䘰‸Š吾䁗㈲‸䖭ㄲŠ�

�㰍㤠吾‶�䖭㰍㈲䖭㈲⸲䖭‸��䘰��䘰Š

㈲䑲䁗��䘰䁗㰍䖭䁗㈲‸� 㱄⸲〰��‸㰍    

150 �䖭㰍

‸�䑲Š���䑲‶㤳䁗䖭㈲䖭㈲䖭䘰⸲䘰‸㤠

䁗⸲䘰�㰍‸㰍�䘰‸�䖭‸��㱄䁗��䘰⸲

�‹䘰�⸲䘰Š

   40 �‸䖭㈲䑲‶/

�䁗䖭䑲㰍

 - -�‶㰍䖭䁗䖭⸲䘰㰍�㰍Š吾䁗

㈲‸䖭ㄲŠ�㠸㰍‸���㤳䁗䖭

㈲ㄲ〰‶�ㄲ䖭㈲䑲�‸䁗�䘰⸲㠸��

���䘰䖭䀀〰�䖭㰍㰍�䘰Š         

- �‸〰‶�䘰‸䖭〰‶ㄲ‸⸲ㄲ�

‸��䘰��䘰Š   

3.4 �‸〰‶‸䖭䁗㈲⸲䘰�䖭㜲�䖭‸䖭�-�〰䘰Š

�⸲䘰�㰍䁗‸�Š����䘰㠸㰍�䘰‸

�䖭䁗㈲⸲䘰�䖭㜲�䖭‸䖭� –�〰䘰Š�䖭㰍‶㈲�〰�䖭㰍

‸䖭��‶‸㰍�㰍㤠吾‶ �䖭㰍㈲䖭㈲䑲䑲�

�㰍䖭‶䖭䖭䑲㈲��‶㠸���㰍〰�Š‶䘰㰍⸲䘰

�‸��‸䖭�‸䑲‶�䖭㜲�䖭 㠸㰍�‸浔䖭㈲䖭㈲

Š吾䁗㈲���䘰Š㈲䑲䁗��䘰䁗㈲‸䖭ㄲŠ�

㱄⸲〰��‸㰍 45 �䖭㰍 �‸浔䖭䑲䘰Š䖭䁗㱄⸲〰

��‸㰍 30 �䖭㰍

‸�䑲Š���䑲‶㤳䁗䖭㈲䖭㈲䖭䘰⸲䘰‸㤠

䁗⸲䘰�㰍‸㰍�䘰‸�䖭‸��㱄䁗��䘰⸲

�‹䘰�⸲䘰Š

‸�䑲Š�� 100  - -㰍⸲䘰㠸��䖭‸��‸䖭��‶‸㰍

���䘰䖭⸲䘰㰍�㰍          - 

�‸��䖭䑲�Š䑲䁗�‶‸㰍

㠸㰍㤳䁗䖭㈲䖭㈲��‸㰍 10,000 

�䘰㈲�‸䖭䑲䖭⸲䘰㰍�㰍Š吾䁗

㈲���䘰Š㈲䖭㈲⸲䖭�䘰‸

�䘰‶�‶‸㰍 �䘰�‸���

jasper�ㄲ䖭㈲䑲�䘰

䖭⸲䘰㰍�㰍⸲䘰䖭〰‶㈲⸲䘰

3.5 �‸〰‶‸䖭䁗㤳䁗䖭�䖭‸��

䁗⸲䘰�㰍‸㰍�䘰‸

�‸〰‶‸䖭䁗䁗⸲䘰�㰍‸㰍㤳䁗䖭�䖭‸��㠸��

⸲䘰���〰䘰㤳䁗䖭��‸䁗㠸�⸲〰 ㄲ‸�䑲⸲

⸲䑲��⸲䘰Š㠸��㰍‸�‸�‸

‸䖭��‸䁗�䑲�䖭⸲䘰㰍�㰍䑲䘰Š䖭䁗

‸�䑲Š���䑲‶㤳䁗䖭㈲䖭㈲䖭䘰⸲䘰‸㤠

䁗⸲䘰�㰍‸㰍�䘰‸�䖭‸��㱄䁗��䘰⸲

�‹䘰�⸲䘰Š

1,585 㤳䁗䖭  -  -�‸〰‶‸䖭䁗�䘰‸㰍⸲䘰䖭⸲䘰㰍�㰍

䑲䘰Š䖭䁗㈲䖭㈲㤳�䘰‶䁗⸲䘰�㰍‸㰍�䘰‸

⸲䘰�‸��䖭䑲��〰䘰䖭⸲䘰㰍�

㰍㈲䖭⸲䖭�䘰‸㈲��‶

���‶�䖭䁗��䑲‶�‸浔䖭�⸲䘰��Š

�‶‸㰍�䁗䖭䑲㰍㱄⸲〰㤠吾‶ 20000 

�䘰㈲㠸���䖭䁗䖭㤠‸�‸�䖭㰍

䑲䘰Š䖭䁗㱄⸲〰�䖭㰍�� ‸�⸲㤠吾‶

䖭⸲䘰㰍�㰍㈲䖭⸲䖭�䘰‸䑲䘰Š䖭䁗

㤳‸䖭㰍‶�䁗䖭Š�㠸��㰍⸲䘰⸲䘰�䖭䁗

䖭㤠‸�‸�䖭‸��㠸㰍‸���‶䘰㰍



2. �艐ݬ㳠ݮ舘ݬ뚸֊舘ݮ因ݦ֊因ݮ� ݮ�ï㰍ݬ  ㌸뚸ݬ��;�ï㰍ݬ㳠ݮݦ因ݮ뚸� �㌮쇘�ф因薘�㳠ݬ�;舘�

�) �㳠�因�薘因絈 : ֊芐ݦ쯘뜀���֊��;뚸艐舘艐;因�艐�;֍ݦ���뜀�艐因�֊因;ݦ뜀�֍艐�艐;뜀芐艐;ݮ�  

2) ֊뚸фݦ��ф뚸� : ;�뜀�㳠뜀因�艐�֊芐ݦ쯘뜀ݮ�쯘�뜀֊艐;뜀芐艐芐֊�쯘��㈠֍뜀舘艐;֊艐֊艐�뜀֊舘;ݮ��֊因ݮ�因�� 

3) �쇘因�㳠�因�薘因絈 : ��֍�뜀�舘�֍艐 ;�뜀�㳠뜀 85   

4) �艐ݬݬ因ݬݮ��/ݬ֊因ݮ/֊舘֍֊ݮݮ薘  ��艐� 2    ม�֊艐/�因;֊舘艐;/舘��舘;;�

ݮ因֊ݬфö因ݬ�

�뚸ݬ�因
�艐ݬݬ因ݬݮ��/ݬ֊因ݮ/֊舘֍֊ݮݮ薘 ф뚸֊ㄠ䁙㳠ݮݬ��〼㌸㰍ݬݮ��ݬ֊因ݮ ֊뚸фݦ��ф뚸� �쇘因�㳠�因�薘因絈

薘因㥰ݮ㳠ݬݬ

㌸뚸ݬ�֊㰍ݬ/֊舘֍֊ݮݮ薘

�艐ݬ֊因ݮ�/因ݬ�舘ݬ֊因ݮ/�艐ݬ֊因ݮ芐ݦ쯘֍쇘因絈ݬݬ㳠ݮ薘因㥰

(因öݬ) 薘因� 1ݮ֊� 薘因� 2ݮ֊� 薘因� 3ݮ֊� 薘因� 4ݮ֊�

֊.�.-63 �.絈.-63 �.�.-63 薘.�.-64 ֊.�.-64 薘�.�.-64 �薘.絈.-64 �.�.-64 薘舘.絈.-64 ֊.�.-64 �.�.-64 ֊.絈.-64

2.ㄲ䖭䀀㰍䘰

�‸���㰍�䘰‸

䖭䖭㈲䑲䖭䘰‸㈲��

�䖭‸‸⸲䖭‸�䘰‶�䘰‸

‸䖭�‸䀀��䑲‶

‸��䘰�㰍

1.�㤳‸‶�䘰‸

‸��䘰䖭䖭⸲ㄲ䖭㰍����‸‶‸‶�

��Š㈲ㄲ‸〰�䘰‸�‸�䁗�䘰㰍�䘰‸

�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

�ㄲ䖭㈲䑲䖭‸�䘰‶㤳�䘰⸲‸䀀�㤳�䘰⸲���䘰㠸�

㠸��㈲�〰‸��䘰�㰍 ���‸�‸ 

�䀀�㰍⸲䘰�‶⸲�㰍 㠸�����䘰㠸���䖭㈲Š��䖭�

�㐮�⸲䘰Š䁗�䘰㰍�䘰‸�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭  

�‸䖭䑲�㔮�⸲䘰Š��䖭㰍䑲‶��㰍 ��〰㰍

�䘰‸㤳㰍⸲䘰‸��䖭㰍 �䘰‸�⸲䘰㰍䑲‶ 

㈲���䘰‸Š䖭⸲ ㈲���䘰‸㱄��〰

���䖭㈲Š��䑲ㄲ‸ㄲ䘰㈲�䖭㰍㰍�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

‸�䑲Š��㤳�䘰⸲䖭⸲䘰�‸��㠸㰍�䘰‸

䖭䖭㈲䑲䖭䘰‸‸��䘰䖭䖭⸲ㄲ䖭㰍���ㄲ䖭㈲䑲

䖭‸�䘰‶㤳�䘰⸲‸䀀�㤳�䘰⸲���䘰㠸�

��䖭㈲Š��䖭��㈲�䘰㈲�䘰‸�‸��䑲‶

�‸⸲�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭㈲���㔮�⸲䘰Š

㈲䖭㈲��䖭㈲Š���䑲‶�䖭��䘰‸�䖭‶㤳䖭�㤳䁗䖭

�䖭㰍㱄�䘰⸲㈲�㰍㈲䖭㈲�⸲䘰�㰍䁗

1㤳‸䖭㰍‶/�䁗䖭䑲㰍  -  - 뜀뜀舘�֍��

舘���;�舘艐;;֍��舘ݮ�

�ݮ��֊ݮ��ݮ��֊ݮ�

ม㳠뜀뜀�艐֊�뜀֊��ݮ;�;��

艐֊;뜀֊ ㈠㳠뜀��

�֍��֊艐;艐芐舘艐;

뜀ݦ쯘 ֊芐֍ ݬ�艐ݮ舘֊艐

��㈠ݮ��֊ݮ��;;ݮ�� ���

舘艐;舘��因�艐�;��ม㳠뜀

舘��因�艐艐;�舘ݬ艐

3.�ㄲ‸㈲⸲

�䖭�Š�䘰ㄲ

䑲‶㤳��‸

2.�㤳‸‶�䘰‸ 1 䖭⸲䘰㰍䖭�‶䘰㰍 

1 㰍�䖭��‸‸⸲

�ㄲ䖭㈲䑲�䖭㰍�䘰‸㰍⸲䘰�㈲㤳�㰍��Š䖭

䖭䘰‸䖭㰍�㈲�䖭⸲䖭Š㠸�⸲〰⸲䘰㠸��㠸㰍

�䘰‸㠸���‸‸�䘰‸‸��䘰䖭䖭⸲ㄲ䖭㰍��

㈲��䑲⸲䘰㰍�Š㤳�䘰⸲䖭�䁗��

㠸��㈲�〰�䀀�⸲䖭䖭〰�㰍㱄䁗�䖭〰�㰍�䖭䖭Š㈲��
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดชัยภูมิ   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทนัสมัย              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินแผนงาน/โครงการ                                                                                                                                                                  

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80                                            

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บังคับคดี 
- เร่งรัดอนุญำตขำย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
- เร่งรัดประกำศขำย 
- เร่งรัดท ำบัญชีรับ-
จ่ำย 
- เร่งรัดด ำเนินกำรคดี
เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกำรบังคับคด ี

ร้อยละของ 
คดีที่สำมำรถ
ด ำเนินกำร
เสร็จได้ตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 - - เร่งรัดผลักดัน
ส ำนวนขั้นตอนยึดไป
ยังขั้นตอนจ ำหนำ่ย 
- ด ำเนินกำรประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์
ตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 
- เร่งรัดกำรประกำศ
ขำยให้มำกขึ้น 
- เร่งรัดกำรจัดท ำ
บัญชี 
รับ-จ่ำยให้แล้วเสร็จ 
-เร่งรัดด ำเนินกำรให้
คดีแล้วเสร็จ 

 

           

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี 
และ 10 ป ี
 

เพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกำรบังคับคด ี

ร้อยละ
ส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 
ปี และ 10 ป ี
ที่ด ำเนินกำร
เสร็จ 
 

ร้อยละ 35 - เร่งรัดด ำเนินกำรส ำนวนค้ำง
ด ำเนินกำร 9 ปี และ 10 ป ี
- เร่งประกำศขำย 
-น ำทรัพย์เขำ้สู่กำรพจิำรณำของ
คณะกรรมกำรก ำหนดรำคำทรัพย ์
- น ำคดีเข้ำสู่กระบวนกำรไกล่เกลี่ย  
- รำยงำนศำลถอนกำรบังคับคดี 
กรณีตำมประมวลกฎหมำยวธิี
พิจำรณำควำมแพ่ง มำตรำ 293 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารฐั                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคบัคดี              

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำกระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำรรับรู้
ของประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี 
เชิงรุก 

ให้กระบวนกำรไกล่
เกลี่ย  สำมำรถ
ช่วยเหลือให้
ประชำชนเข้ำถึง 
ควำมเป็นธรรม และ
มีส่วนช่วยในกำร
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจำกระบบกำร
บังคับคดี 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้ำสู่
กำรไกล่เกลี่ย 
ด ำเนินกำร
เป็นผลส ำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

- - จัดโครงกำรไกล่เกลี่ย 
ช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรระบำด
ของเช้ือไวรัส โคโรนำ 
2019 (COVID-19)  
 
 

   

 

        

      - จัดโครงกำรร่วมใจไกล่
เกลี่ยยุติคดีค้ำงบังคับคดี 
10 ป ี
 

      
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

ม.ีค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับองค์อรสู่
องค์กรดิจิทัล (LED 
4.0) 

โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรบังคับคดี 
- กำรใช้ระบบ e-filing 
ส ำหรับส ำนวนอำยัด
ใหม่ 

เพื่อเพิ่ม
กระบวนกำร
ท ำงำนที่เป็น
เลิศ ในกำร
สร้ำง
นวัตกรรม
เกี่ยวกบักำร
ลดระยะ
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
และกำร
อ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่
ประชำชน 

จ ำนวนกระบวนกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคดีที่ได้รับกำร
พัฒนำให้เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 
20 

- - ประชำสัมพันธ ์ให้ประชำชน
และผู้มำติดต่อทรำบ พร้อม
เชิญชวน 
- ให้ค ำแนะน ำขั้นตอนในกำร
เข้ำใช้ระบบ  
e-filing  
- จัดหำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน.ในกำรใช้บริกำร 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับท่ีคาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมา
ย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 

โครงกำรอบรม
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำศูนย์
ไกล่เกลี่ยข้อพิพำท 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพ 
ให้กับเจ้ำหนำ้ที่ 
ไกล่เกลี่ย มำก
ยิ่งขึ้น 

ร้อยละ ของผู้เข้ำรับ
กำรอบรม  
มีควำมรู้ควำม 
เข้ำใจกำรปฏิบัติงำน
ไกล่เกลี่ยข้อพิพำทชั้น
บังคับคดี 

ร้อยละ 
80 

- จัดให้เจ้ำหน้ำทีป่ระจ ำศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพำทเขำ้ร่วมอบรมโครงกำร
ต่ำงๆ ที่กรมบังคับคดีจัด 
 

 
           

หมายเหตุ : เข้ำรับอบอบเมื่อกรมบงัคับคดีจัดโครงกำรอบรมเจ้ำหน้ำที่ไกล่เกลี่ย ประจ ำศูนย์ไกล่เกลีย่ข้อพิพำท 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 14 จ ำนวน 6 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ สำขำกันทรลักษณ์  
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยโสธร
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดอุบลรำชธำนี 
6. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดอุบลรำชธำนี สำขำเดชอุดม 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดอ านาจเจริญ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจหลักของส านักงานบังคับคดีจังหวัดอ านาจเจรญิที่ไดร้บัมอบหมายจากกรมบังคับคดี 

2) ตัวชี้วัด ประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดบุรีรมัย์รู้ถึงภารกิจหน้าที่ของส านักงานบังคับคดีจังหวัดบุรรีมัย์ที่ไดร้ับมอบมายจากกรมบังคับคดี 

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย์มีความเข้าใจในภารกจิหน้าที่ของส านักงานบังคับคดีจังหวัดอ านาจเจริญ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ออกหนว่ยเคลื่อนที่
ร่วมกับจังหวัด
อ านาจเจริญเป็น
ประจ าทุกเดือน 

จังหวัดเคลื่อนที่ 

เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจหน้าที่ของ
องค์กร 

ร้อยละ
ความสามารถใน
การออกหน่วย
เคลื่อนที่ร่วมกับ
จังหวัด  

ร้อยละ 80 - 

ส่งบุคลากรของ
ส านักงานฯ ร่วม
ออกหนว่ยจังหวัด
เคลื่อนที่เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของ
หน่วยงาน เพื่อให้
ความรู้ด้านการ
บังคับคดี ให้
ค าแนะน าประชาชน
ได้ 

    √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 
 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องขบัเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารัฐ 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดอ านาจเจรญิที่มีต่อการปฏิบตัิงานตามภารกิจของเจา้หน้าท่ีส านักงานบงัคับคดีจังหวัดอ านาจเจริญ 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  ความช่ือมั่นของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ านวน 1   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมายดา้น
บังคับคดีและการไกล่
เกลี่ยแก่เกษตรกร 
(บังคับคดีสัญจร) 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมาย
ด้านบังคับคดี
ให้แก่เกษตรกร
ในพื้นที่จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ร้อยละความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายด้าน
การบังคับคดีฯ
ของประชาชนที่
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 
80 - 

จัดโครงการ
บังคับคดีสัญจรปี
ละ 2 ครั้ง  

   √       √  

 

 

 

 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการเรื่องเสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับการบริการสู่หน่วยงานระบบ Digital 

2) ตัวชี้วัด   จ านวนประชาชนรับการบริการผ่านรูปแบบการบริการระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 20 ประชาชนท่ีรับการบริการของส านักงานบังคับคดจีังหวัดอ านาจเจริญ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ านวน 2  แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการใช้ระบบ 
e-filing กับคดี
อายัดใหม ่

เพื่อการค้นหา
ส านวนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ง่าย
ขึ้น ลดพื้นที่การ
จัดเก็บส านวน 

ร้อยละ
ความสามารถ
ของคู่ความ
ในดคี
ด าเนินการ
อายัดผ่านระบบ 
e-filing 

ร้อยละ 
20 - 

ประชาสัมพันธแ์นะน าการ
ตั้งเร่ืองคดีอายัดผ่านระบบ 
e-filing ของกรมบังคับคดี 
แนะน าข้อดขีองการตั้งคดี
ผ่านระบบ e-filing 

   

 

        

 
 

หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1และจัดสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564
สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย : ภาพลักษณ์องค์กรน่าเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด :  ค่าคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (ปี 2563) จ านวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เทา่กับ 88.51 คะแนน   

3) ค่าเป้าหมาย : 89.51 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   5    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สังคมที่
เป็นธรรม 

โครงการมหกรรมขาย
ทอดตลาด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

ร้อยละความส าเร็จ
การจัดมหกรรม
ขายทอดตลาดได้
ตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

- 

- จัดมหากรรมขาย
ทอดตลาดใน
วันหยุดราชการ(นัดวัน
เสาร)์  
 

   

 
 
 
 
 

วันที่
20 

วันที่
13 

วันที่
3,24 

     

 

โครงการเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สินเชิงรุกออก
จากกระบวนการบังคับ
คดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

มูลค่าทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจาก
ระบบการบังคับคดี 

 
794,48
0,610.0
0 บาท 

- 

-เร่งรัดการขออนุญาตขาย 
 

-เร่งรัดร่างประกาศขาย 
 

 
           

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคับคดี  
- เร่งรัดอนุญาตขาย  
– เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย์  
 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการบังคับ
คด ี

ร้อยละของคดีที่
สามารถด าเนินการ
เสร็จได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 ของ
เป้าที่
ได้รับ 

- 

- เร่งรัดอนุญาตขาย 
- เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย ์
 - เร่งรัดประกาศขาย 
 - เร่งรัดท าบัญชีรับ-จ่าย 

 
           

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 

- เร่งรัดประกาศขาย 
 - เร่งรัดท าบัญชีรับ-
จ่าย 
 - เร่งรัดด าเนินการคดี
เสร็จ 

    

- เร่งรัดด าเนินการคดี
เสรจ็ 
 
 

            

 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการบังคับ
คด ี

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย์
ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

196,8
00 
บาท 

- จัดท าแผนจัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
- จัดประชุม
คณะกรรมการฯตาม
ก าหนด 

 
           

 

โครงการเร่งรัด
ด าเนินคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ปี และ 
10 ป ี

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการบังคับ
คด ี

ร้อยละส านวนค้าง
ด าเนินการ 9 ปี 
และ 10 ปี ที่
ด าเนินการเสร็จ 

ร้อยละ 
100 

- 

เร่งรัดด าเนินการส านวน
ค้างด าเนินการ 9 ป ีและ 
10 ป ี 
-เร่งประกาศขาย  
-น าทรัพย์เขา้คณะ
กรรมการฯ  
- จัดไกล่เกลี่ยคู่ความที่
เกี่ยวขอ้ง  
- กรณีโจทก์ไม่ให้ความ
ร่วมมือรายงานศาลถอน
การบังคับคดี 

     

 

      

 

 

 

 

 



3 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย : เช่ือมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ                

2) ตัวชี้วัด : ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการทางานของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1    แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค
. 

64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและเสริมสร้าง
การรับรู้ของประชาชน 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผล

การด าเนินงาน
เครือข่ายบังคับคดี
และวิทยากรตัวคูณ

กรมบังคับคดี 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
 

ติดตามผลการ
ด าเนินงาน
เครือข่ายบังคับ
คดีและวิทยากร
ตัวคูณกรมบังคับ
คดี ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

จ านวน
ผู้เข้ารับ
การ
อบรม 

จ านวน 
50 คน 

9,030- 
- ประชาชนเครือขา่ย
บังคับคดีและวิทยากร
ตัวคูณ 

    วันที่2         

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  
หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ์ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษ์องกรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย                     

2) ตัวชี้วัด ร้อยละของคดีทีส่ามารถด าเนินการเสร็จได้ตามเป้าหมาย               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   1    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มคุณคา่การท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สงัคมที่เปน็ธรรม 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคบัคดี 
- เร่งรัดอนุญาตขาย 
- เร่งรัดประกาศขาย 
- เร่งรัดท าบญัชีรับ-จาย 
- เร่งรัดด าเนินการคดี
เสร็จ 

1. เพื่อเร่งรัด
ส านวนให้คา้ง
ด าเนินการน้อย
ที่สุด 
2. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานการ
บังคบัคดีของ
ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดศรีสะเกษ 
สาขากันทรลักษ์ มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ
ของคดีที่
สามารถ
ด าเนินก
ารเสร็จ
ได้ตาม
เป้าหมา
ย 

ร้อยละ 
100 

- 

1. เร่งรัดส านวนยึดให้คา้ง
ด าเนินการน้อยทีสุ่ด เพื่อ
เร่งรัดไปสู่จ านวนขาย 
2. เร่งรัดโดยการบังคบัคดี
ต้ังแต่การยึดทรัพย์จนถึงวัน
ประกาศขายทอดตลาดนัด
แรก  
3. กาหนดระยะเวลาใน
การจัดทาบญัชีรับ – จ่าย 
ต้ังแต่วันรับเงินจนถึงวันที่
ออกหนงัสือแจ้งใหห้น่วยงาน
มาตรวจรับรองบัญชี  
4. โดยการเร่งรัด (1) ดา
เนินคดีค้างดาเนินการ 9 ปี 
และ 10 ปี และคดีที่ยุ่งยาก
ให้สาเร็จร้อยละ 35 (2) 
เร่งรัดดาเนินการคดีเสร็จให้
ชนะคดีเกิดใหม่ และ (3) 
มอบหมายนิติกรรับผิดชอบ
สานวนอายัดเพ่ือผลักดันสาน
วนอายัดเก่าให้แล้วเสร็จ  

    / / / / / / / / 

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

แบบฟอร์มแนบ 1 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยโสธร 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ภำรกิจหลักของส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยโสธรทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกกรมบังคับคดี 

2) ตัวชี้วัด ประชำชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดยโสธรรู้ถึงภำรกิจหน้ำที่ของส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยโสธรที่ได้รับมอบมำยจำกกรมบังคับคดี 

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  ประชำชนในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธรมีควำมเข้ำใจในภำรกจิหน้ำที่ของส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยโสธร 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 1  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ออกหนว่ยเคลื่อนที่
ร่วมกับจังหวัดยโสธร
เป็นประจ ำทุกเดือน 

จังหวัดเคลื่อนที่ 

เพื่อเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจหน้ำที่ของ
องค์กร 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถใน
กำรออกหน่วย
เคลื่อนที่ร่วมกับ
จังหวัด  

ร้อยละ 80 - 

ส่งบุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯ ร่วม
ออกหนว่ยจังหวัด
เคลื่อนที่เพื่อ
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของ
หน่วยงำน เพื่อให้
ควำมรู้ด้ำนกำร
บังคับคดี ให้
ค ำแนะน ำประชำชน
ได้ 

√ √ √ √ √ √ - - √ √ √ √ 

 
 
 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องขบัเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคเครือข่ำยประชำรัฐ 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดยโสธรที่มีต่อกำรปฏิบตัิงำนตำมภำรกิจของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดยโสธร 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  ควำมช่ือมั่นของประชำชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดยโสธร 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 1   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/
กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำยดำ้น
บังคับคดีและกำรไกล่
เกลี่ยแก่เกษตรกร 
(บังคับคดีสัญจร) 

เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำย
ด้ำนบังคับคดีให้แก่
เกษตรกรในพื้นที่
จังหวัดยโสธร 

ร้อยละควำมเขำ้ใจ
เกี่ยวกบักฎหมำย
ด้ำนกำรบังคับคดีฯ
ของประชำชนที่ร่วม
โครงกำร 

ร้อยละ 
80 - 

จัดโครงกำร
บังคับคดีสัญจร
ปีละ 1 ครั้ง  

            

 

 

 

 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการเรื่องเสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับกำรบริกำรสู่หน่วยงำนระบบ Digital 

2) ตัวชี้วัด   จ ำนวนประชำชนรับกำรบริกำรผ่ำนรูปแบบกำรบริกำรระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 20 ประชำชนท่ีรับกำรบริกำรของส ำนักงำนบังคับคดจีังหวัดยโสธร 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 1  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรใช้ระบบ 
e-filing กับคดี
อำยัดใหม ่

เพื่อกำรค้นหำ
ส ำนวนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ง่ำย
ขึ้น ลดพื้นที่กำร
จัดเก็บส ำนวน 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถ
ของคู่ควำม
ในดคี
ด ำเนินกำร
อำยัดผ่ำนระบบ 
e-filing 

ร้อยละ 
80 - 

ประชำสัมพันธแ์นะน ำกำร
ตั้งเร่ืองคดีอำยัดผ่ำนระบบ 
e-filing ของกรมบังคับคดี 
แนะน ำข้อดขีองกำรตั้งคดี
ผ่ำนระบบ e-filing 

   

 

        

 
 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564
สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 
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�ꉐݼݼ盠֝ݼݿ��/ݼ盠ݿ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ n֝⸲䁙峠ݿ栐ݼ���′䀀֝ݼݿ��ݼ盠ݿ ֝nݶ��n�

�벐盠

�峠�盠�ꖘ盠

鵈

栐ꖘ盠穈ݿ峠ݼݼ

′֝ݼ�䀀ݼ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ

�ꉐ֝ݼ盠ݿ�P盠ݼ�ꈘ֝ݼ盠ݿ/�ꉐ֝ݼ盠ݿꊐݶಐ 벐֡盠鵈ݼݼ峠ݿ栐ꖘ盠穈

(盠öݼ) ꖘ盠� 1ݿ֝� ꖘ盠� 2ݿ֝� ꖘ盠� 3ݿ֝� ꖘ盠� 4ݿ֝�

֝.�.-63 �.鵈.-63 㐰.�.-63 ꖘ.�.-64 ֝.�.-64 ꖘ�.�.-64 �ꖘ.鵈.-64 �.�.-64 ꖘꈘ.鵈.-64 ֝.�.-64 �.�.-64 ֝.鵈.-64

�쁄ᓠ杴�ᓬᓠ�聆ᓠ掐֡

Üᓠ吾�ᓠ掐�ᓠ�ᓬ聆 ⸳็ᓬᔺ�ᓬᓠ

䖱杴쁄䖱쁄 㠀็



ݿ盠֝ݼnö盠ݼ�

�ݼ盠
�ꉐݼݼ盠֝ݼݿ��/ݼ盠ݿ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ n֝⸲䁙峠ݿ栐ݼ���′䀀֝ݼݿ��ݼ盠ݿ ֝nݶ��n�

�벐盠

�峠�盠�ꖘ盠

鵈

栐ꖘ盠穈ݿ峠ݼݼ

′֝ݼ�䀀ݼ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ

�ꉐ֝ݼ盠ݿ�P盠ݼ�ꈘ֝ݼ盠ݿ/�ꉐ֝ݼ盠ݿꊐݶಐ 벐֡盠鵈ݼݼ峠ݿ栐ꖘ盠穈

(盠öݼ) ꖘ盠� 1ݿ֝� ꖘ盠� 2ݿ֝� ꖘ盠� 3ݿ֝� ꖘ盠� 4ݿ֝�

֝.�.-63 �.鵈.-63 㐰.�.-63 ꖘ.�.-64 ֝.�.-64 ꖘ�.�.-64 �ꖘ.鵈.-64 �.�.-64 ꖘꈘ.鵈.-64 ֝.�.-64 �.�.-64 ֝.鵈.-64

 - �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็䐌ᔺ杴ะᓬนçᓬî �聆䖱掐䐌〰ธ䖱� 䖱็ᔺ掐ᓠ䖱聆îㄠ�ᓠᔺ

䐌䐌�浔ᓬ�ᓠ吾�ᓬᓠ䖱杴쁄䖱

쁄 㠀็

ᓠ⸳䐌îธ吾 25 ç䐌杴

�֡ᓬᔺ吾ᔺî吾็掐䖱吠杴�֡็

ᓠ⸳䐌îธ吾 

100 

ç䐌杴

�Ü䁚ᓬ掐㠀掐

 -

 - �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็䐌ᔺ杴ะᓬนçᓬî

 -�ᓠ鯰杴ᓠ䖱็浔䖱็Üᓠ吾杴֡

쁄ᯰ吾�ᓠᓠ֡�ᓬᓠ�֡ᓬ�ᔺ็

ᓠᓬ쁄ᓬ掐ᓠ䖱聆îㄠ

�聆䖱掐䐌�聆ᓠ掐֡Üᓠ吾�ᓠ掐�ᓠ�ᓬ聆�ᔺ

�ᓬᓠ䖱杴쁄䖱쁄 㠀็

ᓠ⸳䐌îธ吾쁄吾ᓬ֡�֡ᓬ�ᓠ㸲浔

�ᔺ�ᓬᓠ浔䖱็Üᓠ吾杴֡

쁄ᯰ吾�ᓠᓠ֡�ᓬᓠ

�֡ᓬ�ᔺ็ᓠᓬ쁄ᓬ掐ᓠ䖱聆îㄠ

นᓬ֡ê〰ᔺ

ᓠ⸳䐌îธ吾 

100 

ç䐌杴

�Ü䁚ᓬ掐㠀掐

� ⸳็ᓠ䖱

 -  -�ᓠ鯰杴ᓠ䖱็浔䖱็Üᓠ吾杴֡

쁄ᯰ吾�ᓠᓠ֡�ᓬᓠ

�֡ᓬ�ᔺ็ᓠᓬ쁄ᓬ掐ᓠ䖱聆îㄠ,

浔䖱็掐֡ᓬê〰ᔺÜᓠ吾杴֡

쁄ᯰ吾�ᓠᓠ֡�ᓬᓠ, 

็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ�นᓠ㠀î֡

�֡ᓬᔺ吾ᔺᔺ֡ᓬ�ç⸳ᓬ掐㠀掐

Üᓠ吾杴֡聆ᓠ浔ᓬᓠᯰᓬ, 

浔䖱็Üᓠ吾杴֡

쁄ᯰ吾�ᓠᓠ֡�ᓬᓠนᓬ֡

�֡ᓬ�ᔺ็

- �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็Üᓠ吾�ᓬ�çᓬî

�ᓠ鯰杴ᓠ䖱็�็î�ᓬᓠ䖱杴쁄䖱쁄 㠀็

น䖱吠杴êน鯰�ᓬᓠî吾็掐ᓠ䖱聆îㄠ浔ᔺา吾杴

吾䖱ᔺÜᓠ吾�ᓬ�çᓬî 

掐䐌็นธᓬ็ᔺ䖱็êᓠ� �֡鯰

��ᓠᔺ 150 吾䖱ᔺ

3,000 쁄 㠀็ ᓠ⸳䐌îธ吾 

100

 - �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็�็î�ᓬᓠ䖱杴쁄䖱

쁄 㠀็น䖱吠杴êน鯰�ᓬᓠî吾็

掐ᓠ䖱聆îㄠ浔ᔺา吾杴吾䖱ᔺ

Üᓠ吾�ᓬ�çᓬî 

掐䐌็นธᓬ็ᔺ䖱็êᓠ� 

�֡鯰��ᓠᔺ 150 吾䖱ᔺ



ݿ盠֝ݼnö盠ݼ�

�ݼ盠
�ꉐݼݼ盠֝ݼݿ��/ݼ盠ݿ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ n֝⸲䁙峠ݿ栐ݼ���′䀀֝ݼݿ��ݼ盠ݿ ֝nݶ��n�

�벐盠

�峠�盠�ꖘ盠

鵈

栐ꖘ盠穈ݿ峠ݼݼ

′֝ݼ�䀀ݼ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ

�ꉐ֝ݼ盠ݿ�P盠ݼ�ꈘ֝ݼ盠ݿ/�ꉐ֝ݼ盠ݿꊐݶಐ 벐֡盠鵈ݼݼ峠ݿ栐ꖘ盠穈

(盠öݼ) ꖘ盠� 1ݿ֝� ꖘ盠� 2ݿ֝� ꖘ盠� 3ݿ֝� ꖘ盠� 4ݿ֝�

֝.�.-63 �.鵈.-63 㐰.�.-63 ꖘ.�.-64 ֝.�.-64 ꖘ�.�.-64 �ꖘ.鵈.-64 �.�.-64 ꖘꈘ.鵈.-64 ֝.�.-64 �.�.-64 ֝.鵈.-64

- �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็掐֡ᓬ䖱ะ㠀ᓠ䖱-浔鯰ᓬî

�֡ᓬ�ᔺ็ᓠ吾î吾�吾ธᓬ�ᔺ�ᓬᓠ

浔䖱็掐֡ᓬ䖱ะ㠀ᓠ䖱 –浔鯰ᓬî

น䖱吠杴êน鯰吾䖱ᔺᓠ䖱�杴ᓠᔺ浔ᔺา吾杴 

吾䖱ᔺ掐㠀掐䐌䐌��ᔺ䖱杴�䖱䐌ê浔⸳杴��⸳

�ᔺ鯰吾î杴ᓬᔺ֡ᓬนᓠ吾浔

ᓠ䖱ᓠ䐌杴䖱ะ㠀 �ᔺ�ᓠ 㠀ᯰ掐㠀掐

î吾็êธ吾çᓬî掐䐌็นธᓬ็

掐ᓠ䖱聆îㄠ�֡鯰��ᓠᔺ 45 吾䖱ᔺ 

�ᓠ 㠀ᯰ䐌ᓬî䖱็�֡鯰��ᓠᔺ 30 吾䖱ᔺ

3,600 쁄 㠀็ ᓠ⸳䐌îธ吾 

100

 - �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็�֡ᓬ�ᔺ็

ᓠ吾î吾�吾ธᓬ�ᔺ�ᓬᓠ

浔䖱็掐֡ᓬ䖱ะ㠀ᓠ䖱 –浔鯰ᓬî

น䖱吠杴êน鯰吾䖱ᔺᓠ䖱�杴ᓠᔺ

浔ᔺา吾杴 吾䖱ᔺ掐㠀掐䐌䐌�

�ᔺ䖱杴�䖱䐌ê浔⸳杴��⸳

�ᔺ鯰吾î杴ᓬᔺ֡ᓬนᓠ吾浔

ᓠ䖱ᓠ䐌杴䖱ะ㠀 �ᔺ�ᓠ 㠀ᯰ

掐㠀掐î吾็êธ吾çᓬî

掐䐌็นธᓬ็掐ᓠ䖱聆îㄠ�֡鯰

��ᓠᔺ 45 吾䖱ᔺ �ᓠ 㠀ᯰ

-�ᓠ鯰杴ᓠ䖱็็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ쁄 㠀็��ᓠ㸲浔

�็î�ᓬᓠ�ᓠ鯰杴ᓠ䖱็(1) 

็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ쁄 㠀็쁄⸳ᓬ杴็ ᓬ�ᔺᓠᔺ

�ᓬᓠ 9 Ü㌠ êธ吾 10 Ü㌠ 

êธ吾쁄 㠀็ 掐㠀掐î杴鯰杴îᓬ���⸳

�֡ᓬ�ᓠ㸲浔ᓠ⸳䐌îธ吾 35 (2) 

�ᓠ鯰杴ᓠ䖱็็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ쁄 㠀็

��ᓠ㸲浔��⸳ᔺ吾쁄 㠀็��ᓠ็��֡鯰 

êธ吾 (3) ֡䐌�֡ᓬîᔺᓠนᓠ

�ᓠ ᓠ䖱〰ᓠ็䐌�֡ᓬᔺ吾ᔺ

䐌ᓬî䖱็�聆䖱掐䐌〰ธ䖱� 䖱็ᔺ�֡ᓬᔺ吾ᔺ

5,353 쁄 㠀็

 - �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ쁄 㠀็쁄⸳ᓬ杴

็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ 9 Ü㌠ êธ吾 

10 Ü㌠ êธ吾쁄 㠀็ 掐㠀掐î杴鯰杴îᓬ�

��⸳�֡ᓬ�ᓠ㸲浔ᓠ⸳䐌îธ吾 35 

�ᓠ鯰杴ᓠ䖱็็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ쁄 㠀็

��ᓠ㸲浔��⸳ᔺ吾쁄 㠀็��ᓠ็��֡鯰 

êธ吾֡䐌�֡ᓬîᔺᓠนᓠ�ᓠ 

ᓠ䖱〰ᓠ็䐌�֡ᓬᔺ吾ᔺ䐌ᓬî䖱็

�聆䖱掐䐌〰ธ䖱� 䖱็ᔺ�֡ᓬᔺ吾ᔺ

䐌ᓬî䖱็��鯰ᓬ��⸳êธ⸳吾��ᓠ㸲浔



ݿ盠֝ݼnö盠ݼ�

�ݼ盠
�ꉐݼݼ盠֝ݼݿ��/ݼ盠ݿ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ n֝⸲䁙峠ݿ栐ݼ���′䀀֝ݼݿ��ݼ盠ݿ ֝nݶ��n�

�벐盠

�峠�盠�ꖘ盠

鵈

栐ꖘ盠穈ݿ峠ݼݼ

′֝ݼ�䀀ݼ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ

�ꉐ֝ݼ盠ݿ�P盠ݼ�ꈘ֝ݼ盠ݿ/�ꉐ֝ݼ盠ݿꊐݶಐ 벐֡盠鵈ݼݼ峠ݿ栐ꖘ盠穈

(盠öݼ) ꖘ盠� 1ݿ֝� ꖘ盠� 2ݿ֝� ꖘ盠� 3ݿ֝� ꖘ盠� 4ݿ֝�

֝.�.-63 �.鵈.-63 㐰.�.-63 ꖘ.�.-64 ֝.�.-64 ꖘ�.�.-64 �ꖘ.鵈.-64 �.�.-64 ꖘꈘ.鵈.-64 ֝.�.-64 �.�.-64 ֝.鵈.-64

�盠\֝ꈘꉐ\֝\֡֝\ݿ�

��ꉐ֝栐�栐盠��盠�ꉐ֝

��ꉐ֝栐�栐ꈘꉐ\ 9 ꉐ� ม峠 

10 ꉐ�

�聆䖱掐䐌�聆ᓠ掐֡Üᓠ吾�ᓠ掐�ᓠ�ᓬ聆�ᔺ

�ᓬᓠ䖱杴쁄䖱쁄 㠀็

ᓠ⸳䐌îธ吾�֡ᓬᔺ吾ᔺ쁄⸳ᓬ杴

็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ 9 Ü㌠ 

êธ吾 10 Ü㌠ 掐㠀掐

็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ��ᓠ㸲浔

ᓠ⸳䐌îธ吾 

35

- �ᓠ鯰杴ᓠ䖱็็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ

�֡ᓬᔺ吾ᔺ쁄⸳ᓬ杴

็֡ᓬ�ᔺᓠᔺ�ᓬᓠ 9 Ü㌠ 

êธ吾 10 Ü㌠

 -�ᓠ鯰杴Üᓠ吾�ᓬ�çᓬî

-ᔺ֡ᓬ掐ᓠ䖱聆îㄠ�ç⸳ᓬ

쁄ᯰ吾�ᓠᓠ֡�ᓬᓠก

-浔䖱็��ธ鯰��ธ㠀掐î쁄㠀鯰쁄吾ᓬ֡

掐㠀掐��㠀掐î吾ç⸳䐌杴

- �ᓠ 㠀ᯰ�浔掐�ㄠ�֡鯰��⸳

쁄吾ᓬ֡ᓠ鯰吾֡֡䖱䐌

ᓠᓬî杴ᓬᔺ�ᓬธา䐌ᔺ

�ᓬᓠ䖱杴쁄䖱쁄 㠀็



ݿ盠֝ݼnö盠ݼ�

�ݼ盠
�ꉐݼݼ盠֝ݼݿ��/ݼ盠ݿ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ n֝⸲䁙峠ݿ栐ݼ���′䀀֝ݼݿ��ݼ盠ݿ ֝nݶ��n�

�벐盠

�峠�盠�ꖘ盠

鵈

栐ꖘ盠穈ݿ峠ݼݼ

′֝ݼ�䀀ݼ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ

�ꉐ֝ݼ盠ݿ�P盠ݼ�ꈘ֝ݼ盠ݿ/�ꉐ֝ݼ盠ݿꊐݶಐ 벐֡盠鵈ݼݼ峠ݿ栐ꖘ盠穈

(盠öݼ) ꖘ盠� 1ݿ֝� ꖘ盠� 2ݿ֝� ꖘ盠� 3ݿ֝� ꖘ盠� 4ݿ֝�

֝.�.-63 �.鵈.-63 㐰.�.-63 ꖘ.�.-64 ֝.�.-64 ꖘ�.�.-64 �ꖘ.鵈.-64 �.�.-64 ꖘꈘ.鵈.-64 ֝.�.-64 �.�.-64 ֝.鵈.-64

2. �ꉐݼ峠ݿꈘݼ ꈘ֝ݿ盠֝ݶ盠ݿ� ݿ�ï䀀ݼ  ′ݼ��\�ï䀀ݼ峠ݿ栐ݶ盠ݿ� �‵벐�n盠ꖘ�峠吾ݼ�\ꈘ�

�) �峠�盠�ꖘ盠鵈 : ֝ꊐݶಐ���֝��\ꉐꈘꉐ\盠�ꉐ�\֡ݶ����ꉐ盠�֝盠\ݶ�֡ꉐ�ꉐ\ꊐꉐ\ݿ�  

2) ֝nݶ��n� : \��峠盠�ꉐ�֝ꊐݶಐݿ�ಐ栐�֝ꉐ\ꊐꉐꊐ栐 �֝ಐ��㠮֡ꈘꉐ\֝ꉐ֝ꉐ栐�֝ꈘ\֝ݿ��盠ݿ�盠�� 

3) �벐盠�峠�盠�ꖘ盠鵈 : ��֡栐��ꈘ�֡ꉐ \��峠 85   

4) �ꉐݼݼ盠֝ݼݿ��/ݼ盠ݿ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ  ��ꉐ栐�栐 2    ม�栐֝ꉐ栐/�盠\֝ꈘꉐ\/ꈘ��ꈘ\\�

ݿ盠֝ݼnö盠ݼ�

�ݼ盠
�ꉐݼݼ盠֝ݼݿ��/ݼ盠ݿ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ n֝⸲䁙峠ݿ栐ݼ���′䀀֝ݼݿ��ݼ盠ݿ ֝nݶ��n�

�벐盠

�峠�盠�ꖘ盠

鵈

栐ꖘ盠穈ݿ峠ݼݼ

′֝ݼ�䀀ݼ/ ꈘ֝֡֝ݿݿꖘ

�ꉐ֝ݼ盠ݿ�P盠ݼ�ꈘ֝ݼ盠ݿ/�ꉐ֝ݼ盠ݿꊐݶಐ 벐֡盠鵈ݼݼ峠ݿ栐ꖘ盠穈

(盠öݼ) ꖘ盠� 1ݿ֝� ꖘ盠� 2ݿ֝� ꖘ盠� 3ݿ֝� ꖘ盠� 4ݿ֝�

֝.�.-63 �.鵈.-63 㐰.�.-63 ꖘ.�.-64 ֝.�.-64 ꖘ�.�.-64 �ꖘ.鵈.-64 �.�.-64 ꖘꈘ.鵈.-64 ֝.�.-64 �.�.-64 ֝.鵈.-64

ᓵ栐ꉐݿݼ

ꈘ\��栐ꈘꉐ\

ꉐ\ม峠ݼಐݶݼ

�ꉐ֝\ݼ��\ݼ֝

ꈘꉐ\\ݿ�\���֝

ꉐ\ꊐꉐꊐ栐

�盠\֝ꈘꉐ\ꉐ\ꊐ��֝ꊐ�֝

ꉐ⸱ݿ��㠮�ꈘꉐ\֝ꈘ�ಐ��ꈘݿ�

 �㠮�峠��峠峠ꉐݿݿ�\ꉐꊐ\ݼ

�ݿ��) �֝ಐ 9) 2559 .�.ݼ 

(ꈘꉐ\���栐��ꈘ��ꈘꉐ\�֝峠�ꈘ�栐��

�֝ಐ֝ꉐݼ栐ݼ��ꉐ�ꈘ���栐ꉐ�ꈘ峠ꉐ֝

ม峠�栐ꉐ��֡�)

��\�ݿ\\�ꉐ֝ꈘꉐ\ݼ �֝ಐ֝ꈘ�ಐ����֝ꈘݿ�

�ݿ��) �峠��峠峠ꉐ.�\ݼ �֝ಐ 9) 

֝���ݿ\ม峠 2559 .�.ݼ

盠�ꉐ�盠��֝��栐�ꉐꈘ

���ꉐ\ꈘ�ꈘꉐ\ม峠��� �֝ಐ֝ꈘ�ಐ��

ꊐ�֝

��ꉐ栐�栐���֝��ꉐ\ݿ�ꈘꉐ\

�\�

��ꉐ栐�栐 

50 盠栐

85,100.- - �\����ꉐ\ꈘ�ꈘꉐ\

SMEs ม峠ꉐ\ꊐꉐꊐ栐

ಐ��ꉐݿ֝
23

�盠\֝ꈘꉐ\֝ݼ��\ݼ\�ꉐ֝ LED 

Brand Ambassador

�ꉐ֝\ݼ �֝� "LED Brand 

Ambassador

��ꉐ栐�栐 LED Brand 

Ambassador

��ꉐ栐�栐 

3 盠栐

- -盠֝�ݿ峠ݶꈘ LED Brand 

Ambassador

- 㠮��㠮ꉐ�ꉐ\֝��栐�峠

ꈘꉐ\ꉐ⸱ݿ��㠮�֝ꉐ栐�֝

��ꉐ栐�栐 LED Brand 

Ambassador





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานีสาขาเดชอุดม  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย          ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย                                                                                                                                  

2) ตัวชี้วัด          คะแนนการประเมินของผูร้ับบริการ                                                   

3) ค่าเป้าหมาย       89.51 %                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน      2       แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

มค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

1.เพิ่มระดับความ
เช่ือมั่นของผู้มีส่วน
ได้เสียต่อ
กระบวนการ
ท างาน 

โครงการส ารวจ
ความเชื่อมั่นด้าน
ความโปร่งใสของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 
 
 

 

 

 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการน าระบบ
สารสนเทศไปใช้ได้ 
ตามแผน 

89.51%  ใช้แบบประเมิน             

2.เพิ่มการท างาน
เพื่อพัฒนาสู่สังคม
ที่เป็นธรรม 

โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน
เชิงรุกออกจาก
กระบวนการบังคับ
คด ี
 
 
 

 มูลค่าทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจากระบบ
การบังคับคดี 

128 ล้าน  สถิติรายเดือน             

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย         เชื่อมโยงบูรณาการความรว่มมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ                                         

2) ตัวชี้วัด         ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนมีต่อการท างานของกรมบังคับคดี                                                                                                                                  

3) ค่าเป้าหมาย     ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85%                                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   2    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

มค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 
พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

โครงการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทชั้น
บังคับคดีเชิงรุก 

 

ความสะดวกของ
ประชาชน 

 

 

ร้อยละของเรื่องที่เข้า
สู่การไกล่เกลี่ย
ด าเนินการส าเร็จ 

 

 

 

 

80%  ออกหนังสือเชิญ
ไกล่เกลี่ย 

 

            

 โครงการ
เสริมสร้างความรู้
กฎหมาย ดา้นการ
บังคับคดีและการ
ไกล่เกลี่ยแก่
เกษตรกรและ
ประชาชน 

 

 ร้อยละของผู้ที่ได้รับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจกฎหมาย
การบังคับคดีและการ
ไกล่เกลี่ย 

 

 

 

60%  อบรมและตอบ
แบบประเมิน 
(สถานที่อบรม 
ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดอุบล 
ราชธาน ี
 สาขาเดชอุดม) 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย           องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมยั                                                                                                                                    

2) ตัวชี้วัด           ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ไดต้ามแผน              

3) ค่าเป้าหมาย       100 %                     

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน      1       แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

มค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 
โครงการ LED 4.0 

 
โครงการการ
ให้บริการ
ด าเนินการบังคับ
คดี ด้วยระบบ e-
filing ส าหรับ
ส านวนอายัดใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการน าระบบ
สารสนเทศไปใช้ได้ 
ตามแผน 

 

 

100%  ทั้งในระบบ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                   

2) ตัวชี้วัด  ร้อยละบคุลากรที่มีผลการประเมนิ                 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80%                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน       แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
มายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจัดสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

มค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 
1.ยกระดับขีด
ความสามารถ
บุคลากร 
2.สร้างแรงจูงใจ
และความผูกพัน
ของบุคลากร 
3.เสริมสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

โครงการพัฒนา
บุคลากรที่มี
สมรรถนะสูง 

 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
หลักได้ตามเป้าหมาย 

50%  แบบประเมิน             

2.สร้างแรงจูงใจ
และความผูกพัน
ของบุคลากร 

โครงการ
เสรมิสร้างความ
ผูกพันและ
ความผาสุขของ
องค์กร 

 ร้อยละความพอใจ
และความผูกพันของ
บุคลากร 

80%  แบบประเมิน             





เขตตรวจราชการที่ 15 จ ำนวน 4 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน สำขำแม่สะเรียง 
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดล ำปำง 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดล ำพูน 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภำพลักษณ์องค์กรน่ำเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภำคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  ระดับควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. เพิ่มระดับ
ควำมเชื่อมั่นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อกระบวนกำร
ท ำงำน 

- โครงกำรส ำรวจ
ควำมเชื่อมั่นด้ำน
ควำมโปร่งใสของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อสร้ำงควำม
เช่ือมั่นในกำร
ท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ส ำนกังำน
ฯ เพื่อมุ่งสู่องค์กร
ชั้นน ำในระดับ
สำกล 
 

ระดับควำมพึง
พอใจใน
คุณภำพกำร
ให้บริกำรของ
ภำครัฐ 

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 85 

-        

 

   
 

 

2. เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำ
สู่สังคมที่เป็นธรรม 

- โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำด 

- เพื่อด ำเนินกำร
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจำกระบบ
บังคับคดี 
- เพื่อด ำเนินกำร
เร่งรัดกำรขำย
ทอดตลำดทรัพย์
ตำมนโยบำย 5 เร่ง
ของกรมบังคับคด ี
 
 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ
กำรจัด
มหกรรมขำย
ทอดตลำดได้
ตำมเป้ำที่
ก ำหนด 
 

ร้อยละ 
100 

-    

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

- โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
จัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์

- ท ำให้ได้ทรำบถึง
มูลค่ำทรัพย์ที่
แท้จริงเพื่อให้
เหมำะสมกับสภำพ
ทรัพย์ที่แท้จริงและ
เป็นปัจจุบัน 
- เพื่อด ำเนินกำร
เร่งรัดกำรขำย
ทอดตลำดทรัพย์ 
ตำมนโยบำย 5 เร่ง 
ของกรมบังคับคด ี

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำม
เป้ำที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
80 

-  
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณำกำรควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยประชำรัฐ               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่มีต่อกำรท ำงำนของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

- พัฒนำ
กระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของประชำชน 

1. โครงกำรไกล่
เกลี่ยข้อพพิำทชั้น
บังคับคดีเชิงรุก 

- เพื่อเป็นกำรเปิด
โอกำสให้เจำ้หนี้และ
ลูกหนี้เจรจำกันดว้ย
ควำมพึงพอใจของทั้ง
สองฝ่ำย 
- เพื่อเป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงให้ลูกหนี้
สำมำรถช ำระหนี ้และ
ท ำให้คดีเสร็จ
ด ำเนินกำร 
- เพื่อเป็นกำรยกระดับ
คุณภำพชีวิตของ
ประชำชน ลดควำม
เหลื่อมล้ ำ และ
ช่วยเหลือประชำชนให้
สำมำรถเข้ำถึง
กระบวนกำรยุตธิรรม
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้ำสู่
กำรไกล่เกลี่ย 
ด ำเนินกำร
เป็นผลส ำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

  

 

           



4 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

- เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

2.โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม 

-  เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่
ประชำชนผู้ที่ขอรับ
กำรบริกำร เข้ำถึงกำร
ให้บริกำรของ
ส ำนักงำนบังคับคดีได้
อย่ำงรวดเร็ว 
ประหยัดเวลำ และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำง 
- เพื่อเป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงในกำร
ให้บริกำรเพื่อให้
ประชำชนเข้ำถึงกำร
บริกำรตำมควำม
ต้องกำร 
 

ร้อยละ
นวัตกรรมที่
สำมำรถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 
20 

-      

 

       

- เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

- โครงกำร 1 
ส ำนักงำน 1 
นวัตกรรม 

-  เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรและควำม
คำดหวังของประชำชน
ที่มำขอรับกำรบริกำร
ในช่วงสถำนกำรณ์ 
COVID  
- เพื่อเป็นกำรแสดงให้
ถึงควำมพร้อมในกำร
ให้บริกำรอยำ่งมือ
อำชีพ 
 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำรมี
ควำมพึงพอใจ 

ร้อยละ 
80 

-              
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรน ำระบบสำรสนเทศไปใช้ได้ตำมแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   2    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงกำร LED 4.0 

1.โครงกำรน ำร่อง
ส ำนักงำนบังคับคดี
กำรใช้ระบบ e-Filing 
กับคดียึดใหม ่

-  เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชน
ผู้ที่ขอรับกำรบริกำร 
เข้ำถึงกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนบังคับคดีได้
อย่ำงรวดเร็ว 
ประหยัดเวลำ และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
- เพื่อเป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงในกำร
ให้บริกำรเพื่อให้
ประชำชนเข้ำถึงกำร
บริกำรตำมควำม
ต้องกำร 
 

จ ำนวน
คดีที่ยื่น
ตั้งเร่ือง
ยึด
ทรัพย์ใน
ระบบ  
e-Filing 
จ ำนวน 
5 เร่ือง 
ขึ้นไปต่อ
เดือน   
 

ร้อยละ 
100 

-        
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงกำร LED 4.0 

2.โครงกำรน ำร่อง
ส ำนักงำนบังคับคดี
กำรใช้ระบบ e-Filing 
กับคดีอำยัด 

-  เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชน
ผู้ที่ขอรับกำรบริกำร 
เข้ำถึงกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนบังคับคดีได้
อย่ำงรวดเร็ว 
ประหยัดเวลำ และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
- เพื่อเป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงในกำร
ให้บริกำรเพื่อให้
ประชำชนเข้ำถึงกำร
บริกำรตำมควำม
ต้องกำร 
 

จ ำนวน
คดีที่ยื่น
ตั้งเร่ือง
ยึด
ทรัพย์ใน
ระบบ  
e-Filing 
จ ำนวน 
3 เร่ือง 
ขึ้นไปต่อ
เดือน   
 

ร้อยละ 
100 

-    
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละของผูเ้ข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติงำนในระบบ e-Filing คดียึดทรัพยส์ิน           

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ควำมสำมำรถบุคลำกร 

โครงกำรอบรมกำร
ใช้ระบบ e-Filing 
กับส ำนวนคดียึด
ทรัพย์สิน 

เพื่อให้บุคลำกร
ของส ำนักงำนมี
ควำมรู ้ควำม
เข้ำใจในกำรใช้
ระบบ e-filing 
สำมำรถ
ให้บริกำร
ประชำชนได้
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละของผู้
เข้ำรับกำร
อบรมมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจกำร
ปฏิบัติงำน
ในระบบ e-
Filing คดียึด
ทรัพย์สิน 

ร้อยละ 
80 

       

 

      

 
 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน สาขาแม่สะเรียง 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเช่ือถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมยั                     

2) ตัวชี้วัด ร้อยละของคดีทีส่ามารถด าเนินการเสร็จได้ตามเป้าหมาย               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   1    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมา

ย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.เพิ่มคุณคา่การท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สงัคมที่เปน็ธรรม 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
บังคบัคดี 
- เร่งรัดอนุญาตขาย 
- เร่งรัดประกาศขาย 
- เร่งรัดท าบญัชีรับ-จ่าย 
- เร่งรัดด าเนินการคดี
เสร็จ 
-ประชาสัมพันธ์การไกล่
เกลี่ยให้คูค่วามได้เข้าสู่
การไกล่เกลี่ยให้มาก
ยิ่งขึ้น 

1. เพื่อเร่งรัด
ส านวนให้คา้ง
ด าเนินการน้อย
ที่สุด 
2. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานการ
บังคบัคดีของ
ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สาขาแมส่ะเรียง มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
คดีที่
สามารถ
ด าเนินการ
เสร็จได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 

- 

1. เร่งรัดส านวนยึดให้
ค้างด าเนินการน้อยทีสุ่ด 
เพื่อเร่งรัดไปสู่จ านวนขาย 
2. เร่งรัดโดยการบังคบั
คดีต้ังแต่การยึดทรัพย์จนถึง
วันประกาศขายทอดตลาด
นัดแรก  
3. ก าหนดระยะเวลาใน
การจัดทาบญัชีรับ – จ่าย 
ต้ังแต่วันรับเงินจนถึงวันที่
ออกหนงัสือแจ้งให้
หน่วยงานมาตรวจรับรอง
บัญชี  
4. โดยการเร่งรัด  (1) 
เร่งรัดดาเนินการคดีเสร็จให้
ชนะคดีเกิดใหม่ และ (2) 
มอบหมายนิติกรรับผิดชอบ
สานวนอายัดเพ่ือผลักดัน
สานวนอายัดเก่าให้แล้ว
เสร็จ  

     / / / / / / / 

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

แบบฟอร์มแนบ 1 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดล าปาง   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  :  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  :  ประชาชนผู้รับบรกิารและผู้มสี่วนได้เสีย พึงพอใจคุณภาพการให้บริการ              

3) ค่าเป้าหมาย 90 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  6     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

๑  เ พิ่ ม ร ะ ดั บ ค ว ำ ม
เชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้
เ สี ยต่ อกระบวนกำร
ท ำงำน 

โครงกำรส ำรวจควำม
เ ชื่ อ มั่ น ด้ ำ น ค ว ำ ม
โปร่งใสของผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้เสีย 

เพื่อให้ทรำบถึงควำม
พึงพอใจในคุณภำพ
กำรให้ บริ ก ำ รของ
ส ำนักงำน และควำม
เ ชื่ อ มั่ น ด้ ำ น ค ว ำ ม
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ก ำ ร
บริกำร 

ระดับควำมพึ ง
พอใจในคุณภำพ
กำรให้บริกำร 

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 85 

 

1.แบบประเมินควำม
พึงพอใจและไม่พึง
พอใจให้ประชำชน
ตอบแบบส ำรวจหรือ
ผ่ำน Google Form 
หรือ QR code 

 
 
 
 
 
 
 

           

 โครงกำรสร้ำงควำมรู้ใน
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำน 

เพื่ อ ให้บุคลำกร ใน
หน่วยงำนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลำกรมีควำมรู้
เรื่องกำรประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำ เนินงำน
ขอ งหน่ ว ย งำน
ภำครัฐ และสร้ำง
ควำมรู้ ใน เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 80 

 

ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ ำเดือนทุกเดือน 
ผู้อ ำนวยกำรฯซักซ้อม
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

            

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
    

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

๒.เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงกำรมหกรรมขำย
ทอดตลำด 

เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร จั ด ท ำ
ม ห ก ร รม ก ำ ร ข ำ ย
ทอดตลำดเป็นไปตำม
แ ผ น ก ำ ร ข ำ ย
ทอดตลำดทรัพย์สิน 

ร้ อ ย ล ะ
ควำมส ำเร็จของ
กำรจัดมหกรรม
ก ำ ร ข ำ ย
ทอดตลำดได้ตำม
แ ผ น ก ำ ร ที่
ก ำหนด 

ร้ อ ย ล ะ 
100 

 

จัดมหกรรมกำรขำย
ทอดตลำดจ ำนวน 2 
ครั้งในปีงบประมำณ 
2564  

 
 
 
 

   
25 
กพ.
64 

18 
มีค. 
64 

 
 8 
 เมย 
.64 
 

29 
เมย. 
64 

    

 

โครงกำรเร่งรัดผลักดัน
ทรัพย์สิน เชิ งรุกออก
จำกกระบวนกำรบังคับ
คด ี

เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไป เป้ ำ
มู ล ค่ ำ ท รั พ ย์ สิ น ที่
ผ ลั ก ดั น อ อ ก จ ำ ก
ระบบกำรบังคับคดีที่
กรมบังคับคดีให้ไว้ 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คดี 

1,820,2
12,520
.-บำท 

 

1. กำรเร่งรัดส ำนวน
ชั้ น ยึ ด , ข ำ ย ที่ ค้ ำ ง
ด ำ เ นิ น ก ำ ร  ต ำ ม
นโยบำย 5 เร่ง 4 เพิ่ม 
2.ประชุมสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนทุกเดือน 

 

           

 โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัด
ประชุมคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำคำทรัพย ์

เพื่อให้ภำรกจิของ
กรมบังคับคดีบรรลุ
เป้ำหมำยที่เป็นเลิศ 
ประกอบดว้ยนโยบำย 
5 เร่ง และนโยบำย 
4 เพิ่ม  

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
80 

 1.ส ำนวนประกำศขำย
ทอดตลำดทรัพย์เกิน 
8 นัด ไม่มีผู้สู้รำคำ 
น ำเข้ำคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย์ 
ทุกคดี 
1. ประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์ ทกุเดือน 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร ๙ ปี และ 
๑๐ ป ี

เพื่อให้ภำรกจิของ
กรมบังคับคดีบรรลุ
เป้ำหมำยที่เป็นเลิศ 
ประกอบดว้ยนโยบำย 
5 เร่ง และนโยบำย 
4 เพิ่ม  

ร้อยละส ำนวน
ค้ำงด ำเนินกำร ๙ 
ปี และ ๑๐ ป ีที่
ด ำเนินกำรเสร็จ 

ร้อยละ 
35 

 1.ประกำศขำยทอด 
ตลำดต่อเนื่อง 
2.น ำเข้ำส ำนวนขำย
เกิน 9 ป ีเข้ำ
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์ กรณีมีเหตุ
ตำมกฎกระทรวงฯ 
3.กรณีโจทก์เพิกเฉย
ไม่ด ำเนินกำรบังคับคดี
ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดรำยงำนศำล
ถอนกำรบังคับคดี ตำม 
ป.วิแพ่ง ม.293 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย :  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ              

2) ตัวชี้วัด    :  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดล าปาง           

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 4      แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

๑. พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของประชำชน 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

เพื่อให้เร่ืองที่เข้ำ
สู่กระบวนกำร
ไกล่เกลี่ยส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้ำสู่ 
กำรไกล่เกลี่ย 
ด ำเนินกำรเป็น
ผลส ำเร็จ 

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 85 

 

จัดมหกรรมไกล่เกลี่ย
ร่วมกับสถำบันกำรเงิน
ที่ประสงค์จะเข้ำร่วม
โครงกำรฯปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

            

 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำยด้ำน
กำรบังคับคดีและกำร
ไกล่เกลี่ยแก่เกษตรกร
และประชำชน 
 

เพื่อให้เกษตรกร
และประชำชนที่
สนใจ ได้มีควำมรู้ 
ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ
ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร
บั ง คั บ ค ดี แ ล ะ
กำรไกล่เกลี่ย 

ร้อยละของผู้ที่
ได้รับกำรอบรม
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจกฎหมำย
กำรบั ง คับคดี
แ ละก ำ ร ไกล่
เกลี่ย 

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 85 

 

จัดโครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำยด้ำน
กำรบังคับคดีและกำร
ไกล่เกลี่ยแก่เกษตรกร
และประชำชน และเป็น
วิทยำกรรับเชิญให้กับ
ส่วนรำชกำรที่ขอมำ 

 
           

 

โครงกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน
กำรบังคับคดี 

เพื่อให้ประชำชน
ได้รับข้อมูล
ข่ำวสำรที่ชัดเจน 
เข้ำถึงง่ำย ในส่ือ
ต่ำง ๆ ที่จัดท ำ 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จใน
กำรผลิตสื่อ
ประชำสัมพันธ ์
เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 85 

 

-จัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ติดไว้
หน้ำส ำนักงำน,หนำ้ห้อง
ขำยทอดตลำดและ
webส ำนักงำนบังคับ
คดีจังหวัดล ำปำง 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

บทบำทภำรกิจ
ของกรมบังคับ
คดีและ
กฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกับ
กำรบังคับคดี
เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนด 
 
 
 

-เข้ำร่วมออกหนว่ย
จังหวัดล ำปำงเคลื่อนที่ 
ประชำสัมพันธ์ให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบักฎหมำย
เบื้องต้นที่ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 
กฎหมำยที่เกีย่วขอ้งกับ
กำรบังคับคดี  
- 

2 เพิ่มศักยภำพองค์กร โครงกำร ๑ 
ส ำนักงำน ๑ 
นวัตกรรม 

เพื่อให้ได้กำร
บริกำรใหม่ เป็น
ประโยชน์แก่
ประชำชน และ
รวดเร็ว เข้ำถึง
ง่ำย สะดวก 
ประหยัด
ค่ำใช้จ่ำย 

จ ำนวน
นวัตกรรมที่
สำมำรถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 
100 

 

ใ ห้ แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ง ำ น 
น ำ เสนอผลงำนของ
กลุ่มงำน ตนเอง 
 1 โครงกำรที่สำมำรถ
ท ำได้จริ ง และน ำมำ
ป ฏิ บั ติ ใ น ง ำ น ข อ ง
ส ำนักงำนได้ 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย :  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด    : ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับที่คาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

๑.  สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของ 

 บุคำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุกของ
องค์กร  

- เพื่อควำมเป็น
อั น ห นึ่ ง อั น
เดียวกัน 
- ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
ผู ก พั น , ค ว ำ ม
ผำสุก  และควำม
สำมัคคีในองค์กร 

ร้อยละควำม
พอใจและ
ควำมผูกพัน
ของบุคลำกร 

 

 

 

ร้อยละ 
65 

 

- จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้ำงควำมผูกพัน  
เดือนละครั้ง 
-ให้แต่ละกลุ่มงำน จัด
กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย ใ ห้
เจ้ ำหน้ำที่ทุกคนร่ วม
กิจกรรม 
 

 

           

 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจัดส่งข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันที ่1 มีนำคม 2564 สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ 
เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดล าพูน  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   การปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ เป็นธรรมแก่คู่ความทุกฝ่ายและประชาชนผู้มาติดต่องานราชการ ช่วยสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้ประจกัษ์แกส่ายตามประชาชน 

2) ตัวชี้วัด การร้องเรียนต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน                                        

3) ค่าเป้าหมาย น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ. 64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ว ย ค ว ำ ม
โปร่งใส ซ่ือสัตย์ ให้ควำม
เป็นธรรมแก่ คู่ควำมทุก
ฝ่ำยและประชำชนผู้มำ
ติดต่องำนรำชกำร  โดย
ยึดหลักควำมถูกต้อง ของ
กฎ ระเบียบ ข้อบั ง คับ 
แนวปฏิบัติต่ำงๆ 

โครงกำรท ำควำม
ดีเพื่อองค์กรและ
ประชำชน 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ ช่วยกัน
สร้ำงภำพลักษณ์
องค์กรให้
ประจักษ์แก่
สำยตำประชำชน 

กำร
ร้องเรียน
ต่อ
เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำ
น 

น้อยกว่ำ 
2 ครั้ง/ป ี

      - 

จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน ยึดหลักกฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ แนว
ปฏิบัติต่ำงๆ  ช่วยสร้ำง
ภำพลักษณ์องค์กร ลด
ข้อร้องเรียนต่อ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 

- - - - - 1 - 1 - 1 - 1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกรมบงัคับคดีและนโยบายของรัฐบาล ช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ          

2) ตัวชี้วัด การลงพื้นที่พบประชาชน                   

3) ค่าเป้าหมาย เดือนละ 1 ครั้ง                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

น ำเอกสำรประชำสัมพันธ์
ไปมอบให้ประชำชนใน
พื้นที่ กำรให้ควำมรู้และ
กำรให้ควำมชว่ยเหลือ 
แก้ไขปัญหำให้กับ
ประชำชนในพื้นที ่

โครงกำรบังคับคดี
เคลื่อนที่พบ
ประชำชน 

เพื่อเพิ่มช่อง
ทำงกำรให้ควำม
ช่วยเหลือแก่
ประชำชน และ
เป็นกำรบูรณำ
กับหน่วยงำนอื่น
เป็นกำรท ำงำน
เชิงรุกในพื้นที่ 

กำรลง
พื้นที่
พบ
ประชำ
ชน 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

- 

1. กำรจัดเอกสำร
ประชำสัมพันธ ์เพื่อ
น ำไปมอบให้ประชำชน 
2. จัดเจ้ำหน้ำที่รว่ม
โครงกำรให้ค ำปรึกษำให้
ควำมรู้แก่ประชำชน 
3. ร่วมโครงกำรลง
พื้นที่พบประชำชนของ
จังหวัดหรือบูรณำกำร
ร่วมกับหนว่ยงำนอื่น 

1 

โค
วิด-
19 

 
หยุด 

โค
วิด-
19 

 
หยุด 

โค
วิด-
19 

 
หยุด 

โค
วิด-
19 

 
หยุด 

1 1 1 1 1 1 1 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  เพ่ือพัฒนาการใช้งานระบบ Digtal ของส านักงานฯ เพ่ือยกระดบัการบริการประชาชน             

2) ตัวชี้วัด การใช้งานระบบ Digtal                   

3) ค่าเป้าหมาย การเข้าใช้งานระบบ 70%                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าห
มาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

ให้เจ้ำหน้ำที่ทกุคนเข้ำใช้
งำนระบบ Digtal ของ
ส ำนักงำน โดยเน้นกำรใช้
งำนเพื่อให้บริกำร
ประชำชน 

โครงกำรปฏิบัติงำน
ในระบบ Digtal เพื่อ
ให้บริกำรประชำชน 

เพื่อพัฒนำขีด
สำมำรถของ
เจ้ำหน้ำที่ และ
เพื่อยกระดับกำร
ให้บริกำรแก่
ประชำชน ลด
ระยะเวลำ  ลด
กำรเดินทำง  ลด
กำรใช้กระดำษ  

กำรเข้ำใช้
งำนระบบ 
Digtal 

กำร
เข้ำใช้
ระบบ
งำน  
70% 

- 

1. กำรประชุมและ
กำรสอนวธิีกำรใช้งำน
ระบบ Digtal ให้
เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้
สำมำรถใช้งำนได้มำก
ขึ้น 
2. มอบหมำยให้
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน
ผ่ำนระบบ Digtal 
3. ประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนทรำบ ถึงกำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ 
Digtal ต่ำงๆ 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ประกาศ ข้อบังคับต่างๆ ของกรมบังคับคดี       

2) ตัวชี้วัด การปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ไม่มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น                

3) ค่าเป้าหมาย ผิดพลาดไม่เกิน 2 ครั้ง/เดือน                 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  1     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

กำรซักซ้อมแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนให้ถูกตอ้งตำม
กฎ ระเบยีบ วิธปีฏิบัต ิ
ประกำศ ขอ้บังคับต่ำงๆ 
ของกรมบังคับคด ี

โครงกำรซักซ้อมกำร
ปฏิบัติงำนตำม
กฎระเบียบข้อบังคับ
ให้ถูกต้อง 

เพื่อลด
ข้อผิดพลำดใน
กำรปฏิบัติงำน 
ให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติงำนให้
เป็นไปใน
แนวทำงเดียวกัน  

กำร
ปฏิบัติง
ำนด้วย
ควำม
ถูกต้อง 
ไม่มี
ข้อผิดพ
ลำด
เกิดขึ้น 

ผิดพลำด
ไม่เกิน 2 
ครั้ง/
เดือน 

- 

1. กำรประชุมซักซ้อม
แนวทำงปฏบิัติงำนให้
ถูกต้องตำมกฎ ระเบียบ 
แนวปฏบิัติ ประกำศ 
ข้อบังคับต่ำงๆ ของกรม
บังคับคดี 
2. กำรประชุมรับทรำบ
ปัญหำและอุปกสรรคใน
กำรปฏิบัติงำน กำรหำ
แนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 





เขตตรวจราชการที่ 16 จ ำนวน 5 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดน่าน 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพะเยา
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเชียงราย 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดแพร่





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   สร้างความพึงพอใจความหน้าเชื่อถือขององค์กร              

2) ตัวชี้วัด  มีความพึงพอใจและชื่อถือในองค์กร             

3) ค่าเป้าหมาย สามารถเข้าถึงระบบท างานมีความรู้ความเข้าใจและตรวจสอบได้โดยสะดวก              

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค.  
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค                     
.64 

เม.ย.  
64 

พ.ค.ค.
64 

ม.ิย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้างการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ผ่าทางไลน์
องค์กร 

โครงการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ไลน์ขององค์กร 

เพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

 
ประชาชน
สามารถ
เข้าถึงข้อมูล
ผ่านไลน์
ต่อเนื่อง 

ประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร

รวดเร็วเกิด
ความพึง
พอใจ 

- 

 
จัดท าคิวอาร์โค๊ดไลน์
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทั่วไปทราบ
โดยเจ้าหน้าที่ช่วย
ติดตามและตอบ
ค าถาม 

      
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย    ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนในการท างาน                

2) ตัวชี้วัด ประชาชนมีความรู้เข้าใจขั้นตอนในการท างาน                 

3) ค่าเป้าหมาย เกิดความโปรงใสเพ่ิมความเชื่อมั่นแก่ประชาชน               
   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย.   
64 

พ.ค.  
64 

มิ.ย.  
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 เผยแพร่ความรู้ข้นตอน
ท างาน 

เผยแพร่ความรู้
ขั้นตอนการท างาน
แก่ประชาชน 

ประชาชนได้
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ท างานของ
องค์กร 

 
ประชาชน
มีความรู้
เข้าใจ
ขั้นตอนใน
การ
ท างาน 

เกดิความ
โปรงใส
เพิ่มความ
เช่ือม่ันแก่
ประชาชน 

- 

เผยแพร่ความรู้ให้
ค าปรึกษาข้อกฎหมาย
และในงานที่เกี่ยวข้อง
แก่ผู้มาติดต่อและ
ประชาชนทั่วไป 

      
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   ประชาชนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเข้าถึงองค์กรได้               

2) ตัวชี้วัด มีความสะดวกในกรด าเนินการของประชาชน                 

3) ค่าเป้าหมาย ด าเนินการได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค.  
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย.  
64 

พ.ค.  
64 

มิ.ย.   
64 ก.ค.  64 ส.ค. 

64 ก.ย.  64 

สร้างระบบสแกนคิวอาร์
โค๊ดแบบฟอร์มงาน 

สร้างแบบฟอร์มคิว
อาร์โค๊ดผ่านgoogle
ฟอร์ม 

สะดวก รวดเร็ว
ในการติดต่อ
ราชการ 

ความ
สะดวกใน
การด าเนิน 
การของ
ประชาชน 

ด าเนินการ
ได้ง่าย
สะดวกและ
รวดเร็ว 

- 
ใช้เทคโนโลยีลด
ขั้นตอนการท างาน 

      
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงาน               

2) ตัวชี้วัด องค์กรมกีารเติบโตพัฒนาความรู้อยู่ตลอด                 

3) ค่าเป้าหมาย  องค์กรมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญ สามารถท างานได้รวดเร็วและสะดวกต่อประชาชน           
   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน       แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย.   
64 

พ.ค  
.64 

มิ.ย.  
64 

ก.ค.  
64 

ส.ค.  
64 

ก.ย. 
64 

อบรมและสัมนาในงานที่
เกี่ยวข้อง 

อบรมมและสัมนา
ตามงานที่เกี่ยวข้อง
เช่นโครงการของ
จังหวัด 

พัฒนาบุคลากร
ให้มีความเชี่ย
ชาญในความ
เป็นมืออาชีพ 

องค์กรมี
การ
เติบโต
พัฒนา
ความรู้อ
ยุ่ตลอด 

องค์กรมี
บุคลากรท่ี
เช่ียวชาญ 
สามารถ
ท างานได้
รวดเร็วและ
สะดวกต่อ
ประชาชน 

- 
ให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมสัมนาในงานที่

เกี่ยวข้อง- 
      

 

     

 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย    บริหารจัดการคดีโดยเร่งรัดจดัท าบัญชีรับ - จ่าย เงินในคดีให้แก่เจ้าหนี้ตามค าพิพากษาโดยเร็ว เพือ่เสริมสรา้ง ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย ภายใต้ระยะเวลา     

    ตามนโยบายของกรมบังคับคด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      

2) ตัวชี้วัด จัดท าบัญชีรับ-จ่าย ตั้งแต่วันท่ีรับเงินจนถึงวันท่ีออกหนังสือแจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียมาตรวจรับรองบัญชี ในกรณีที่ยึดและขายทอดตลาดทรพัย์ไม่เกิน 45 วัน  และกรณีอายดัไมเ่กิน 30 วัน   

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า 90                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มระดับความเชื่อมั่น
ของผู้มีส่วนได้ เสียต่อ
กระบวนการท างาน 

โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพด้าน
การบังคับคดี โดย
การเร่งรัดท าบัญชี
รับ-จ่าย 

เป็นการขับเคลื่อน
ภ า รกิ จ ขอ งก รม
บั ง คั บ ค ดี ด้ ว ย
วิธีการที่ 1 บริหาร
จัดการคดีอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
( Case 
management 
Excellence) 
นโยบาย 5 เร่ง 

จัดท าบัญชีรับ 
- จ่ า ย  ตั้ ง แ ต่
วั น ที่ รั บ เ งิ น
จนถึงวันที่ออก
หนังสือแจ้งให้
ผู้มีส่วนได้เสีย
ม า ต ร ว จ
รับรองบัญชี  
ใ นก รณีที่ ยึ ด
แ ล ะ ข า ย
ท อ ด ต ล า ด
ทรัพย์ ไม่ เกิน 
45 วัน กรณี
อายั ด ไม่ เกิน 
30 วัน 

ร้ อ ย ล ะ
ค ว า ม 
ส า เร็จไม่
น้ อยกว่ า 
90 

 
 

- 

1 .  ล ง นั ด ร อ พ้ น
ระยะ เ ว ลา ร้ อ งขอ
เฉลี่ยทรัพย์ 15 วัน 
ส านวนคดีที่มีการรับ
เ งิ น จ า ก ก า ร ข า ย
ทอดตลาดทรัพย์หรือ
รับเงินอายัดครบหนึ่ง
หมื่นหรือ เ งินอายัด
คราวเดียว  
2. ส านวนไม่มีกา ร
ร้องขอเฉลี่ ยทรัพย์
ภายในก าหนด ให้นิติ
กรส่งส านวนให้นัก
บัญชีจัดท าบัญชีรับ-
จ่าย  
3. นักบัญชีรับส านวน
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า

      

 

     

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

บัญชีรับ-จ่าย เสนอ
นิ ติ ก ร แ ล ะ
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ฯ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถูกต้อง 
4 .  บั ญ ชี รั บ - จ่ า ย 
ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
แ จ้ ง คู่ ค ว า ม
ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ
รับรองบัญชีและรับ
เงิน 

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่  

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด  ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  3     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. เพิ่มระดับ
ความเชื่อมั่นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อกระบวนการ
ท างาน 

- โครงการส ารวจ
ความเชื่อมั่นด้าน
ความโปร่งใสของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นในการ
ท างานของ
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ฯ เพื่อมุ่งสู่องค์กร
ชั้นน าในระดับ
สากล 

ระดับความพึง
พอใจใน
คุณภาพการ
ให้บริการของ
ภาครัฐ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85 

-       
 

    
 

 

2. เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนา
สู่สังคมที่เป็นธรรม 

- โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 

- เพื่อด าเนินการ
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจากระบบ
บังคับคดี 
- เพื่อด าเนินการ
เร่งรัดการขาย
ทอดตลาดทรัพย์
ตามนโยบาย 5 เร่ง
ของกรมบังคับคด ี
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจัด
มหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 
 

ร้อยละ 
100 

-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

- โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

- ท าให้ได้ทราบถึง
มูลค่าทรัพย์ที่
แท้จริงเพื่อให้
เหมาะสมกับสภาพ
ทรัพย์ที่แท้จริงและ
เป็นปัจจุบัน 
- เพื่อด าเนินการ
เร่งรัดการขาย
ทอดตลาดทรัพย์ 
ตามนโยบาย 5 เร่ง 
ของกรมบังคับคด ี

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ได้ตาม
แผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 
80 

-  
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ               

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของกรมบังคับคดี               

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  3     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

- พัฒนา
กระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการ
รับรู้ของประชาชน 

1. โครงการไกล่
เกลี่ยข้อพพิาทชั้น
บังคับคดีเชิงรุก 

- เพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให้เจา้หนี้และ
ลูกหนี้เจรจากันดว้ย
ความพึงพอใจของทั้ง
สองฝ่าย 
- เพื่อเป็นการเพิ่ม
ช่องทางให้ลูกหนี้
สามารถช าระหนี ้และ
ท าให้คดีเสร็จ
ด าเนินการ 
- เพื่อเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ลดความ
เหลื่อมล้ า และ
ช่วยเหลือประชาชนให้
สามารถเข้าถึง
กระบวนการยุตธิรรม
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
 
 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้าสู่
การไกล่
เกลี่ย 
ด าเนินการ
เป็น
ผลส าเร็จ 

ร้อยละ 
80 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 

2. โครงการ
เสริมสร้างความรู้
กฎหมายด้านการ
บังคับคดีและการ
ไกล่เกลี่ยแก่
เกษตรกรและ
ประชาชน 

- สร้างการรับรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่
ประชาชน เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าของ
ประชาชน 
- เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธข์อง
กรมบังคับคดีและ
ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดแพร ่

ร้อยละของ
ผู้ที่ได้รับการ
อบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กฎหมาย
การบังคับ
คดี และการ
ไกล่เกลี่ย 

ร้อยละ 
60 

-       

 

      

- เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

- โครงการ 1 
ส านักงาน 1 
นวัตกรรม 

-  เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชนผู้ที่ขอรับ
การบริการ เข้าถึงการ
ให้บริการของ
ส านักงานบังคับคดีได้
อย่างรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และ
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
- เพื่อเป็นการเพิ่ม
ช่องทางในการ
ให้บริการเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงการ
บริการตามความ
ต้องการ 
 
 

ร้อยละ
นวัตกรรมที่
สามารถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลา
การ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
20 

-      
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

- เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

- โครงการ 1 
ส านักงาน 1 
นวัตกรรม 

-  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการและ
ความคาดหวังของ
ประชาชนท่ีมา
ขอรับการบริการ 
- เพื่อลดปัญหาการ
ร้องเรียนอัน
เนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานล่าช้า
ของเจ้าหน้าท่ี 
(ในช่วงเวลาที่มีผู้
ติดต่อจ านวนมาก
และการหาส านวน) 
- เพื่อเป็นการแสดง
ให้ถึงความพร้อมใน
การให้บริการอย่าง
มืออาชีพ 
 
 
 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการมี
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 
80 

-              
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   1    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

โครงการ LED 4.0 

โครงการน าร่อง
ส านักงานบังคับคดี
การใช้ระบบ e-Filing 
กับคดียึดใหม ่

-  เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้ที่ขอรับการบริการ 
เข้าถึงการให้บริการของ
ส านักงานบังคับคดีได้
อย่างรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
- เพื่อเป็นการเพิ่ม
ช่องทางในการ
ให้บริการเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงการ
บริการตามความ
ต้องการ 
 

จ านวน
คดีที่ยื่น
ตั้งเร่ือง
ยึด
ทรัพย์
ใน
ระบบ  
e-
Filing 
จ านวน 
5 เร่ือง 
ขึ้นไป
ต่อ
เดือน   
 

ร้อยละ 
100 

-        
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบคุลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานในระบบ e-Filing คดียึดทรัพยส์ิน           

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   1    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ยกระดับขีด
ความสามารถบุคลากร 

โครงการอบรมการ
ใช้ระบบ e-Filing 
กับส านวนคดียึด
ทรัพย์สิน 

เพื่อให้บุคลากร
ของส านักงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้
ระบบ e-filing 
สามารถ
ให้บริการ
ประชาชนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจการ
ปฏิบัติงาน
ในระบบ e-
Filing คดียึด
ทรัพย์สิน 

ร้อยละ 
80 

       

 

      

 
 

หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงานส านักงานบังคับคดีจังหวัดพะเยา   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย              

2) ตัวชี้วัด   ประชาชนผู้รับบริการและผู้มสีว่นได้เสีย พึงพอใจคุณภาพการให้บริการ              

3) ค่าเป้าหมาย 90 คะแนน                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  9     แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

๑ เพิ่ ม ระดับควำม
เชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้
เสียต่อกระบวนกำร
ท ำงำน 

โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้ทรำบถึง
พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติ งำนของ
บุคลำกร 

ร้อยละของเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น จ ำ ก
ป ร ะ ช ำ ช น
เ กี่ ย ว กั บ
พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติ งำนของ
บุคลำกร 

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 85 

 

1.จัดช่องทำงกำร
ร้องเรียนโดยเพิ่มช่อง
ทำงกำรร้องเรียนผ่ำน 
Google Form หรือ 
QR Code 
 

 
 
 
 
 
 
 

           

     

 

1.1 ปิ ด ป ร ะ ก ำ ศ
ประชำสัมพันธ์ หำก
พบเห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่มี
กำรเกรียกรับทรัพย์สิน 
ประพฤติไม่เหมำะสม 
ให้แจ้ งผู้อ ำนวยกำร 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
 

            

     
 

 1 . 2  ตู้ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนณ.ส ำนักงำน  
 

            

     
 

1 . 3  ห น้ ำ เ ว ป ไ ซ ค์
ส ำนักงำน 

         
 

  

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

     
 

1.4  สรุปวิ เครำะห์
เรื่ อ งร้อง เรียน เพื่ อ
ปรับปรุงกำรท ำงำน 

            

 

โครงกำรส ำรวจ
ควำมเชื่อมั่นด้ำน
ควำมโปร่งใสของ
ผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

เพื่อให้ทรำบถึง
ควำมพึงพอใจใน
คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร
ให้ บ ริ ก ำ รขอ ง
ส ำนักงำน และ
ควำมเชื่อมั่นด้ำน
ควำมโปร่งใสของ
กำรบริกำร 

ระดับควำมพึ ง
พอใจในคุณภำพ
กำรให้บริกำร 

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 85 

 

1.แบบประเมินควำม
พึงพอใจและไม่พึง
พอใจให้ประชำชน
ตอบแบบส ำรวจหรือ
ผ่ำน Google Form 
หรือ QR code 

 
           

 

โ ค ร ง ก ำ ร ส ร้ ำ ง
ค ว ำ ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่บุคลำกร
ในหน่วยงำน 

เพื่อให้บุคลำกร
ในหน่ วยงำนมี
ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม
เข้ ำ ใ จ ใน เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลำกรมีควำมรู้
เรื่องกำรประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำ เนินงำน
ขอ งหน่ ว ย งำน
ภำครัฐ และสร้ำง
ควำมรู้ ใน เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 85 

 

ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ ำเดือนทุกเดือน 
ผู้อ ำนวยกำรฯซักซ้อม
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

    

       

  



 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 โครงกำรทบทวน
แผนปฏิบัติรำชกำร
ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
บั ง คับคดีจั งหวัด
พะเยำ 

เ พื่ อ ใ ห้
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง
ส ำ นั ก ง ำนฯได้
ต ำ ม แ ผ น ที่
ก ำหนดและเป็น
ปัจจุบัน 

ร้ อ ย ล ะ
ควำมส ำเร็จของ
ก ำ ร ท บ ท ว น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง
ส ำนักงำนบังคับ
คดีจังหวัดพะเยำ
ไ ด้ ต ำ ม แ ผ น ที่
ก ำหนด 
 

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 85 

 

สรุปทบทวนแผนฯทุก 
3 เดือน 

 
           

๒.เพิ่มคุณค่ำกำร
ท ำงำนเพื่อพัฒนำสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงกำรมหกรรม
ขำยทอดตลำด 

เพื่อให้กำรจัดท ำ
มหกรรมกำรขำย
ทอดตลำดเป็นไป
ต ำ ม แ ผ น ที่
ก ำหนด 

ร้ อ ย ล ะ
ควำมส ำเร็จของ
กำรจัดมหกรรม
ก ำ ร ข ำ ย
ทอดตลำดได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 

ร้ อ ย ล ะ 
100 

 

จัดมหกรรมกำรขำย
ทอดตลำดจ ำนวน 2 
ครั้งในปีงบประมำณ 
2564  

 
 
 
 

           

 

โ ค ร งก ำ ร เ ร่ ง รั ด
ผลักดันทรัพย์สิน
เ ชิ ง รุ ก อ อ ก จ ำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี

เพื่อให้เป็นไปเป้ำ
มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คดีที่กรมบังคับ
คดีให้ไว้ 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
ระบบกำรบังคับ
คด ี

726,08
4,298.-
บำท 

 

1. กำรเร่งรัดส ำนวน
ชั้ น ยึ ด , ข ำ ย ที่ ค้ ำ ง
ด ำ เ นิ น ก ำ ร  ต ำ ม
นโยบำย 5 เร่ง 4 เพิ่ม 
2.ประชุมสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนทุกเดือน 

 

           

  



 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำน
กำรบังคับคด ี
-เร่งรัดอนุญำตขำย 
-เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำทรัพย ์
- เร่งรัดประกำศ
ขำย 
- เร่งรัดท ำบัญชี
รับ-จ่ำย 
-เร่งรัดด ำเนินกำร
คดีเสร็จ 

เพื่อให้ภำรกจิ
ของกรมบังคับ
คดีบรรลุ
เป้ำหมำยที่เป็น
เลิศ 
ประกอบดว้ย
นโยบำย 5 เร่ง 
และนโยบำย 4 
เพิ่ม  

ร้อยละของคดีที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้
เสร็จตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
100 

 

1. ด ำเนินกำรเร่งรัด
ส ำนวนชั้นยึดค้ำง
ด ำเนินกำร  
1.1 พนง.เดินหมำย
รำยงำนผลกำรส่ง
หมำยแจ้งกำรยึด
ภำยในก ำหนด 
1.2 นิติกรตรวจสอบ
ผลแจ้งกำรยึดและขอ
อนุญำตขำย 
1.3 ผอ.ตรวจส ำนวน
อนุญำตขำย 
1.4 ผอ.ติตำม
ตรวจสอบส ำนวนคดี
ค้ำงชั้นยึดอย่ำงสม่ ำ  
เสอมทุกเดือน 
2. เร่งส ำนวนชั้นขำย
มำด ำเนินกำรร่ำง
ประกำศขำย 
2.1 ส ำนวนคดีที่
อนุญำตขำย นิติกร
ด ำเนินกำรร่ำง
ประกำศขำยฯ 
2.2 ส ำนวนขำยนัดที ่
4 แล้วก ำหนดวันขำย
ใหม่ต่อเนื่อง/กรณีไม่มี
ค่ำใช้จ่ำยคงเหลือ 
หมำยแจ้งโจทกว์ำง
ค่ำใช้จ่ำยทันทีเพื่อ
ประกำศขำยใหม ่
 

 

           

  



 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 

    

 

2.3 ส ำนวนประกำศ
ขำย 2 ครั้ง  ไม่มีผู้สู้
รำคำ น ำเข้ำ
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำ 
2.4 จัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดในวันหยุด
(วันเสำร์) 2 ล็อต 
2.5 ส ำนวนครบ
ระยะเวลำงดกำร
บังคับคดีให้ด ำเนินกำร
เรียกโจทกแ์ถลงผล
กำรช ำระหนีแ้ละแถลง
ควำมประสงค์ 
2.6 ติดตำมส ำนวนคดี
ที่โจทก์เพิกเฉยไม่
ด ำเนินกำรตำมหมำย
บังคับคดี รำยงำนศำล
ถอนกำรบังคับคดีตำม
แป.วิ.พ มำตรำ 293 

            

 โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
จัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำคำ
ทรัพย ์

เพื่อให้ภำรกจิ
ของกรมบังคับ
คดีบรรลุ
เป้ำหมำยที่เป็น
เลิศ 
ประกอบดว้ย
นโยบำย 5 เร่ง 
และนโยบำย 4 
เพิ่ม  

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จใน
กำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ
ทรัพย์ได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 
80 

 ส ำนวนประกำศขำย 2 
ครั้ง ไม่มีผู้สู้รำคำ 
น ำเข้ำคณะกรรมกำร
ก ำหนดรำคำ ทุกคด ี
3. ประชุม
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำทรัพย์ ทกุ 2 
เดือน 
 

            

  



 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 โครงกำรเร่งรัด
ด ำเนินคดีค้ำง
ด ำเนินกำร ๙ ปี 
และ ๑๐ ป ี

เพื่อให้ภำรกจิ
ของกรมบังคับ
คดีบรรลุ
เป้ำหมำยที่เป็น
เลิศ 
ประกอบดว้ย
นโยบำย 5 เร่ง 
และนโยบำย 4 
เพิ่ม  

ร้อยละส ำนวน
ค้ำงด ำเนินกำร ๙ 
ปี และ ๑๐ ป ีที่
ด ำเนินกำรเสร็จ 

ร้อยละ 
35 

 1.ประกำศขำยทอด 
ตลำดต่อเนื่อง 
2.น ำเข้ำ
คณะกรรมกำรก ำหนด
รำคำ กรณีมีเหตุตำม
กฎกระทรวงฯ 
3.กรณีโจทก์เพิกเฉย
ไม่ด ำเนินกำรบังคับคดี
ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดรำยงำนศำล
ถอนกำรบังคับคดี ตำม 
ป.วิ.พ ม.293 
4.กรณีเกี่ยวพันกับคดี
ล้มละลำย ลงนัด
ติดตำมและสอบถำม
ควำมประสงค์ จพท.อ
ย่ำงต่อเนื่อง 
5.ผอ.ติดตำมควำม
คืบหน้ำส ำนวน ทุก
เดือน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชารัฐ              

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มต่ีอการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดพะเยา           

3) ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 7      แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
63 

พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 
ก.ย.
64 

๑. พัฒนำ
กระบวนกำรสื่อสำร
และเสริมสร้ำงกำร
รับรู้ของประชำชน 

โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรติดตำม  
ผลกำรด ำเนินงำน
เครือข่ำยบังคับคดี
และวิทยำกรตัวคูณ 
กรมบังคับคดี 

เพื่อให้เครือข่ำย
บังคับคดีและ
วิทยำกรตัวคูณ
ได้รับควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกฎหมำย
และแนวทำงกำร
แก้ไขปัญหำ และได้
รับทรำบ
ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง  

ร้อยละของ
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจใน
แนวทำงกำร
แก้ไขปัญหำ
อุปสรรคและ
ได้รับทรำบ
ข้อเสนอแนะต่ำง 
ๆ  

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 85 

 

จัดประชุมเครือข่ำย
และวิทยำกรตัวคูณ
อย่ำงต่อเนื่อง ปีละ 1 
ครั้ง 

            

 

โครงกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทชั้นบังคับคดี
เชิงรุก 

เพื่อให้เร่ืองที่เข้ำสู่
กระบวนกำรไกล่
เกลี่ยส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย 

ร้อยละของเรื่องที่
เข้ำสู่
กระบวนกำรไกล่
เกลี่ย ด ำเนินกำร
เป็นผลส ำเร็จ ไม่น้อย

กว่ำร้อย
ละ 85 

 

จัดมหกรรมไกล่เกลี่ย
ร่วมกับสถำบันกำรเงิน
ที่ประสงค์จะเข้ำร่วม
โครงกำรฯปีละ 1 - 2 
ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำยด้ำน
กำรบังคับคดีและกำร

เพื่ อ ให้ เกษตรกร
และประชำชนที่
สนใจ ได้มีควำมรู้  

ร้ อยละของผู้ ที่
ได้รับกำรอบรมมี
ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม

ไ ม่ น้ อ ย
กว่ ำ ร้ อ ย
ละ 85 

 
จัดโครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ กฎหมำยด้ำน
กำรบังคับคดีและกำร

 
           



 
ไกล่เกลี่ยแก่เกษตรกร
และประชำชน 
 

ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ
กฎหมำยกำรบังคับ
คดี แ ล ะ ก ำ ร ไกล่
เกลี่ย 

เข้ ำ ใจกฎหมำย
กำรบังคับคดีและ
กำรไกล่เกลี่ย 

ไกล่เกลี่ยแก่เกษตรกร
และประชำชน และเป็น
วิทยำกรรับเชิญให้กับ
ส่วนรำชกำรที่ขอมำ 

 

โครงกำรเสริมสร้ำง
สุขภำพทำงกำรเงิน 

เพื่อให้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำในด้ำน
กำรวำงแผน
กำรเงินและวินัย
ทำงกำรเงิน 

ร้อยละของผู้ที่
ได้รับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจด้ำนกำร
วำงแผนกำรเงิน
และวินัยทำง
กำรเงิน 

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 85 

 

จัดโครงกำรเสริมสร้ำง
สุขภำพทำงกำรเงินแก่
ประชำชน และ เป็น
วิ ท ย ำ ก ร ให้ กั บ ส่ ว น
รำชกำรที่ขอมำ 

 

           

2 เพิ่มศักยภำพ
องค์กร 

โครงกำร
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
เผยแพร่ภำรกิจด้ำน

กำรบังคับคด ี
โครงกำร ๑ แผนก ๑ 

นวัตกรรม 

เพื่อให้ประชำชน
ได้รับข้อมูล 

ข่ำวสำรที่ชัดเจน 
เข้ำถึงง่ำย ในส่ือ
ต่ำง ๆ ที่จัดท ำ 
เพื่อให้ได้กำร

บริกำรใหม่ เป็น
ประโยชน์แก่

ประชำชน และ
รวดเร็ว เข้ำถึงง่ำย 
สะดวก ประหยัด

ค่ำใช้จ่ำย 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จใน 
กำรผลิตสื่อ
ประชำสัมพันธ ์
เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบับทบำท
ภำรกิจของกรม
บังคับคดีและ
กฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกับกำร
บังคับคดีเป็นไป
ตำมแผนที่
ก ำหนด 
จ ำนวนนวัตกรรม
ที่สำมำรถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน 

ไม่น้อย
กว่ำร้อย 
ละ 85 
ร้อยละ 
100 

 จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์
ติดไว้หน้ำส ำนักงำน 

,หน้ำห้องขำย
ทอดตลำดและหน้ำเวป

ไซด์ของส ำนักงำน 
ให้แต่ละแผนก น ำเสนอ
ผ ล ง ำ น ข อ ง แ ผ น ก 
ตนเอง 1 โครงกำรที่
สำมำรถท ำได้จริง และ
น ำมำปฏิบัติในงำนของ
ส ำนักงำนได้ 

 

            

 

โครงกำรเตรียมควำม
พร้อมสมัครรับกำร
รับรองมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรของศูนย์
รำชกำรสะดวก 

เพื่อรับกำรรองรับ
มำตรฐำนกำร
ให้บริกำรแก่
ประชำชน 

ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จใน
กำรสมัครรับกำร
รับรองมำตรฐำน
กำรให้บริกำรของ

ร้อยละ 
100 

 

1.ประชุมส ำนักงำนเพื่อ
เ ต รี ย ม ค ว ำ ม พ ร้ อ ม
สมั ครรับกำรรับรอง
มำตรฐำนกำรให้บริกำร 
2.แต่งต้ังคณะท ำงำนฯ 

 

 

          



 
(GECC) เพื่อสร้ำงควำม

เช่ือมั่นให้แก่
ประชำชนที่มำ
ติดต่อรำชกำร 

ศูนย์รำชกำร
สะดวก 

3 . จั ด ท ำ ข้ อ มู ล แ ล ะ
เ อ ก ส ำ ร  ต ำ ม แ บ บ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ใ ห้
ครบถ้วนทั้ง 2 ด้ำน คือ
เกณฑ์ ด้ ำนกำยภำพ 
และเกณฑ์เชิงคุณภำพ 

 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย  

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน             

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 100                  

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  2     แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

๑. ยกระดับองค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศ 

โครงกำรพัฒนำตำม
กรอบ GECC 

-เพื่อให้
ส ำนักงำนมีคู่มือ
กระบวนกำร
ท ำงำน แผนกำร
ปฎิบัติงำน เพื่อ
เปน็กรอบในกำร
ในท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำที ่
-เพื่อเป็นกำร
ก ำหนดทิศทำง
ของส ำนักงำน 

จ ำนวนกำร
จัดท ำคู่มือ
กระบวนกำร
ท ำงำน 

70 
คะแนน 

 

-จัดท ำคู่มือกำร
ปฎิบัติงำน แผนกำร
ปฏิบัติงำนแต่ละงำน 
 

            

๒. โครงกำร LED ๔.๐ โครงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
บังคับคด ีผ่ำนระบบ

-เพื่อเป็นกำรเพิ่ม
ช่องทำงกำร
ให้บริกำร ผ่ำน
ระบบเทโนโลยี
ดิจิทัล 

จ ำนวนงำน
บริกำรที่เพิ่ม
ช่องทำงกำร
ให้บริกำร
ผ่ำนระบบ

ร้อยละ
100 

 

- เพิ่มช่องทำงกำร
ให้บริกำร “ยื่นค ำร้อง
ขอให้ค ำนวณหนี้/ขอ
ทรำบค่ำธรรมเนียมใน
กำรถอนกำรยึดหรือ

 

           



 
เทคโนโลยีดิจิทัล -เพื่อเป็นกำร

พัฒนำกำร
ให้บริกำรที่
ทันสมัย เข้ำถึง 
ง่ำย,สะดวก 
รวดเร็วประหยัด
ค่ำใช้จ่ำย 

เทคโนโล 

ยีดิจิทัล 

อำยัด” ดว้ยระบบ
ออนไลน์ โดยคู่
ควำมสำมำรถยื่นค ำ
ร้องโดยกำรแสกน  
QR code  

 
4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด ร้อยละบุคลากรที่มีผลประเมิน Core Competency (CC) ความสามารถหลักขององค์กรได้ตามระดับที่คาดหวัง          

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน  4     แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

๑.  สร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมผูกพันของ 

 บุคำกร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันและ
ควำมผำสุกของ
องค์กร  

- เพื่อควำมเป็น
อั น ห นึ่ ง อั น
เดียวกัน 
- ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
ผู ก พั น , ค ว ำ ม
ผำสุก  และควำม
สำมัคคีในองค์กร 
 
 

ร้อยละควำม
พอใจและ
ควำมผูกพัน
ของบุคลำกร 

 

 

 

ร้อยละ 
65 

 - จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้ำงควำมผูกพัน 
2 เดือน/ครั้ง 
- ให้ แต่ ละแผนก  จั ด
กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย ใ ห้
เจ้ ำหน้ำที่ทุกคนร่ วม
กิจกรรม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 
ก.พ. 
64 

มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

 โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำร
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเพื่อควำม
ปลอดภัย 

-เพื่อให้เจ้ำหนำ้ที่
มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจกำร
ป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น 

ร้อยละของ
เจ้ำหน้ำที่ที่
ได้รับกำร
อบรมผ่ำนมี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจกำร
ป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น 

ร้อยละ 
65 

 

-จัดท ำแผนด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่องส ำหรับ
กำรบริหำรควำมพร้อม
ต่อสภำวะวกิฤต 
-KM ในส ำนักงำน 
เพื่อให้ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจกำรป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น  

 
  

 

        

๒.เสริมสร้ำงค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
มีควำมรู้  ควำม
เ ข้ ำ ใ จ แ ล ะ
สำมำรถปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่ ไ ด้ ต ำ ม
ค่ ำ นิ ย ม แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม
อ ง ค์ ก ร  อ ย่ ำ ง
เ ข้ ำ ใ จ  เ ข้ ำ ถึ ง 
พัฒนำ 

ร้อยละของ
เจ้ำหน้ำที่ที่มี
ควำมควำม
เข้ำใจและ
สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่
ได้ตำม
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กร  

 

ร้อยละ 
70 

 

- ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น 
ผู้อ ำนวยกำรฯเน้นย้ ำ
และให้ควำมส ำคัญใน
เรื่องของกำรพัฒนำงำน 
กำรท ำงำนอย่ำงเข้ำใจ
ในงำน และกำรพัฒนำ
ตนเอง กำรหำควำมรู้
เพิ่มเติมในกฎหมำยใหม่
ในงำนบังคับคดี และ
ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ก่
ประชำชนอย่ ำ ง เท่ ำ
เทียมกัน  

 

           

๓. ยกระดับองค์กรสู่
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

โครงกำรบริหำร
จัดกำรควำมรู้ใน
องค์กร (KM) 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
มีควำมเข้ำใจกำร
งำน และพัฒนำ
งำนของตนเอง 
เพื่อประชำชน
ได้รับประโยชน์
สูงสุด 

จ ำนวน Best 
Practice ที่
จัดท ำและ
น ำไปใช้ 

ร้อยละ 
10 

 

-แต่ละแผนก น ำเสนอ
ผ ล ง ำ น ข อ ง แ ผ น ก 
ตนเอง 1 โครงกำร 
-เลือกผลงำน 1 ผลงำน
ของส ำนั ก ง ำน  ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อประชำชน 
เป็น Best Practice และ
น ำไปให้บริกำรประชำชน  

 

           

 
หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจัดส่งข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันที ่1 มีนำคม 2564 สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ 
เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 17 จ ำนวน 9 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดตาก 
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดตาก สำขำแมส่อด
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย 
5. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก  
6. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ์ 
7. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ์ สาขาหล่มสัก  
8. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ์ สาขาวิเชียรบุรี
9. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดอุตรดิตถ์





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดตาก 
1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลกัษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล             

๑) เป้าหมาย  ภาพลักษณ์องค์กรน่าเชื่อถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทนัสมัย              

2) ตัวชี้วัด ค่าคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา(ปี 2563) จ านวน 1 คะแนน (คะแนน ปี 2563 เท่ากบั 88.51 คะแนน   

3) ค่าเป้าหมาย   89.51 คะแนน                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   6    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
 

1. เพื่อระดับความ
เช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อกระบวน 
การท างาน 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต .ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

โครงการส ารวจ
ความเชื่อมั่นด้าน
ความโปร่งใสของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
และสร้างความ
เช่ือมั่นแก่ผู้รับ 
บริการและ 
ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ระดับความพึง
พอใจใน
คุณภาพการ
ให้บริการของ
ภาครัฐ 
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 85 

 -จัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจ ผ่าน QR-Code และ
แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
-ด าเนินการน าผลส ารวจ
ความเชื่อมั่นด้านความ
โปร่งใสของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงส านักงานฯ 
 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต .ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
มหกรรมขาย
ทอดตลาด 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์ออกจาก
กระบวนการ
บังคับคดี 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
การจัด
มหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 

 

-จัดมหกรรมขายทอดตลาด
ในวันหยุดราชการ 
 (นัดวันเสาร์) 
-ก าหนดลอ๊ตการขาย
ทอดตลาดในวันขายปกติ
เป็นล๊อตขายมหกรรมขาย
ทอดตลาดโดยเพิ่มปริมาณ
ส านวนขายทอดตลาด
มากกว่าการขายปกต ิ
 
 

     
 
 

18 

 
 

3,24 
 
 
 
8,29 

 
 
 
 

 
15 
 
 
 
20 
 
 
 

 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน 
เชิงรุกออกจาก
กระบวนการ 
บังคับคดี 

เพื่อผลักดัน
ทรัพย์สินที่ค้าง
ในระบบการ
บังคับคดีออก
การ
กระบวนการ
บังคับคดี 

มูลค่าทรัพย์สิน
ที่ผลักดันออก
จากระบบการ
บังคับคดี 

382,628,702 
ล้านบาท 

 

-น าเป้าหมายที่ได้รับจัดท า
แผนการปฏบิัติงาน
ประจ าเดือนโดยเฉลี่ยค่า
เป้าหมายเป็นประจ าเดือน 
-ก าหนดแผนร่างประกาศขาย
เดือนละไม่น้อยกวา่ 40 เร่ือง
ต่อเดือน 
 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต .ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนาสู่
สังคมที่เป็นธรรม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การบังคับคด ี
-เร่งรัดอนุญาตขาย 
-เร่งรัดจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์
-เร่งรัดประกาศขาย 
-เร่งรัดท าบัญชี 
รับ-จ่าย 
-เร่งรัดด าเนินการ 
คดีเสร็จ 
 

-เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี
 

ร้อยละของคดี
ที่สามารถ
ด าเนินการ
เสร็จได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 

 

-เร่งอนุญาตขาย 
 ด าเนินการคุมส านวน ลงนัด
ติดตามส านวนตั้งแต่ยึดทรัพย์
ถึงการส่งหมาย  
เพื่อตรวจสอบผลแจ้งการยึด 
ของนุญาตขายต่อไป 
-เร่งประชุมก าหนดราคาทรัพย์  
จัดท าแผนการประชุมก าหนด
ราคาทรัพย์ โดยก าหนด 2 
เดือน ประชุม 1 ครั้ง 
-เร่งประกาศขายทอดตลาด 
ก าหนดร่างประกาศขายและ
ขายทอดตลาดทรัพย ์
เดือนละ 40 เร่ือง 
-เร่งท าบัญชีรับ-จ่าย 
ให้เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
ตรวจสอบส านวนค้างท าบัญชี
ในระบบแพ่งใหม่ควบคู่กับ
ระบบ Jasper โดยแยก
ประเภทส านวน  
ส านวนอายัดให้จัดท าบัญชี
รับ-จ่ายภายใน 30 วัน นับ
แต่วันรับเงิน 
ส านวนยึดทรัพย์ ใหจ้ัดท า
บัญชีรับ-จ่าย ภายใน 45 วัน 
นับแต่วันรับเงิน 
-เร่งรัดด าเนินการคดีเสร็จ 
จัดท าแผนเร่งรัดคดีเสร็จไม่
น้อยกว่าเดือนละ 70 เร่ือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต .ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อพัฒนา
สู่สังคมที่เป็นธรรม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ 
จัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคาทรัพย ์

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบังคับคด ี
 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ได้ตาม
แผนที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 80 

 

-จัดท าแผนประชุมก าหนด
ราคาทรัพย์ โดยก าหนด 2 
เดือน ประชุม 1 ครั้ง 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

 

โครงการเร่งรัด
ด าเนินคดีค้าง
ด าเนินการ 9 ป ี
และ 10 ป ี

เพื่อลดปริมาณ
คดีออกจาก
กระบวนการ
บังคับคดี 

ร้อยละส านวน
ค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10 
ปี ที่ด าเนินการ
เสร็จ 

ร้อยละ 35 

 

-น าส านวนคดีค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10ป ี
 เข้าคณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย์ใหม่  
-จัดท าแผนประกาศขาย
ทอดตลาดทรัพย ์
-น าส านวนคดีค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10ป ี
 เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารฐั                

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดตาก            

3) ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85                   

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   4    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค 
.63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.พัฒนา
กระบวนการสื่อสาร
และเสริมสร้างการ
รับรู้ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการติดตาม 
ผลการด าเนินการ
เครือข่ายบังคับคดีและ
วิทยากรตัวคูณ 
กรมบังคับคดี 

เพื่อเสริมสร้าง
เครือข่าย 
บังคับคดีและ
วิทยากรตัวคูณ
ให้เกิดความ
เข้มแข้ง 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้  
ความเข้าใจใน 
แนวทางการ
แก้ไขปัญหา
อุปสรรคและ
ได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 

 

-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการบังคับคดีและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรค
ร่วมกับเครือข่ายบังคับคดี
และวิทยากรตัวคูณ 
โดยก าหนดการจัดประชุม 
2 ไตรมาส 1 ครั้ง 
 
 

 

 1   ครั้ง  

 

 

 

 1 ครั้ง 

 

 

 

โครงการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทชั้นบังคับคดี 
เชิงรุก 
 

เพื่อลดปริมาณ
ส านวนคดีออก
จากระบวนการ
บังคับคด ี
 
 
 

ร้อยละของ
เร่ืองที่เข้าสู่
การไกล่เกลี่ย 
ด าเนินการเป็น
ผลส าเร็จ 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 

-ในการส่งหมายแจ้งการยึด
ทรัพย์และประกาศขาย
ทอดตลาดให้คู่ความหรือ 
ผู้มีส่วนได้เสียทราบทุกครั้ง
ให้ด าเนินการแจ้งสิทธกิาร
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทขั้น
บังคับคดีไปพร้อมการแจ้ง
การยึดทรัพย์และประกาศ
ขายทอดตลาด 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค 
.63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค 
.63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.พัฒนา
กระบวนการ
สื่อสารและ
เสริมสร้างการรับรู้
ของประชาชน 

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้กฎหมาย
ด้านการบังคับคดี
และการไกล่เกลี่ย
แก่เกษตรกรและ
ประชาชน 

เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่ว
กฎหมายด้วยการ
บังคับคดี 
 
 

ร้อยละของผู้
ที่ได้รับการ
อบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กฎหมายการ
บังคับคดีและ
การไกล่เกลี่ย 
 

ร้อยละ 60 
 

 

จัดท าแผนลงพื้นที่ให้ความรู้
กฎหมายด้านการบังคับคดีและ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทขั้น 
บังคับคดีร่วมกับยุติธรรมจังหวัด  
จังหวัดเคลื่อนที่ และในการ
ประชุมก านันผู้ใหญ่บา้นประจ า
อ าเภอ 

 

           

3.เพิ่มศักยภาพ
องค์กร 

โครงการ 
1 ส านักงาน  
1 นวัตกรรม 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่คู่ความ 
ที่ประสงค์จะไกล่
เกลี่ยข้อพพิาทใน
ขั้นบังคับคดีให้
ด าเนินการได้
อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา 
และลดค่าใช้จ่าย 

จ านวน
นวัตกรรมที่
สามารถลด
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลา
การ
ปฏิบัติงาน 

1 โครงการ 

 

-ตั้งคณะท างานโครงการ  
1 ส านักงาน 1 นวัตกรรม 
-จัดท าโครงการ  
1 ส านักงาน 1 นวัตกรรม  
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย               

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน               

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย 
.64 

พ.ค 
.64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย 
.64 

2.โครงการ 
LED 4.0 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดี 
-การใช้ระบบ e-Filing
ส าหรับส านวนอายัใหม ่
-การจา่ยเงินให้คู่ความ
ทางระบบ  
Corporate Online 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้
การให้บริการ
ด้านการบังคับ
คด ีให้เป็นสากล 

จ านวน
กระบวนการ
ให้บริการด้าน
การบังคับคดี
ได้รับการ
พัฒนาให้เป็น
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

2 ระบบ 

   

-ประชาสัมพันธ์ให้โจทก์
หรือผู้แทนโจทก์ใช้
ระบบการตั้งเร่ือง
ประเภทส านวนอายัด
ในระบบ e-Filing 
-อบรมเจ้าหนา้ที่ภายใน
หน่วยงานให้เกิดความ
ช านาญในการใช้ระบบ 
e-Filing  
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ                

2) ตัวชี้วัด   ร้อยละความผูกพัน ของบุคลากร                  

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 65                    

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค 
.63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค 
.64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย 
.64 

ก.ค 
.64 

ส.ค 
.64 

ก.ย. 
64 

สร้างแรงจูงใจ
และความผูกพัน
ของบุคลากร 

โครงการเสริมสร้าง
ความผูกพันและ
ความผาสุกของ
องค์กร 

เพื่อเสริมสร้าง
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มีต่อ
องค์กร 

ร้อยละความ
พอใจและ
ความผูกพัน
ของบุคลากร 
 
 
 

ร้อยละ 
65 

 

จัดกิจกรรมร่วมกันใน
โอกาสตา่ง ๆ 

      
 

     

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก  
 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลกัษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย     :  เพ่ิมคุณค่า การท างานเพ่ือพัฒนาสู่สังคมที่เป็นธรรม 

2) ตัวชี้วัด      :  มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากระบบการบังคับคดี 

3) ค่าเป้าหมาย   :   1,803,230,607.- บาท 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เมย.
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค 
.64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่ม
คุณค่าการ
ท างานเพื่อ
พัฒนา  สู่
สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงการมหกรรม
ขายทอดตลาด 

จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดไดต้าม 
แผนที่ก าหนด 

ร้อยละ
ความส าเร็จการ
จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดได้
ตามแผนที่
ก าหนด 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ไม่ม ี - จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาดวันเสาร์ 
ในวันท่ี 13 มีนาคม 
2564 และวันท่ี  
29 เมษายน 2564 
 

     

 
 
13 

 
 
3, 
24, 
29 

 
 
15, 
20 

 
 
10 

 
 
1 

  

 โครงการเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน
เชิงรุกออกจาก 
กระบวนการ
บังคับคดี 
 

ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจากระบบการ
บังคับคดีไดต้าม
เป้าหมายที่กรม
ก าหนดให้ไว ้

มูลค่าทรัพย์สิน    
ที่ผลักดันออก  
จากระบบการ
บังคับคดี 

1,803,230,607.- ไม่ม ี - ก าหนดเป้าหมาย
ในแต่ละเดือนให้ได้
เดือนละ 
150,269,217.25 

            

 
 

 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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แนว
ทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เมย.
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค 
.64 

ก.ย. 
64 

 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ด้านการบังคับคด ี
- เร่งรัดอนุญาตขาย 
- เร่งรัดประกาศขาย 
- เร่งรัดท าบัญชีรับ–จ่าย 
- เร่งรัดด าเนินการคดีเสร็จ 
- เร่งรัดประชุมคณะกรรม 

การก าหนดราคาทรัพย ์

สามารถด าเนินการ 
เสร็จไดต้ามเป้าหมาย 

ร้อยละของคดี   
ที่สามารถด าเนิน 
การเสร็จ ได้ตาม
เป้าหมาย 

3,764 
 

ไม่ม ี -ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตามนโยบาย 5 เร่ง 
ของท่านอธิบดี 
- ก าหนดตัวช้ีวัดการ
ท างานของแต่ละคน  

            

 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การจัดประชุม 
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย ์

สามารถจัดประชุม
คณะกรรมการก าหนด 
ราคาทรัพยไ์ด้ตามแผน
ที่ก าหนด 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดประชุม
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
ทรัพย์ไดต้ามแผน
ทีก่ าหนด 

12 ครั้ง 196,800 -จัดประชุมคณะกรรม-
การก าหนดราคาทรัพย์
ทุกเดือน 

            

 โครงการเร่งรัดด าเนินคดี
ค้างด าเนินการ 9 ปี และ 
10 ปี 

ส านวนค้างด าเนินการ 
9 ปี และ 10 ปี 
ด าเนินการเสร็จได้ตาม
เป้าหมายที่กรมบังคับ
คดีก าหนดไว ้
 

ร้อยละส านวน  
ค้างด าเนินการ 9 
ปี และ 10 ปี ท่ี
ด าเนินการเสร็จ 

ร้อยละ 
35 

ไม่ม ี -น าส านวนเข้า
คณะกรรมการก าหนด
ราคาทรัพย ์
- ส านวนที่โจทก์ไม่
ด าเนินการภายใน
ก าหนด รายงานศาล
ถอนบังคับคดี 
- ติดตามค าสั่งเจ้า
พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ 
- เชิญชวนเข้า
กระบวนการไกลเ่กลี่ย 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารฐั สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย : เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมอืภาคีเครือข่ายประชารฐั 

2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการท างานของส านักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก 

3) ค่าเป้าหมาย    : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   2    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เมย.
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค 
.64 

ก.ย. 
64 

1.พัฒนากระบวนการ 
สื่อสารและเสริมสร้าง 
การรับรู้ของประชาชน 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ติดตามผลการ 
ด าเนินงาน
เครือข่ายบังคับ
คดีและวิทยากร
ตัวคูณ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคและ
ได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะต่างๆ 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ 
ความเข้าใจในแนว
ทางการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคและไดร้ับ
ทราบข้อเสนอแนะ
ต่างๆ 

ร้อยละ 
80 

 
 

ไม่ม ี - นัดประชุมวิทยากร
ตัวคูณเพื่อให้ความรู้
ด้านกฎหมายฯ 
- จัดอบรมให้ความรู้
กฎหมายฯ 

     

 
 
2, 
30 

     
 

 

 โครงการสร้าง
เครือข่ายบังคับ
คดีและวิทยากร
ตัวคูณ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ร้อยละ 
80 

ไม่ม ี - ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนสนใจสมัคร
เข้าร่วมโครงการฯ ใน
การประชุมฯ จังหวัด
และประชุม
ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ให้ความรู้ด้าน
กฎหมายใน
ชีวิตประจ าวันและ
ด้านการบังคับคดีกับ
ผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษ 
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แนว

ทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
63 

พ.ย 
.63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค 
.64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เมย.
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค 
.64 

ก.ย. 
64 

 โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้กฎหมายด้านการ 
บังคับคดีและการไกล่
เกลี่ยแก่เกษตรกรและ 
ประชาชน 

ผู้ที่ไดร้ับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
กฎหมาย การบังคับคดี 
และการไกลเ่กลีย่ 

ร้อยละของผู้ทีไ่ดร้ับ
การอบรม มีความรู้
ความเข้าใจกฎหมาย 
การบังคับคดี และ
การไกล่เกลีย่ 

ร้อยละ 
60 

 
 

รอค าสั่ง
กรม 

บังคับคดี 

- จัดอบรมไกล่เกลี่ย 

     
 
 

      

 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติ
ล้มละลาย (ฉบับท่ี 9)  
พ.ศ. 2559 (การฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ท่ีเป็น 
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม) 

ผู้เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎหมายฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้      ที่
เป็นวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ลักษณะ
ของแผนฟื้นฟู และ
ขั้นตอนในการด าเนินงาน 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
การประชุม มคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ท่ี
เป็นวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
ลักษณะของแผน
ฟื้นฟูและขั้นตอนใน
การด าเนินงาน 

ร้อยละ 
80 

85,100.- - จัดโครงการอบรม 
ในวันท่ี 30 มีนาคม 
2564  
จ านวน 50 คน 

     

       

2.เพิ่ม
ศักยภาพ
องค์กร 

โครงการ 1 ส านักงาน 
1 นวัตกรรม 

สามารถ ลดขั้นตอนหรือ 
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ นวตักรรมที่
สามารถลดขั้นตอน
หรือระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
20 

ไม่ม ี - สร้าง QR CODE 
ขั้นตอนการบังคับคดี, 
การยื่นค าร้องขอไกล่
เกลี่ย, แบบฟอรม์ไกล่
เกลี่ย, วีดีทัศน์เรื่อง
การไกล่เกลีย่ 
- ให้นิติกร ใส่.QR 
CODE ในหมายแจ้ง
ต่างๆ ท่ีส่งให้คู่ความ 
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�〮شم㠴ม글䁚㤶글‹䁡晦䁡ร晦晦䁡䁡䁡�
�〮‵㠴〮〮爀⸴�䁡�〼‹�爀䁡글ม晦香㠴
�ó���รรม

1. �글ร䁡晦䁡ร
ม쳌晦รรม爀䁡ย
晦〮글��䁡글

ร�〮ย�香
글䁙䁡ม�晦䁡�ร�䁞晦䁡ร
䁞爀글ม쳌晦รรม爀䁡ย
晦〮글��䁡글글�
�䁡มࠀ��晦香㠴
晦晦䁡쳌�글

ร�〮ย�香 1ḃḃ �

1. ร䁙�ร䁙ม�晦䁡�䁙�
2. ร‹䁡䁡óร香晦䁡ø爀䁡ย
3. �‹䁡䁡䁡�〮شمม〮�
óร香晦䁡ø

2. �글ร䁡晦䁡ร�ร‹䁡ร爀글
�شم���爀晦글爀�晦ร爀〮ยࠀ
〮〮晦䁞䁡晦
晦ร香�䁙�晦䁡ร�爀䁡글爀�
글글香

ม〼�글‹䁡晦ร爀〮ยشم���晦香㠴
�爀晦글爀�〮〮晦䁞䁡晦ࠀ
晦รม�爀䁡글爀�글글香

31� ��䁡�
�䁡晦

1. �ร‹䁡ร‹䁡䁡óร香晦䁡ø
爀䁡ย
2. �‹䁡䁡䁡�〮شمม〮�
óร香晦䁡øม‹��〮ย晦䁙‹䁡
�ḃ �ร‵㠴〮䁡��글‵〮�

����l �ິ��ว� �
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〮爀⸴�䁡晦ร香�䁙�晦䁡ร
�‵㠴〮�䁡ร��香��รشمม�ร�䁡䁡
晦䁡รร爀�ร〼�爀〮䁡óร香š䁡š�

〮〮晦쳌�‹䁙ย�글�‵㠴〮�晦香㠴
ร‹䁙ม晦爀�䁞爀䁡쳌䁙爀글�䁚�爀晦爀ย

�〮‵㠴〮ࠀ�ย�〮ร‹
óร香š䁡�爀ม〮爀���
�䁡ร晦شم䁞쳌��䁡晦香㠴
爀〮䁡〮䁡글�晦ร

ร�〮ย�香
글䁙䁡ม�䁡ม䁡ร���
晦䁡ร〮〮晦쳌�‹䁙ย
�글�‵㠴〮�晦香㠴ร‹䁙ม晦爀�
䁞爀䁡쳌䁙爀글

ร�〮ย�香
�ḃ �

�‹䁡�䁚글�䁡晦ร爀〮䁡
�晦䁡�爀晦䁡䁡�Ö ร‹䁙ม〮〮晦
쳌�‹䁙ย䁞爀䁡쳌䁙爀글�글�‵㠴〮�晦香㠴
�〮‵㠴〮óร香š䁡�爀ม〮爀���
�䁡ร晦شم䁞爀〮䁡쳌�‹䁙ย䁡䁡�
�〮‵㠴〮�쳌�글䁙䁡มร〼�글�䁡�晦䁡ร
�爀䁡글爀�글글香 �쳌�글晦䁡��香�晦䁡
óร香š䁡š�글�

√ √ √ √ √ √ √

�글ร䁡晦䁡ร��รشمม�ร�䁡䁡
글䁙䁡มร〼�晦�쳌ม䁡ย글�䁡�
�爀䁡글爀�글글香��香晦䁡ร晦�‹
�晦�香㠴ย�晦‹�晦Ē�ร晦ร
��香óร香š䁡š�
��爀䁡글爀�글글香�爀Ù䁞ร�

�〮‵㠴〮��รشمม�ร�䁡䁡
글䁙䁡มร〼�晦�쳌ม䁡ย
글�䁡��爀䁡글爀�글글香
�쳌��晦‹�晦Ē�ร晦ร
��〮‵��晦香㠴䁞爀䁡쳌䁙爀글
�䁚�爀晦爀ย

ร�〮ย�香글䁙䁡ม
�爀�䁡�䁞�晦香㠴ย䁙晦爀�
晦�쳌ม䁡ย글�䁡�
晦䁡ร�爀䁡글爀�글글香
��香晦䁡ร晦�‹
�晦�香㠴ย爀〮䁡
óร香š䁡š�晦香㠴ร‹䁙ม
�글ร䁡晦䁡ร

ร�〮ย�香
�ḃ �

1. 䁞爀글�글ร䁡晦䁡ร�爀䁡글爀�
글글香�爀Ù䁞รó��香 2 글ร爀�䁡
2. 쳌䁡晦�䁚‹ม�óŠ䁡쳌ม䁡ย
�ó���晦Ē�ร晦ร��香
�쳌晦ร㤶�
3. 䁞爀글晦香ม�䁡〮‵��晦香㠴
�รร�䁡䁡晦䁡รร爀�ร〼�

√ √

���Ȁ✀Ā�̀ࠀ� Ā�䁞�글香䁞Ȁက�䁘Ȁ�ကȀ�가香䁋�᐀�䁞 ��Ȁࠀ������䁞�글글က�䁞 �����䁋��香ကȀ�

���Ȁ✀Ā�̀ࠀ� Ā�䁞�글香䁞Ȁက�䁘Ȁ�ကȀ�가香䁋�᐀�䁞 ��Ȁࠀ������䁞�글글က�䁞 �����䁋��香ကȀ�
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ย晦ร香글爀�晦䁡ร�รشم晦䁡ร�쳌�晦爀�
ย䁚글 Digital

�글ร䁡晦䁡ร
�쳌��รشم晦䁡ร글�䁡�晦䁡ร
�š�ร香��
e�filing 晦爀�글글香
〮䁡ย爀글�쳌ม‹

�〮‵㠴〮晦䁡ร글��쳌䁡
�晦䁡�䁙ࠀ�‹䁡�ร香��
〮شم���晦晦ร〮شم�晦��䁡‹䁡ย
爀′�� �글〮‵��晦香㠴晦䁡ร
䁞爀글�晦���晦䁡�䁙�

ร�〮ย�香
글䁙䁡ม�䁡ม䁡ร�
爀〮䁡글〼‹글䁙䁡ม��
글글香글晦䁡شم���晦䁡ร
〮䁡ย爀글ࠀ‹䁡�ร香��
e�filing

ร�〮ย�香
3ḃ �

óร香š䁡�爀ม〮爀�����香�晦䁡晦䁡ร
�爀�䁡�ร‵㠴〮䁡글글香〮䁡ย爀글 ��香글글香
ย′글 ��䁡�ร香›ࠀ e�filing
爀〮䁡晦รม�爀䁡글爀�글글香 ��香�晦䁡
爀�〮글香爀〮䁡晦䁡ร�爀�䁡글글香ࠀ‹䁡�
ร香�� e�filing

�글ร䁡晦䁡ร
�쳌��รشم晦䁡ร글�䁡�晦䁡ร
�š�ร香��
e�filing 晦爀�글글香
ย′글�쳌ม‹

�〮‵㠴〮晦䁡ร글��쳌䁡
�晦䁡�䁙ࠀ�‹䁡�ร香��
〮شم���晦晦ร〮شم�晦��䁡‹䁡ย
爀′�� �글〮‵��晦香㠴晦䁡ร
䁞爀글�晦���晦䁡�䁙�

ร�〮ย�香
글䁙䁡ม�䁡ม䁡ร�
爀〮䁡글〼‹글䁙䁡ม��
글글香글晦䁡شم���晦䁡ร
ย′글ࠀ‹䁡�ร香��
e�filing

ร�〮ย�香
3ḃ �

óร香š䁡�爀ม〮爀�����香�晦䁡晦䁡ร
�爀�䁡�ร‵㠴〮䁡글글香〮䁡ย爀글 ��香글글香
ย′글 ��䁡�ร香›ࠀ e�filing
爀〮䁡晦รม�爀䁡글爀�글글香 ��香�晦䁡
爀�〮글香爀〮䁡晦䁡ร�爀�䁡글글香ࠀ‹䁡�
ร香�� e�filing
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan) 

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย สำขำสวรรคโลก 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย   ภาพลักษณ์องค์กรน่านับถือ โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาคและทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด   มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากกรมบังคับคดี 

3) ค่าเป้าหมาย  เป้าผลักดัน 280,190,756 ล้านบาท 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน 2  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่ำกำรท ำงำน
เพื่อพัฒนำสู่สังคมที่
เป็นธรรม 
 
 
 
 

1. โครงกำร
มหกรรมขำย
ทอดตลำด 
 
 
 

 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จกำร
จัดมหกรรมขำย
ทอดตลำดได้
ตำมแผนที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 100 - 

1. รวบรวมส ำนวน 
2. ร่ำงประกำศขำย 
3. ส่งงำนพิมพ์
ประกำศ 
 

      

 

     

2. โครงกำรเร่งรัด
ผลักดันทรัพย์สิน
ออกจำก
กระบวนกำรบังคับ
คด ี
 
 

 
 
 
 
 

มูลค่ำทรัพย์สินที่
ผลักดันออกจำก
กรมบังคับคดี 

317 ล้ำน
บำท  

1. เร่งร่ำงประกำศ
ขำย 
2. ส่งงำนพิมพ์
ประกำศไม่น้อยกว่ำ 
40 เร่ือง/เดือน 
 

 
           

 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องขบัเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย เชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือภาคเครือข่ายประชารฐั 

2) ตัวชี้วัด ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย ที่มีต่อการปฏิบัติงานตามภารกจิของเจ้าหน้าท่ีส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก 

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  ความชื่อมั่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 2   แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

 
 
พัฒนำกระบวนกำร
สื่อสำรและเสริมสร้ำง
กำรรับรู้ของประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกหนว่ยเคลื่อนที่
ร่วมกับจังหวัดสุโขทัย 

เพื่อเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์
ภำรกิจหน้ำที่
ขององค์กร 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถใน
กำรออกหน่วย
เคลื่อนที่ร่วมกับ
จังหวัด  

ร้อยละ 
80 - 

ส่งบุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯ ร่วมออก
หน่วยจังหวัดเคลื่อนที่
เพื่อประชำสัมพันธ์
ภำรกิจของหน่วยงำน 
เพื่อให้ควำมรู้ด้ำนกำร
บังคับคดี ให้ค ำแนะน ำ
ประชำชนได้ 
 

√  √   √ √ √ √ √ √ √ 

โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำยดำ้น
บังคับคดีและกำรไกล่
เกลี่ยแก่เกษตรกร
และประชำชน 
(บังคับคดีสัญจร) 

เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้กฎหมำย
ด้ำนบังคับคดี
ให้แก่เกษตรกร
ในพื้นที่จังหวัด
สุโขทัย 

ร้อยละควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยด้ำน
กำรบังคับคดี
และกำรไกล่
เกลี่ยของ
ประชำชนที่ร่วม
โครงกำร 

ร้อยละ 
80 - 

1. จัดโครงกำรบังคับ
คดีสัญจรปีละ 2 ครั้ง 
2. หำกลุ่มเป้ำหมำย
เป็นเกษตรกรและ
สหกรณ์ 
3. จัดทีมลงพื้นที่ 
สรร้ำงกำรรับรู้ 

 

     √   √   

หมายเหต*ุ* เนื่องจากสถานการณ์โควิด ท าให้ไมไ่ด้ออกพืน้ท่ีโครงการ 

หมายเหต*ุ* เนื่องจากสถานการณ์โควิด ท าให้ไมไ่ด้ออกพืน้ท่ีโครงการ 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการเรื่องเสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   ยกระดับการบริการสู่หน่วยงานระบบ Digital 

2) ตัวชี้วัด   จ านวนประชาชนรบัการบริการผ่านรูปแบบการบรกิารระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3) ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 30 ประชาชนที่รับการบริการของส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 2  แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับกำรบริกำรให้ทัน
ยุค Digital  
 
 
 
 
 

โครงกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
ใช้ระบบ  
e-filing กับคดี
อำยัดใหม ่
 

เพื่อกำรค้นหำ
ส ำนวนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ง่ำย
ขึ้น ลดพื้นที่กำร
จัดเก็บส ำนวน 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถ
ของคู่ควำม
ในดคี
ด ำเนินกำร
อำยัดผ่ำนระบบ 
e-filing 
 

ร้อยละ 
30 - 

ประชำสัมพันธแ์นะน ำกำร
ตั้งเร่ืองคดีอำยัด และคดี
ยึด ผ่ำนระบบ e-filing 
ของกรมบังคับคดี แนะน ำ
ข้อดีของกำรตั้งคดีผ่ำน
ระบบ e-filing 

   
 

        

โครงกำร
ให้บริกำรด้ำนกำร
ใช้ระบบ  
e-filing กับคด ี
ยึดใหม่ 
 
 

เพื่อกำรค้นหำ
ส ำนวนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ง่ำย
ขึ้น ลดพื้นที่กำร
จัดเก็บส ำนวน 
 

ร้อยละ
ควำมสำมำรถ
ของคู่ควำม
ในดคี
ด ำเนินกำรยึด
ผ่ำนระบบ e-
filing 
 
 

ร้อยละ 
30 - 

ประชำสัมพันธแ์นะน ำกำร
ตั้งเร่ืองคดีอำยัด และคดี
ยึด ผ่ำนระบบ e-filing 
ของกรมบังคับคดี แนะน ำ
ข้อดีของกำรตั้งคดีผ่ำน
ระบบ e-filing 
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4.แผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย ยกระดับความสามารถของบุคลากรของส านักงานฯ 

2) ตัวชี้วัด ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและสามารถน าความรู้มาถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้ 

3) ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 บุคลากรสามารถน าความรู้ความสามารถมาปฏบิัติราชการได้ถูกต้องและถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจ ำนวน 1 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ยกระดับควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 

ส่งบุคลำกรเข้ำอบรม
โครงกำรน ำร่อง 31 
ส ำนักงำนบังคับคดี
กำรใช้ระบบ e-filing 
กับคดียึดใหม ่
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หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1และจัดสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 
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แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย      : เร่งผลักดันทรัพยส์ินออกจากกระบวนการบังคับคดี และจัดท าบัญชีรับ-จ่าย    

2) ตัวชี้วัด      : ร้อยละของคดีทีส่ามารถด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย       

3) ค่าเป้าหมาย : คดีที่ยึดสามารถประกาศขายทอดตลาดนัดแรก และคดีที่พร้อมท าบัญชีสามารถจดัท าบัญชีไดภ้ายในระยะเวลาตามแผนปฏิบัตริาชการ ร้อยละ 100 รวมทั้งสามารถผลักดันทรัพยส์ินได้
ตามเป้าหมายของ ก.พ.ร. ค่าคะแนน 5                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน   2    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่าการ
ท างานเพื่อ
พัฒนาสู่สังคมที่
เป็นธรรม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ด้านการบังคับ
คดี : เร่งรัด
ประกาศขาย 

-พัฒนาการ
บริหารจัดการคดี
ให้มีประสิทธิภาพ  
-ลดปริมาณงาน
ค้างด าเนินการ 
-สามารถผลักดัน
ทรัพย์สินออกจาก
การบังคับคดีกลับ
เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจโดยเร็ว 

ร้อยละของคดี
ที่สามารถ
ด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย 

- คดีที่ยึดทรัพย์
สามารถประกาศขาย
ทอดตลาดนัดแรกได้
ภายใน 150 วันนับแต่
ยึด ร้อยละ 100 
-สามารถผลักดัน
ทรัพย์สินได้ตาม
เป้าหมายที ่ก.พ.ร.
ก าหนด ค่าคะแนน 5  
 

- 1.ลงนัดติดตามผล
แจ้งการยึด 
2.รวบรวมส านวน
พร้อมขายมา
ก าหนดวันขายนัด
แรกให้อยูภ่ายใน 
150 วันนับแต่ยึด 
3.ก าหนดร่าง
ประกาศขายเตรียม
ไว้เดือนละไม่ต่ า
กว่า 80 เร่ือง เผื่อ
มีกรณีที่ท าให้ไม่
สามารถน าออก
ขายได้ เช่น งด 
ถอนยึด 
4.จัดมหกรรมขาย
ทอดตลาด 
 
 

            

 

แบบฟอร์มแนบ 1 



2 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เพิ่มคุณค่าการท างาน
เพื่อพัฒนาสู่สังคมที่เป็น
ธรรม 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การบังคับคดี : 
เร่งรัดท าบัญชี  
รับ - จา่ย 

- พัฒนาการ
บริหารจัดการคดี
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
-สามารถจา่ยเงิน
ให้แก่คู่ความได้
อย่างรวดเร็ว 
 

ร้อยละของ
คดีที่
สามารถ
ด าเนินการ
ได้ตาม
เป้าหมาย 

สามารถ
จัดท าบัญชี 
รับ - จา่ย
ตั้งแต่วันรับ
เงินถึงวันที่
ออกหนังสือ
แจ้งให้มา
ตรวจรับรอง
บัญชีกรณี
ยึดและขาย
ทอดตลาด
ไม่เกิน 45 
วัน กรณี
อายัด ไม่
เกิน 30 วัน 
ได้ร้อยละ 
100 
 

- 1. ตรวจสอบรายงาน
อายัดครบหมื่นและ 
Jasper เก็บข้อมูลคุม
ตาราง Excel 
2. เมื่อครบก าหนด
ท าบัญชีน าขอ้มูลทึคุม
ให้ธุรการหาส านวน
สั่งท าบัญชี 
3. ตรวจสอบวา่
ข้อมูลครบถ้วน
เพียงพอท าบัญชี
หรือไม่ หากครบถว้น
จัดท าบัญชีทันที หาก
ไม่ครบถ้วน ลงข้อมูล
ในระบบทางเดิน
ส านวน คืนเจ้าของ
ส านวนด าเนินการ 
และติดตามความ
คืบหน้าเป็นระยะ 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลื่อนประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย  : จัดโครงการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นบังคับคดีเชิงรุก        

2) ตัวช้ีวัด  : ร้อยละความส าเร็จของเรื่องที่เข้าสู่โครงการไกล่เกลี่ย          

3) ค่าเป้าหมาย  : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเรื่องที่เข้าสู่โครงการไกล่เกลี่ยด าเนินการเป็นผลส าเร็จ       

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนากระบวนการ
สื่อสารและเสริมสร้าง
การรับรู้ของประชาชน 

โครงการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทชั้นบังคับ
คดีเชิงรุก 

-เพื่อเปิดโอกาส
ให้คู่ความได้ 
หาทางออก
ร่วมกัน 
-เพื่อลดปริมาณ
การบังคับคดี  
-ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
และความเชื่อมั่น
ต่อการท างาน
ของกรมบังคับ
คด ี
-เกิดความ
ปรองดอง
สมานฉันท์  
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของเร่ืองที่
เข้าสู่การ
ไกล่เกลี่ย 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
ของเร่ืองที่
เข้าสู่
โครงการ
ไกล่เกลี่ย 
ด าเนินการ
เป็น
ผลส าเร็จ 

- 1. ติดต่อเจ้าหนี้ตาม
ค าพิพากษา เพือ่เชิญ
จัดโครงการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทชั้นบังคับคดี
ร่วมกัน อย่างน้อย 2-
3 หน่วยงานภายใน
ปีงบประมาณ 2564 
2. ก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ มีหนังสือเชิญ
ลูกหนี้เข้าร่วม 
3. ด าเนินการไกล่
เกลี่ย 
4. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
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 3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย  : องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศไปใช้ได้ตามแผน 

3) ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 100 

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   จ านวน   1   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

โครงการ LED 4.0 1. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการ
ให้บริการด้านการ
บังคับคดี 
- การใช้ระบบ  
e-Filing ส าหรับ
ส านวนอายัดใหม ่ 

เพื่อเพิ่มอ านวย
ความสะดวก
ให้แก่คู่ความใน
การตั้งเร่ือง
อายัดและเป็น
การลดขั้นตอน/
ระยะเวลาในงาน
บริการ 
 
 
 

ร้อยละของ
คดีที่ตั้งเร่ือง
อายัดที่ใช้
ระบบ  
e-Filing ใน
การตั้งเร่ือง 

ร้อยละ 
20 ของ
จ านวน
คดีอายัด
ที่ใช้ระบ 
E-Filing 
ตั้งเร่ือง
ทั้งหมด 

- - ประชาสัมพันธ์ให้
คู่ความใช้ระบบ  
e-Filing  
- รับบริการตั้งเร่ือง
อายัดในระบบ 
e-Filing             
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 4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย  : บุคลากรในส านักงานมคีวามผูกพัน ความสามัคคี และความจงรักภักดีต่อองค์กร      

2) ตัวชี้วัด  : ร้อยละความพอใจและความผูกพันของบุคลากร        

3) ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละความพอใจและความผูกพัน ของบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 65      

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน  1     แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

สร้างแรงจูงใจและ
ความผูกพันของ
บุคลากร 

โครงการ
เสริมสร้างความ
ผูกพันและความ
ผาสุกขององค์กร 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
เกิดความผูกพัน
มีความสามัคคี 
จงรักและภักดี
ต่อองค์กร มี
ความรู้สึกเป็นทีม
เดียวกัน และ
ตั้งใจปฏิบัติงาน
เพื่อองค์กร 

ร้อยละ
ความพอใจ
และความ
ผูกพันของ
บุคลากร 

ร้อยละความ
พอใจและ
ความผูกพัน
ของบุคลากร 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 65 

- 1. กรณีเจ้าหน้าที่เข้า
ท างานใหม่ จัดให้มีพี่
เล้ียงคอยแนะน า สอน
การท างานในระยะแรก 
2. จัดดประชุมภายใน
หน่วยงานอย่างน้อย
เดือนละครั้ง เพื่อ
สรุปผลการด าเนินงาน 
หารือปัญหา อปุสรรค 
และร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไข รวมทั้งมอบ
นโยบายการท างาน 
3. จัดกิจกรรมร่วมกัน
เป็นระยะ เพื่อสรา้ง
ความสนิทสนม ความ
ผูกพัน เช่น กจิกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 
สันทนาการ ท าบุญ 
ช่วยเหลือสังคม 

      
 

     

 
หมายเหตุ  : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

สอบถามเพิ่มเติมติดต่อ นางสาววัชรา เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภายใน 1171,1172 

 





เขตตรวจราชการที่ 18 จ ำนวน 4 ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัด ได้แก่
1. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดก ำแพงเพชร  
2. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดพิจิตร 
3. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครสวรรค์ 
4. ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดอุทัยธำนี 
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3

�� �⺁�����䇅��௲戴��戴௲ �௲�Ĕ�� �⺁�����䇅��௲戴��戴௲�௲�Ĕ���ñ௲��ñ௲�戴���ć��௲ Digital

�� ��戴��戴� ��௲�㸀䇅��戴௲�௲��戴௲ñ�Ż��Żg��戴�௲��� Digital

�� �䇅g���g䇅㸀 羐�戴�g��௲��戴�����戴௲䇅��戴௲�௲��戴௲⺁Ż戴�௲������戴௲�௲��戴௲௲����������௲����ñ�

�� ćŻ戴��戴��戴� ௲����� �0 ����戴௲�䇅���௲�Ĕ���戴�䇅㸀⺁Ż戴�௲��� e-filing ��௲���������䇅�羐�戴�g��௲�Ĕ����Ĕ�戴㸀�戴�����戴௲�䇅���௲�Ĕ���戴�䇅㸀 � ñ�戴�䇅��戴��䇅�ć䇅�ć㸀�羐䇅��g䇅㸀��羐��௲

䇅� �⺁��戴��ēć௲��戴௲���羐�௲௲������� � �ø��������������������

��g�戴��戴௲�䇅ć�戴
�⺁��戴��ēć௲��戴௲�

��羐�௲௲�
g䇅����௲�ñ�ć�
���ēć௲��戴௲

�䇅g���g䇅㸀
ćŻ戴
��戴
��戴�

���௲�
�戴�
��戴��

�䇅��������羐�௲௲�

�⺁��戴௲㸀�戴�����戴௲��⺁��戴௲啣��羐Ż戴����௲��戴�
��௲�戴ñ � ��௲�戴ñ � ��௲�戴ñ � ��௲�戴ñ 䇅

��ć�
��

����
��

��ć�
��

��ć�
�䇅

����
�䇅

���ć�
�䇅

�����
�䇅

��ć�
�䇅

�����
�䇅

��ć�
�䇅

ñ�ć�
�䇅

����
�䇅

ēć௲��戴௲ LED 䇅�0 ēć௲��戴௲啣��௲���
e-filing �䇅�ć㸀��戴�䇅㸀
啣��Ż

�����Ĕ�
⺁��௲䇅��௲��戴௲
�㸀�௲䇅�ćg戴�
ñ�㸀g����
௲g㸀�௲�g啣��戴௲
௲䇅��௲��戴௲

�����Ĕ��㸀
�௲��戴�
ñ�戴�g���Ĕ
羐䇅㸀����啣�
௲�����
���ñ戴௲ ���
���Ĕ��戴௲ć���戴
ñ�戴�g�⺁Ż戴�
௲���
�������௲����ñ�
�Ż戴����� �㸀
������Ĕ�戴௲
羐䇅㸀����ñ�戴�g�

௲�����羐�戴�g�
ć㸀������Ĕ
㸀�戴�����戴௲
�戴�䇅㸀⺁Ż戴�௲���
e-filing

௲���
��
�0

- �௲��戴ñ䇅��䇅����啣��
ć�戴�����戴啣��戴௲
�䇅���௲�Ĕ��ć㸀��戴�䇅㸀
⺁Ż戴�௲��� e-filing
����௲��䇅�ć䇅�ć㸀�
�����戴���㸀�����戴௲�䇅��
�௲�Ĕ��⺁Ż戴�௲��� e-
filing ���啣��ć�Żćg戴�
啣���௲��戴௲㸀�戴�����戴௲�䇅��
�௲�Ĕ���戴�䇅㸀⺁Ż戴�௲���
e-filing
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䇅��⺁�����䇅��௲戴��戴௲�௲�Ĕ���䇅ć�戴��ć�戴�௲啣����ćg戴���������戴���

�� ��戴��戴� ��௲�㸀䇅�ćg戴�ñ戴�戴௲������ć�戴�௲���ñ�戴�䇅��戴��

�� �䇅g���g䇅㸀 ⺁�����戴௲䇅��戴௲��௲���ćg戴�௲��⺁Ż戴�������戴௲�௲�����⺁����ñ戴�戴௲���戴ćg戴�௲���戴�Ż戴���㸀��Ż⺁����Ĕ��㸀�

�� ćŻ戴��戴��戴� ௲����� 80 ��ć�戴�௲ñ戴�戴௲���戴ćg戴�௲��ćg戴�ñ戴�戴௲��戴����䇅��௲戴��戴௲�㸀������������Ż戴���㸀ćg戴�௲��啣��⺁����Ĕ��㸀�

䇅� �⺁��戴��ēć௲��戴௲���羐�௲௲������� � �ø��������������������

��g�戴��戴௲�䇅ć�戴
�⺁��戴��ēć௲��戴௲�

��羐�௲௲�
g䇅����௲�ñ�ć����

ēć௲��戴௲
�䇅g���g䇅㸀

ćŻ戴
��戴��戴�

���௲��戴�
��戴��

�䇅��������羐�௲௲�

�⺁��戴௲㸀�戴�����戴௲��⺁��戴௲啣��羐Ż戴����௲��戴�
��௲�戴ñ � ��௲�戴ñ � ��௲�戴ñ � ��௲�戴ñ 䇅

��ć�
��

����
��

��ć�
��

��ć�
�䇅

����
�䇅

���ć�
�䇅

�����
�䇅

��ć�
�䇅

�����
�䇅

��ć�
�䇅

ñ�ć�
�䇅

����
�䇅

��௲�㸀䇅�ćg戴�ñ戴�戴௲�
�����ć�戴�௲

ñŻ���ć�戴�௲���戴
��௲�ēć௲��戴௲��戴
௲Ż�� �� ñ�戴�䇅��戴�
�䇅�ć䇅�ć㸀��戴௲啣��
௲��� e-filing
�䇅�ć㸀���㸀啣��Ż

��ć�戴�௲��ćg戴�௲��
ćg戴�ñ戴�戴௲�啣�
�戴௲��㸀�௲䇅���⺁Ż戴�
௲���
e-filing

௲�����
ćg戴����戴啣羐
�戴௲��㸀⺁Ż戴�
௲���
e-filing

௲�����
80

- ñŻ�௲戴���Ĕ�
��ć�戴�௲���戴௲Żg�
��௲��䇅��௲�
�䇅�ć䇅�ć㸀�

羐䇅㸀�௲����
�������Ĕ��ćg戴�
ć�㸀�������
�ñ௲��ñ௲�戴�ćg戴�௲��
啣��戴௲����䇅��
௲戴��戴௲

���Ĕ��ñ௲��ñ௲�戴�
ćg戴�௲��啣��
�羐�戴���戴��Ĕ
��Ĕ����䇅���戴�
�戴�啣�ñ�戴�䇅��戴�
��ćg戴�௲��ćg戴�
���戴啣羐啣�������戴�
�戴�啣���戴௲��羐
�௲��䇅�ć䇅�ć㸀����
ñ戴�戴௲���戴��
�Ż���㸀ćg戴�௲��啣��
��ćć��戴�����㸀�
����ñ௲��ñ௲�戴�
ćg戴�⺁���䇅����
ćg戴�⺁戴ñ�����
��ć�戴�௲

௲��������
�羐�戴���戴��Ĕ��Ĕ
���戴௲Żg�
�௲����
�������Ĕ��
ćg戴�ć�㸀
����ñ戴�戴௲�
��戴ćg戴�௲����Ĕ
�㸀�௲䇅���
�௲䇅�啣��啣�
�戴���羐羐��䇅�
�㸀������
ćg戴�
�����啣羐啣�
��ć��௲

௲�����
80

- 羐䇅㸀啣�����戴௲
�௲����
�௲�羐�戴�㸀���
�㸀����� � ć௲䇅��
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��戴����� : ���ท���ø������������������������� �Action Plan� �戴������௲����� ��������������������������������ø� ท���������������ท������� �e-memo� ��������ท�� � ������ 25�4

���ï����������������� ����������� �������� �ท�� � 2��� 4�55 ����� ��������2





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

       หน่วยงาน ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดนครสวรรค์ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย    ผู้เข้ำรับบริกำรและผู้มสี่วนไดเ้สยี                                   

2) ตัวชี้วัด ระดับควำมเช่ือมั่นและควำมพึงพอใจในคุณภำพด้ำนกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำน             

3) ค่าเป้าหมาย   ระดับควำมเช่ือมั่นและควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80              

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ส ำรวจควำมเชื่อมั่นและ
ควำมพึงพอใจในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบังคับ
คดีของส ำนักงำนบังคับคดี
จังหวัดนครสวรรค์ 

 แบบสอบถำมควำม
พึงพอใจต่อกำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ส ำนกังำน
บังคับคดีนครสวรรค์ 

1.ยกระดับควำม
พึงพอใจและ
ควำมเชื่อมั่นใน
กำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำน 
2. สร้ำงควำม
เช่ือมั่นในกำร
เป็นองค์กรที่
ด ำเนินตำม
กฎหมำยและ
กระบวนกำร
ยุติธรรม 

ร้อยละ
ของผล
กำร

ส ำรวจ
ควำม
พึง

พอใจ
ในกำร
ปฏิบัติ 
งำน 

ระดับ
ควำมพึง
พอใจไม่
น้อยกว่ำ
ร้อยละ 

80 
 

 จัดท ำแบบส ำรวจ
ประเมินควำมพึงพอใจ
ผ่ำน 2 ช่องทำง คือ 
สแกนคิวอำรโ์ค้ด และ
รูปแบบกระดำษ โดย
สรุปผลเป็นรำยไตรมำส 

 

           

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มแนบ 1 
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2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ขับเคลือ่นประชารัฐ สู่ความเป็นเลิศ 

๑) เป้าหมาย   ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ มีควำมเข้ำใจกฎหมำยด้ำนกำรบังคับคดีและกระบวนกำรยตุิธรรม                             

2) ตัวชี้วัด ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ มคีวำมเข้ำใจกฎหมำยดำ้นกำรบังคบัคดีและกระบวนกำรยุติธรรมมำกข้ึน                        

3) ค่าเป้าหมาย   ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้ควำมสนใจและเข้ำมำศึกษำ              

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหม
าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำร
บังคับคดีและกระบวนกำร
ยุติธรรมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

จัดท ำบทควำม
เผยแพร่ควำมรู้ด้ำน
กำรบังคับคดีผ่ำนช่อง
ทำงกำรสื่อสำร 
เฟสบุ๊ค คิวอำร์โค้ด 
เว็บซ์ส ำนักงำน 

ประชำชนและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจใน
กฎหมำยด้ำน
กำรบังคับคดี
และกระบวนกำร
ยุติธรรม  

ประชำชน
และ
เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐมี
ควำม
เข้ำใจ
กฎหมำย
ด้ำนกำร
บังคับคดี
และ
กระบวนก
ำร
ยุติธรรม
มำกขึ้น 

ประชำ
ชนและ
เจ้ำหน้ำ
ที่ของ
รัฐมี
ควำมรู้
ควำม
เข้ำใจ
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
80 

 จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ ์
บทควำมเผยแพร ่
ควำมรู้กฎหมำยดำ้น
กำรบังคับคดีผ่ำนช่อง
ทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ 
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3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างองค์กร Digital 

๑) เป้าหมาย   เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน  , ประชำชนผู้เข้ำรับกำรบริกำร                              

2) ตัวชี้วัด จ ำนวนระบบ , ช่องทำงกำรให้บริกำรของหน่วยงำน                                         

3) ค่าเป้าหมาย   มีประชำชนผู้เข้ำรับบริกำรให้ควำมสนใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80              

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

พัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรประชำชนผำ่น
ช่องทำงอิเล็กทรอนิกส ์

1. ระบบยื่นค ำร้อง ค ำ
แถลงผ่ำนช่องทำงกำร
แสกนคิวอำรโ์ค้ด 
2.เปิดช่องทำงกำร
สื่อสำรระหวำ่ง
หน่วยงำนกับประชำชน
ผ่ำนช่องทำงเฟสบุ๊คและ
เว็บไซต์ของส ำนักงำน 

1. เพื่อให้
ประชำชน
ผู้รับบริกำรได้รับ
ควำมสะดวก
รวดเร็วในกำร
ติดต่อรำชกำร 
2. ลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำน 
ช่วยให้
ประหยัดเวลำ
และค่ำใช้จ่ำย 

จ ำนวน
ระบบ
และช่อง
ทำงกำร
สื่อสำร
ระหว่ำง
หน่วยงำน
และ
ประชำชน
ผู้มำ
ติดต่อ
รำชกำร 

มี
ประชำชน
ให้ควำม
สนใจและ
ได้รับ
ควำม
สะดวกใน
กำรติดต่อ
รำชกำร
เพิม่ขึ้น
ร้อยละ 
80 

 

1.จัดท ำระบบยื่นค ำ
ร้อง ค ำแถลง ผ่ำน 
ช่องทำงคิวอำร์โค้ด 
2. สร้ำงเพจเฟสบุ๊ค
ของส ำนักงำนเพื่อ
สร้ำงช่องทำงกำร
ติดต่อสอบถำมให้กบั
ประชำชน 
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4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

๑) เป้าหมาย   เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำนได้รับกำรพัฒนำกำรเพิ่มพูนควำมรู้ มีควำมสำมำรถทักษะ คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบตัิงำนทุกคน         

2) ตัวชี้วัด จ ำนวนครั้งในกำรจัดกำรอบรมเจ้ำหน้ำท่ีหรือจ ำนวนท่ีเจ้ำหนำ้ที่เข้ำรบักำรอบรมกับหน่วยงำนอื่นๆ                       

3) ค่าเป้าหมาย  เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำนได้รับควำมรู้กำรอบรมหรือเข้ำรับอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80             

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1   แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรให้เป็นมืออำชพี 

จัดหรือเข้ำร่วมอบรม
พัฒนำ เพื่อเพิ่มพูน
ควำมรู้ ทักษะ
คุณธรรม 

1.เจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนได้รับ
กำรพัฒนำกำร
เพิ่มพูนควำมรู้ มี
ควำมสำมำรถ
ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนทุกคน 
2.ประชำชน
ได้รับกำรบริกำร
ที่ดี สะดวก
รวดเร็ว 

จ ำนวน
ครั้งใน
กำร
จัดกำร
อบรม
เจ้ำหน้ำ
ที่หรือ
จ ำนวน
ครั้งที่
เจ้ำหน้ำ
ที่เข้ำ
รับกำร
อบรม
กับ
หน่วยง
ำนอื่น 

เจ้ำหน้ำที่
ใน
ส ำนักงำน
ได้รับ
ควำมรู้
จำกกำร
อบรม
หรือเข้ำ
รับกำร
อบรมไม่
น้อยกว่ำ
ร้อยละ 
80 

 

1. จัดโครงกำรอบรม
เพื่อเพิ่มศักยภำพ 
ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 
2.เขำ้ร่วมอบรมกับ
หน่วยงำนอื่นเพื่อเพิ่ม
ศักยภำพ ทกัษะ 
คุณธรรม จริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำน 
 
 

 

           

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 
มีนำคม 2564 สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เขม้แข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

 





แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Action plan)  

     หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี   

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและยกระดับธรรมาภิบาล 

๑) เป้าหมาย  ประชาชนทั่วไป ผู้มาติดต่อ โดยให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการบังคับคดี            

2) ตัวชี้วัด  Pretest และ Posttest                  

3) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของการประเมินการรับรู้ด้านกฎหมาย                

4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ ำนวน   1    แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 

แผนการด าเนินการ/แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 
โครงการให้ความรู้

ทางกฎหมาย 

เสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ

บังคับคดี 

แบบ
ประเมิน 

ร้อยละ 80 -            
 

 

 
 

หมายเหตุ  : จัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรของหน่วยงำน (Action Plan) ตามแบบฟอร์มแนบ 1 และจดัสง่ข้อมูลให้กองนโยบำยและแผน ทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-memo) ภำยในวันท่ี 1 มีนำคม 2564 

สอบถำมเพิ่มเติมติดต่อ นำงสำววัชรำ เข้มแข็ง โทร. 0 2881 4955 ภำยใน 1171,1172 

แบบฟอร์มแนบ 1 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



4.1 แผนที่ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

  

 
Sustainability 

 

Stakeholders 
Perspective 

 

Internal Process  

People & Knowledge 
Capacity 

 

บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติการ เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ
ยกระดับธรรมาภิบาล 

ขับเคลื่อนประชา รัฐ  
สู่ความเป็นเลิศ 

เสริมสร้างองค์กร Digital  พัฒนาบุคลากร 
ให้มีความเป็น มืออาชีพ 

สร้างสัมพันธภาพความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายประชารัฐ 

เพ่ิมศักยภาพองค์กร 

พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบสูส่ากล 

ยกระดับองค์กรสู่ องค์กร Digital (LED 4.0) 

เพ่ิมระดับความเชื่อมั่นของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการท างาน 

ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

ยกระดับขีดความสามารถ 

บุคคลากร 

เพ่ิมคุณค่าการท างาน 

เพ่ือพัฒนาสู่สังคมที่เป็นธรรม 

สร้างแรงจูงใจและ 
ความผูกพันของบุคลากร 

เสริมสร้างค่านิยม 

และวัฒนธรรมองค์กร 
ยกระดับองค์กร 

สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

Culture  Core value 

พัฒนากระบวนการสื่อสารและเสริมสร้าง
การรับรู้ของประชาชน 



4.2 ผังความเชื่อมโยง 



4.3 นิยามความหมายวิสัยทัศน์กรมบังคับคดี 

วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ : บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

กรมบังคับคดีมุ่งปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการบังคับใช้กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่างเท่าเทียมก ัน ม ีกระบวนงานการบังค ับคด ี การบร ิหารจ ัดการที ่ไ ด้
มาตรฐานสากล สร้างการยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากลมีมาตรฐานการให้บริการ ทั้ งในส่วน
ของกระบวนการ ขั ้นตอนการให้บริการ ลักษณะรูปแบบการให้บริการ บุคลิกภาพของผู ้ให้บริการ 
สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชน สร้างความประทับใจให้กับประชาชน  

 
ความหมายและตัวชี้วัดของวิสัยทัศน์ 

“บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม” หมายถึง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีการบังคับใช้
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่างเท่าเทียม ประชาชนมีส่วนร่วมและเข้าถึงข้อมูลได้ โดยค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้เสียและเกิดประโยชน์กับประชาชน 
 ตัวชี้วัด 1. จ านวนข้อร้องเรียนในเรื่องความไม่เป็นธรรม ไม่โปร่งใส (เรื่อง) 
   2. คะแนนประเมินความโปร่งใส ITA (ระดับคะแนนดีขึ้น) 
   3. รางวัลที่กรมได้รับจากหน่วยงานภายนอก เช่น รางวัลองค์กรโปร่งใส เป็นต้น 

 “มุ่งสู่องค์กรชั้นน าในระดับสากล” หมายถึง การบังคับคดี รวมถึงระบบงาน กระบวนการ
ท างาน การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน    
ที่ส าคัญ สร้างการยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากล 
 ตัวชี้วัด 1. ระดับคะแนน PMQA  
   2. ระดับคะแนนตามตัวชี้วัดของส านักงาน ก.พ.ร.  
   3. รางวัลที่กรมได้รับจากหน่วยงานภายนอก 
   4. ค่าคะแนน DTF หรือการจัดอันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ ตัวชี้วัดที่ 10 

 “บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” หมายถึง มีมาตรฐานการให้บริการ ทั้งในส่วนของ
กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ลักษณะรูปแบบการให้บริการ บุคลิกภาพของผู้ให้บริการ สามารถ
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชน สร้างความประทับใจให้กับประชาชน 
 ตัวชี้วัด 1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ความเชื่อมั่นต่อกระบวนการบังคับคดี  
 



กองนโยบายและแผน

กรมบังคับคดี


