
แบบเสนอรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก

เป็นบุคคลต้นแบบกระทรวงยุติธรรม

วันท่ี........................................

ส่วนที่ ๑ การเสนอรายช่ือ

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................

ตําแหน่ง........................................................................ส่วนราชการ...........................................................................

โทรศัพท์ .....................................................................................................................................................................

มีความประสงค์เสนอรายชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................

ตําแหน่ง........................................................................สํานัก/กอง/ศูนย์....................................................................

ส่วนราชการ.....................................................................................................เป็นผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคคล

ต้นแบบกระทรวงยุติธรรม และขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามประกาศหลักเกณฑ์

ลงชือ่......................................................................ผู้เสนอรายชื่อ

(.......................................................)

หมายเหตุ : หัวหน้าส่วนราชการ/รองปลัดกระทรวงยุติธรรม/รองอธิบดี ท่ีได้รับมอบหมายให้กํากับดูแล

ส่วนที่ ๒ การแสดงความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอรายช่ือ

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................

ตําแหน่ง........................................................................กอง/สํานัก/ศูนย์....................................................................

ส่วนราชการ..................................................................โทรศัพท์ ...............................................................................

ยินยอมให้เสนอรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบกระทรวงยุติธรรม ทั้งน้ี ได้แนบแบบประวัติ

ประกอบการสมัครเพ่ือพิจารณาเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบกระทรวงยุติธรรมมาด้วยแล้ว

ลงชื่อ................................................. ผู้ได้รับการเสนอรายช่ือ

(.................................................)



แบบประวัติและผลงานผู้เข้ารับการคัดเลือก

เป็นบุคคลต้นแบบกระทรวงยุติธรรม

******************************

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล

๑.๑ คํานําหน้าชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ.............................................นามสกุล.....................................................

๑.๒ วัน/เดือน/ปีเกิด ......................................................................อายุปัจจุบัน........................ปี.....................เดือน

๑.๓ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง..............................................................ระดับ...................................................................

หน่วยงาน...............................................................................สังกัด...................................................................

โทรศัพท์มือถือ.......................................................................

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นชัดเจนในการเป็นต้นแบบด้านความดี และต้นแบบด้านความสําเร็จ

๒.๑ ต้นแบบด้านความดี : บุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติตนยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ

และมีจิตสาธารณะ โดยพิจารณาจาก

(๑) การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัย

(กรอกข้อมูลประวัติการมาทํางานสาย และแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ : ข้อมูลสรุปวันลาสะสม

หรือรายงานการลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือเอกสารการลงเวลาปฏิบัติราชการ)

(๑.๑) รอบ ๒/๒๕๖๘ : ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘

ช่ือ - สกุล จํานวนวันมาทํางานสาย

เม.ย. ๖๘ พ.ค. ๖๘ ม.ิย. ๖๘ ก.ค. ๖๘ ส.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ รวม

(๑.๒) รอบ ๑/๒๕๖๙ : ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙

ช่ือ - สกุล จํานวนวันมาทํางานสาย

ต.ค. ๖๘ พ.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ ม.ค. ๖๙ ก.พ. ๖๙ ม.ีค. ๖๙ รวม

รปูถ่าย

ขนาด ๑ น้ิว



- ๒ -

(๒) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

(มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ)

หมายเหตุ : โปรดระบุมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีผู้เข้ารับการคัดเลือกยึดถือและนํามาปฏิบัติ

พร้อมอธิบายลักษณะการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และแนบเอกสารหลักฐานหรือภาพถ่ายประกอบการพิจารณา

มาตรฐานทางจริยธรรม

การปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม

(ทําเครื่องหมาย

ท่ีช่องการปฏิบัติตน)

รายละเอียดการปฏิบัติ

(อธิบายพฤติกรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่แสดงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างชัดเจน)

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี
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มาตรฐานทางจริยธรรม

การปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม

(ทําเครื่องหมาย

ท่ีช่องการปฏิบัติตน)

รายละเอียดการปฏิบัติ

(อธิบายพฤติกรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่แสดงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างชัดเจน)

๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

และมีจิตสาธารณะ

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
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มาตรฐานทางจริยธรรม

การปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม

(ทําเครื่องหมาย

ท่ีช่องการปฏิบัติตน)

รายละเอียดการปฏิบัติ

(อธิบายพฤติกรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่แสดงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างชัดเจน)

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ทางราชการ
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ผลการประเมนิสมรรถนะการปฏิบัตริาชการ (๒ รอบการประเมิน)

รอบท่ี ๒/๒๕๖๘ : ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘

ภาพหลักฐาน

แนบหลักฐานผลการประเมนิสมรรถนะการปฏิบัติราชการ
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รอบ ๑/๒๕๖๙ : ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๙

 รับรองการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติราชการ

.

.

.

(ลงชื่อ) ผู้อํานวยการกองหรอืเทียบเท่า

( )

ตําแหน่ง

/ /

ภาพหลักฐาน

แนบหลักฐานผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัตริาชการ
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(๓) การอุทิศตน ทุ่มเทแรงกายแรงใจ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙)

(อธิบายการเข้าร่วมกิจกรรม หรือการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ พร้อมแนบหลกัฐานประกอบ)

หมายเหตุ : โดยให้นับเฉพาะกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ท่ีหน่วยงานในสังกัด

ส่วนราชการ หน่วยงานในระดับจังหวัด และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมเป็นผู้จัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม

จิตอาสาพัฒนากิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมบริจาคโลหิตการบริจาคส่ิงของ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย

น้ําท่วม เป็นต้น

๒.๒ ต้นแบบด้านความสําเร็จ : บุคคลที่สามารถสร้างผลงานหรือประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน

อย่างโดดเด่นเป็นรูปธรรม โดยมีความวิริยะ อุตสาหะ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ ความมุ่งมั่นในการ

พัฒนาตนเองและงานจนประสบผลสําเร็จ และสามารถเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้ โดยพิจารณาจาก

(๑) ประวัติการรับราชการ/การปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่อเน่ือง

เริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี....................เดือน...........................................พ.ศ...............................

รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน..........................ปี................................เดือน...........................วัน

(๒) ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (๒ รอบการประเมิน)

สําหรับข้าราชการ

๑) รอบ ๒/๒๕๖๘ : ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘  ดีเด่น ๑  ดีเด่น ๒  ดีมาก

๒) รอบ ๑/๒๕๖๙ : ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙  ดีเด่น ๑  ดีเด่น ๒  ดีมาก

สําหรับพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างช่ัวคราว

๑) รอบ ๒/๒๕๖๘ : ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘  ดีเด่น  ดมีาก  ดี

๒) รอบ ๑/๒๕๖๙ : ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙  ดีเด่น  ดมีาก  ดี

สําหรับ TIJ และ THAC

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดีเยี่ยม  ดีมาก ดี  พอใช้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ท่ีเข้าร่วม/มีส่วนร่วม

วัน/เดือน/ปี สถานท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

(พร้อมหลักฐานประกอบ เช่น

ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม)

๑.

๒.

๓.
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(๓) ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อราชการและสังคม (ยอ้นหลงั ๓ ป)ี ผลการดําเนินงาน ต้ังแต่ ๑ เม.ย. ๒๕๖๖

ถึง ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ จํานวน ๑ ผลงาน

ประเด็นพิจารณา : ผลงานโดดเด่นเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ/เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/

สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์/ปฏบิัติด้วยความเสยีสละ วิริยะ อตุสาหะ

(อธิบายรายละเอียดผลงาน ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A ๔)

ช่ือผลงาน :

ระยะเวลาการดําเนินงาน :

ลักษณะผลงาน :
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วัตถุประสงค์ :

เป้าหมาย :

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ :

นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ :

ความทุ่มเทในการดําเนินงาน :
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(๔) การได้รับรางวัล หรือเข็มเชิดชูเกียรติ หรือประกาศเกียรติคุณท่ีเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในระดับ

หน่วยงาน องค์กร หรือประเทศ ทั้งรางวัลระดับบุคคล และรางวัลระดับหน่วยงาน (โดยรางวัลระดับหน่วยงาน

จะพิจารณาจากสัดส่วนการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน)

 รางวัลระดับบุคคล : เป็นรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับส่วนบุคคล ท่ีมอบให้แก่ผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติ ผลงาน

หรือพฤติกรรมท่ีโดดเด่น เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นท่ียอมรับในระดับหน่วยงาน องค์กร หรือประเทศ เช่น

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารง

ช่ือรางวัล ปีท่ีได้รับ

รางวัล

หน่วยงาน

ท่ีมอบรางวัล

ระดับรางวัล

(กรุณาทําเครื่องหมาย ท่ีช่องระดับรางวัล)

เอกสาร

ประกอบ
เช่น สําเนา

ประกาศนียบัตร

/ภาพถ่ายโล่

รางวัล

ประเทศ กระทรวง ส่วน

ราชการ

กอง/สํานกั/

ศูนย์

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

 รางวัลระดับหน่วยงาน : เป็นรางวัลท่ีมอบให้เพ่ือยกย่อง หน่วยงาน องค์กร หรือทีมงาน ที่มีผลงาน

โดดเด่น เป็นแบบอย่างท่ีดี มีผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีแนวปฏิบัติท่ีส่งผลดีต่อ

ระบบงาน ภาคส่วน หรือสังคมในภาพรวม ท้ังนี้ พิจารณาจากสัดส่วนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

ช่ือรางวัล ปีท่ีได้รับ

รางวัล

หน่วยงาน

ท่ีมอบ

รางวัล

ระดับรางวัล

(กรุณาทําเครื่องหมาย ท่ีช่องระดับรางวัล)

สัดส่วน

ผลงาน

(ร้อยละ)

เอกสาร

ประกอบ
เช่น สําเนา

ประกาศนียบัตร

/ภาพถ่ายโลร่างวลั

ประเทศ กระทรวง ส่วน

ราชการ

กอง/สํานัก

/ศูนย์

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.



- ๑๑ -

ส่วนที่ ๓ ปณิธานความดีท่ียึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไม่เกิน ๑ บรรทัด)

...................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคล เพ่ือประกอบการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบกระทรวงยุติธรรม

ลงชื่อ..........................................................ผูไ้ด้รับการเสนอรายช่ือ

(.........................................................)

ตําแหน่ง..................................................................

................./………………………/……..…..

คํารับรองผู้บังคับบัญชาเหนือลําดับช้ัน (กอง/สํานัก) ของผู้เสนอผลงาน

ลงชือ่...................................................................ผูร้ับรอง

(..........................................................)

ตําแหน่ง..................................................................

................./………………………/……..…..

หมายเหตุ :

๑. กรณีผู้ได้รับการเสนอรายชื่อเป็นผู้ อํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย์ หรือเทียบเท่า ให้เสนอผู้บังคับบัญชา

ท่ีกํากับดูแลเป็นผู้รับรอง

๒. กรณีผูไ้ดร้ับการเสนอรายชือ่ระดับต่ํากวา่ผูอ้ํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย์ หรอืเทียบเท่า ให้ผู้อํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย์

หรือเทียบเท่า เป็นผู้รับรอง



- ๑๒ -

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

ลงชือ่...................................................................ผูเ้ห็นชอบ

(..........................................................)

ตําแหน่ง..................................................................

................./………………………/……..…..

หมายเหตุ : หัวหน้าส่วนราชการ/รองปลัดกระทรวงยุติธรรม/รองอธิบดี ท่ีได้รับมอบหมายให้กํากับดูแล



คําช้ีแจงเพ่ิมเติม

ข้อ ๒.๑ (๒) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

มาตรฐานทางจริยธรรม คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรม

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

- แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแล

ความมั่นคง และยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ

เป็นสําคัญ

- ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของ

ชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ

- ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์

- ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความ

แตกต่างของการนับถือศาสนา

- ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี

- ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ไม่ทําลาย ความมั่นคงของชาติ

ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ

ประเทศ

- ไม่ต่อต้าน หรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

- ยืนตรงเคารพธงชาติและเพลงชาติอย่างสมํ่าเสมอ

และแสดงความเคารพต่อสัญลักษณ์ของชาติ

อย่างเหมาะสม

- ยืนตรงเคารพเพลงสรรเสรญิพระบารมีในโรงภาพยนตร์

- เข้าร่วมรัฐพิธีและกิจกรรมสําคัญของชาติท่ีหน่วยงาน

หรือจังหวัดจัดข้ึน เช่น พิธีถวายพระพรชัยมงคล

และพิธีวางพวงมาลาในวันสําคัญของชาติ

- เข้าร่วมกิจกรรมหรือพิธีทางศาสนาอย่างสม่ําเสมอ

เช่น การทําบุญตักบาตร

- ไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามท่ีกฎหมายกําหนด

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มจีติสํานึกท่ีดี

และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา ไม่แสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ ยับย้ังช่ังใจต่อผลประโยชน์

โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี

- ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและการนัดหมาย

- มีจิตสํานึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ คํานึงถึงประโยชน์ของ

ทางราชการและประชาชน ไม่ใช้เวลาและทรัพยากร

ของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว

- กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการ

ตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืนเม่ือเกิดข้อผิดพลาด

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

ส่ิงแวดล้อม และคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ

ตามหลักมนุษยชน

- ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน รักษาทรัพย์สิน

และผลประโยชน์สาธารณะและส่ิงแวดล้อมอย่างเต็ม

ความสามารถ

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมท่ีจะแก้ไข

เม่ือพบข้อผิดพลาด ให้คําปรึกษา แนะนําผู้อ่ืนด้วย

- ไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดจากผู้มาติดต่อ

ราชการ และรายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเม่ือพบกรณี

สุ่มเส่ียงต่อผลประโยชน์ทับซ้อน

- รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ส่งมอบงาน

ตามกําหนดเวลา และเม่ือเกิดข้อผิดพลาดยอมรับ

และเร่งแก้ไขโดยไม่ปกปิด

- การมาทํางานตรงเวลา/การลงเวลาปฏิบัติงาน

ตามความเป็นจริง

- ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน



มาตรฐานทางจริยธรรม คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรม

ความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา

- ไม่นําข้อมูลสําคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน

และของทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน หรือพวกพ้อง

- ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ โดยมิได้ระบุ

แหล่งท่ีมา รวมท้ังการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ

๓. กล้าตัดสินใจและกระทํา

ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้ายอม

รับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง

- เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น รายงานการทุจริตต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ แม้เป็นเพ่ือน

หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน

- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับการปฏิบัติ

ท่ีไม่เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมหรือ

ประชาชนเป็นสําคัญ

- บันทึกคัดค้านการดําเนินการที่ไม่ถูกต้องในรายงาน

การประชุมหรือในการเสนอเร่ือง แล้วแต่กรณี

- มอบรางวัลแก่ผู้กระทําความดี และกล้าลงโทษ

ผู้กระทําผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม

- ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสํานักงานในการเผยแพร่

ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม

และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย

- ปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย

เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน

- กล้าทักท้วงหรือเสนอความเห็นเม่ือพบการดําเนินงาน

ท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ

- ปฏิเสธการกระทําที่ไม่ถูกต้อง แม้จะถูกกดดันจาก

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มาติดต่อราชการ

- รายงานข้อเท็จจรงิเมือ่พบความผิดพลาดหรอืการทุจริต

โดยไม่ปกปิดหรือเกรงกลัวผลกระทบ

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ

มีจิตสาธารณะ

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตําแหน่งหน้าท่ี

- มีจิตสํานึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า

- มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนโดยคิดถึง

ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน

- ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ

กฎหมาย หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ

และมนุษยชน

- หลีกเล่ียงการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้

ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตามมาตรการ

ทางกฎหมาย หรือแนวทางการจัดการผลประโยชน์

ทับซ้อน

- ไม่ใช้เวลาราชการหรือทรัพยากรของทางราชการ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน และใช้อย่างประหยัดคุ้มค่า

เช่น ประหยัดการใช้ไฟฟ้า ลดการใช้กระดาษ

- อาสาช่วยเหลืองานส่วนรวมของหน่วยงาน

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น งานจิตอาสา งานบริการประชาชน

หรืองานเร่งด่วน แม้ไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง

- ให้บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ

และไม่ใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใกล้ชิดหรือผู้มีความสัมพันธ์

ส่วนตัว



มาตรฐานทางจริยธรรม คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรม

- หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้เส่ือมเสียช่ือเสียง

หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลสําเร็จ

ตามเป้าหมาย และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพและประหยัดเวลามากข้ึน

- ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการทํางาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร

โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม

- มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองรักษาและพัฒนา

มาตรฐานการทํางานท่ีดี

- รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะช้ีแจงและอธิบายเหตุผล

- เช่ือมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม มีความสามัคคี

เพ่ือให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายและเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม

- ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเตม็ท่ี มุง่มั่น และจัดสภาพ

ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จ

- ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทํางาน สร้างสรรค์ส่ิงใหม่

เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกว่าเดิม

- วางแผนหรือกําหนดกรอบแนวทางในการทํางาน

(Conceptual Idea)

- กําหนดกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (TImeline)

- กําหนดสิ่งท่ีต้องทํา และดําเนินการให้แล้วเสร็จ

(To-do list/Checklist)

- เข้ารับการอบรมท้ัง On-site และ Online เพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ

ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจําเป็น ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ี

ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล

- ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส

รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน

ทุกบทบาท

- ให้บริการประชาชนตามลําดับคิวอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

สิทธิพิเศษแก่บุคคลรู้จักหรือผู้มีความสัมพันธ์ส่วนตัว

- พิจารณาเรื่องร้องเรียนหรือคําขอโดยยึดข้อเท็จจริง

และหลักเกณฑ์เดียวกันทุกกรณี พร้อมบันทึกเหตุผล

ประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน

- ใช้ถ้อยคําสุภาพและให้ข้อมูลครบถ้วนเท่าเทียมกัน

กับผู้มาติดต่อทุกคน

- ให้บริการประชาชนหรือผู้มารับบริการ ด้วยวาจา

สุภาพ เรียบร้อย เต็มใจในการให้บริการ หรือช่วยเหลือ

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ

- ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี

โดยน้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ

มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย

ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย

- ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ

และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน

- พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันมั่นเพียร

- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบราชการ

ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตนเหมาะสมท้ังในเวลาราชการ

และนอกเวลาราชการ

- กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานให้เสร็จ

ตามเวลา

- ไม่ Post หรือ Share ข้อมูลในส่ือสาธารณะ หรือส่ือ

สังคมออนไลน์ โดยไม่พิจารณาข้อเท็จจรงิ หรอืใช้เน้ือหา

ในเชิงท่ีไม่สร้างสรรค์



มาตรฐานทางจริยธรรม คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรม

ประหยัด รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี

เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่แก่บุคคลอ่ืน

- ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม

เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดํารงอยู่

อย่างยั่งยืน

- เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน ควบคุมอารมณ์

มีสติสัมปชัญญะ ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

- ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ อุทิศแรงกายแรงใจ

ผลักดันภารกิจให้บรรลุผลสําเร็จ เพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาสังคมไทย

- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตใุห้เส่ือมเสียเกียรตคุิณ

ศักด์ิศรี และช่ือเสียงแห่งอาชีพและทางราชการ เคารพ

ต่อวิชาชีพของตน

- การมาเข้าร่วมประชุมตรงเวลาและศึกษาเน้ือหา

ในการประชุมมาก่อนล่วงหน้า

ตัวอย่างการแนบหลักฐานประกอบข้อ ๒.๑ (๒) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

กรณใีช้ผลการประเมินสมรรถนะการปฏบัิติราชการในระบบ DPIS ข้อ ๒.๒ สมรรถนะท่ีแสดงจรงิเป็นหลักฐานประกอบ


