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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 
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หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ 
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยเป็นแผนสืบเนื่องจาก
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ ๒๕๖๕) โดยประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้
มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skill) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและ
เหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดในอนาคต 

กรมบังคับคดี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกรมบังคับคดี 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงานให้มี
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม นำไปสู่การยกระดับองค์กรให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นที่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชน อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไก เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีให้หน่วยงานปลอดการทุจริต โดยสร้าง
วัฒนธรรมคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรมในการทำงาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน
และหน่วยภาคีเครือข่าย 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
กรมบงัคบัคดีมุ่งสูอ่งคก์รคณุธรรม ดว้ยการสง่เสรมิบุคลากรใหม้ีคณุธรรมจริยธรรม 

พันธกิจ (Mission) 
๑) พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน 

๒) พัฒนาระบบและกลไกการทำงานเพ่ือยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานให้เป็น  
    ที่ยอมรับของสังคม 

๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าประสงค์ (Goal) 
๑) บุคลากรมีพฤติกรรมสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

๒) ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาน 

๓) เครือข่ายมีศักยภาพในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น             
2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัยข้าราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีความ
เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
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ขั้นตอนและกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีจำนวน 17 โครงการ 

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของบุคลากรในกรมบังคับคดี 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 เป้าหมาย ประกาศมาตรการ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จำนวน 1 ฉบับ 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี จัดทำประกาศกรมบังคับคดี ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2566 เรื่อง 
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของกรมบังคับคดี จำนวน 1 ฉบับ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดกรมบังคับคดี ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ ซึ่งผลการดำเนินงานได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
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2. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมบังคับคดี 
 วัตถุประสงค์ เพื ่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารและบุคลากร ในสังกัดกรมบังคับคดี ให้มี
วัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส ำนึก 
ทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป้าหมาย หนว่ยงานมีการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy กรมบังคับคดี 
ตามประกาศนโยบาย No Gift Policy ร้อยละ ๑๐๐ 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน  

1. กรมบังคับคดี ประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคนต้องไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2565 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
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 2. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ผลปรากฏว่า ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 บุคลากรกรมบังคับคดี มีจำนวน 3 ,368 คน มีบุคลากร
ลงนามรับทราบประกาศฯ จำนวน 3,366 คน คิดเป็นร้อยละ 99.94 (ลาศึกษาต่อต่างประเทศ จำนวน 2 ราย) 
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3. ในวันที่ 28 ธันวาคม 2565  กรมบังคับคดี ได้จัดกิจกรรมการปลุกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมที่ดี
แก่องค์กร โดยมีนางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี พร้อมด้วยนายเสกสรร สุขแสง รองอธิบดีกรมบังคับคดี 
นางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี นางสาวดวงดาว เกียรติพิศาลสกุล รองอธิบดีกรมบังคับคดี 
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เพื่อรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น
ธรรม สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ณ ห้องโถง ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี ซึ่งผลการดำเนินงานได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
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3. โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและมี
คุณธรรมจริยธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด ร้อยละ 80 
 งบประมาณ 81,587.50 บาท 
 ผลการดำเนินงาน  ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 นายเสกสรร สุขแสง ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ยุติธรรม รักษาราชการแทนอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานมอบโล่ รางวัล “สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด” 
จำนวน 69 หน่วยงาน และมอบใบประกาศนียบัตร รางวัลชมเชย “สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด” จำนวน 23 
หน่วยงาน ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารกรมบังคับคดี ในวันสถาปนากรมบังคับคดี ครบรอบ 49 ปี ซึ่งการมอบรางวัล
ในครั้งนี้นับเป็นความภาคภูมิใจของกรมบังคับคดีที่มีหน่วยงานตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นแบบอย่างที ่ดีในการเสริมสร้างแรงบันดาลใจ              
แกห่น่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีต่อไป ซึ่งผลการดำเนินงานได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
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4. การขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกรมบังคับคดี 
 วัตถุประสงค์ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี ให้มีจิตสาธารณะ เสียสละ
รักความสามัคคี และเคารพสถาบันพระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 เป้าหมาย การขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกรมบังคับคดี ร้อยละ ๗๐ (30 กิจกรรม/ปี) 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีจัด/เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ประจำปีงบประมาณ 2566                 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม - กรกฎาคม จำนวน 31 ครั้ง ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว      
คิดเป็นร้อยละ 100 
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5. กิจกรรมปันน้ำใจปฏิทินเก่าแก่ผู้พิการทางสายตา 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมปลูกจิตสำนักให้บุคลากรกรมบังคับคดี มีจิตอาสาทำความดี คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เพื่อให้ผู ้พิการทางสายตานำไปใช้ดำเนินงาน ด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
หนังสืออักษรเบรลล์ 
 เป้าหมาย จัดกิจกรรมปันน้ำใจปฏิทินเก่าแก่ผู้พิการทางสายตา จำนวน 1 ครั้ง 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี ได้จัดกิจกรรมปันน้ำใจปฏิทินเก่าแก่ผู้พิการทางสายตา จำนวน 1 
ครั้ง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 เพื่อส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรกรมบังคับคดีมีจิตอาสาทำความดี คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยมอบปฏิทินเก่าแก่ผู้พิการทางสายตา จำนวน 10 กล่อง เพ่ือให้ผู้พิการ
ทางสายตานำไปใช้ดำเนินงาน ด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอนหนังสืออักษรเบรลล์ ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

 
 
 
 
 
6. การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด มีจิตสำนึกในความกตัญญูรู้คุณชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตสำนึกในความกตัญญู รู้คุณชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 เป้าหมาย การจัด/เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในความกตัญญู รู้คุณชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีได้มีการจัดกิจกรรม จำนวน 12 ครั้ง ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไป
ตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
 1. กรมบังคับคดีได้มีการจัดกิจกรรมตักบาตรประจำเดือนทุกวันพฤหัสบดีที่ 2 ของทุกเดือน  
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 2. วันที่ 20 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีเข้าร่วมรับฟังเทศน์มหาชาติ
เวสสันดรชาดก กัณฑ์ที่ 6-9 เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯเนื่องในวันคล้ายวันประสูติพลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์(เสด็จเตี่ย) ประจำปี 2565 ณ วัดบางแวก     
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
 

    
 

3. วันที่ 5 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. นางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธาน
ในพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระอาการประชวรและมีพระพลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรงโดยเร็ววัน โดยมีนายเสกสรร สุขแสง รองอธิบดีกรมบังคับคดี พร้อมด้วยนางสุกัญญา บุษยนาวิน    
รองอธิบดีกรมบังคับคดี คณะผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่กรมบังคับคดี เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุม ชั ้น 9       
อาคารกรมบังคับคดี 

 

 
 
4. กรมบังคับคดีเข้าร่วม "ทำบุญตักบาตร" ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร

กระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. วันที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 16.00 น. นางพงษ์สวาท กายรุณสุทธิ์ ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

เป็นประธานในพิธีเจริญพระพุทธมนต์เจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชรราชธิดา 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ประจำปีพุทธศักราช 2566 ซึ่งมีนางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี 
เข้าร่วมพิธี ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดารามในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร  
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7. การขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมและคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมตลอดจนการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนงานจริยธรรมแก่คณะกรรมการจริยธรรมของ
ส่วนราชการ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ กำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อนงานจริยธรรม อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 งบประมาณ 11,600 บาท  
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีได้จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมบังคับคดี                 
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 1 ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี  
ซึ่งผลการดำเนินการไมเ่ป็นไปตามตัวชี้วัดเนื่องจากมีการประชุมเพียง 1 ครั้ง 

8. การขับเคลื่อนการประเมิน องค์กรคุณธรรม กรมบังคับคดี ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีดาเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมตาม 
หลักการ “ระเบิดจากข้างใน” เพ่ือยกระดับกรมบังคับคดีเป็นองค์กรคุณธรรม 
 เป้าหมาย หน่วยงานในสังกัด กรมบังคับคดีได้รับการประเมิน เป็นองค์กรคุณธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมบังคับคดี ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีหน่วยงานในสังกัดที่
เข้าร่วมการประเมิน จำนวน 19 หน่วยงาน ผลปรากฏว่า กรมบังคับคดีได้รับการคัดเลือกเป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
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9. โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และด้านการป้องกันการ
รับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบออนไลน์ 
 วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

                 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป้าหมาย บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีได้มีการแจ้งเวียนองค์ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

7 ประการ และเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 126 มาตรา 127 
และมาตรา 128 รวมทั้งเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ,เว็บเพจกลุ่ม
งานจริยธรรม อีกทั้งยังมีการทดสอบความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และด้าน
การป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยกำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดี
ทุกคนทำแบบทดสอบจะต้องผ่านเกณฑ์ที ่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 พบว่า บุคลากรกรมบังคับคดี         
มีทั้งสิ้น จำนวน 3,193 คน  ทำแบบทดสอบ จำนวน 3,193 คน ซึ่งทำแบบทดสอบผ่าน จำนวน 3,193 คน 
และไม่ปรากฏการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่อย่างใด โดยผลการดำเนินการได้เป็นไป
ตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
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10. กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการป้องกันการทุจริต
ในรูปแบบ Infographic 
 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรกรมบังคับคดีมีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและองค์ความรู้การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และเผยแพร่
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
 เป้าหมาย สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และด้านการป้องกันการ
ทุจริต จำนวน 8 ชิ้น/ปี 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและด้านการป้องกันการทุจริตในรูปแบบ Infographic จำนวน 8 ชิ้น ได้แก่ 1) 5 สถาน
โทษทางวินัย 2) ตัวอย่างความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 3) ต้นเหตุพื้นฐานของการคอร์รัปชัน 4) ปราบ 6 ผีขี้โกง
ยุติคอรรัปชันในสังคมไทย 5) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 7 ประการ 6) การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 126 7) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 127  8) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 
ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
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11. โครงการ “สนทนาธรรม สร้างสุข” 
 วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝัง ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรกรมบังคับคดีมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีทัศนคติที่ดีต่องาน รวมถึงสร้างความสามัคคีในองค์กร 
 เป้าหมาย จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 งบประมาณ 8,541 บาท 
 ผลการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 ได้ดำเนินการจัดโครงการ "สนทนาธรรม สร้างสุข" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานในพิธีเปิด 
ซึ่งมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมจำนวน 65 คน ณ ห้องประชุม ชั้ น 9 อาคารกรมบังคับคดี 
การจัดโครงการอบรมดังกล่าว ได้รับเกียรติจากพระวิทยากร พระปลัดสุรเชษฐ์ สุรเชฏฺโฐ,ดร. เจ้าอาวาสวัดโตนด 
บรรยายธรรมในหัวข้อ "ธรรมะกับการทำงาน" เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรม มีคุณธรรมจริยธรรม             
มีจิตสำนึกการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบต่อไป โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
ร้อยละ 100 
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12. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันและสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้ 
 เป้าหมาย จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 งบประมาณ 38,200 บาท 
 ผลการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยนางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี 
เป็นประธานในพิธีเปิด มีเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีเข้าร่วม จำนวน 48 คน ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวได้รับเกียรติจาก นายมีชัย โอ้น ผู้อำนวยการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ภาครัฐเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน" และ
นางศิริวรรณ เมนะโพธิ ผู้อำนวยการวิทยาลัยข้าราชการและนวัตกรรมการพัฒนา เป็นวิทยากร บรรยายให้
ความรู้ในหัวข้อ “คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน” โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์
การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 100 
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13. การยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบ 
 วัตถุประสงค์ เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูให้ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สจุริต 
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เพ่ือนราชการและยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีความโดดเด่น
สามารถเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่นหรือมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนในองค์กร 
 เป้าหมาย มีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบและหน่วยงานต้นแบบอย่างน้อย จำนวน ๑ ครั้ง 
 งบประมาณ 4,691.95 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีได้จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 นาย
เสกสรร สุขแสง ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม รักษาราชการแทน อธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานมอบโล่
รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 2 ราย และมอบใบประกาศนียบัตร รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 
3 ราย ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารกรมบังคับคดี ในวันสถาปนากรมบังคับคดี ครบรอบ 49 ปี ซึ่งการมอบ
รางวัลในครั้งนี้นับเป็นความภาคภูมิใจของกรมบังคับคดีที่มีบุคลากรต้นแบบในด้านคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริต รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการเสริมสร้างแรงบันดาลใจแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานกรมบังคับคดีต่อไป    
ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว  
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14. การสรรหาบุคลากรเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้มีสิทธิได้รับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธำรงกรมบังคับคดี 
 วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรมรวมทั้งบุคลากรทั่วไปที่ประกอบ    
คุณงามความดีมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนและผลสำเร็จของงานทำให้ส่ วนราชการเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทวิริยะอุตสาหะไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหาและปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นในบทบัญญัติของกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีความประพฤติและประวัติอันดีงาม 
 เป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงยุติธรรมกำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีคัดเลือกบุคคลเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธำรง 
ประจำปี 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงยุติธรรมกำหนด ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการกรมบังคับคดี จำนวน 8 คน 
กลุ่มท่ี 2 บุคคลทั่วไป จำนวน 2 คน 
ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
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15. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี นำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานยกระดับค่าคะแนนผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 เป้าหมาย ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไม่ต่ำกว่าที่ ป.ป.ช. กำหนด (คะแนนไม่น้อยกว่า ๘5) 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช.ได้ประกาศผลการประเมินเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 กรมบังคับคดีได้ผลการประเมิน 
89.33 คะแนน ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 

16. การจัดทำแนวทาง ระบบ มาตรการ กลไก หรือนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือและเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างมี
คุณภาพ ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น 
 เป้าหมาย จำนวนแนวทาง ระบบ มาตรการ กลไกหรือนโยบาย ๑ แนวทาง 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีจัดทำมาตรการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน จำนวน 3 มาตรการ ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้  

1. คำสั่งกรมบังคับคดี ที่ 8/2565 เรื่อง ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือ รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
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2. ประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ประกาศเจตนารมณ์เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมบังคับคดี 
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17. การถอดบทเรียนหรือรวบรวมองค์ความรู้ด้านการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดการหรือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่จากการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ เกิดการพัฒนาตนเองต่อไปได้ 
 เป้าหมาย มีการถอดบทเรียน/รวบรวมองค์ความรู้จากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร    
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผลการดำเนินงาน กรมบังคับคดีดำเนินการถอดบทเรียนหรือรวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติธรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการเสริมคุณธรรมจริยธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีหน่วยงานในสังกดัที่
เข้าร่วมการประเมิน จำนวน 19 หน่วยงาน โดยแต่ละหน่วยงานมีการถอดบทเรียน 1 เรื่อง รวมเป็น 19 เรื่อง  
ซึ่งผลการดำเนินงานไดบ้รรลุตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว  
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ส่วนที่ 3 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ 
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1. ปัญหาอุปสรรค 
 การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรมยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเป็น
เรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป 
 
2. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีกิจกรรมที่มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน ปรับฐาน
ความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างนิยม            
ร่วมต้านการทุจริต 
 
3. ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลสัมฤทธิ์ที ่ได้รับค่าคะแนนผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 - 2565) ตามเกณฑ์ข้อประเมิน ข้อ 1 - 9 ผลปรากฏว่ากรมบังคับคดีได้รับคะแนนการ
ประเมินผลในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 27 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” 
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กลุ่มงานจริยธรรม กรมบังคับคดี 
อาคารอสีติพรรษ ชั้น 2 
เลขที่ 189/1 ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทร. ๐ ๒881 4845 ภายใน 1203 อีเมล์ : Ethicsprotection@led.mail.go.th 
พบเห็นเจ้าหน้าที่ของกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 ร้องเรียนได้ที่ http://epetition.led.go.th/ ระบบการจัดการข้อร้องเรียนของกรมบังคับคดี 


