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หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหาร
ราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย
และการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านกา ร
ทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให ้ก ับส่วนราชการ โดยมุ ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและ                   
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงยุติธรรมและประชาสังคมให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมชัดเจน 

กระทรวงยุติธรรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐ              
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ                  
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
กรมบังคับคดีจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดต่อไป 
  



 

 

 
 
ส่วนที่ 1 
แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับท่ี 1  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80)  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) มีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ ประเด็นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๑) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 

      ๒) การยกระดับงานบริการประชาชนและการอำนวยความสะดวกของภาครัฐสู่ความ 
                               เป็นเลิศ 

      ๓) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติ 
    ราชการและมีความเป็นมืออาชีพ 

      ๕) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
         ๖) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม 
               และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
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แผนระดับท่ี 2 
๑. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ในส่วนของเป้าหมายทั้งในระดับภาพรวมและระดับแผ น
ย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการโดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา :  ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนาที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
๔) ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เป้าหมายแผนย่อย :  ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา :  ๑) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต 
๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายแผนย่อย :  การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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๒. แผนการปฏิรูปประเทศ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ “ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ในระดับวัตถุประสงค์และเป้าหมายภาพรวม มุ่งเน้นการ
กำหนดมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ : ๑) ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้
เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

       ๒) ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและ  
ภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลและการกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

       ๓) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบ
ได้ และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

       ๔) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยมาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบ หรือกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 

       ๕) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน   
(ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะ
มีการจัดทำและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สิน ที่เกิดจากการกระทำผิด
ทั ้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที ่ย ังไม่มีกฎหมายที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลก็ให้เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 

เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ 
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๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพ่ือ
ลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด

กว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการ
บริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
๔. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ รวมถึงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใต้นโยบายที่ ๑๑ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๙ การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของภาครัฐและส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายที่ ๑๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน ไม่    

 เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : ๑) ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ๒) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ : ๑) นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๒) ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
     ให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
 ๓) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
 ๔) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 
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แผนระดับท่ี 3 
1. แผนปฏิบัติการด้านการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย :  ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 
                  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตแลประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

                   ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕79) 
วิสัยทัศน์ : หลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
พันธกิจ : ๑) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน เพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 
            ๒) พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 
            ๓) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล 
            ๔) พัฒนาระบบป้องกันอาชญากรรม เพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความม่ันคง 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
วิสัยทัศน์ : อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
พันธกิจ : 1) กำหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 

  2) ให้บริการงานยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 
  3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  4) พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดให้เป็นคนดีและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 

เป้าประสงค์ : ๑) นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง   
                  ๒) ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 

       ๓) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม 
       ๔) ผู้กระทำผิดได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย และสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 
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4. แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
วิสัยทัศน์ : “บุคลากรเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข ในการอำนวยความยุติธรรม” (SMART HR MOJ) 
พันธกิจ : ๑) สนับสนุน พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรเป็นมืออาชีพมีความเชี่ยวชาญ      
                      รอบรู้ในงานยุติธรรม 

  ๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถก้าวทันเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลและการ           
      เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
  ๓) พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความผูกพัน   
      ต่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง  

เป้าประสงค์ :  ๑) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ในงานยุติธรรม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
        ๒) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
        ๓) บุคลากรมีความสุข และคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. นโยบายรัฐบาลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงยุติธรรม 
นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ ๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนในสังคม ให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์ : กระทรวงยุติธรรม บริหารงานยุติธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต 
พันธกิจ : 1) ส่งเสริมการบริหารและการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ     
                ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

  2) เสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรม   
      จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

     3) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
4) ส่งเสริมพัฒนากลไกและระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตของ   
    กระทรวงยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : 1) ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรมมีสมรรถนะและองค์ความรู้ตาม  
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม สามารถบริหารและ
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักการพ้ืนฐาน 

2) ประชาชนเข้าถึงความเป็นธรรม สังคมเต็มใจร่วมมือและเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม     
     ในการอำนวยความยุติธรรมด้วยหลักธรรมาภิบาล 

       3)  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกระทรวงยุติธรรม ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
       4) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทำการทุจริตหรือ 

ประพฤติมิชอบลดลง 
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7. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2566  
 วิสัยทัศน์ : กระทรวงยุติธรรม ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พันธกิจ : ๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีวัฒนธรรมและ    
      พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2) สร้างกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม 
  ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพ พัฒนาองค์ความรู้ และกลไกการปราบปรามทุจริต 

เป้าประสงค์ : ๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกระทรวงยุติธรรม ไม่ต่ำกว่าค่า   
           เป้าหมาย 
       2) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงยุติธรรมกระทำการทุจริตหรือ  
           ประพฤติมิชอบลดลง 

 
8. ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี กรมบังคับคดี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์ : “บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” 
พันธกิจ : 1) ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชี การวาง  

ทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม    
และตรวจสอบได้ 

 2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้การ  
     ชำระบัญชีวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง  
     พัฒนาระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและ เป็น     
      มาตรฐานสากล 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือนำแนว    
     ปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาองค์กรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
     ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
 6) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญมีจิตสำนึกในการบริการอย่างมี  
      คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
 7) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8) เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดีการวางทรัพย์การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา และ    
     กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างทั่วถึง 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมบังคับคดี 
วิสัยทัศน์ : “บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ” 
พันธกิจ : 1) ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชี   

การวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค    
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของ   
    ลูกหนี้การชำระบัญชีการวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาให้เป็นมาตรฐาน  
    เดียวกัน รวมทั้งพัฒนาระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็น    
     มาตรฐานสากล 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือนำ   
     แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาองค์กร ระบบการบริหารจัดการ และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำ        
     เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
 6) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีจิตสำนึกในการบริการอย่างมี  
     คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
 7) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8) เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดี การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา   
     และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชนอย่างทั่วถึง 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 : ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า 
                                     เรื่องที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
                                     เรื่องที่ 3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 
                                     เรื่องที่ 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 
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10. แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมบังคับคดี 
วิสัยทัศน์ : "บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า" 
พันธกิจ : 1) ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชี   

การวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค    
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของ   
    ลูกหนี้การชำระบัญชีการวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาให้เป็นมาตรฐาน  
    เดียวกัน รวมทั้งพัฒนาระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็น    
     มาตรฐานสากล 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือนำ   
     แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาองค์กร ระบบการบริหารจัดการ และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำ        
     เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
 6) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีจิตสำนึกในการบริการอย่างมี  
     คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
 7) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8) เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดี การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา   
     และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชนอย่างทั่วถึง 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 : ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า 
                                     เรื่องที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
                                     เรื่องที่ 3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 
                                     เรื่องที่ 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล  
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11. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
วิสัยทัศน์ : “บังคับคดีด้วยหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต” 
พันธกิจ : 1) ส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดี มีค่านิยมเกี่ยวกับการ   

      ซื่อตรงมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  
  2) ส่งเสริมการบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย และการวางทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ                   
      รวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  3) เสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน                   
      คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี 
  4) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 1) ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีมีสมรรถนะและองค์ความรู้ ตาม  
มาตรฐาน การปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม สามารถบริหารและ   
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักการพื้นฐาน 

2) ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงการบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย และ   
    การวางทรัพย์ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและมีความเชื่อมั่นต่อกรมบังคับ   
    คดีในการบังคับคดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกรมบังคับคดี ไม่ต่ำกว่าค่า  
    เป้าหมาย 
4) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือ   
    ประพฤติมิชอบลดลง 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ขั้นตอนและกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติในระดับโครงการ / กิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
3. แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ    

   หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

   ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที ่4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

  ของเจ้าหน้าที ่
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพ  

  การดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกการปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงาน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีจำนวน 16 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

๑. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
     วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
     - การป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
     - การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเอง 
     - การรู้เท่าทันและห่างไกลจากยาเสพติด 
     - การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
     กลุ่มเป้าหมาย  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
     ตัวช้ีวัด  จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
     งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
     ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดี ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิตามินสมองกรมบังคับคดี ภายใต้
โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 124 
โรงเรียนทั่วประเทศ แบ่งเป็น ระดับประถมศึกษา  26 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา 78 โรงเรียน ระดับอาชีวศึกษา                  
19 โรงเรียน และระดับอุดมศึกษา 1 สถาบัน โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการบรรยายเสริมสร้างความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับยาเสพติดและกฎหมายทั่วไป ผ่านสื่อ Infographics กิจกรรมสันทนาการส่งเสริมความรู้ในรูปแบบ      
ของเกมส์การตอบปัญหากฎหมาย การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเองในรูปแบบการออม การเคารพ        
กฎจราจร การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน และการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ ทั้งนี้ กรมบังคับคดีได้ลงพื้นที่          
จัดกิจกรรมดังกล่าวและมอบชุดสื่อความรู้ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการแล้วจำนวน 82  ครั้ง จำนวน 75 โรงเรียน  
มีกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 6,824 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมบังคับคดี 
 วัตถุประสงค์  เพื ่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารและบุคลากร ในสังกัดกรมบังคับคดีให้มี
วัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กร และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึก 
ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
     กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร บุคลากร ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกรมบังคับคดี 
     ตัวช้ีวัด  1. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีมีการแสดงเจตนารมณ์ ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย     
No Gift Policy ร้อยละ 100 
                 2. การรายงานผลเรื่อง No Gift Policy รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
     งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
    ผลการดำเนินงาน   
  1. กรมบังคับคดี ประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคนต้องไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน  

 

 
 

17 



  2. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงนาม
รับทราบประกาศเจตนารมณ์กรมบังคับคดี เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ผลปรากฏว่า ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 บุคลากรกรมบังคับคดี มีจำนวน 3,368 คน         
มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จำนวน 3,366 คน คิดเป็นร้อยละ 99.94  (ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
จำนวน 2 ราย)  
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  3. ในวันที่ 28 ธันวาคม 2565  กรมบังคับคดี ได้จัดกิจกรรมการปลุกสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร โดยมีนางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี พร้อมด้วยนายเสกสรร สุขแสง          
รองอธิบดีกรมบังคับคดี นางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี นางสาวดวงดาว เกียรติพิศาลสกุล 
รองอธิบดีกรมบังคับคดี คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เพื่อรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรม สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ ห้องโถง ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
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3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
     วัตถุประสงค์  เพื ่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของกรมบังคับคดีนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
      กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคด ี
      ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
       งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
      ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยสำนักงาน ป.ป.ช.ได้ประกาศผลการประเมินเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ซึ่งกรมบังคับคดี
ได้ผลการประเมิน 89.33 คะแนน ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ 
     วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เป็น
แบบอย่างที่ดีของกรมบังคับคดี 
     กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี 
     ตัวช้ีวัด  บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต จำนวน ๓ คน 
     งบประมาณ 39,691.95 
     ผลการดำเนินงาน  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 นายเสกสรร สุขแสง ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ยุติธรรม รักษาราชการแทนอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานมอบโล่รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 2 ราย 
และมอบใบประกาศนียบัตรรางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ” จำนวน 3 ราย ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารกรมบังคับคดี 
ในวันสถาปนากรมบังคับคดี ครบรอบ 49 ปี ซึ่งการมอบรางวัลในครั้งนี้นับเป็นความภาคภูมิใจของกรมบังคับคดี
ที่มีหน่วยงานตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริตและมีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเสริมสร้างแรงบันดาลใจแก่หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีต่อไป โดยผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว  
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5. โครงการ “สนทนาธรรม สร้างสุข”  
     วัตถุประสงค์  เพ่ือปลูกฝัง ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรกรมบังคับคดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีทัศนคติที่ดีต่องาน รวมถึงสร้างความสามัคคีในองค์กร 
     กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรกรมบังคับคดี (ส่วนกลาง) 
     ตัวช้ีวัด  ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 80 
     งบประมาณ  8,541 บาท 
     ผลการดำเนินงาน  เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 ได้ดำเนินการจัดโครงการ "สนทนาธรรม สร้างสุข" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานในพิธีเปิด 
ซึ่งมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมจำนวน 65 คน ณ ห้องประชุม ชั้น 9 อาคารกรมบั งคับคดี 
การจัดโครงการอบรมดังกล่าว ได้รับเกียรติจากพระวิทยากร พระปลัดสุรเชษฐ์ สุรเชฏฺโฐ,ดร. เจ้าอาวาสวัดโตนด 
เลขานุการเจ้าคณะอำเภอบางกรวย นนทบุรี บรรยายธรรมในหัวข้อ "ธรรมะกับการทำงาน" เพื่อส่งเสริม                 
ให้ผู้เข้ารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกการยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีความละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบต่อไป  โดยผู้เข้าร่วมโครงการ          
ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 100 และไม่ปรากฏการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมแต่อย่างใด 
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6. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
     วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริต  
คอร์รัปชันและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้ 
     กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี  
     ตัวช้ีวัด  ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 80 
     งบประมาณ  38,200 บาท 
     ผลการดำเนินงาน  เมื ่อวันที ่ 11 กันยายน 2566 ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยนางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดี
กรมบังคับคดี เป็นประธานในพิธีเปิดโดย ซึ่งมีเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วม จำนวน 48 คน ณ โรงแรมเอสดี 
อเวนิว กรุงเทพมหานคร การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ได้รับเกียรติจาก นายมีชัย โอ้น 
ผู้อำนวยการส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ เป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงาน" และนางศิริวรรณ เมนะโพธิ ผู้อำนวยการวิทยาลัย ข้าราชการและนวัตกรรม             
การพัฒนา เป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู ้ในหัวข้อ “คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัต ิงาน”                        
โดยผู ้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนด ร้อยละ 100  และไม่ปรากฏ              
การร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่อย่างใด 
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7. โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และด้านการป้องกันการ
รับสินบนฯและผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบออนไลน์  
     วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน 
      กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี  
       ตัวช้ีวัด  บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ร้อยละ 60 
       งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
      ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดีได้มีการแจ้งเวียนองค์ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน    
7 ประการ และเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 126 มาตรา 127 
และมาตรา 128 รวมทั้งเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ,เว็บเพจ            
กลุ่มงานจริยธรรม อีกทั้งยังมีการทดสอบความรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม              
และด้านการป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยกำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัด                 
กรมบังคับคดีทุกคนทำแบบทดสอบจะต้องผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 พบว่า บุคลากร               
กรมบังคับคดี มีทั ้งสิ ้น จำนวน 3,193 คน  ทำแบบทดสอบ จำนวน 3,193 คน ซึ่งทำแบบทดสอบผ่าน 
จำนวน 3,193 คน และไม่ปรากฏการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่อย่างใด  ซึ่งผลการ
ดำเนินการไดเ้ป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
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8. กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการป้องกันการทุจริตใน
รูปแบบ Infographic 
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรกรมบังคับคดี มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและองค์ความรู้การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และเผยแพร่ผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
     กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี 
     ตัวช้ีวัด  สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและด้านการป้องกันการทุจริต
จำนวน 8 ชิ้น/ปี 
     งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
     ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและด้านการป้องกันการทุจริตในรูปแบบ Infographic จำนวน 8 ชิ้น  ได้แก่ 1) 5 สถานโทษ
ทางวินัย 2) ตัวอย่างความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 3) ต้นเหตุพื้นฐานของการคอร์รัปชัน 4) ปราบ 6 ผีขี้โกง          
ยุติคอรรัปชันในสังคมไทย 5) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 7 ประการ 6) การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 126 7) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 127 และ 8) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 
ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
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9. โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
     วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต และ      
มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี (135 หน่วยงาน) 
     ตัวชี้วัด  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด ร้อยละ 80 
     งบประมาณ  82,320.45 บาท 
     ผลการดำเนินงาน  ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 นายเสกสรร สุขแสง ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ยุติธรรม รักษาราชการแทนอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานมอบโล่ รางวัล “สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด” 
จำนวน 69 หน่วยงาน และมอบใบประกาศนียบัตร รางวัลชมเชย “สำนักงานบังคับคดีใสสะอาด” จำนวน 23 
หน่วยงาน ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารกรมบังคับคดี ในวันสถาปนากรมบังคับคดี ครบรอบ 49 ปี ซึ่งการมอบ
รางวัลในครั้งนี้นับเป็นความภาคภูมิใจของกรมบังคับคดีที่มีหน่วยงานตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต       
และมีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการเสริมสร้างแรงบันดาลใจ              
แกห่น่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีต่อไป ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
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10. โครงการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       วัตถุประสงค์  เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ยึดถือปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือในการป้องกัน
ความเสี่ยงของบุคลากรในการกระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
        ตัวชี้วัด  รายงานผลการดำเนนิงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4 ครั้ง/ปี 
        งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
        ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดีมีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงยุติธรรม และจัดส่งรายงานผลการดำเนินการ ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม 
จำนวน 4 ครั้ง ซ่ึงผลการดำเนินการบรรลุตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้  

-  ไตรมาสที่ ๑ ตามหนังสือที่ ยธ 0523(อ)/091 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

 
-  ไตรมาสที่ 2 ตามหนังสือที่ ยธ 0523(อ)/154 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 
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-  ไตรมาสที่ 3 ตามหนังสือที่ ยธ 0523(อ)/332 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566 
 

 
 

-  ไตรมาสที่ 4 ตามหนังสือที่ ยธ 0523(อ)/471 ลงวันที่ 20 กันยายน 2566 
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11. กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
       วัตถุประสงค์  เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ นำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตของกรมบังคับคดี 
       กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
        ตัวชี้วัด  มาตรการ/แนวทางการป้องกันความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1
มาตรการ/ แนวทาง  
        งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
       ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดีได้จัดทำแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 1 แนวทาง ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้  
          1. กรมบังคับคดีได้มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและเจ้าหน้าที่กองฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ลูกหนี ้ เข้าร่วมประชุมชี ้แจงคู ่มือแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ในวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566  
          2. กรมบังคับคดี ได้ร ่วมกันวิเคราะห์ประเมินความเสี ่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในกระบวนการ การออกใบอนุญาต                 
จดทะเบียนผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการและจัดส่งรายงานแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ      
กรมบังคับคดี รอบท่ี 1 ตามหนังสือที่ ยธ 0520(อ)/ 151 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 ไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูลรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

        และรายงานผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ 2 ตามหนังสือที่ ยธ 0520(อ)/ 461 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2566 ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูลรายงานแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริม คุ้มครองจริยธรรม 
        วัตถุประสงค์  เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกรมบังคับคดีและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี 
         กลุ่มเป้าหมาย  กรมบังคับคดี 
         ตัวช้ีวัด   
  - แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี จำนวน ๑ ฉบับ 
           - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี จำนวน ๑ ฉบับ 
        งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
        ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน ๑ ฉบับ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี จำนวน ๑ ฉบับ ซึ่ง
ผลการดำเนินงานได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
          1. มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 ณ ห้องสนฉัตร 1-3 ชั้น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม     
เพื ่อบูรณาการการจัดทำแผนฯ และการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงยุติธรรม              
ให้สอดคล้องตามแผนงานบูรณาการ และแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
           2. กรมบังคับคดี ได้มีการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     2.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี เพื่อดำเนินการทบทวน วิเคราะห์ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                
กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์  
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     2.2 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี เพื่อร่วมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ 
จำนวน 3 แผน และร่วมจัดทำแบบรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น ต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ จำนวน 3 แผน 
     2.3 ขออนุมัติและประกาศใช้แผนปฏิบัติการฯ จำนวน 3 แผน ต่ออธิบดีกรมบังคับคดี 
              2.4 ประกาศและเผยแพร่แผนปฏิบัติฯ จำนวน 3 แผน บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 
  โดยผลการดำเนินงานได้บรรลุตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
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13. กิจกรรมจัดทำและเผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
       วัตถุประสงค์  เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดียึดถือปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือในการป้องกัน
การเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
        กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
        ตัวช้ีวัด  รายงานผลตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจำนวน 4 ครั้ง/ปี 
        งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
        ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดีได้จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการ
เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าว จำนวน 4 ครั้ง ซ่ึงผลการดำเนินงานได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
          1. กรมบังคับคดีได้มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือ          
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   
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   2. แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทุกหน่วยงานดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวให้กลุ ่มงานจริยธรรม ภายใน             
วันที่ 25 ของทุกสิ้นไตรมาส ซ่ึงผลการดำเนินงานได้บรรลุตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
 

  
 

14. กิจกรรมการรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
       วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีการรายงานข้อมูล/สถิติ ข้อร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจำนวน ปริมาณข้อร้องเรียนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อหาแนวทางในการดำเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
       กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
       ตัวช้ีวัด  รายงานข้อร้องเรียนในระบบตามแนวทางและระยะเวลาที่ ป.ป.ท. กำหนด จำนวน 12 ครั้ง 
(ทุกวันที่ 2 ของเดือน) 
        งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
        ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดี โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีการรายงานในระบบร้องเรียน
ประจำเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันที่ 2 ของทุกเดือน รวมทั้งสิ้น จำนวน 12 ครั้ง ผลปรากฏว่าในเดือน
ตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ   
แต่อย่างใด ซ่ึงผลการดำเนินงานได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว  
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15. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
       วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร้องเรยีน
พฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
        ตัวชี้วัด   
 ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จำนวน ๒ ช่องทาง 
        งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
        ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดไีดจ้ัดทำช่องทางการร้องเรียน และไดใ้ห้ความสำคัญในกระบวนการ
บริหารจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือตอบสนอง ความต้องการและความคาดหวังของประชาชน ผู้มารับบริการ โดยมี
ช่องทางการร้องเรียน 6 ช่องทาง ได้แก่ 1. ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์กรมบังคับคดี 
189/1 ถนนบางขุนนนท์ แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 และสำนักงานบังคับ
คดีท่ัวประเทศ 2. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคดี 3. ร้องเรียนผ่านกลุ่มงานจริยธรรม 4. ร้องเรียนผ่านทาง
โทรศัพท์ / สายด่วน 1111 ต่อ 79 5. สายตรงผู้บริหาร 6. E-mail ผู้บริหาร ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไป
ตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
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16. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
      วัตถุประสงค์  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน บริหารจัดการข้อร้องเรียน กรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมบังคับคดีให้มีมาตรฐานเป็นปัจจุบันและสามารถรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
       ตัวชี้วัด  ร้อยละ 100 ในการจัดส่งรายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันต่อวงรอบที่กำหนด 
       งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
       ผลการดำเนินงาน  กรมบังคับคดีได้รายงานรายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตไปยัง ป.ป.ท. ทุกวันที่ 2 
ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือน ตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่  
ของรัฐกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใด ซึ่งผลการดำเนินการได้เป็นไปตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว   
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ 
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1. ปัญหาอุปสรรค 
 1. การส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ ให้เป็นรูปธรรมยังไม่มากพอ 
 2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 
 3. การให้ความรู้และการดำเนินกิจกรรม/โครงการบางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วม
แสดงออกทางความคิด 
 
2. ข้อเสนอแนะ 

1. กำหนดให้มีการปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจรติและด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมให้มีความหลากหลาย เพื่อปลุกจิตสำนึกที่ดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและ            
เกิดความยั่งยืน  

2. การพิจารณาสนับสนุนด้านงบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม 
และมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดในการดำรง
ตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยม
ร่วมต้านการทุจริต 
 
3. ผลสัมฤทธิ์ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาพรวมของ
กรมบังคับคดี ผ่านตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และมีการยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการได้รับการบริการที่ดี
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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กลุ่มงานจริยธรรม กรมบังคับคดี 
อาคารอสีติพรรษ ชั้น 2 
เลขที่ 189/1 ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทร. ๐ ๒881 4845 ภายใน 1203 อีเมล์ : Ethicsprotection@led.mail.go.th 
พบเห็นเจ้าหน้าที่ของกรมบังคับคดีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ร้องเรียนได้ที่ http://epetition.led.go.th/ ระบบการจัดการข้อร้องเรียนของกรมบังคับคดี 


