
รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

1 โครงการโรงเรยีนยุติธรรม
อุปถัมภ ์
 - โครงการวิตามินสมอง  
วัตถุประสงค์  
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้กับ
เยาวชนในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
- การป้องกันตนเองจากภัย
สังคม 
- การสร้างจิตสำนึกและวินัย
ในตนเอง 
- การรู้เท่าทันและห่างไกลจาก
ยาเสพตดิ 
- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน 
 
 
 
 
 
  

เด็กและ
เยาวชนใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวนเด็ก
และเยาวชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 82 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     สล./
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
บังคับคดี 

กรมบังคับคดี ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวติามินสมองกรม
บังคับคดี ภายใตโ้ครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ประจำปี
งบประมาณ 2567 โรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 124 
โรงเรียนทั่วประเทศ แบ่งเป็น ระดบัประถมศึกษา  26 โรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 80 โรงเรียน ระดับอาชีวศึกษา 17 โรงเรียน 
และระดับอุดมศึกษา 1 สถาบัน โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการ
บรรยายเสริมสร้างความรู้กฎหมาย กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
และกฎหมายทั่วไป ผ่านสื่อ Infographics การใช้สื่อมีเดีย 
กิจกรรมสันทนาการส่งเสริมความรู้ ในรูปแบบของเกมส์การตอบ
ปัญหากฎหมาย การสรา้งจิตสำนกึและวินัยในตนเอง ในรูปแบบ
การออม การเคารพกฎจราจร การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน และ
การป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ ทั้งนี ้กรมบังคับคดี ไดล้งพื้นที่
จัดกิจกรรมและมอบชุดสื่อความรูใ้ห้กับโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการแล้ว จำนวน 68 ครั้ง จำนวน 68 โรงเรียน มี
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 4,795 คน 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิตามินสมองกรมบังคับคดีภายใต้โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

2 
  

การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy 
กรมบังคับคด ี
วัตถุประสงค์  
เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร ใน
สังกัดกรมบังคับคดี ให้มี
วัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
องค์กร และส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  มีจิตสำนึก 
ทัศนคติ และค่านยิมที่ดีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
  

ผู้บริหาร 
บุคลากร       
ทุก
หน่วยงาน  
ในสังกัด   
กรม 
บังคับคดี 
  

1. หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
บังคับคดี  
มีการแสดง
เจตนารมณ ์
ร่วมกันในกา
ขับเคลื่อน
นโยบาย  
No Gift 
Policy  
ร้อยละ 100   

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม/ 
ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

  

กรมบังคับคดี ประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดกรม
บังคับคดีทุกคนต้องไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ทีเ่ข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ และเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ในการปฏิบตัิงาน โดยให้บคุลากรในสังกัดกรมบังคับคดี 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาคลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์กรมบังคับคดี เรื่องไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ผลปรากฏว่า ณ 
วันท่ี 2 กุมภาพันธ ์2567 บุคลากรกรมบังคับคดี มีจำนวน 
3,516 คน มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จำนวน
3,515 คน คิดเป็นร้อยละ 99.97  (ลาคลอดบุตร จำนวน 1 
ราย) 

  

2. การรายงาน
ผลเรื่อง No 
Gift Policy  
ตามช่วงเวลาที่
กำหนด 

       กรมบังคับคดี ได้จัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รอบ 6 เดือน และเผยแพร่บนเว็บ
เพจกลุ่มงานจริยธรรม ผลปรากฏว่า ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการทุจรติและเรื่องการรับของขวัญและ
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ แต่อย่างใด 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี มีการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report/2566/nogift-1-3-2566.pdf 

 
 

https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report/2566/nogift-1-3-2566.pdf


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
2. รายงานผลเร่ือง No Gift Policy รอบ 6 เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ยกระดับผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
วัตถุประสงค์  
เพื่อวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของกรมบังคับคดี
นำไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน 
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐไม่
น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กพร. กรมบังคับคดี ดำเนินการดังนี ้ 
1. จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 / 2567 วันท่ี 8 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ช้ัน 3 อาคารกรมบังคับคดี 
โดยมผีู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานด้าน ITA ของทุก
หน่วยงาน เพื่อพิจารณาแนวทางการคัดเลือกกลุม่เป้าหมายผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอก พร้อมมอบหมายให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ Open Data Intergrity and Transparency 
Assessment (OIT) เพื่อเตรยีมความพร้อมรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อไป 
2. จัดประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) ครั้งท่ี 2 / 2567 
วันท่ี 6 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ช้ัน 3 อาคาร
กรมบังคับคดี เพื่อรบัทราบรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของ
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ข้อ 034 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ราชการ รวมถึงการพิจารณาจัดทำมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในกรมบังคับคดี ต่อไป 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดีประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ครั้งที ่1/2567 

https://www.led.go.th/news/view.asp?runno=9552 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/news/view.asp?runno=9552


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
โครงการ/กิจกรรม  

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดบุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
กรมบังคับคด ี

บุคลากร 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

 บุคคล
ต้นแบบ
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
ต่อต้าน
การทุจริต  
(จำนวน ๓ 
คน) 

เงินนอก
งบประมาณ
11,660 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการจดัประชุม เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคบัคดีใสสะอาดและการ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อให้หน่วยงานสังกดักรมบังคับคดีทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดำเนินการจัดทำข้อมลูเสนอรายชื่อ
บุคคล เข้ารบัการคดัเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ โดยส่งข้อมูล
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 (อยู่ระหว่างรวบรวมและสรุป
ข้อมูลการเสนอช่ือบุคคลต่อคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และ
ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ) 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
กรมบังคับคดีจัดการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที ่1/2567 

https://www.led.go.th/news/view.asp?runno=9620 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

5 โครงการ “สนทนาธรรม  
สร้างสุข” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝัง ปลุกจติสำนึก  
ให้บุคลากรกรมบังคับคดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีทัศนคติที่ด ี
ต่องาน รวมถึงสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

บุคลากรใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี 
(ส่วนกลาง) 

จัด
กิจกรรม 
จำนวน 1 
ครั้ง  

เงินนอก
งบประมาณ
28,140 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดโครงการ  

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

6 โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมและ 
การป้องกันการทุจริตใน
องค์กร  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
คุณธรรม จรยิธรรมและมี
ความรู้ในการป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและ
สามารถนำหลักคณุธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน
ได ้

บุคลากร         
ในสังกัด        
กรม 
บังคับคดี 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ทำแบบทด 
สอบ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
ที่กำหนด  
ร้อยละ 80  

เงินนอก
งบประมาณ
46,200 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดโครงการ  

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

7 โครงการวัดองค์ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม และ ด้านการ
ป้องกันการรับสินบนฯ  
และ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในรูปแบบออนไลน์  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการป้องกันการรับ
สินบนฯ และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน      

บุคลากรใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

บุคลากรใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี  
ทำแบบทดสอบ 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่กำหนด  
ร้อยละ 65 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

อยู่ระหว่างจัดทำแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดองค์ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
และด้านการป้องกันการรบัสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำหรับบคุลากรในสังกัดกรมบังคบัคดี  

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

8 กิจกรรมจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์  
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และด้านการ
ป้องกันการทุจริตในรูปแบบ 
Infographic  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
กรมบังคับคดี  
มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมและ
องค์ความรู้การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และ
เผยแพรผ่่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ  

ผู้บริหาร
และ
บุคลากร 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

จำนวนสื่อ
ประชา 
สัมพันธ์
เกี่ยวกับด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
และด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต  
8 ช้ิน/ป ี

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 



 
  

 
  กลุ่มงาน

จริยธรรม/
ปชส. 

กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ สื่อความรู้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและด้านการป้องกันการ
ทุจริตในรูปแบบ Infographic จำนวน 4 ช้ิน  ได้แก่  
1) แนวทางการส่งเสริมคณุธรรมนำสู่การเป็น "มนุษย์ท่ีสมบรูณ์" 
2) การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการเป็นความผิดวินัย  
3) กฎหมายป้องกันการให้สินบน พ.ร.บ. ป.ป.ช. มาตรา 176  
4) รับสินบนคือประตูสู่คุก    

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

สื่อประชาสมัพันธ์ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการป้องกันการทุจริตในรูปแบบ Infographic บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 
https://www.led.go.th/ethics/ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

9 โครงการสำนักงานบังคับคดีใส
สะอาด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมบังคับคดี ตระหนัก
ในเรื่องความซื่อสตัย์ สุจริต 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 
(135 
หน่วยงาน) 

หน่วยงานใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
สำนักงาน
บังคับคดี 
ใสสะอาด 
ร้อยละ 81 

125,200 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการจดัประชุม เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ประเมินสำนักงานบังคบัคดีใสสะอาดและการ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อให้หน่วยงานสังกดักรมบังคับคดีทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดำเนินการจัดทำข้อมลูเสนอรายชื่อ
บุคคล เข้ารบัการคดัเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ โดยส่งข้อมูล
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 (อยู่ระหว่างรวบรวมและสรุป
ข้อมูลการเสนอช่ือบุคคลต่อคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และ
ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ) 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดีจัดการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที ่1/2567 
https://www.led.go.th/news/view.asp?runno=9620 

 

 

https://www.led.go.th/news/view.asp?runno=9620


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

10 โครงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ (รายงาน
จัดทำและเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด) 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรม
บังคับคดี ยึดถือปฏิบตัิ และ
เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
ความเสีย่งของบุคลากรในการ
กระทำผดิฐานทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

รายงานผล 
การ
ดำเนินงาน 
ตาม
มาตรการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ   
จำนวน 
4 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
บังคับคดี 

กรมบังคับคดีมีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุต ิธรรม และจัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินการ ไปยังศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต กระทรวงยตุธิรรม 
ครั ้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567 ตามหนังสือที่ ยธ 0523(อ)/147 ลงวันที่ 12 มีนาคม 
2567 

 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรมจัดทำรายงานผลมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2567 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 

 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 

 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 

 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

11 กิจกรรมการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์และประเมิน
ความเสีย่งการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
และการใช้จ่ายงบประมาณ  
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
นำไปสู่การกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ 
กรมบังคับคด ี

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

มาตรการ/ 
แนวทางการ
ป้องกนั
ความเสีย่ง
กรณ ี
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
จำนวน  
1 
มาตรการ/  
แนวทาง 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

      กพร./ฟน. กรมบังคับคดี มีการดำเนินการดังนี ้ 
       1. กรมบังคับคดีไดม้อบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารและเจ้าหน้าที่กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้เข้าร่วมประชุม
ช้ีแจงคู่มือแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                             
       2. กรมบังคับคดี ได้ร่วมกันวิเคราะหป์ระเมินความเสีย่ง
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านที ่1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในกระบวนการ การออก
ใบอนุญาตจดทะเบียนผู้ทำแผนและผู้บรหิารแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
และจัดส่งรายงานแผนประเมินความเสีย่งการทุจรติของกรม
บังคับคดี รอบที ่1 ตามหนังสือท่ี ยธ 0520(อ)/094 ลงวันท่ี 
15 กุมภาพันธ ์2567 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงกรณีการทุจริต 
 

 

 
 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

12 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อทบทวน 
ผลการดำเนินงานและจดัทำ
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การส่งเสรมิ 
คุ้มครองจริยธรรม  
วัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมบังคับคดีและแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมบังคับคดี และแลกเปลีย่น
เรียนรู้การดำเนินงานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

กรม 
บังคับคดี 

แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม  
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ  
กรม 
บังคับคดี  
จำนวน ๑ 
ฉบับ 
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  
กรม 
บังคับคดี 
จำนวน ๑ 
ฉบับ 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

    กลุ่มงาน
จริยธรรม 

กรมบังคับคดี มีการดำเนินการ ดังนี ้
       1. มอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมือ่วันที ่26 - 27 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุม conference 1 -3 อาคารสถาบันเพื่อการยุติธรรม
แห่งประเทศไทย เพื่อบูรณาการการจัดทำแผนฯ และการดำเนิน
กิจกรรมของหน่วยงานภายในสังกดักระทรวงยตุิธรรม ใหส้อดคล้อง
ตามแผนงานบูรณาการ และแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
       2. กรมบังคับคดี ได้มีการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี  
       2.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี เพื่อดำเนินการทบทวน 
วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ และแผนส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับ
คดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเ้ป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค ์
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
โครงการ/กิจกรรม  

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

 กรมบังคับคดี และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมบังคับคด ี

             2.2 จัดประชุมคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กรมบงัคับคดี เพื่อร่วมพิจารณา 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 แผน และร่วมจดัทำแบบรับ
ฟังความคิดเห็นจากบคุลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 แผน  
       2.3 ขออนุมัติและประกาศใช้แผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 
แผน ต่ออธิบดีกรมบังคับคด ี
       2.4  ประกาศและเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 
แผน บนเว็บเพจกลุ่มงานจรยิธรรม 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 2 แผน บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 

https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/plan2/7.pdf 
https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/plan1/8.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

13 กิจกรรมจดัทำและเผยแพร่
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและป้องกัน 
การเรยีกหรือรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรม
บังคับคดี 
ยึดถือปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือในการป้องกัน 
การเรยีกหรือรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

หน่วยงาน       
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

รายงานผล          
ตาม
มาตรการ 
ป้องกันผล 
ประโยชน ์
ทับซ้อนและ
ป้องกัน 
การเรยีก
หรือรับ
ทรัพย์สิน
หรือ
ประโยชน์
อื่นใด 
จำนวน 4 
ครั้ง/ป ี

 ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

กรมบังคับคดี มีการดำเนินการ ดังนี ้
       1. กรมบังคับคดีไดม้ีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมบังคบัคดีถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั 
       2. แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทุกหน่วยงาน
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯและ
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวให้กลุม่งาน
จริยธรรม ภายในวันท่ี 25 ของทุกสิ้นไตรมาส 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

เผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 
https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/benefit/benefit-2567.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

14 โครงการหลักสตูรปฐมนิเทศ
บุคลากรกรมบังคับคดี  
วัตถุประสงค์  
องค์กรที่จะส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม
องค์กร มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและ
เพื่อนร่วมงาน อันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร และมี
ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ศาสตร์
พระราชาจติอาสาและ
ระเบียบวินยั เพื่อปรับเปลี่ยน
ทัศนคติให้บุคลากรมีความ
เสียสละ รักสามัคคี มรีะเบยีบ
วินัย 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

- ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการและ
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้า 
หมาย
ทั้งหมด                        
- ร้อยละ 
90 ของผู้
เข้ารับการ
อบรมผ่าน
การประเมิน
ความรู ้

66,940      กบท. กรมบังคับคดไีดด้ำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุ่นที่ 1 และ รุ่นที ่2 ในรปูแบบออนไลน์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของกรมบังคับคดี ตลอดจนส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กร 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 (ในรูปแบบออนไลน)์ 
https://www.led.go.th/news/view.asp?runno=9508 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที ่2 (ในรูปแบบออนไลน์) 
https://www.led.go.th/news/view.asp?runno=9553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

15 กิจกรรมการรายงาน/สถิติ  
ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้มีการรายงานข้อมูล/
สถิติ ข้อร้องเรียนของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง ทราบ
ถึงสถิติจำนวนปริมาณข้อ
ร้องเรียนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อ
หาแนวทางในการดำเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานบรหิาร
จัดการข้อร้องเรียนกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

รายงานข้อ
ร้องเรียนใน
ระบบตาม
แนวทาง
และ
ระยะเวลา 
ที ่ป.ป.ท. 
กำหนด 
จำนวน 1 
ครั้ง/เดือน 
(ทุกวันท่ี 2 
ของเดือน) 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

       กบท. กรมบังคับคดี โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดม้ีการรายงาน
ในระบบร้องเรยีนประจำเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันท่ี 
2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567 ไม่พบการร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ของรัฐกระทำการทุจรติ
ประพฤติมิชอบแต่อย่างใด  

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

รายงานสรุปข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 

 
  

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

16 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ เปิด
โอกาสให้บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไปมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบและร้องเรียน
พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ที่มีพฤติกรรมส่อไปในทาง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

ช่องทางการ
ร้องเรียน 
กรณี
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ
กระทำการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิ
ชอบจำนวน 
4 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     สล./ทุก
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
บังคับคดี 

กรมบังคับคดไีด้ให้ความสำคญัในกระบวนการบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียน เพื่อตอบสนอง ความต้องการและความคาดหวังของ
ประชาชน ผู้มารับบริการ โดยสามารถร้องเรียนผ่านได้หลาย
ช่องทาง ได้แก่ 
- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์กรมบังคับคดี 
189/1 ถนนบางขุนนนท์ แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700 และสำนักงานบังคับคดีทั่วประเทศ  
- ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคด ี
- ร้องเรียนผ่านกลุ่มงานจริยธรรม 
- ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ / สายด่วน 1111 ต่อ 79  
- สายตรงผู้บริหาร 
- E-mail ผู้บริหาร  

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

ช่องทางการร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 
    สายตรงผู้บริหาร 

 
  



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

17 กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงาน บริหาร
จัดการข้อร้องเรียน กรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรมบังคับคดีใหม้ีมาตรฐาน
เป็นปัจจุบันและสามารถ
รายงานต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

ร้อยละ 
100 ในการ
จัดส่ง
รายงานข้อ
ร้องเรียน
กรณีการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบให้แก่
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้
ทันต่อ
วงรอบที่
กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กบท. กรมบังคับคดไีดร้ายงานข้อร้องเรยีนกรณีการทุจรติไปยัง ป.ป.ท. 
ทุกวันท่ี 2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือน ตุลาคม 2566 
- มีนาคม 2567 ไม่พบการร้องเรยีนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำ
การทุจริตประพฤตมิิชอบแต่อย่างใด 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

รายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตไปยัง ป.ป.ท. ทุกวันที ่2 ของทุกเดือน 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ  
 

  

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

1. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................. . 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
 
2. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบตัิการฯ แต่ละโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็นการรวบรวบรายงานผลการดำเนินการตา่งๆ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนผู้รบัผิดชอบในการรายงานผล มายังกลุ่มงานจรยิธรรม จึงทำให้
การรวบรวมผลการรายงานต่างๆ เกิดความล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน โครงการ/กิจกรรม   

ควรมีการซักซ้อมหรือเตรยีมความพร้อมเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีได้มีการเตรียมตัว และมีเวลาศึกษาทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้องดำเนินการ เพื่อลดปญัหาการทำงานท่ีล่าช้าเกินระยะเวลาที่กำหนด 


