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รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 
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จำนวน 16 โครงการ/กิจกรรม 
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กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

1 โครงการโรงเรยีนยุติธรรม
อุปถัมภ ์
 - โครงการวิตามินสมอง  
วัตถุประสงค์  
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้กับ
เยาวชนในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
- การป้องกันตนเองจากภัย
สังคม 
- การสร้างจิตสำนึกและวินัย
ในตนเอง 
- การรู้เท่าทันและห่างไกลจาก
ยาเสพตดิ 
- การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
 
  

เด็กและ
เยาวชนใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวนเด็ก
และเยาวชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     สล./สบจ./ 
สบจ.สาขา 

กรมบังคับคดี ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวติามินสมอง 
กรมบังคับคดี ภายใต้โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่อให้การสนับสนุนโรงเรียนในฐานะ
สถาบันหลักสถาบันแรกที่ใกล้ชดิเด็กและเยาวชนซึ่งจะเติบโต
เป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต โดยการปลูกฝัง บ่มเพาะ 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมของเดก็และเยาวชนในวัยเรียนให้เป็น 
“คนดี” ควบคู่กับการเป็น “คนเกง่” ที่พร้อมด้วยคุณธรรม 
จรยิธรรม และภมูิคุม้กัน รูเ้ท่าทนัในการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ  
เพื่อมิให้ตนเองตกเป็นเหยื่อหรือตอ้งตกเป็นผู้กระทำผิดสามารถ
ดำรงชีพในสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏริูป
ประเทศด้านกระบวนการยตุิธรรม และโครงการไทยนยิมยั่งยืน 
ซึ่งประกอบด้วยกรอบเนื้อหา 4 ดา้น ดังนี้ 1. การป้องกันตนเอง
จากภัยสังคม 2. การสรา้งจิตสำนึกและวินัยในตนเอง  
3. การรูเ้ท่าทันและห่างไกลจากยาเสพตดิ และ 4. การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน กรมบังคับคดี รับผดิชอบโรงเรยีนที่เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 124 โรงเรียนทัว่ประเทศ แบ่งเป็น ระดับ
ประถมศึกษา  26 โรงเรียน ระดบัมัธยมศึกษา 80 โรงเรียน 
ระดับอาชีวศึกษา 17 โรงเรียน และระดับอุดมศึกษา 1 สถาบัน 
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         ในการจัดกิจกรรมได้บรูณาการร่วมกันกับหน่วยงานภายใน
กระทรวงยุติธรรมในรูปแบบการบรรยายเสริมสร้างความรู้
กฎหมายด้านการบังคับคดี การไกล่เกลีย่ข้อพิพาทช้ันบังคับคดี 
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด และกฎหมายทั่วไป เช่น สัญญาต่าง ๆ 
จำนำ จำนอง ค้ำประกัน การกูย้ืม ผ่านสื่อ Infographics  
การใช้สื่อมีเดยี กิจกรรมสันทนาการส่งเสริมความรู้ ในรูปแบบ
ของเกมส์การตอบปัญหากฎหมาย การสร้างจติสำนึกและวินัยใน
ตนเอง ในรูปแบบ การออม การเคารพกฎจราจร การรณรงคล์ด
ภาวะโลกร้อน และการป้องกันตนเองจากภัยต่าง ๆ  โดยมี
แผนการดำเนินงานโรงเรียนละ 1 ครั้งต่อหน่ึงภาคการศึกษา 
ทั้งนี ้ กรมบังคับคดี  ได้ลงพื้นที่จดักิจกรรมและมอบชุดสื่อ
ความรู้ให้กับโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการแล้วจำนวน 21  ครั้ง 
จำนวน 21 โรงเรยีน มีกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 1,335 คน 
แบ่งเป็นระดับประถมศึกษาจำนวน  5 โรงเรียน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 195 คน ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 15 
โรงเรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,087 คน และระดับ
อาชีวศึกษา จำนวน 1 โรงเรยีน มผีู้เข้าร่วมกจิกรรมจำนวน 53  คน 
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2 
  

การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy 
กรมบังคับคด ี
วัตถุประสงค์  
เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร ใน
สังกัดกรมบังคับคดี ให้มี
วัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
องค์กร และส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  มีจิตสำนึก 
ทัศนคติ และค่านยิมที่ดีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
  

ผู้บริหาร 
บุคลากร       
ทุก
หน่วยงาน  
ในสังกัด   
กรม 
บังคับคดี 
  

1. หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
บังคับคดี  
มีการแสดง
เจตนารมณ ์
ร่วมกันในกา
ขับเคลื่อน
นโยบาย  
No Gift 
Policy  
ร้อยละ 100   

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม/ 
ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

  

กรมบังคับคดี จดัทำประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัด 
กรมบังคับคดีทุกคนต้องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ทีเ่ข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ในการปฏิบตัิงาน โดยให้บคุลากรในสังกัดกรมบังคับคดี
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค ลงนามประกาศเจตนารมณ ์
กรมบังคับคดี ผลปรากฏว่า ณ วันท่ี 18 มกราคม 2566 
บุคลากรกรมบังคับคดี มีจำนวน 3,368 คน  
มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จำนวน 3,366 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.94 
(ลาศึกษาต่อต่างประเทศ จำนวน 2 ราย) 

  

2. การรายงาน
ผลเรื่อง No 
Gift Policy  
รอบ 6 เดือน  
และ 12 เดือน  

       กรมบังคับคดี ได้จัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” รอบ 6 เดือน  
ได้จัดทำบนเว็บเพจกลุ่มงานจรยิธรรม ปฏิบัติหน้าที่  
ผลปรากฏว่า ในเดือน ตลุาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566  
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต 
และเรื่องการรับของขวัญและของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แต่อย่างใด 
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1. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี มีการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report/2566/nogift-1-3-2566.pdf 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report/2566/nogift-1-3-2566.pdf
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2. รายงานผลเร่ือง No Gift Policy รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2565) 
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3 โครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
วัตถุประสงค์  
เพื่อวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของกรมบังคับคดี
นำไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

ค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน 
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐไม่
น้อยกว่า 
85 คะแนน 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กพร. อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมลู เพือ่เข้าร่วมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดบุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
กรมบังคับคด ี

บุคลากร
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

  11,660 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

กรมบังคับคดี จดัประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และ
ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด และคดัเลือกบุคคล
ต้นแบบ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  
เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 2  
อาคารกรมบังคับคดี ช้ัน 3 เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ ์
และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดีจัดการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที ่1/2566 
https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=46 

 
วันที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. นางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมิน

สำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งมีนางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี พร้อมด้วยนางสาวดวงดาว เกียรติพิศาลสกุล     
รองอธิบดีกรมบังคับคดี คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=46


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

5 โครงการ “สนทนาธรรม  
สร้างสุข” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝัง ปลุกจติสำนึก  
ให้บุคลากรกรมบังคับคดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีทัศนคติที่ด ี
ต่องาน รวมถึงสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

บุคลากรใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

  28,140 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการเสนออธิบดกีรมบังคับคดเีพื่อขออนุมัติ
โครงการ 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

6 โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมและ 
การป้องกันการทุจริตใน
องค์กร  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
คุณธรรม จรยิธรรมและมี
ความรู้ในการป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและ
สามารถนำหลักคณุธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน
ได ้

บุคลากร         
ในสังกัด        
กรม 
บังคับคดี 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ทำแบบทดสอบ  
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
ที่กำหนด  
ร้อยละ 80  

46,200 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการเสนออธิบดกีรมบังคับคดเีพื่อขออนุมัติ
โครงการ 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

7 โครงการวัดองค์ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม และ ด้านการ
ป้องกันการรับสินบนฯ  
และ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในรูปแบบออนไลน์  
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการป้องกันการรับ
สินบนฯ และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน      

บุคลากรใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

บุคลากรใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี  
ทำแบบทดสอบ 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่กำหนด  
ร้อยละ 60 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

อยู่ระหว่างจัดทำแนวทดสอบที่ใช้ในการวัดองค์ความรูเ้กี่ยวกับ
มาตรฐาน ทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม 
และด้านการป้องกันการรบัสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำหรับบคุลากรในสังกัดกรมบังคบัคดี  

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

8 กิจกรรมจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์  
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และด้านการ
ป้องกันการทุจริตในรูปแบบ 
Infographic  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
กรมบังคับคดี  
มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมและ
องค์ความรู้การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และ
เผยแพรผ่่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ  

ผู้บริหาร
และ
บุคลากร 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

สื่อประชา 
สัมพันธ์
เกี่ยวกับด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
และด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
จำนวน  
8 ช้ิน/ป ี

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 



 
  

 
  กลุ่มงาน

จริยธรรม 
กรมบังคับคดโีดยกลุ่มงานจรยิธรรม มีหนังสือ ที่ ยธ ๐๕๒๓(อ)/
๐๙๙ ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สื่อความรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและ
ด้านการป้องกัน 
การทุจริตในรูปแบบ Infographic เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบและสามารถนำไปเผยแพร่เพื่อรณรงค์ส่งเสรมิด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

สื่อประชาสมัพันธ์ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการป้องกันการทุจริตในรูปแบบ Infographic บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 
https://www.led.go.th/ethics/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

9 โครงการสำนักงานบังคับคดีใส
สะอาด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมบังคับคดี ตระหนัก
ในเรื่องความซื่อสตัย์ สุจริต 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 
(135 
หน่วยงาน) 

หน่วยงานใน
สังกัด 
กรม 
บังคับคดี 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
สำนักงาน
บังคับคดี 
ใสสะอาด 
ร้อยละ 80 

125,200 
บาท 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

กรมบังคับคดี จดัประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และ
ประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด และคดัเลือกบุคคล
ต้นแบบ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  
เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 2  
อาคารกรมบังคับคดี ช้ัน 3 เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ ์
และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดีจัดการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที ่1/2566 
https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=46 

 
วันที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. นางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และประเมิน

สำนักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งมีนางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี พร้อมด้วยนางสาวดวงดาว เกียรติพิศาลสกุล     
รองอธิบดีกรมบังคับคดี คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมคชสาร 2 ชั้น 3 อาคารกรมบังคับคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=46


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

10 โครงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรม
บังคับคดี ยึดถือปฏิบตัิ และ
เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
ความเสีย่งของบุคลากรในการ
กระทำผดิฐานทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

รายงานผล 
การ
ดำเนินงาน 
ตาม
มาตรการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ   
จำนวน 
4 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
บังคับคดี 

1. กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรม ได้มีหนังสือ  
ที่ ยธ 0523(อ)/089 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่องการปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และให้หนว่ยงานในสงักัดกรมบังคับคดีรายงานผล
การปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ผา่นทางช่องทางออนไลน ์
2. กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรม ได้มีหนังสือ  
ที่ ยธ 0523(อ)/093 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566  
เรื่องรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ไตรมาสที่  
1 – 2 เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 โดยมสีรุปผล
การดำเนินการ ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค จำนวนทั้งสิ้น 136 หน่วยงาน  
มีจำนวนบุคลากร ณ วันที ่ 15 มีนาคม 2566 ทั ้งสิ้น 
3,306 คน  
ส่วนที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ดังนี้ 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

         1. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีมีการจัดทำประกาศฯ 
หรือโปสเตอร์เรื ่องมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ของหน่วยงาน 
2. ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการกำชับ กำกับ และติดตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีไม่มีเรื่องร้องเรียน
กรณีข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัด กระทำผิดวินัย
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ในสังกัดกรมบังคับคดีมีกิจกรรมเพิ ่มเติมร่วมกับ
ประชาชน เช่น การลงพื ้นที่ให้ความรู้ การสื ่อสารกับ
ประชาชน รวมถึงการเผยแพร่มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี  
 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรมมีการแจ้งหนังสือผ่านทางระบบ E memo ให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รายงานผลการดำเนินการมาตรการดังกล่าว ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 

https://forms.gle/QN27avAsdCCx1iNi6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรมจัดทำรายงานผลมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ กรมบังคับคดี ไตรมาสที่ 1 – 2 เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 
https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report/2566/nogift1-25-4-2566.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/ethics/content/pdf/report/2566/nogift1-25-4-2566.pdf


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

11 กิจกรรมการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์และประเมิน
ความเสีย่งการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
และการใช้จ่ายงบประมาณ  
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
นำไปสู่การกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ 
กรมบังคับคด ี

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

มาตรการ/ 
แนวทางการ
ป้องกัน 
ความเสีย่ง
กรณ ี
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
จำนวน  
1 
มาตรการ/  
แนวทาง      

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

      กพร./ฟน. 1. กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ไดด้ำเนินการ 
เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและสำรวจความพึงพอใจ/ไม่พึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียทีม่ีต่อคณุภาพการ
ให้บริการของหน่วยงานผ่าน QR Code หรือ ลิงค์ กองฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้กรมบังคับคดีประชุมคณะทำงานแก้ไข
กฎกระทรวงว่าด้วยการจดทะเบียนและกำหนดคุณสมบตั ิ
ผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกจิการ พ.ศ.๒๕๔๕ 
เพื่อกำหนดเกณฑ์ เง่ือนไข หลักฐานรวมทั้งมีประกาศ คำสั่ง 
และแนวทางปฏิบัติ การควบคุมหรือลดการใช้ดุลยพินิจ  
และมาตรการไม่รับสินบน 
2. กรณีผู้ยื่นคำขอฯ ส่งหนังสือรบัรองการทำงาน 
ของผู้ปฏิบัติงานเตม็เวลา ต่อกองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้  
กรมบังคับคดี จะต้องนำส่งหนังสือรับรองนิติบุคคล ของบริษัทท่ี
ออกหนังสือรับรอง โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพื่อแสดง 
ความมีอยู่จริงของนิติบุคคลนั้น 
3. กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้กรมบังคับคดี เพิ่มในหมายเหตุ
ท้ายคำขอจดทะเบยีนหรือการต่อใบอนุญาตฯ ในส่วนของ 
การเตือนในเรื่องความผดิทางอาญา หากแจ้งข้อความอันเป็น 
เท็จเพื่อเป็นการ ป้องปรามการกระท าความผดิแก่ผู้ยื่นคำขอ 
จดทะเบียนหรือขอต่อใบอนุญาตเป็นผู้ทำแผนหรือผู้บริหารแผน
ฟื้นฟูกิจการ 
 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงกรณีการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

12 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อทบทวน 
ผลการดำเนินงานและจดัทำ
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การส่งเสรมิ 
คุ้มครองจริยธรรม  
วัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมบังคับคดีและแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมบังคับคดี และแลกเปลีย่น
เรียนรู้การดำเนินงานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กรม 
บังคับคดี 

แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม  
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ  
กรม 
บังคับคดี  
จำนวน ๑ 
ฉบับ 
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  
กรม 
บังคับคดี 
จำนวน ๑ 
ฉบับ 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

1. กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม 
กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องสนฉัตร  
1-3 ช้ัน 3 อาคารกระทรวงยตุิธรรม  
2. กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบตัิ ในวันจันทร์ที ่26 ธันวาคม 2565 
ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น.  
ณ ห้องไดมอนด์บอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์  
สไตลสิ คอนเวนช่ัน จังหวัดนนทบุรี 
นอกจากน้ัน กรมบังคับคดีมีการจดัการประชุมคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม กรมบังคับคดี 
 
 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

 นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมบังคับคดี และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมบังคับคด ี

       เพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม กรมบังคับคดี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 09.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม คชสาร 1 ช้ัน 2  
อาคารกรมบังคับคด ี
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 09.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 1 ช้ัน 2  
อาคารกรมบังคับคดี  
ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2566 
เวลา 09.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 3 ช้ัน 2 
อาคาร 25 ปี 
ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2566  
เวลา 09.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 1 ช้ัน 2               
อาคารกรมบังคับคด ี
ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2566    
เวลา 13.30-16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคชสาร 1 ช้ัน 2 
อาคารกรมบังคับคด ี

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องสนฉัตร 1-3 ชั้น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี โดยกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมชิอบสู่การปฏิบัติ ในวันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2565 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องไดมอนด์บอลรูม ชั้น 4 

โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิส คอนเวนชัน่ จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คร้ังท่ี 1/2566 
https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=38 

 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 น. นางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี ที ่ปรึกษาคณะทำงาน เข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน             

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีนางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานในการชุม ซึ่งมีคณะผู้บริหาร          
และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมคชสาร 1 ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี การประชุมในครั้งนี้ ได้มีการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ระยะ 5 ปี และร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=38


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี คร้ังที่ 2/2566 
https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=41 

 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 น. นางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน               

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ครั้งที่ 2/2566 ซึ่งมีคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม               
ณ ห้องประชุมคชสาร 1 ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี การประชุมในครั้งนี้ ได้มีการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี และร่างแผนปฏิบัติการ   
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=41


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
กรมบังคับคดี จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี คร้ังที่ 3/2566 

https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=45 
 

วันท่ี 30 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. นางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ครั้งที่ 3/2566 ซึ่งมีคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม          
คชสาร 3 ชั้น 2 อาคาร 25 ปี กรมบังคับคดี การประชุมในครั้งนี้ ได้มีการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ร่างแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=45


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี คร้ังที่ 4/2566 
https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=47 

 
วันท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. นางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ครั้งท่ี 4/2566 ซึ่งมีคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมคชสาร 
1 ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี การประชุมในครั้งนี้ ได้มีการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี และร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

กรมบังคับคดี จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี คร้ังที่ 5/2566 
https://www.led.go.th/ethics/news/view.asp?runno=48 

 
วันท่ี 24 เมษายน 2566 เวลา 1330 น. นางสุกัญญา บุษยนาวิน รองอธิบดีกรมบังคับคดี เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ครั้งท่ี 5/2566 ซึ่งมีคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรมบังคับคดี เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมคชสาร 
1 ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี การประชุมในครั้งนี้ ได้มีการพิจารณาผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี (พ.ศ. 
2566-2570) ผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี พ.ศ. 2566และผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ(ร่าง) แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

13 กิจกรรมจดัทำและเผยแพร่
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและป้องกัน 
การเรยีกหรือรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรม
บังคับคดี 
ยึดถือปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือในการป้องกัน 
การเรยีกหรือรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

หน่วยงาน       
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

รายงานผล          
ตาม
มาตรการ 
ป้องกันผล 
ประโยชน ์
ทับซ้อนและ
ป้องกัน 
การเรยีก
หรือรับ
ทรัพย์สิน
หรือ
ประโยชน์
อื่นใด 
จำนวน 4 
ครั้ง/ป ี

 ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

     กลุ่มงาน
จริยธรรม 

กรมบังคับคดี มหีนังสือ ที่ ยธ ๐๕๒๓(อ)/๐๙๙ ลงวันท่ี ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์สื่อความรู้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและด้านการป้องกันการ
ทุจริตในรูปแบบ Infographic เพือ่ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และสามารถนำไปเผยแพร่เพื่อรณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

เผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 
https://www.led.go.th/ethics/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

14 กิจกรรมการรายงาน/สถิติ  
ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้มีการรายงานข้อมูล/
สถิติ ข้อร้องเรียน 
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม  
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติ
จำนวน ปริมาณข้อร้องเรียน
เพิ่มขึ้นหรือลดลงเพื่อหา
แนวทางในการดำเนินการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานบรหิาร
จัดการข้อร้องเรียน 
กรณีการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

รายงาน            
ข้อร้องเรียน 
ในระบบ 
ตาม
แนวทาง   
และ
ระยะเวลา  
ที่ ป.ป.ท. 
กำหนด 
จำนวน 
12 ครั้ง 
(ทุกวันท่ี 2 
ของเดือน) 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

      กบท. กรมบังคับคดี โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดม้ีการรายงาน
ในระบบร้องเรยีนประจำเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวันท่ี 
2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือน ตุลาคม 2565 - เดือน
มีนาคม 2566 ไม่พบการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใด  

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

รายงานรายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต เว็บเพจกองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย และส่งเสริมคุณธรรม 

https://citly.me/3iF2O 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
โครงการ/กิจกรรม  

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

15 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระทำการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 
การร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เปิดโอกาสให้
บุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่มีพฤติกรรม 
ส่อไปในทางทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

ช่องทาง 
การ
ร้องเรียน  
กรณี
เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ
กระทำ 
การทุจริต 
หรือ
ประพฤติมิ
ชอบ 
จำนวน  
๒ ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

       สล./ 
ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

กรมบังคับคดไีด้ให้ความสำคญัในกระบวนการบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง 
ของประชาชน ผู้มารับบริการ โดยสามารถร้องเรียนผ่านช่องทาง
ได้หลายช่องทาง ดังนี้  
1. ส่งหนังสือร้องเรียนทางไปรษณยี์ ถึง อธิบดีกรมบังคับคดี 
เลขท่ี 189/1 ถนนบางขุนนนท์แขวงบางขุนนนท์  
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
2. แจ้งด้วยตนเองต่อผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหา  
หรือเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ กรมบังคับคดี  
ซึ่งตั้งอยู่ ณ บริเวณช้ัน 2 อาคารกรมบังคับคด ี
3. เว็บไซต์กรมบังคับคดี www.led.go.th 
4. กล่องรับเรื่องร้องเรียน หรือกลอ่งแสดงความคิดเห็น 
ของกรมบังคับคดี ตั้งอยู่ ณ หน่วยงานต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี  
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
5. แจ้งทางโทรศัพท์กับเจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานวินัยและส่งเสรมิ
คุณธรรม โทร 0 2881 4821 หรือ 0 2881 4999  
ต่อ 1201 หรือ 1112 
6. ส่งหนังสือร้องเรียนทางโทรสาร หมายเลข 0 2881 4408  
หรือ 0 2881 4830  

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ 
เว็บไซต์กรมบังคับคดี www.led.go.th 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

http://www.led.go.th/


รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
ระบบรับเร่ืองร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
สายตรงผู้บริหาร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

ช่องทางการร้องเรียน 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไปรษณีย์ ถึง อธิบดีกรมบังคับคดี เลขท่ี 189/1 ถนนบางขุนนนท์แขวง
บางขุนนนท์ 
 

สายด่วนกรมบังคับคด ี

ร้องเรียนผ่านทางช่องทางอื่นๆ 

1. Facebook 
2. Twitter 
3. Line 
4. Qr cord กรมบังคับคด ี

หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคด ี
ร้องเรียนผ่านทางสายตรงผู้บริหาร 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

โครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ลำดับ 
ที ่

 
ตัวอย่าง โครงการ/กิจกรรม  

 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

 
ตัว 
ชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 
(แหล่ง 

งบ 
ประมาณ) 

สถานการดำเนินงาน  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

หมายเหตุ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การ 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การได้ 

16 กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงาน บริหาร
จัดการข้อร้องเรียน  
กรณีการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ของกรมบังคับคด ี
ให้มีมาตรฐานเป็นปัจจบุัน 
และสามารถรายงานต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม 
บังคับคดี 

ร้อยละ 
100      
ในการจัดส่ง
รายงาน 
ข้อร้องเรียน 
กรณ ี
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
ให้แก่
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
ได้ทันต่อ
วงรอบ 
ที่กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

      กบท. กรมบังคับคดไีดร้ายงานรายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต 
ไปยัง ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว่า ในเดือน 
ตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 ไม่พบการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการทุจรติประพฤติมิชอบแต่อย่างใด  

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

รายงานรายงานข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต เว็บเพจกองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย และส่งเสริมคุณธรรม 

https://citly.me/3iF2O 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ  
 

  

 



รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม) 

1. ปัญหาอุปสรรค 
........................................................................... ...................................................................................................
............................................................................................................................................................. ................. 
......................................................................................................................................... .....................................
................................................................ ..............................................................................................................  
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
2. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................... .....................................
....................................................................... .......................................................................................................  
......................................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบตัิการฯ แต่ละโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็นการรวบรวบรายงานผลการดำเนินการตา่งๆ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนผู้รบัผิดชอบในการรายงานผล มายังกลุ่มงานจรยิธรรม จึงทำให้
การรวบรวมผลการรายงานต่างๆ เกิดความล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน โครงการ/กิจกรรม   

ควรมีการซักซ้อมหรือเตรยีมความพร้อมเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีได้มีการเตรียมตัว และมีเวลาศึกษาทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้องดำเนินการ เพื่อลดปญัหาการทำงานท่ีล่าช้าเกินระยะเวลาที่กำหนด 


