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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้
แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน การจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด  โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนด 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้เป็นกรอบแนวทางท่ีต้องการให้ความส าคัญ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศไทยที่ พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ             
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน 
โดยด้านที่ ๑๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
เป็นหนึ่งในประเด็นส าคัญที่จะต้องมีการปฏิรูป ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒              
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
และเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม 
แก่ประชาชน  

 

อนึ่ง รัฐบาลได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) โดยมีนายกรัฐมนตรี            
เป็นประธานกรรมการ และจัดตั้งศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม เป็นประธานกรรมการ จากการประชุมคณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.)    
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ ได้มีมติให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกสนับสนุนขับเคลื่อนภารกิจการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตร่วมกับ ศอตช. โดยประสานความร่วมมือกับ ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. และ
ก าหนดให้ ศปท. เป็นศูนย์กลางเผยแพร่ข่าวสารการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับกระทรวง  รวมถึง
การที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓             
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตในแต่ละส่วนราชการ และ
เห็นชอบต่อแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม
และปลูกฝังคุณธรรมหลัก ๔ ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา แก่ทุกภาคส่วน รวมถึง
บุคลากรในส่วนราชการ 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม ในฐานะหน่วยบูรณาการภารกิจด้านป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ของกระทรวงยุติธรรม จึงได้รวบรวมผลงาน
ที่ส าคัญ และได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และส่งเส ริมคุ้มครองจริยธรรม 
กระทรวงยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานที่ส าคัญต่อผู้บริหารและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม รวมถึงภาคีเครือข่ายและสาธารณะชนได้รับทราบ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมต่อไป 

 
 

  คณะผู้จัดท า 
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ส่วนที่ ๑   ขอ้มลูศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

 ความเป็นมา ๒ 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ๒ 
 อ านาจหน้าที่ ๓ 
 โครงสร้างหน่วยงาน ๔ 

ส่วนที่ ๒   นโยบาย ยุทธศาสตร ์และงบประมาณ
 นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ๖ 
 งบประมาณ ๑๑ 

ส่วนที่ ๓   ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ
 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ๑๓ 

 กรมคุมประพฤติ ๒๘ 

 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ๓๒ 

 กรมบังคับคดี ๔๐ 

 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ๔๕ 

 กรมราชทัณฑ์ ๔๘ 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ๕๑ 

 ส านักงานกิจการยุติธรรม ๕๖ 

 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๐ 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ๖๔ 

 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ๖๙ 

 สถาบันอนุญาโตตุลาการ ๗๒ 
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ข้อมูลศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขึ้น  

ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับกระทรวง ประสานความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรค ๒ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ต่อมาส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ได้ก าหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงยุติธรรม ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้
วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการ และขับเคลื่อนแผนการป้องกัน ปราบปราม     

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวงยุติธรรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยปัจจุบันศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม ปรากฏตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
 

 

“เป็นองค์กรหลักบูรณาการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงยุติธรรม” 
 

 ๑. บูรณาการต่อต้านการทุจริต 

 ๒. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร 

 ๓. พัฒนาระบบกลไกในการติดตามประเมินผล 
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ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม พ .ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนด             
ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเพ่ือท าหน้าที่หลักเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวงโดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 

(๒) ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ และติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๕) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด า เนินการตาม (๓) และ (๔)และร่วมมือในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดท า รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

นายส ารวม  บุญเสริม 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วยปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงานส่งเสริมและ                   
คุ้มครองจริยธรรม 
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นโยบาย ยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่  
ของรัฐ มาตรา ๖๓ บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน 
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต                    
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทยในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ไว้ว่า “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา          
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ              
ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม            
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว

และละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน        
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส การ
ทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ มีแนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
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๑. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
๔. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ได้ก าหนดและแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ                
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยคณะกรรมการปฏิรูปฯ ได้ก าหนดแผนการปฏิรูปและ
ประเด็นการปฏิรูปเพ่ือให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม        
การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน               
มีการเปิดเผยข้อมูลข่ าวสารภาครัฐสามารถเข้าถึ งและ                 
ตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต ซึ่งมีการก าหนดแนวทางด าเนินงานใน ๔ ประเด็น ประกอบด้วย  
(๑) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง (๒) ด้านการป้องปราม (๓) ด้านการปราบปราม และ (๔) ด้านการบริหารจัดการ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต   
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐ มีเป้าหมาย เพ่ือลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศ พัฒนาระบบ และกระบวนการทางกฎหมาย           
ให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
โดยเมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ระดับ
คะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)                
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

 
 

๖ 
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พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา                  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยมีการก าหนดนโยบายหลัก               
ด้านที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม               
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่น                    
ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายราชการประจ า เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยเร่งรัดการด าเนิ นการมาตรการ                
ทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้   
ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดการด าเนินการตามขั้นตอน                
ของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด 
พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน  และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติ
มิชอบ  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
ว่าประเทศไทยจะได้รับผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต สูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชน หน่วยงาน และองค์กรต่ าง ๆ ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ                
ร่วมด าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผลผ่านผู้แทนจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งนี้ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์              
การด าเนินงาน ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นทางทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption        
                   Perception Index: CPI) ของประเทศไทย 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และได้รับความเห็นชอบ             
จากคณะรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศ
ไทย โดยน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอน              
ของศาสนาทุกศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทย มาสร้างสรรค์สังคมให้เกิด
ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจ                   
ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา”ภายใต้คุณธรรมหลัก ๔ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ  

ประชาคมโลก 

 
 
 
 
 

๘ 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมาย และ
เกิดผล สัมฤทธิ์ต่อไป 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม ได้จัดท าแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
โดยแปลงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อน   
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “กระทรวงยุติธรรม             
เป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม”  

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงาน   

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๒,๐๔๔,๖๐๐ บาท (สองล้าน              
ส่ีหม่ืนส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) มีผลเบิกจ่ายทั้งสิ้น 

 คิดเป็นร้อยละ  ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 

 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

 

๑,๙๕๙,๔๑๖  

๘๕,๑๘๔ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 
 

 
 
 
 
 

 

๔

๙ 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

 

งานวันต่ อต้ านคอร์ รั ปชั น
สากล (ประเทศไทย) 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อป้องกันการทุจริต กระทรวง
ยุติธรรม 

 

 
 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า    
มาตรการป้องกันการทจุริต  กระทรวงยุติธรรม 

 

  
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 
 

 โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

และจัดท าแนวทางป้องกันการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
ทัศนคติตามวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสร้างวิทยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูส่ังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

  

 

กิจกรรมแข่งขันตอบปญัหาทางวิชาการเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 

และวินัยข้าราชการพลเรือน 

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานและจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสรมิ
คุ้มครองจริยธรรม กระทรวงยุติธรรม 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

การขับเคลื่อนกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กร  

(ตั้งวงเล่า เม้าท์ทุกข์สขุ)
 

 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

 

การขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

เรื่องเล่าจริยธรรม  

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านกังานปลัดกระทรวงยุตธิรรม 

กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรกระทรวงยุติธรรม  
กิจกรรมตักบาตร ฟังธรรม
ประจ าเดือน 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงานตน้แบบส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

  



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

 การขับเคลื่อนภารกิจด้านจิตอาสา 
 

 

กิจกรรมจิตอาสา พุทธสหกรณ์  ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๓ ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ์



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

กิจกรรมจิตอาสาปฏิบตัิการล้างบ้าน ใสวิ้งวับ ๙ ต.ค. ๒๕๖๓ 

กิจกรรมจิตอาสา ยุตธิรรมปันสุข แบ่งปันคนละนิดฝ่าวิกฤติโควิดไปด้วยกัน 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

กิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสามอบสิ่งของบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจาก COVID – ๑๙  
ณ ชุมชนมติรประชาพัฒนา เขตหลักสี่ วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ ์



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 
โครงการส่งเสรมิการพฒันาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงยุตธิรรม  

 

โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
(Standard Operating Procedure : SOP)   

โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาระบบและยกระดับการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

 ๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

 โครงการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตัวอย่างของการกระท าผิดวินัย/ประมวลจริยธรรม 

การเผยแพร่ปลูกฝังและส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยการน าเสนอในรูปแบบการ์ตูน 

โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดกรมคุมประพฤติใส่เสื้อสีขาวในวันพุธเพื่อเป็นสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านการทุจริต  



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้กับอาสาสมัคร 

คุมประพฤติ 

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  
และให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ ์

โครงการส่งเสรมิสิทธิเสรีภาพและสิทธมินุษยชน
กิจกรรมอบรมครูผู้จดัการเรียนรู้ด้านสิทธมินษุยชน
และเสริมสร้างการรบัรูก้ารป้องกันและตอ่ต้านทุจริต 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

กิจกรรมการวิเคราะห์ และประเมินความ
เสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน

 
 

กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของกรม
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และวินัยข้าราชการ

กิจกรรมยกย่องข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ     
มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

ภารกิจของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

กิจกรรมถวายสังฆทานส าหรับบุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดใน
เดือนนั้น (กระปุกสะสมบุญ) 

 

กิจกรรมค้นหาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติที่เป็นต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

กิจกรรมการพัฒนาและผลักดันให้กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ได้รับการคัดเลือกเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

ส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

  

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการวางมาตรการการป้องกันการรับสินบนฯ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทางอิเล็กทรอนิกส์

โครงการบังคับคดีสีขาวปลอดการทุจริต

 

 
 

 
 
 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA)

 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

การขับเคลื่อนคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ

การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

 

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงองค์กรเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครั ฐ  ( I T A )  ( I n t e g r i t y  a n d 

Transparency Assessment : ITA) 

ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมพินิจฯ  
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม มาตรการป้องกันการรับสินบนแก่บุคลากร 

  

 

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

โครงการน้ อมน าหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการท างาน
และการด าเนินชีวิต

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

  กิจกรรมการประกาศเจตจ านง
สุจริตและนโยบายการสร้างคุณธรรม 
แล ะ ความ โปร่ ง ใ ส ขอ งหน่ ว ย ง าน          

 
 

โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

  



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า ๕ ด้าน 

 

 
 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)

  

โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว

โครงการสัปดาห์รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมราชทัณฑ์

 

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ กรมสอบสอนคดีพิเศษ 

 

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น       
การด าเนินงานชมรม “ดี เอสไอ    
ใสสะอาด” 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ 
ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ

 

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  

   ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  

 

 

กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง     
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

 

กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

“โครงการดีเอสไอ ปันน้ าใจ ห่วงใยผู้สูงอายุเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ” 

โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วยช่วยกันแบ่งปันเพ่ือน้อง”  

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

กิจกรรมการพัฒนากระบวนงาน เพื่ อ
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)    

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม ป้องกันทุจริตเชิงรกุ ส านักงานกิจการยุติธรรม 

 

กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง กรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

  

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

นิติวิทยาศาสตร์ ร่วมใจใส่เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ในการต่อต้านการทุจริต 

นิติวิทยาศาสตร์ จัดการฝึกอบรมเสริมสร้างการ
รับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จัดประชมุคณะกรรมการจริยธรรม  

วางระบบรากฐานเสรมิสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง มีวินัย สจุริต จิตอาสา 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

นิติวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ "มีแบ่งปันกัน"

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

  
 
 

กิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

เลขาธิการ ป.ป.ส. ประกาศเจตจ านงสุจริต 

ในการบริหารงาน    

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนป้องกันต่อต้าน 

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

เลขาธิการ ป.ป.ส. เน้นย  านโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) กระทรวงยุติธรรม 

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการประเมินฯ ITA



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

ป.ป.ส. ให้ด้วยใจไม่รับสิ่งตอบแทน เนื่องใน 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
เนื่องในวันมาฆบูชา 

โครงการ ป.ป.ส. ส่งเสริมจริยธรรม ผูกสายสัมพันธ์
องคก์ร เนื่องในวันสงกรานต์

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

 
โครงการ ป.ป.ส. ร่วมด้วยช่วยกันต้านภัยโควิด-๑๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

โครงการ ป.ป.ส. มีแล้วแบ่งบัน 

โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 

 
 

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย เนื่องใน 
วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

กิจกรรมการพัฒนากระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( I nteg r i ty  and 

Transparency Assessment : ITA) 

กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

กิจกรรมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล   

 

กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

 

 

กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

 

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๔

๙ 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 

โครงการอบรมพนักงานใหม่ประจ าปี ๒๕๖๔  

โครงการติดตามและปรับแผนงานปีงบประมาณ ๒๕๖๕
(OGSM)

 

 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และ ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

  

 
 

โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 
 
 

๔

๙ 

ตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง

สอบสวน

ทางวินัย

ยตุิเรื่อง/

ไมม่มีลู

โทษทางวินัย

ไมร่้ายแรง

โทษทาง

วินัยร้ายแรง
 ตุลาคม 2563 - - - - - - - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน
 พฤศจกิายน 2563 - - - - - - - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน
 ธันวาคม 2563 - - - - - - - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน
 มกราคม 2564 - - - - - - - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน
 กุมภาพันธ์ 2564 - - - - - - - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน
 มนีาคม 2564 - - - - - - - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน

ผลการด าเนินการ ลงโทษทางวินัย

หมายเหตุเดือน เรื่อง จ านวน
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม 
อาคารที่ท าการกระทรวงยุติธรรม ชั้น ๒  
เลขที่ ๔๐๔  ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๑๐ 
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๒๑๒๔,  โทรสาร. ๐ ๒๑๔๓ ๗๘๗๘ 
อีเมล์ : anticorruption.moj@gmail.com 
พบเห็นเจ้าหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรม กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ร้องเรียนได้ที่ www.acc.moj.go.th ระบบการจัดการข้อร้องเรียนของกระทรวงยุติธรรม 




