












































สรุปผลการรายงานมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนและป�องกันการเรียกหรือรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใด (ไตรมาสที่ 2) ประจําป*งบประมาณ 2564

ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

1 สํานักงานเลขานุการกรม รายงานแล�วไม�มี

1. การประชุมภายในหน�วยงานสํานักงานเลขานุการกรม ได�กําชับให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่
ด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย+ สุจริต ปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มความสามารถโดยไม�หวังผลประโยชน+
อื่นใด ประพฤติปฏิบัติต�อผู�มาติดต�อด�วยความสุภาพเรียบร�อย เพื่อภาพลักษณ+ที่ดีขององค+กร
2. ประชาสัมพันธ+ประกาศงดรับของขวัญในช�วงเทศกาลป8ใหม�

2 กองติดตามและเฉลี่ยทรัพย+สินในคดีล�มละลาย รายงานแล�วไม�มี
1. มีการประชาสัมพันธ+ให�ความรู�กับเจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ ในการประชุมประจําเดือนของ
สํานักงานฯ โดยกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนไม�ให�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด
2. ป;ดประกาศหน�าสํานักงานฯ ไม�รับกระเช�าของขวัญ

3 กองบริหารการคลัง รายงานแล�วไม�มี

1. หน�วยงานมีการติดโปสเตอร+สื่อ ผลประโยชน+ทับซ�อน
2. มีการใส�เสื้อขาว เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใส ต�อต�านการทุจริต
3. มีการติดประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

4 กองบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานแล�วไม�มี

1. ดําเนินการจัดทําใบลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมและข�อบังคับของกรมบังคับคดีประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2564   
โดยให�ข�าราชการ ลูกจ�างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ�างชั่วคราว เปOนผู�ลงนามรับทราบ และ
ให�ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
2. ดําเนินการจัดประชุมกลุ�มย�อยในแต�ละกลุ�ม/ฝRาย ภายในกองบริหารทรัพยากรบุคคล   
โดยมีการให�ความรู�ด�านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย+ สุจริต

5 กลุ�มตรวจสอบภายใน รายงานแล�วไม�มี
1. การสวมใส�เสื้อขาวต�อต�านคอรัปชั่น (ทุกวันพุธ) 
2. ป;ดประกาศกรมบังคับคดีเรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต
ไว�บอร+ดด�านหน�าหน�วยงานเพื่อให�เจ�าหน�าที่ทราบและถือปฏิบัติ



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

6 กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร รายงานแล�วไม�มี

1. ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนสวมใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ
2. เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน พรบ. มาตรฐาน
ทางจริยธรรม การบริหารงานด�านสิทธิมนุษยชน และการไม�รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่
3. มีการติดประกาศประชาสัมพันธ+

7 ศูนย+ไกล�เกลี่ยข�อพิพาท รายงานแล�วไม�มี
1. ป;ดประกาศกรมบังคับคด ีเรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย+สุจริตฯ
2. ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ แสดงการต�อต�านการทุจริตคอร+รัปชั่น
3. ในการประชุมประจําเดือนเน�นย้ําไม�ให�เจ�าหน�าที่มีการเรียกรับผลประโยชน+

8 กองนโยบายและแผน รายงานแล�วไม�มี

1. ให�เจ�าหน�าทุกคนสวมเสื้อขาวทุกวันพุธ 
2. เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน พรบ.มาตรฐาน
ทางจริบธรรม การบริหารงานด�านสิทธิมนุษยชน และการไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่
3. มีการติดประกาศประชาสัมพันธ+

9 กองบังคับคดีล�มละลาย 1 รายงานแล�วไม�มี

1.เจ�าหน�าที่ของกองฯ จํานวน 85 คน ลงนามรับทราบประกาศกรมบังคับคดี เรื่องการ
บริหารงานด�านสิทธิมนุษยชน ประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2564
2.เจ�าหน�าที่ของกองฯ จํานวน 83 คน ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี 
เรื่อง ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
3.ในการประชุมกองฯ ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําในเรื่องการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย+
สุจริต ประพฤติตนเปOนแบบอย�างที่ดี ยึดกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง แนวทางการปฏิบัติงาน 
ต�อต�านการทุกจริตทุกรูปแบบทุกครั้ง

10 กองบังคับคดีล�มละลาย 2 รายงานแล�วไม�มี

1.ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนทราบโดยทั่วกัน
2.มีการกําชับให�เจ�าหน�าที่ของกองฯ ล�ม 2 ทุกท�านทราบทุกครั้งในการประชุม ให�ปฏิบัติ
หน�าที่ด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย+ สุจริต ปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มกําลังความสามารถโดยไม�หวัง
ประโยชน+อื่นใด



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

11 กองบังคับคดีล�มละลาย 3 รายงานแล�วไม�มี

1. เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดีเรื่องไม�รับของขวัญของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (NO Gift Policy) 
2. ป;ดประกาศและแจ�งเวียนคําสั่งกรมบังคับคดีที่ 544/62 เรื่องมาตรการปZองกัน
ผลประโยชน+ทับซ�อนและปZองกันการเรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด
3. ป;ดประกาศช�องทางเพื่อแจ�งข�อมูลหากพบพฤติกรรมของเจ�าหน�าที่หรือบุคคลใดที่
เกี่ยวข�องกับการทุจริตฯ

12 กองบังคับคดีล�มละลาย 4 รายงานแล�วไม�มี
เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด มีการกําชับให�เจ�าหน�าที่ทุกท�านให�ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย+ 
สุจริตปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มกําลังความสามารถโดยไม�หวังประโยชน+อื่นใด

13 กองบังคับคดีล�มละลาย 5 รายงานแล�วไม�มี

1. แจ�งเวียนประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคด ีเรื่อง ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
2. ผู�อํานวยการเน�นย้ําให�ข�าราชการ และเจ�าหน�าที่ทุกท�านปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื้อสัตย+ 
สุจริต 
3. มีการประชาสัมพันธ+เผยแพร�ให�ทราบถึงผู�ที่ประพฤติปฏิบัติตนเปOนแบบอย�างที่ดี

14 กองบังคับคดีล�มละลาย 6 รายงานแล�วไม�มี ผู�อํานวยการเรียกประชุมให�ความรู�ด�านคุณธรรมไม�ให�เรียกรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด

15 กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย+ รายงานแล�วไม�มี
1.มีติดประกาศคําสั่งเรื่องมาตรการปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อนฯ หน�ากอง
2.มีการแจ�งเวียนและให�ลงนามรับทราบ เรื่อง มาตรการปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อนและ
ปZองกันการเรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด

16 กองฟ\]นฟูกิจการของลูกหนี้ รายงานแล�วไม�มี

จัดทําประกาศฯของกองฯ ติดบริเวณประชาชนติดต�อ ผอ.มีการรณรงค+และให�ความรู�ด�าน
คุณธรรมจริยธรรมฯ ให�เจ�าหน�าที่รับทราบและถือปฏิบัติ มีการติดประกาศประชาสัมพันธ+ 
เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมฯ การบริหารงานด�านสิทธิมนุษยชน และการไม�
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่
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17 สถาบันพัฒนาการบังคับคดี รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ แสดงการออกถึงการต�อต�านการทุจริต
2.การลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที ่(No Gift Policy)

18 ศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รายงานแล�วไม�มี
มีการจัดทําประกาศของศุนย+เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่องไม�รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 5 มีนาคม 2564 และมี
ใบลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+ เรื่อง ไม�รับของขวัญและของรางวัลฯ

19 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 1 รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริต
2.การติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนรับทราบ

20 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 2 รายงานแล�วไม�มี ในการประชุมสํานักงาน มีการแจ�งให�เจ�าหน�าที่ทราบทุกครั้ง

21 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 3 รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริต
2.การติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนรับทราบ
3.มีการลงนามรับทราบเจตนารมณ+ต�างๆ ตามกลุ�มงานคุ�มครองจริยธรรมเจ�งเพื่อทราบ

22 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 4 รายงานแล�วไม�มี
มีการติดบอร+ดประชาสัมพันธ+แจ�งให�เจ�าหน�าที่และประชาชนผู�มาติดต�อทราบแนวนโยบาย
ของกรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift 
Policy)

23 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 5 รายงานแล�วไม�มี
ผอ.ได�มีการประชุมเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานไม�ให�รับผลประโยชน+อื่นใดไม�ว�าจะเปOนป_จจัย 
สิ่งของ จากคู�ความหรือผู�มาติดต�อราชการและให�เจ�าหน�าที่ทํางานด�วยความสุจริต ยิ้มแย�ม
แจ�มใส

24 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 6 รายงานแล�วไม�มี
มีการติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ เรื่องผลประโยชน+ซับซ�อน ประกาศของสํานักงานบังคับคดีแพ�ง
กรุงเทพมหานคร 6 เรื่อง เจตจํานงในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต โปร�งใส และ
เปOนธรรม และ เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร�งใส



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

25 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกระบี่ รายงานแล�วไม�มี

1.สํานักงานมีการประชาสัมพันธ+ติดประกาศ การไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่น
ใดและสํานักงานมีการเข�าร�วมกิจกรรมการต�อต�านการทุจริตร�วมกับจังหวัดกระบี่
2.มีการประชุมประจําเดือนสํานักงานฯ เน�นย้ํา การไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+
อื่นใด และการต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

26 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุรี รายงานแล�วไม�มี
มีประกาศติดที่บอร+ดหน�าสํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง เจตจํานงในการ
บริหารงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต เปOนธรรม และโปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล เพื่อให�
ประชาชนที่มาติดต�อราชการให�ทราบโดยทั่วกัน

27 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุร ีสาขาทองผาภูมิ รายงานแล�วไม�มี

1.ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนในสํานักงานฯ ลงนามรับทราบประกาศเรื่องไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด
2.มีการติดประกาศหน�าสํานักงานฯ เรื่องเจตจํานงค+ในการบริหารงานด�านความซื่อสัตย+สุจริต 
เปOนธรรมและโปร�งใส

28 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาฬสินธุ+ รายงานแล�วไม�มี
ผู�ปฏิบัติงานดําเนินงานภายใต�ระเบียบและข�อบังคับอย�างเคร�งครัด และมีการตรวจสอบอย�าง
สม่ําเสมอจากผู�บังคับบัญชา

29 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกําแพงเพชร รายงานแล�วไม�มี

ในการประชุมประจําทุกเดือน ผู�อํานวยการฯ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคนทํางานให�เต็ม
ความสามารถ ไม�ให�เรียกรับผลประโยชน+ใด ๆ หรือถ�ามีการให�สิ่งของก็ขอให�ปฏิเสธการรับ
-จัดทําใบลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม
-ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ แสดงการต�อต�านการทุจริตคอร+รัปชั่น
-มีการป;ดประกาศงดการรับของขวัญในเทศกาลป8ใหม�
-เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ+ เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

30 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก�น รายงานแล�วไม�มี

1.หน�วยงานมีการประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคด ีเรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ให�ประชาชนทั่วไป
ทราบ 
2.เจ�าหน�าที่ทุกท�านลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

31 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก�น สาขาชุมแพ รายงานแล�วไม�มี
1.รณรงค+ไม�เรียกหรือรับของขวัญ สินน้ําใจ หรือประโยชน+อื่นใด
2.ป;ดปZายไม�เรียกหรือรับของขวัญ สินน้ําใจ หรือประโยชน+อื่นใด

32 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก�น สาขาพล รายงานแล�วไม�มี

1. ทุกวันพุธได�ให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อขาว เพื่อเปOนการต�อต�านการทุจริต และปลูกจิตสํานักการ
ต�อต�านทุจริตในทุกรูปแบบ 
2. ได�มีการติดประกาศประชาสัมพันธ+ เรื่อง ขอความร�วมมืองดการให�ของขวัญในเทศกาลป8
ใหม� โดยขอความร�วมมือทุกท�านที่มาติดต�อราชการกับหน�วยงาน งดการให�ของขวัญใน
เทศกาลป8ใหม�แก�ผู�บริหาร และเจ�าหน�าที่ของกรมบังคับคดี เพื่อเปOนการปZองกันการแสวงหา
ผลประโยชน+โดยมิชอบ ตลอดจนการขัดแย�งทางผลประโยชน+ที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อเปOนการ
สร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน

33 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดจันทบุรี รายงานแล�วไม�มี

ในการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ผู�อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดจันทบุร ีมี
การเน�นย้ําเจ�าหน�าที่ทุกคนให�ปฏิบัติงานหน�าที่ด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย+ สุจริตปฏิบัติหน�าที่ 
ไม�หวังผลตอบแทนหรือเลือกปฏิบัติต�อผู�มาติดต�อราชการ และคู�ความผู�มีส�วนได�เสียอย�าง
เคร�งครัด มีการควบคุม กํากับ ดูแลให�บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปZองกันและปราบปราม
การทุจริตของหน�วยงานอย�างเคร�งครัด ให�ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข�อบังคับเรื่องการรับสินบน
ของขวัญสินน้ําใจอย�างเคร�งครัด รวมทั้งให�ปฏิบัติตามคู�มือประโยชน+ทับซ�อน

34 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดฉะเชิงเทรา รายงานแล�วไม�มี

ในการประชุมประจําเดือนของสํานักงานฯ ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ของ
สํานักงานฯ ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต ไม�เรียกรับทรัพย+สินหรือผลประโยชน+อื่นใด 
ป;ดประกาศประชาสัมพันธ+ไม�รับของขวัญหรือสิ่งของต�าง ๆ ตามเทศกาล และไม�รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

35 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชลบุรี รายงานแล�วไม�มี
1. ป;ดปZายประชาสัมพันธ+เพื่อรณรงค+การต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ
2. การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง ไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

36 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชลบุรี สาขาพัทยา รายงานแล�วไม�มี
1. มีการรณรงค+ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใส  ต�อต�านการทุจริต
2. ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+รณรงค+ไม�เรียกรับ หรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด

37 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท รายงานแล�วไม�มี

1. มีการประชุมสํานักงานฯ ทุกเดือน ซักซ�อมการปฏิบัติงานโดยมีการเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุก
คนปฏิบัติงาน ด�วยความสุจริตโปร�งใส ไม�หวังผลตอบแทนหรือเลือกปฏิบัติต�อผู�มาติดต�อ
ราชการ และคู�ความผู�มีส�วนได�เสียอย�างเคร�งครัด
2. ผู�อํานวยการสํานักงานฯ เข�าร�วมงานวันต�อต�านคอร+รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัด
ชัยนาท ภายใต�แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม�ทนต�อการทุจริต” เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2563 และนํามาถ�ายทอดให�กับเจ�าหน�าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด

38 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชัยภูมิ รายงานแล�วไม�มี
ประกาศ เรื่อง เจตจํานงในการบริหารงานด�านความซื่อสัตย+สุจริต เปOนธรรม และความ
โปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล

39 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว รายงานแล�วไม�มี

1. การป;ดปZายประชาสัมพันธ+ด�านคุณธรรม จริยธรรม เช�น ป;ดประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง “
เจตจํานงการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต เปOนธรรมและโปร�งใส อย�างมีธรรมาภิบาล” 
ป;ดปZายประกาศ จนท.ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต ไม�เรียกรับทรัพย+สิน เปOนต�น
2. การประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ในหัวข�อการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่โดยให�
มุ�งเน�นด�านคุณธรรม จริยธรรม 
3. การสวมเสื้อขาวทุกวันพุธเพื่อเปOนสัญลักษณ+การต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น

40 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชุมพร รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริต
2.การติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนรับทราบ



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

41 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน รายงานแล�วไม�มี

จัดทําประกาศของสํานักงาน กําหนดนโยบาย ความโปร�วใสและการเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม ติดไว�ที่โตjะบริการประชาชน ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน+ทับ
ซ�อน ในการประชุมสํานักงาน ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําในเรื่องการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความ
ซื่อสัตย+สุจริต ประพฤติตนเปOนแบบอย�างที่ด ียึดกฏหมาย กฏ ระเบียบ คําสั่ง แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบทุกครั้ง

42 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงราย รายงานแล�วไม�มี

1. มีการประชุมชี้แจงการไม�เรียกหรือรับทรัพย+สิน และต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบและ
กําชับให�เจ�าหน�าที่ประจําสํานักงานทุกคนถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด
2. มีการแต�งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายหน�าที่ในการปฏิบัติงานในด�านต�าง ๆ 
3. ป;ดปZายประชาสัมพันธ+เพื่อรณรงค+การต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ
4. การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง ไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
5. การนําระบบบัตรคิวมาใช�ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดป_ญหาการใช�ดุลยพินิจ

43 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง รายงานแล�วไม�มี

1. ผู�อํานวยการฯ กําชับเจ�าหน�าที่ฯ ในด�านคุณธรรมจริยธรรม ไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือ
ประโยชน+อื่นใด และต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ และให�เจ�าหน�าที่ถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด  
ในที่ประชุมของสํานักงานฯ เปOนประจําทุกเดือน
2. เจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ มีการแต�งกายโดยใส�เสื้อสีขาว ทุกๆวันพุธ เพื่อแสดงให�เห็นถึง
ความโปร�งใส
3. ผู�อํานวยการฯ เจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 
รวมถึงป;ดประกาศประชาสัมพันธ+หน�าสํานักงานฯ ตามประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี 
เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) เพื่อเปOน
การปเองกันการปฏิบัติหน�าที่โดยไม�เปOนธรรมและไม�ให�เกิดป_ญหาผลประโยชน+ทับซ�อนใดๆ 
รวมถึงเปOนการสร�างทัศนคติที่ถูกต�อง

44 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม� รายงานแล�วไม�มี ทุกวันพุธมีการใส�เสื้อสีขาว เพื่อแสดงถึงความโปร�งใสและความซื่อสัตย+สุจริต



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

45 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม� สาขาฝาง รายงานแล�วไม�มี

1.ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนสวมใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ 
2.ป;ดประกาศประชาสัมพันธ+ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนทราบ
3.ป;ดประกาศ ไม�เรียกรับของขวัญ หรือกระเช�าของขวัญในวันป8ใหม�
4.นําเรื่องเข�าที่ประชุมเพื่อรณรงค+ให�เจ�าหน�าที่ไม�เรียกรับทรัพย+สินหรือสินน้ําใจต�าง ๆ

46 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม� สาขาฮอด รายงานแล�วไม�มี
รณรงค+ให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อสีขาวเพื่อแสดงออกเชิงสัญญลักษณ+ ให�ประชาชนทราบว�า
เจ�าหน�าที่สํานักงานมีความซื่อสัตย+ สุจริต มีความตั้งใจปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส 
สามารถตรวจสอบได�

47 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตรัง รายงานแล�วไม�มี
1.ป;ดประกาศไม�รับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด ณ สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตรัง
2.ผอ.ประชุมกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนไม�ให�เข�าไปมีส�วนร�วมในเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อน
3.ผอ.ประชุมเน�นย้ําไม�ให�มีการเรียกรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดจากประชาชน

48 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด รายงานแล�วไม�มี
ควบคุม กํากับดูแลให�บุคลกรปฏิบัติตามมาตรการปZองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน�วยงานอย�างเคร�งครัด ให�ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข�อบังคับ เรื่องการรับสินบนของขวัญ 
สินน้ําใจอย�างเคร�งครัด รวมทั้งใหปฏิบัติตามคู�มือผลประโยชน+ทับซ�อน

49 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตาก รายงานแล�วไม�มี
สํานักงานดําเนินการให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมแก�เจ�าหน�าที่ในสํานักงานในการประชุม
ประจําเดือนเปOนประจําทุกเดือน โดยเน�นยําไม�ให�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด

50 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตาก สาขาแม�สอด รายงานแล�วไม�มี
1.มีการติดประชาสัมพันธ+หน�าบริเวณทางเข�าออกสํานักงาน
2.มีปZายประชาสัมพ+บริเวณเคาท+เตอร+บริการประชาชนผู�มาติดต�อ
3.มีการรณรงค+ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ

51 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครนายก รายงานแล�วไม�มี มีการกําชับในการประชุมสํานักงานทุกครั้ง

52 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครปฐม รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ แสดงการต�อต�านการทุจริตคอร+รัปชั่น
2.ในการประชุมประจําเดือนเน�นย้ําไม�ให�เจ�าหน�าที่มีการเรียกรับผลประโยชน+อื่นใด

53 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครพนม รายงานแล�วไม�มี
1. ผู�อํานวยการสํานักงานฯ จะนําเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อนแจ�งเตือนเน�นย้ําเสมอในที่ประชุม
ประจําเดือนทุกเดือน
2. รณรงค+ต�อต�านคอรัปชั่น โดยการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ พร�อมกันทุกคนในสํานักงานฯ



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

54 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา รายงานแล�วไม�มี

1.มีการประชาสัมพันธ+ให�ความรู�กับเจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ ในการประชุมประจําเดือนของ
สํานักงานฯ โดยกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนไม�ให�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด และให�
เจ�าหน�าที่ทุกท�านร�วมต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ
2.ใส�เสื้อสีขาวในวันขายทอดตลาดเพื่อเปOนการรณรงค+เน�นความโปร�งใส
3.ป;ดประกาศหน�าสํานักงานฯ ไม�รับกระเช�าของขวัญ

55 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาบัวใหญ� รายงานแล�วไม�มี

1. ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อเปOนสัญลักษณ+ต�อต�านการทุจริต 
2. ผู�อํานวยการสํานักงานฯเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ในสํานักงานปฎิบัติหน�าที่ในการซื่อสัตย+สุจริต 
ไม�เรียกรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด 
3. ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมย+กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฎิบัติหน�าที่ ลงวันที่ 17 ก.พ.2564

56 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาพิมาย รายงานแล�วไม�มี

1. มีการรณรงค+ให�ความรู�เจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ เวลาประชุมประจําเดือนของสํานักงานฯ
กําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนไม�ให�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด และให�เจ�าหน�าที่
ทุกท�านร�วมต�อต�านทุจริตทุกรูปแบบ
2. ป;ดประกาศหน�าสํานักงานฯ ไม�รับกระเช�าของขวัญ

57 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาสีคิ้ว รายงานแล�วไม�มี

1. ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อเปOนสัญลักษณ+และสนับสนุนการต�อต�านการทุจริตคอรับชั่น
2. ผู�อํานวยการสํานักงานฯเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความชื่อสัตย+สุจริต ไม�เรียก
รับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด
3. ป;ดปZายประชาสัมพันธ+เพื่อรณรงค+การต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น

58 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช รายงานแล�วไม�มี

1. ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อน
2. ผู�อํานวยการสํานักงานฯ ได�มีการกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนให�มีการปฏิบัติงานด�วยความ
ซื่อสัตย+ สุจริต ประพฤติตนเปOนแบบอย�างที่ดีในการประชุม
3. ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น
4. เข�าร�วมกิจกรรมรณรงค+การต�อต�านคอรับชั่นร�วมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช

59 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุ�งสง รายงานแล�วไม�มี ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธเพื่อแสดงออกถึงความซื่อสัตย+สุจริต และเสริมสร�างความโปร�งใส



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

60
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช  
สาขาปากพนัง

รายงานแล�วไม�มี
การนําเรื่องเข�าที่ประชุมประจําเดือนทุกครั้งในการสร�างจิตสํานึกการให�บริการประชาชนด�วย
ความโปร�งใส เปOนธรรม ไม�เรียกรับสินบนใดๆ ในการปฏิบัติหน�าที่ราชการ

61 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครสวรรค+ รายงานแล�วไม�มี รณรงด+ติดปZายประชาสัมพันธ+หน�าสํานักงานฯ

62 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนนทบุรี รายงานแล�วไม�มี
1.การร�วมงานวันต�อต�านคอร+รัปชั่นกับ ปปช.
2.การติดประกาศตามนโยบายของกรมบังคับคดีเรื่องไม�รับของขวัญของกํานัลในเทศกาล
3.การให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ

63 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส รายงานแล�วไม�มี มีการลงนามของเจ�าหน�าที่ในสํานักงานไม�รับของขวัญและของกํานัล

64 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดน�าน รายงานแล�วไม�มี

1.จัดประชุมสํานักงานฯทุกเดือน เพื่อเน�นย้ําในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไม�เรียกรับทรัพย+สิน
และต�อต�านการทุจิตทุกรูปแบบ
2.มีการประชาสัมพันธ+ให�ผู�ติดต�อราชการทราบ หากพบว�ามีการเรียกรับทรัพย+สินให�แจ�ง
ผู�อํานวยการสํานักงานฯทราบ

65 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดบึงกาฬ รายงานแล�วไม�มี
1.ป;ดโปสเตอร+ต�อต�านการทุจริตด�านหน�าสํานักงาน
2.โครงการวิตามินสมองภายใต�โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ+ เมื่อ 24 กุมภาพันธ+ 
2564 ณ โรงเรียนนาสวรรค+พิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ

66 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย+ รายงานแล�วไม�มี มีการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน เรื่องมาตรการปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อน
67 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย+ สาขานางรอง รายงานแล�วไม�มี ประชุมเจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน ชี้แจงทําความเข�าใจตามเจตนารมณ+ของกรมบังคับคดี

68 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี รายงานแล�วไม�มี
จัดทําปZายประกาศประชาสัมพันธ+แจ�งข�อมูลการทุจริตให�ผู�อํานวยการทราบไว�บริเวณหน�า
สํานักงาน

69 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธาน ีสาขาธัญบุรี รายงานแล�วไม�มี การรณรงค+โดนก�ารประชุมสํานักงาน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564

70 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ+ รายงานแล�วไม�มี
มีการประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าที่ในสํานักงาน และปฏิบัติงานด�วยความสุจริตและป;ดประกาศ
ประชาสัมพันธ+ไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด เผยแพร�เจตนารมณ+ผ�านทาง
เว็บไซต+สํานักงาน

71 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ+ สาขาหัวหิน รายงานแล�วไม�มี ให�เจ�าหน�าที่ในสังกัดลงนามรับทราบในประกาศเจตนารมณ+เรื่องไม�รับทรัพย+สินหรือประโยชน+
อื่นใด รวมถึงป;ดประกาศให�ประชาชนทราบ



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

72 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี รายงานแล�วไม�มี
1. มีติดประกาศงดรับของขวัญป8ใหม�
2. มีลงนามรับทราบ เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

73 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุร ีสาขากบินทร+บุรี รายงานแล�วไม�มี มีการรณรงค+การต�อต�านการทุจริตโดยการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ

74 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดป_ตตานี รายงานแล�วไม�มี

1.มีการประชุมประจําเดือน ผอ.สํานักงานฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคนได�ทราบถึงคุณธรรม
จริยธรรม ไม�เรียกรับหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดรวมถึงต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ
2.ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+ เรื่องการไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) มีการรณรงค+และป;ดประกาศไม�เรียกรับหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน+อื่นใด

75 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการสํานักงานฯ ได�ประชุมและแจ�งให�เจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย+
สุจริต โปร�งใสและเปOนธรรม และได�ป;ดประกาศประชาสัมพันธ+ให�ผู�ที่มารับบริการทราบว�า
หากไม�ได�รับความเปOนธรรมขอให�แจ�งผู�อํานวยการฯโดยตรง

76 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพะเยา รายงานแล�วไม�มี

1. การประชุมประจําเดือนทุกครั้ง ผู�อํานวยการฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบและ
ให�เจ�าหน�าที่ถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด
2. ป;ดประกาศเจตนารมณ+ของกรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
3. ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+ของกรมบังคับคดี เรื่องไม�รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และถือปฏิบัติ
4. ป;ดประกาศประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
และข�อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2564
5. ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประกาศประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและข�อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และถือปฏิบัติ



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

76 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพะเยา รายงานแล�วไม�มี

6. สวมใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสและความซื่อสัตย+สุจริต
7. ป;ดประกาศและปฏิบัติตามนโยบายกรมบังคับคดี เรื่องไม�เรียกรับของขวัญหรือกระเช�า
ของขวัญในช�วงเทศกาลป8ใหม�
8. ป;ดบอร+ดประชาสัมพัมธ+ คู�มือผลประโยชน+ทับซ�อน

77 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพะเยา สาขาเชียงคํา รายงานแล�วไม�มี
ประชุมประจําเดือน ผู�บังคับบัญชาได�ชี้แจงและส�งเสริมให�บุคลากรใน สนง. มีจิตสํานึก
ในด�านคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความยุติธรรม อํานวยความสะดวกและพูดจา
ยิ้มแย�มแจ�มใสต�อผู�รับบริการ

78 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา รายงานแล�วไม�มี

ผู�อํานวยการฯจัดให�มีการป;ดประกาศเผยแพร�ช�องทางและประชาสัมพันธ+ในการให�ความรู�
ด�านคุณธรรมจริยธรรม  การต�อต�านการทุจริต  และการร�องเรียนหรือให�ข�อมูลเพื่อให�
ประชาชน  ผู�มีส�วนได�เสียหรือผู�มารับบริการมีส�วนร�วมในการตรวจสอบและแจ�งเบาะแสใน
การกระทําผิดของเจ�าหน�าที่ฯ

79 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา สาขาตะกั่วปRา รายงานแล�วไม�มี

1.สํานักงานฯมีการจัดบอร+ดประชาสัมพันธ+เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อน
2.เจ�าหน�าที่ร�วมกันใส�เสื้อสีขาว เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใส�ต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น
3.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย+สุจริต ไม�เรียกหรือ
รับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด

80 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพัทลุง รายงานแล�วไม�มี

1. จัดประชุมสํานักงานฯ สอดแทรกเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อน
2. จัดทําแบบทดสอบเรื่องมาตรการปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อน
3. ประกาศเจตนารมณ+ไม�รับของขวัญและของกํานันทุกชนิด
4. ให�เจ�าหน�าที่ในสํานักงานปฏิบัติตามมาตรการปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อนอย�างเคร�งครัด

81 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพิจิตร รายงานแล�วไม�มี
มีการประชุมประจําเดือนของสํานักงานเพื่อแลกเปลี่ยนความรู�เรื่องการปZองกันผลประโยชน+
ทับซ�อนไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดต�อต�านทุจริตในหน�วยงาน และให�
เจ�าหน�าที่มีจิตสํานึก จิตพอเพียงในหน�าที่ทั้งส�วนตัว และส�วนรวมพร�อมมีคุณธรรม



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

82 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก รายงานแล�วไม�มี

วันที่ 5 พ.ย. 63 เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประกาศของสํานักงานฯ เรื่องนโยบายใน
การสร�างความโปร�งใสภายในองค+กร
วันที่ 25 พ.ย. 63 เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและข�อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ 
พ.ศ.2564

วันที่ 8 ธ.ค. 63 เจ�าหน�าที่ทุกคนลงชื่อรับทราบประกาศ เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริการ
งานของผู�ว�าราชการจังหวัดพิษณุโลก
วันที่ 4 ก.พ.64 ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+ เรื่องไม�รับของขวัญละขอลกํานันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
วันที่ 10 ก.พ. 64 เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประกาศกรมบังคับคดี เรื่องการ
บริหารงานด�านสิทธิมนุษยชนประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2564
วันที่ 26 มี.ค. 64 ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ของกรมบังคับคดี
วันที่ 2 มี.ค. 64 จัดอบรมและทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดีและเพิ่มเติมกฎหมาย
ใหม�ที่เกี่ยวข�องให�กับสมาชิกวิทยากรตัวคูณ ณ ห�องขายทอดตลาดของสํานักงาน
วันที่ 4 มี.ค.64 เชิญเครือข�ายวิทยากรตัวคูณเข�าร�วมชมและสังเกตการณ+ การขายทอดตลาด
ทรัพย+
วันที่ 13 มี.ค. 64 เชิญเครือข�ายวิทยากรตัวคูณเข�าร�วมชมและสังเกตการณ+ มหกรรมขาย
ทอดตลาดทรัพย+วันเสาร+
วันที่ 17 มี.ค.64 เชิญเครือข�ายวิทยากรตัวคูณเข�าร�วมกิจกรรมออกหน�วยเคลื่อนที่ของ
จังหวัดฯ ร�วมกับสํานักงานฯ
วันที่ 30 มี.ค. 64 เชิญเครือข�ายวิทยากรตัวคูณเข�าอบรมกฎหมายฟ\]นฟูกิจการของลูกหนี้ที่
เปOนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม และกฎหมายเกี่ยวกับการค้ําประกันจํานําจํานองและ
หลักประกันทางธุรกิจจัดที่โรงแรมท็อปแลน+



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

83 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี รายงานแล�วไม�มี
1. กําชับให�เจ�าหน�าที่รับทราบและถือปฏิบัติในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน
2. ให�เจ�าหน�าทุกคนลงนามรับทราบไม�รับของขวัญทุกชนิด และป;ดประกาศประชาสัมพันธ+ให�
ประชาชนผู�มาติดต�อทราบบริเวณบอร+ดประชาสัมพันธ+หน�าสํานักงาน

84 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ+ รายงานแล�วไม�มี
วันประชุมสํานักงานฯ ผู�อํานวยการสํานักงานฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความ
ซื่อสัตย+สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพ+สินหรือประโยชน+อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม

85 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ+ สาขาวิเชียรบุรี รายงานแล�วไม�มี
มีการติดปZายประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่องการไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

86 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ+ สาขาหล�มสัก รายงานแล�วไม�มี
เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบและถือปฏิบัติในที่ประชุมประจําเดือนของสํานักงานฯ เปOนทุก
ครั้งที่มีการประชุม

87 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดแพร� รายงานแล�วไม�มี

1. ในการประชุมทุกครั้ง ผู�อํานวยการฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกท�านปฏิบัภติงานด�วยความ
ซื่อสัตย+ สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด
2. ให�เจ�าหน�าที่ทุกท�านลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม
3. ให�เจ�าหน�าที่ทุกท�านใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธของสัปดาห+
4. ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อน

88 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดภูเก็ต รายงานแล�วไม�มี
ป;ดประกาศประชาสัมพันธ+ ไม�เรียกรับหรือรับทรัพย+สินหรือประโยช+อื่นใดและต�อต�านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ แสดงออกเชิงสัญลักษณ+โดยการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อรณรงค+ต�อต�าน
การทุจริต

89 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม รายงานแล�วไม�มี มีการประชุมทุกเดือน



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

90 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดมุกดาหาร รายงานแล�วไม�มี

กําชับให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย+สุจริต ไม�เรียกรับผลประโยชน+ใดๆ ในการ
ประชุมทุกๆเดือน ตามประกาศกรมบังคับคด ีเรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความ
ซื่อสัตย+ สุจริต เปOนธรรมและโปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล,ป;ดปZายงดรับสิ่งของกํานัล,ป;ดปZาย
ประชาสัมพันธ+หากพบเห็นเจ�าหน�าที่ประพฤติตนไม�เหมาะสมหรือเรียกรับผลประโยชน+ให�แจ�ง 
ผอ. โดยตรง และผอ.ได�รับการแต�งตั้งให�เปOนคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ(ITA) ประจําป8งบประมาณ 2564

91 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดแม�ฮ�องสอน รายงานแล�วไม�มี
แจ�งในการประชุมสํานักงานในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมไม�เรียก  หรือรับทรัพย+สินหรือ
ประโยชน+อื่นใด การทุจริตทุกรูปแบบ

92 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดแม�ฮ�องสอน สาขาแม�สะเรียง รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการแจ�งข�อมูลพร�อมกําชับให�เจ�าหน�าที่ทราบและถือปฏิบัติผ�านการประชุมเจ�าหน�าที่
ประจําเดือนและติดประชาสัมพันธ+ไว�ที่บอร+ดประชาสัมพันธ+สํานักงาน

93 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดยโสธร รายงานแล�วไม�มี
มีการประสํานักงานทุกเดือน โดยท�าน ผอ.ได�รณงค+เกี่ยวกับผลประโยชน+ทับซ�อน 
หรือการเรียกรับทรัพย+สิน และการทุจริตรวมถึงการลงนามรับทราบ

94 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดยะลา รายงานแล�วไม�มี
รณรงค+และให�ความรู�กับเจ�าหน�าที่ในเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อนในการประชุมประจําเดือนของ
สํานักงาน

95 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดยะลา สาขาเบตง รายงานแล�วไม�มี

1.ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนพระราชบัญญัติมาตรฐานและ
ข�อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2564
2.มีการประชุมประจําเดือน ผอ.สํานักงานฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคนได�ทราบถึงคุณธรรม
จริยธรรม ไม�เรียกรับหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดรวมถึงต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ
3.ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+ เรื่องการไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)  มีการรณรงค+และป;ดประกาศไม�เรียกรับหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน+อื่นใด
4.การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+ “สุจริต โปร�งใส จังหวัดยะลา ใสสะอาด 2564)



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

96 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดร�อยเอ็ด รายงานแล�วไม�มี

1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริต
2.มีการป;ดประกาศหน�าสํานักงานเรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต 
เปOนธรรม และโปร�งใส
3.ในการประชุมประจําเดือนผู�อํานวยการ ฯ ได�กําชับเจ�าหน�าที่ในเรื่องห�ามเรียกรับของขวัญ

97 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดระนอง รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ แสดงการออกถึงการต�อต�านการทุจริตคอร+รัปชั่น
2.การลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที ่(No Gift Policy)

98 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดระยอง รายงานแล�วไม�มี
ประกาศให�รับทราบความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมและไม�เรียกรับทรัพย+สินหรือประโยชน+
อื่นใด

99 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดราชบุรี รายงานแล�วไม�มี การติดบอร+ดประกาศต�างๆ การใส�เสื้อขาว การลงนามรับทราบ
100 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี รายงานแล�วไม�มี จัดประชุมประจําเดือนทุก ๆเดือนให�เจ�าหน�าที่รับทราบ
101 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุร ีสาขาชัยบาดาล รายงานแล�วไม�มี มีการรณรงค+และลงนามเจตนารมณ+ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

102 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลําปาง รายงานแล�วไม�มี

ในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง ผู�อํานวยการได�ซักซ�อมความเข�าใจและถือปฏิบัติอย�าง
เคร�งครัดในเรื่องความซื่อสัตย+สุจริต ห�ามเรียกรับผลประโยชน+ไม�ว�าทั้งทางตรง และทางอ�อม 
กับบุคคลภายนอก หรือคู�ความโดยเด็ดขาดและกําชับให�เจ�าหน�าที่ทุกคนขับเคลื่อนงานด�วย
ความซื่อสัตย+ สุจริต ขอให�ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร�งใส ตรวจสอบได�บริการประชาชน
ด�วยจิตบริการ ตามวิสัยทัศน+ของกรมบังคับคดีที่ว�าบังคับคดีด�วยความเปOนธรรม ม�งสู�องค+การ
ชั้นนําในระดับสากล บริการประชาชนอย�างมีคุณภาพ

103 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลําพูน รายงานแล�วไม�มี

1.มีการประชาสัมพันธ+ติดประกาศสํานักงาน เรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความ
ซื่อสัตย+ สุจริต เปOนธรรมและโปร�งใสอย�างมีธรรมภิบาลในช�วงระหว�างเดือน ม.ค. - มี.ค.64 
2.มีการประชาสัมพันธ+บรรยายให�ความรู�เกี่ยวกับกฎหมายด�านการบังคับคดีการขาย
ทอดตลาดทรัพย+



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน/วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

104 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเลย รายงานแล�วไม�มี

1.ติดบอร+ดประกาศ คําสั่ง ของกรมบังคับคดี
2.รณรงค+ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ
3.ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมประจําป8งบประมาณ 2564
4.การลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

105 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ รายงานแล�วไม�มี

1.ดําเนินการป;ดประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Poliy)
2.ดําเนินการประชุมประจําเดือน กําชับให�เจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย+
สุจริตปฏิบัติตามกฏระเบียบ และไม�มีผลประโยชน+ทับซ�อน

106 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ+ รายงานแล�วไม�มี

1.ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนพระราชบัญญัติมาตรฐานและ
ข�อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2564
2.ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+เรื่องการไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และประกาศไม�เรียกรับหรือรับของขวัญหรือประโยชน+อื่นใด
3.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบถึงคุณธรรมจริยธรรม ไม�เรียกหรือ
รับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

107 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสกลนคร รายงานแล�วไม�มี
มีระเบียบวาระการประชุมในการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน เรื่องการรณรงค+ปลูก
จิตสํานึกให�แก�เจ�าหน�าที่ภายในหน�วยงาน ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม�เรียกรับทรัพย+สินหรือ
ประโยชน+อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

108 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสกลนคร สาขาสว�างแดนดิน รายงานแล�วไม�มี

1. ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมประจําเดือน โดยให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงาน
ด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต และโปร�งใส
2. ติดประกาศประชาสัมพันธ+ เรื่อง ขอความร�วมมืองดให�ของขวัญในช�วงเทศกาลป8ใหม� เพื่อ
ปZองกันการแสวงหาประโยชน+
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

109 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสงขลา รายงานแล�วไม�มี

รณรงค+ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนดําเนินการตามมาตรการการปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อนและ
ปZองกันการเรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด รวมทั้งให�คอยสอดส�องดูแลเพื่อปZองกัน
และปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งของกรมบังคับคดี  และห�ามมิให�
เจ�าหน�าที่รับของขวัญเนื่องในเทศกาลต�าง ๆ พร�อมทั้งลงนามรับทราบประกาศเจตนารมกรม
บังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด  และได�มีการกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคน  ใน
เรื่องการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรวดเร็ว  โปร�งใส เปOนธรรม ในที่ประชุมประจําเดือนของ
สํานักงาน

110 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสงขลา สาขานาทวี รายงานแล�วไม�มี
มีการเน�นย้ําในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วยความ
ซื่อสัตย+สุจริต

111 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสตูล รายงานแล�วไม�มี
1.สบจ.สตูล มีการติดสื่อประชาสัมพันธ+ ผลประโยชน+ทับซ�อนให�ประชาชนทั่วไปทราบ 
2.ผู�อํานวยการฯ ประชุมภายในสํานักงานฯ กําชับ และเน�นย้ําเจ�าหน�าที่ทุกคน ปฏิบัติหน�าที่
ด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต  และผลประโยชน+ทับซ�อน

112 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรปราการ รายงานแล�วไม�มี
ในการประชุมประจําเดือนมีการชี้แจ�งเกี่ยวกับเจตนารมณ+ของกรมบังคับคดีซึ่งได�ลงนามไว�
โดยทั่วกัน และกําชับให�บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย+สุจริต ไม�เห็นแก�ประโยชน+
ส�วนตนมากกว�าประโยชน+ของราชการ

113 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงคราม รายงานแล�วไม�มี

1. แจังเวียนประกาศเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต เปOนธรรมและ
โปร�งใส อย�างมีธรรมาภิบาล รวมทั้งการให�ทุกคนอ�านและลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและข�อบังคับของกรมบังคับคดี 
ประจําป8งบประมาณ 2564 โดยให�ราชการ ลูกจ�างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ�าง
ชั่วคราวลงนามทราบ และทําแบบทดสอบความรู�เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข�oาราชการพล
เรือน และข�อบังคับว�าด�วยจรรยาบรรณ กรมบังคับคดีผ�านระบบ Internet กรมบังคับคดี
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

113 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงคราม รายงานแล�วไม�มี

2. แจ�งเวียนประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคด ีเรื่อง ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
3. จัดทําแผนการควบคุมภายใน และมีแผนปZองกันความเสี่ยง
4.ประกาศขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจน และให�เจ�าหน�าที่ทํา Action Planกําหนดระยะเวลา
การทํางานทุกขั้นตอนให�ชัดเจน
5.ส�งเสริมให�ข�าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ�าง เข�ารับการอบรมตามที่กรมบังคับคดี
และหน�วยงานภายนอกจัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูลประสบการณ+ และองค+ความรู�ในการปฏิบัติงาน
6.จัดตั้งศูนย+ร�องเรียนไปยังผู�อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจ�งหวัดสมุทรสงครามโดยตรงเพื่อ
พิจารณาและปรับปรุงการให�บริการประชาชนและเสริมสร�างความเชื่อมั่นของการบังคับคดี
7.จัดให�มีช�องทางการร�องเรียนเรื่อ�งทุจริต การปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าที่โดยมิชอบ
ของเจ�าหน�าที่ของรัฐ
8.การประชุมภายในสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงคราม ผู�อํานวยการสํานักงานฯ จะ
เน�นย้ําให�ช�าราชการ และเจ�าหน�าที่ทุกท�านปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื้อสัตย+ สุจริต เปOนไป
ภายใต�กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง และนโยบายของกรมบังคับคดี โดยเคร�งครัด มีความโปร�งใส
ในการปฏิบัติงาน การให�บริการที่ดีแก�ประชาขนผู�มาติดต�อ รวมทั้งมีความสามัคคีช�วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ร�วมมือร�วมใจในการปฏิบัติหน�าที่ 
9. มีการประชาสัมพันธ+เผยแพร�ให�ทราบถึงผู�ที่ประพฤติปฏิบัติตนเปOนแบบอย�างที่ดีของ
สํานักงานบังคับคดีฯ คือการรายงานคนเด�นประจําเดือน
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม/เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต/อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

114 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร รายงานแล�วไม�มี

1. ห�เจ�าหน�าที่ในสํานักงาน ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน ฯ และ
ข�อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ 2564
2. ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงสัญลักษณ+การต�อน�านการทุจริต
3. ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ให�เจ�าหน�าที่ และประชาชนที่มาติดต�อในสํานักงานทราบเกี่ยวกับ
ช�องทาง การรับเรื่องร�องเรียน และผลประโยชน+ทับซ�อน
4. จัดประชุมภายในสํานักงานทุกเดือน พร�อมกําชับเจ�าหน�าที่เกี่ยวกับการทุจริต และไม�เรียก
รับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด

115 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระแก�ว รายงานแล�วไม�มี
ติดประกาศเรื่องไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดที่หน�าสํานักงาน และเข�าร�วม
กิจกรรมต�อต�านการทุจริต

116 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี รายงานแล�วไม�มี

1. มีการจัดอบรมให�ความรู�แก�เครือข�ายบังคับคีและวิทยากรตัวคูณจังหวัดสระบุร ีเรื่อง 
ผลประโยชน+ทับซ�อน เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ+ 2564
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร�างความโปร�งใส โดยให�เจ�าหน�าที่และเครือข�ายบังคับคดีและ
วิทยากรตัวคูณร�วมกันสวมเสื้อสีขาวและทําสัญลักษณ+ต�านโกง ถือธงชาติ และธงต�านโกง คน
ไทยไม�ทนต�อการทุจริต ณ บริเวณหน�าสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ีเมื่อวันที่ 2 ก.พ.64 
3.จัดอบรม เรื่อง ผลประโยชน+ทับซ�อนในสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี โดยมีเจ�าหน�าที่
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรีเข�าร�วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564
4.ป;ดประกาศเจตนารมณ+ สุจริต โปร�งใส สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี ใสสะอาด 2564 
No Gift Policy เชิญชวนผู�บริหารและเจ�าหน�าที่สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรีงดการรับ
และให�ของขวัญหรือผลประโยชน+อื่นใดในช�วงเทศกาลและในทุกโอกาส และนําลงเว็ปไซด+ของ
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ+ 2564
5.ทําประกาศสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุร ีเรื่อง นโยบายต�อต�านการรับสินบนเพื่อ
ปZองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป;ดประกาศที่บอร+ดสํานักงานฯ และนําประกาศลงใน
เว็ปไซด+ของสํานักงานฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ+ 2564
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117 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสิงห+บุรี รายงานแล�วไม�มี
สวมใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ การลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม การลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ+ กรมบังคับคดี และการประชุมของสํานักงานมีการเน�นย้ําเพื่อให�
เจ�าหน�าที่ทุกคนประพฤติและปฏิบัติหน�าที่ด�วยความสุจริต โปร�งใส

118 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย รายงานแล�วไม�มี มีการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน เรื่องมาตรการปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อน
119 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก รายงานแล�วไม�มี ติดประกาศประชาสัมพันธ+บริเวณสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก

120 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุพรรณบุรี รายงานแล�วไม�มี
มีการประชุมสํานักงานประจําเดือนชี้แจ�งให�เจ�าหน�าที่รับทราบเรื่องมาตรการดปZองกัน
ผลประโยชน+ทับซ�อนและปZองกันการเรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด

121 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร+ธานี รายงานแล�วไม�มี
1. ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ แสดงการออกถึงการต�อต�านการทุจริต
2. การลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที ่(No Gift Policy)

122 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร+ธาน ีสาขาไชยา รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร+ธานี สาขาไชยา ให�ความรู�ด�านคุณธรรม
จริยธรรม ไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบใน
วาระการประชุมประจําเดือน

123 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร+ธาน ีสาขาสมุย รายงานแล�วไม�มี

1. ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงสัญลักษณ+การต�อต�านการทุจริต
2. ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+ให�เจ�าหน�าที่ และประชาชนที่มาติดต�อทราบ
3. ผอ.เน�นย้ําในที่ประชุมพร�อมกําชับเจ�าหน�าที่เกี่ยวกับการทุจริตและไม�เรียกรับทรัพย+สิน
หรือประโยชน+อื่นใด

124 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร+ธาน ีสาขาเวียงสระ รายงานแล�วไม�มี

1.การติดบอร+ดประกาศให�ทราบทั่วกัน 
2.การประชุมสํานักงานฯ 
3.การลงนามรับทราบประกาศฯ 
4.การใส�เสื้อสีขาว

125 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร+ รายงานแล�วไม�มี
ประชุมประจําเดือน เน�นให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย+ สุจริต เปOนธรรมโปร�งใสไม�
เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด และให�เจ�าหน�าที่มีจิตสํานึกพอเพียงในหน�าที่ทั้ว
ส�วนตัวและส�วนรวม
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126 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร+ สาขารัตนบุรี รายงานแล�วไม�มี

1.ปฏิบัติตามหลักกฎหมายและระเบียบคําสั่งกรมบังคับคดี
2.ไม�เบียดบังเวลาราชการ
3.ไม�รับมรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดจากการปฏิบัติหน�าที่
4.ป;ดประกาศหน�าสํานักงานเรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่

127 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย รายงานแล�วไม�มี การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+

128 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดหนองบัวลําภู รายงานแล�วไม�มี
ให�เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบประวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน , ศึกษาคู�มือผลประโยชน+ทับ
ซ�อน , ทําการทดสอบความรู�เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อนประจําป8ตามที่ส�วนราชการ
กําหนด

129 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอ�างทอง รายงานแล�วไม�มี
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอ�างทองได�มีการประชุมสํานักงานเพื่อให�เจ�าหน�าที่ของสํานักงาน มี
จิตสํานึกรักการบริการ  ยิ่งกว�าการเรียกรับผลประโยชน+ส�วนตน  เช�น การลัดคิวในการ
ให�บริการ ลัดคิวสํานวนประกาศขายทอดตลาด ฯลฯ เปOนต�น

130 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอํานาจเจริญ รายงานแล�วไม�มี

1. ติดบอร+ดประชาสัมพันธ+เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน+ทับซ�อน
2. ผู�อํานวยการได�มีการกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนให�มีการปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย+  สุจริต 
ประพฤติตนเปOนแบบอย�างที่ดีในการประชุม
3. ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

131 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุดรธานี รายงานแล�วไม�มี
การติดบอร+ดประกาศหน�าสํานักงาน,ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ ,ประชุมสํานักงานประจําเดือน
และการลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ+กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่

132 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุตรดิตถ+ รายงานแล�วไม�มี ติดปZายประกาศงดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่(No Gift Policy)

133 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี รายงานแล�วไม�มี

มีการจัดกิจกรรมในเรื่องของผลประโยชน+ทับซ�อนในหน�วยงานแล�ว ดังนี้ 
1 มีการติดประกาศเจตนารมณ+ 
2. การใส�เสื้อสีขาว 
3. มีการร�วมลงนามรับทราบประกาศฯ แล�ว
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134 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี รายงานแล�วไม�มี

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี ได�จัดประชุมสํานักงานประจําเดือนให�เจ�าหน�าที่ไม�
เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใด และต�อต�านการทุจริต, รณรงค+ให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อสี
ขาวทุกวันพุธ, ติดบอร+ดประกาศหน�าสํานักงาน และให�เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบมาตรการ
ปZองกันผลประโยชน+ทับซ�อน

135 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม รายงานแล�วไม�มี
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ได�จัดประชุมสํานักงานฯ ประจําเดือน
ให�เจ�าหน�าที่ไม�เรียกหรือรับทรัพย+สินหรือประโยชน+อื่นใดและต�อต�านการทุจริต





สรุปผลการรายงานมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนและป�องกันการเรียกหรือรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใด (ไตรมาสที่ 3) ประจําป*งบประมาณ 2564

ลําดับ
ที่

รายชื่อหน0วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม0เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต0อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

1 สํานักงานเลขานุการกรม รายงานแล�วไม�มี

1.การประชุมในหน�วยงานสํานักงานเลขานุการกรม ได�กําชับให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความโปร�งใส ซื่อสัตย* สุจริต ปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มความสามารถโดยไม�หวังผลประโยชน*อื่นใด 
ประพฤติปฏิบัติต�อผู�มาติดต�อด�วยความสุภาพ เรียบร�อย เพื่อภาพลักษณ*ที่ดีขององค*กร
2.ประชาสัมพันธ*ประกาศงดรับของขวัญในช�วงเทศกาลป8ใหม�

2 กองติดตามและเฉลี่ยทรัพย*สินในคดีล�มละลาย รายงานแล�วไม�มี
1.ประกาศเกี่ยวกับความโปร�งใสและตรวจสอบได�ของกองติดตามฯ
2.ประกาศฯ เรื่อง เจตจํานงการปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต เป;นธรรมและโปร�งใส

3 กองบริหารการคลัง รายงานแล�วไม�มี

1.หน�วยงานมีการติดโปสเตอร*สื่อ ผลประโยชน*ทับซ�อน
2.มีการใส�เสื้อสีขาว เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสต�อต�านการทุจริต
3.มีการติดประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

4 กองบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานแล�วไม�มี
ดําเนินการจัดประชุมกลุ�มย�อยในแต�ละฝMายภายในกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีการให�
ความรู�ด�านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย* สุจริต

5 กลุ�มตรวจสอบภายใน รายงานแล�วไม�มี

1.สวมเสื้อขาวต�อต�านคอรัปชั่น (ทุกวันพุธ)
2.ปOดประกาศกรมบังคับคดี เรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�านความซื่อสัตย* สุจริต     
ไว�บอร*ดด�านหน�าหน�วยงานเพื่อให�เจ�าหน�าที่ทราบและถือปฏิบัติ
3.ปOดโปสเตอร*ประชาสัมพันธ* ผลประโยชน*ทับซ�อนและปPจจัยที่ทําให�เกิดผลประโยชน*ทับซ�อน
ให�เจ�าหน�าที่ทราบและปฏิบัติอย�างเคร�งครัด

6 กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร รายงานแล�วไม�มี

1.ให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
2.มีการให�เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบประกาศประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารงานด�านสิทธิมนุษยชน และการไม�รับของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่
3.มีการติดประกาศประชาสัมพันธ*
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม0เรียกหรือ
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7 ศูนย*ไกล�เกลี่ยข�อพิพาท รายงานแล�วไม�มี
1.ปOดประกาศกรมบังคับคดี เรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย*สุจริตฯ
2.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ แสดงการต�อต�านการทุจริตคอร*รัปชั่น
3.ในการประชุมประจําเดือนเน�นย้ําไม�ให�เจ�าหน�าที่มีการเรียกรับผลประโยชน*

8 กองนโยบายและแผน รายงานแล�วไม�มี

1.ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนสวมใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
2.แจ�งเวียนให�เจ�าหน�าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
ตามที่กําหนดไว�ในมาตรา 6 แห�ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
3.แจ�งให�เจ�าหน�าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามความรู�เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน

9 กองบังคับคดีล�มละลาย 1 รายงานแล�วไม�มี

1. เจ�าหน�าที่ของกองฯ จํานวน 85 คน ลงนามรับทราบประกาศ กองบังคับคดีล�มละลาย 1 
เรื่องนโยบายความโปร�งใส และการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม และปOดประกาศหน�ากองฯ
2. ในการประชุมของกองฯ ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําในเรื่องการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย* 
สุจริต ประพฤติตนเป;นแบบอย�างที่ดี ยึดกฏหมาย กฏ ระบียบ คําสั่ง แนวทางการปฏิบัติงาน 
ต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบทุกครั้ง

10 กองบังคับคดีล�มละลาย 2 รายงานแล�วไม�มี

1.ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนทราบโดยทั่วกัน
2.มีการกําชับให�เจ�าหน�าที่ของกองฯ ล�ม 2 ทุกท�านทราบทุกครั้งในการประชุม ให�ปฏิบัติหน�าที่
ด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย* สุจริต ปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มกําลังความสามารถโดยไม�หวัง
ประโยชน*อื่นใด

11 กองบังคับคดีล�มละลาย 3 รายงานแล�วไม�มี

1.แจ�งเวียนและปOดประกาศเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน, ไม�รับของขวัญและอื่นๆ เพื่อปZองกันการ
แสวงหาผลประโยชน*
2.แจ�งเวียนเจ�าหน�าที่เรื่องประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนตามบันทึกกลุ�มงานคุ�มครอง
จริยธรรมที่ ยธ 0523(อ) 109 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564

12 กองบังคับคดีล�มละลาย 4 รายงานแล�วไม�มี เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบการทดสอบความรู�เกี่ยวกับเรื่อง ผลประโยชน*ทับซ�อน
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13 กองบังคับคดีล�มละลาย 5 รายงานแล�วไม�มี
1.หน�วยงานมีการใส�เสื้อขาว เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสต�อต�านการทุจริต
2.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ มีการแจ�งเตือนเน�นย้ําเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อนเสมอในที่ประชุม
ประจําเดือนทุกเดือน

14 กองบังคับคดีล�มละลาย 6 รายงานแล�วไม�มี ผู�อํานวยการเรียกประชุมให�ความรู�ด�านคุณธรรมไม�ให�เรียกรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

15 กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย* รายงานแล�วไม�มี
1.มีติดประกาศคําสั่งเรื่องมาตรการปZองกันผลประโยชน*ทับซ�อนฯ หน�ากอง
2.มีการแจ�งเวียนและให�ลงนามรับทราบ เรื่อง มาตรการปZองกันผลประโยชน*ทับซ�อนและ
ปZองกันการเรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

16 กองฟ\]นฟูกิจการของลูกหนี้ รายงานแล�วไม�มี

จัดทําประกาศฯ ของกองฟ\]นฟูกิจการของลูกหนี้และติดไว�บริเวณประชาชนติดต�อ มีการประชุม
ของกองฯ ผู�อํานวยการกองฯ จะรณรงค*และให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมฯให�เจ�าหน�าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ มีการติดประกาศประชาสัมพันธ* เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบ
ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารงานด�านสิทธิ
มนุษยชน และการไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่

17 กลุ�มช�วยอํานวยการ รายงานแล�วไม�มี
การประชุมในฝMายกลุ�มช�วยอํานวยการและได�กําชับให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความโปร�งใส 
ซื่อสัตย* สุจริต ปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มความสามารถ โดยไม�หวังผลประโยชน*อื่นใด ประพฤติต�อ
ผู�มาร�องเรียนหรือมาติดต�อด�วยความสุภาพ เรียบร�อยเพื่อภาพลักษณ*ที่ดีขององค*กร

18 สถาบันพัฒนาการบังคับคดี รายงานแล�วไม�มี แจ�งเวียนหนังสือของกลุ�มงานคุ�มครองจริยธรรมแก�เจ�าหน�าที่ในหน�วยงานให�ทราบโดยทั่วกัน

19 ศูนย*เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รายงานแล�วไม�มี
มีภาพกิจกรรมภายในหน�วยงานเพื่อสร�างความโปร�งใสของเจ�าหน�าที่โดยร�วมกิจกรรมใส�เสื้อสี
ขาวในวันพุธของทุกสัปดาห* เพื่อแสดงเจตนารมณ*ของการต�อต�านการทุจริต

20 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 1 รายงานแล�วไม�มี หน�วยงานมีการให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
21 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 2 รายงานแล�วไม�มี ในการประชุมสํานักงาน มีการแจ�งให�เจ�าหน�าที่ทราบทุกครั้ง

22 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 3 รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริต
2.ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนรับทราบ
3.มีการลงนามรับทราบเจตนารมณ*ต�างๆ ตามกลุ�มงานคุ�มครองจริยธรรมแจ�งเพื่อทราบ



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน0วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม0เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต0อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

23 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 4 รายงานแล�วไม�มี

1.มีการติดบอร*ดประชาสัมพันธ*แจ�งให�เจ�าหน�าที่และประชาชนผู�มาติดต�อทราบแนวนโยบาย
ของกรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากปฏิบัติหน�าที่ (No Gift 
Policy)
2.แจ�งเจ�าหน�าที่ สบก.4 ทราบ ประกาศกรมบังคับคดี ประกาศสํานักงานบังคับคดีแพ�ง
กรุงเทพมหานคร 4 ตามแนวนโยบายทาง Application Line เพื่อถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด

24 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 5 รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการสํานักงานฯ ได�มีการประชุมเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานไม�ให�รับผลประโยชน*อื่นใดไม�ว�า
จะเป;นในรูปปPจจัย สิ่งของ จากคู�ความหรือผู�มาติดต�อราชการและให�เจ�าหน�าที่ทุกคนทําหน�าที่
ด�วยความยิ้มแย�มแจ�มใส และให�ทุกคนทํางานด�วยความสุจริต เที่ยงธรรม

25 สํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 6 รายงานแล�วไม�มี

1.มีการติดบอร*ดประชาสัมพันธ* เรื่องผลประโยชน*ซับซ�อน และรณรงค*ใส�เสื้อสีขาว 
2.ประกาศของสํานักงานบังคับคดีแพ�งกรุงเทพมหานคร 6
3.เรื่องเจตจํานงในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย* สุจริต โปร�งใส และเป;นธรรม
4.เรื่องนโยบายความโปร�งใส และการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

26 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกระบี่ รายงานแล�วไม�มี
1.สํานักงานฯมีการประชาสัมพันธ*ติดประกาศไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด
2.มีการประชุมประจําเดือน สํานักงานฯมีการเน�นย้ําเรื่องการไม�เรียกรับหรือรับทรัพย*สินหรือ
ประโยชน*อื่นใดและการต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

27 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุรี รายงานแล�วไม�มี
มีประกาศติดที่บอร*ดหน�าสํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง เจตจํานงในการ
บริหารงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต เป;นธรรม และโปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล เพื่อให�
ประชาชนที่มาติดต�อราชการให�ทราบโดยทั่วกัน

28 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาญจนบุร ีสาขาทองผาภูมิ รายงานแล�วไม�มี
มีการติดประกาศเรื่องเจตจํานงค*ในการบริหารงานด�านความซื่อสัตย*สุจริต เป;นธรรม และ
โปร�งใส

29 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกาฬสินธุ* รายงานแล�วไม�มี
ผู�ปฏิบัติงานดําเนินการตามกฏหมาย ระเบียบ คําสั่งและวิธีการปฏิบัติของกรมบังคับคดี อีกทั้ง
มีการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในการทํางานและเข�ารับการอบรมอย�างสม่ําเสมอ 
อีกทั้งผู�บังคับบัญชาคอยสอดส�องดูแลการปฏิบัติงานอย�างสม่ําเสมอ
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30 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดกําแพงเพชร รายงานแล�วไม�มี

1.ในการประชุมประจําทุกเดือน ผู�อํานวยการฯ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคน ทํางานให�เต็ม
ความสามารถ ไม�ให�เรียกรับผลประโยชน*ใด ๆ หรือถ�ามีการให�สิ่งของก็ขอให�ปฏิเสธการรับ
2.แจ�งเจ�าหน�าที่ทุกท�านได�ทราบถึงหลักการของประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนเป;น
แนวทางปฏิบัติตามประมวลเพื่อเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกและมีค�านิยมสุจริต
3.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ แสดงการต�อต�านการทุจริตคอร*รัปชั่น

31 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก�น รายงานแล�วไม�มี

1.หน�วยงานมีการประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และติดบอร*ดประชาสัมพันธ*ให�ประชาชนทั่วไปทราบ
2.เจ�าหน�าที่ทุกท�านลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
3.เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบประกาศนโยบายความโปร�งใสและการเสริมสร�างคุณธรรม
จริยธรรม สํานักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก�น ติดบอร*ดประชาสัมพันธ* และประกาศหน�า
เว็บไซต*สํานักงาน

32 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก�น สาขาชุมแพ รายงานแล�วไม�มี
1.รณรงค*ไม�เรียกรับหรือรับของขวัญ สินน�าใจ หรือประโยชน*อื่นใด
2.ปOดปZายไม�เรียกหรือรับของขวัญ สินน้ําใจ หรือประโยชน*อื่นใด

33 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดขอนแก�น สาขาพล รายงานแล�วไม�มี

1.ทุกวันพุธได�ให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อขาว เพื่อเป;นการต�อต�านการทุจริต และปลูกจิตสํานึก
การต�อต�านทุจริตในทุกรูปแบบ 
2.ได�มีการติดประกาศประชาสัมพันธ* เรื่อง ขอความร�วมมืองดการให�ของขวัญในเทศกาล
ป8ใหม� โดยขอความร�วมมือทุกท�านที่มาติดต�อราชการกับหน�วยงาน งดการให�ของขวัญใน
เทศกาลป8ใหม�แก�ผู�บริหาร และเจ�าหน�าที่ของกรมบังคับคดี เพื่อเป;นการปZองกันการแสวงหา
ผลประโยชน*โดยมิชอบ ตลอดจนการขัดแย�งทางผลประโยชน*ที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อเป;นการ
สร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม0เรียกหรือ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดและต0อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

34 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดจันทบุรี รายงานแล�วไม�มี

ในการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ผู�อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดจันทบุรี 
มีการเน�นย้ําเจ�าหน�าที่ทุกคนให�ปฏิบัติงานหน�าที่ด�วยความโปร�งใส ซื่อสัตย* สุจริตปฏิบัติหน�าที่ 
ไม�หวังผลตอบแทนหรือเลือกปฏิบัติต�อผู�มาติดต�อราชการ และคู�ความผู�มีส�วนได�เสียอย�าง
เคร�งครัด มีการควบคุม กํากับ ดูแลให�บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปZองกันและปราบปราม
การทุจริตของหน�วยงานอย�างเคร�งครัด ให�ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข�อบังคับ เรื่องการรับสินบน
ของขวัญสินน้ําใจอย�างเคร�งครัด รวมทั้งให�ปฏิบัติตามคู�มือประโยชน*ทับซ�อน

35 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดฉะเชิงเทรา รายงานแล�วไม�มี

1.ในการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ของ
สํานักงานฯ ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย*สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด
2.ปOดประกาศประชาสัมพันธ*ไม�รับของขวัญหรือสิ่งของต�าง ๆ ตามเทศกาล และไม�รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่

36 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชลบุรี รายงานแล�วไม�มี
1.มีการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสต�อต�านการทุจริต
2.ในการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ของ
สํานักงานฯ ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย*สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

37 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชลบุรี สาขาพัทยา รายงานแล�วไม�มี
1.มีการรณรงค*ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสต�อต�านการทุจริต
2.ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*รณรงค*ไม�เรียกรับหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

38 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชัยนาท รายงานแล�วไม�มี

1.มีการประชุมสํานักงานฯ ทุกเดือน ซักซ�อมการปฏิบัติงานโดยมีการเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่
ทุกคนปฏิบัติงาน ด�วยความสุจริตโปร�งใส ไม�หวังผลตอบแทนหรือเลือกปฏิบัติต�อผู�มาติดต�อ
ราชการ และคู�ความผู�มีส�วนได�เสียอย�างเคร�งครัด
2.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ เข�าร�วมงานวันต�อต�านคอร*รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดชัยนาท ภายใต�แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม�ทนต�อการทุจริต” เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2563 และนํามาถ�ายทอดให�กับเจ�าหน�าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด



ลําดับ
ที่

รายชื่อหน0วยงาน
กรณีร�องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน�

ทับซ�อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย�สิน
หรือประโยชน�อื่นใด

การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม0เรียกหรือ
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39 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชัยภูมิ รายงานแล�วไม�มี

1. ปOดประกาศประชาสัมพันธ*เจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ 
2. ปOดประกาศ เรื่อง เจตจํานงในการบริหารงานด�านความซื่อสัตย* สุจริต เป;นธรรม และความ
โปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล

40 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว รายงานแล�วไม�มี

1.การปOดปZายประชาสัมพันธ*ด�านคุณธรรม จริยธรรม เช�น ปOดประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง 
“เจตจํานงการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต เป;นธรรมและโปร�งใส อย�างมีธรรมาภิบาล” 
ปOดปZายประกาศ จนท.ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต ไม�เรียกรับทรัพย*สิน เป;นต�น
2.การประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ในหัวข�อการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่โดยให�มุ�งเน�น
ด�านคุณธรรม จริยธรรม 
3.การสวมเสื้อขาวทุกวันพุธเพื่อเป;นสัญลักษณ*การต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น

41 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชุมพร รายงานแล�วไม�มี
มีการประชุมให�ความรู�กับเจ�าหน�าที่ในสํานักงาน และปฏิบัติงานด�วยความสุจริต ปOดประกาศ
ประชาสัมพันธ*ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

42 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน รายงานแล�วไม�มี

1.จัดทําประกาศของสํานักงาน กําหนดนโยาย ความโปร�งใสและการเสริมสร�างคุณธรรม
จริยธรรม ติดไว�ที่โตkะบริการประชาชน
2.ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน
3.ในการประชุมสํานักงาน ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําในเรื่องการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*
สุจริตประพฤติตนเป;นแบบอย�างที่ดี ยึดกฏหมาย กฏ ระเบียบ คําสั่ง แนวทางการปฏิบัติงาน 
ต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบทุกครั้ง

43 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงราย รายงานแล�วไม�มี

1.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ รณรงค*ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ ส�งเสริมให�บุคลากร
ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*สุจริต โปร�งใส ตรวจสอบได� ประพฤติตนเป;นแบบอย�างทีดีด�าน
ความซื่อสัตย* สุจริต โปร�งใสยึดกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง แนวทางการปฏิบัติอย�างเคร�งครัด
2.จัดเจ�าหน�าที่เข�าร�วมโครงการปลุกจิตสํานึกเจ�าหน�าที่ของรัฐตามหลักธรรมาภิบาลต�อต�านการ
ทุจริตของสํานักงาน ปปท.เขต 5 ประจําป8 2564
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44 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง รายงานแล�วไม�มี

1 ผู�อํานวยการฯ กําชับเจ�าหน�าที่ฯ  ในด�านคุณธรรมจริยธรรม ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือ
ประโยชน*อื่นใด และต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ และให�เจ�าหน�าที่ถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 
ในที่ประชุมของสํานักงานฯ เป;นประจําทุกเดือน
2.เจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ จัดกิจกรรมด�านความโปร�งใสและเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม
ในการดําเนินงานของกรมบังคับคดี ตามแผนการปฏิบัติการปZองกันปราบปรามและทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กมบังคับคดี ประจําป8
งบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค*เพื่อสร�างค�านิยมต�อต�านและปฏิเสธการทุจริตทุก
รูปแบบ และร�วมกันเสริมสร�างวัฒนธรรมองค*กรให�บุคลากรในสํานักงานมีทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย*สุจริต ก�อให�เกิดประโยชน*สูงสุดแก�ทางราชการ ร�วมรณรงค*ใส�เสื้อ
สีขาวทุกๆวันพุธ เพื่อเป;นการปลูกจิตสํานึกการต�อต�านคอร*รัปชั่น ปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความซื่อสัตย*สุจริต อดทน และเสียสละ เพื่อเป;นจุดเปลี่ยนประเทศไทย ณ สํานักงานบังคับคดี
จังหวัดเชียงราย สาขาเทิง 
3.ผู�อํานวยการฯ และเจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด 
รวมถึงปOดประกาศประชาสัมพันธ*หน�าสํานักงานฯ ตามประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี 
เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gfit Policy) เพื่อเป;นการ
ปZองกันการปฏิบัติหน�าที่โดยไม�เป;นธรรมและไม�ให�เกิดปPญหาผลประโยชน*ทับซ�อนใดๆ รวมถึง
เป;นการสร�างทัศนคติที่ถูกต�อง

45 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม� รายงานแล�วไม�มี

1.มีการประชุมชี้แจงการไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินฯ และต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบและกําชับ
ให�เจ�าหน�าที่ประจําสํานักงานทุกคนถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด
2.มีการแต�งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายหน�าที่ในการปฏิบัติงานในด�านต�าง ๆ 
3.ปOดปZายประชาสัมพันธ*เพื่อรณรงค*การต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ
4.การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
5.การนําระบบบัตรคิวมาใช�ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดปPญหาการใช�ดุลพินิจ
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46 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม� สาขาฝาง รายงานแล�วไม�มี

1. ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนสวมใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ 
2. ปOดประกาศประชาสัมพันธ*ให�เจ�าหน�าที่และประชาชนทราบ
3. ปOดประกาศ ไม�เรียกรับของขวัญ หรือกระเช�าของขวัญในวันป8ใหม�
4. นําเรื่องเข�าที่ประชุมเพื่อรณรงค*ให�เจ�าหน�าที่ไม�เรียกรับทรัพย*สินหรือสินน้ําใจต�าง ๆ

47 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเชียงใหม� สาขาฮอด รายงานแล�วไม�มี

1.สํานักงานฯ มีการรณรงค*ให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อสีขาว เพื่อแสดงออก เชิงสัญลักษณ* ในทุกวันพุธ 
ให�ประชาชนทราบว�าเจ�าหน�าที่ทุกคนมีความซื่อสัตย* สุจริตในการปฏิบัติงาน
2.สํานักงานฯ ได�มีการจัดประชุมสํานักงานฯ ในทุกๆเดือน และผู�อํานวยการสํานักงานฯ   
ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าทุกคนปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส และยึดถือความซื่อสัตย*สุจริตในการ
ปฏิบัติงานเป;นสําคัญ และแจ�งให�คู�ความ และประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน โดยปOดประกาศ
หนังสือของกรมบังคับคดี แจ�งให�งดของขวัญ หรือของกํานัลตามโอกาสเทศกาลต�าง ๆ เพื่อเป;น
การปZองกันผลประโยชน*ทับซ�อนอีกทางหนึ่งด�วย

48 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตรัง รายงานแล�วไม�มี

ควบคุม กํากับดูแล ให�บุคลากรในหน�วยงาน ปฏิบัติตามมาตรการการปZองกันผลประโยชน*ทับ
ซ�อนและปZองกันการเรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด และมาตรการการปZองกันการ
ปราบปรามการทุจริตอย�างเคร�งรัด รวมทั้งให�คอยสอดส�องดูแลเพื่อปZองกันและปราบปรามการ
กระทําผิดกฎหมาย  ให�ลงนามรับทราบประกาศเจตนาเจตจํานงในการบริหารราชการด�วย
ความซื่อสัตย*สุจริต เป;นธรรมและโปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล

49 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด รายงานแล�วไม�มี
ควบคุม กํากับ ดูแลให�บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปZองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน�วยงานอย�างเคร�งครัด ให�ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข�อบังคับ เรื่องการรับสินบนของขวัญ 
สินน้ําใจอย�างเคร�งครัด รวมทั้งให�ปฏิบัติตามคู�มือผลประโยชน*ทับซ�อน

50 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตาก รายงานแล�วไม�มี
สํานักงานฯ ดําเนินการให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมแก�เจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯผ�านการ
ประชุมประจําเดือนเป;นประจําทุกเดือน โดยเน�นย้ําไม�ให�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*
อื่นใด

51 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตาก สาขาแม�สอด รายงานแล�วไม�มี ได�มีการติดประชาสัมพันธ*บริเวณหน�าสํานักงาน มีปZายประชาสัมพันธ*ให�ประชาชนได�ทราบ
52 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครนายก รายงานแล�วไม�มี มีการกําชับในการประชุมสํานักงานทุกครั้ง
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม0เรียกหรือ
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53 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครปฐม รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ แสดงการต�อต�านการทุจริตคอร*รัปชั่น
2.ในการประชุมประจําเดือนเน�นย้ําไม�ให�เจ�าหน�าที่มีการเรียกรับผลประโยชน*อื่นใด

54 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครพนม รายงานแล�วไม�มี
1.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ จะนําเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อนแจ�งเตือนเน�นย้ําเสมอในที่ประชุม
ประจําเดือนทุกเดือน 
2.รณรงค*ต�อต�านคอรัปชั่น โดยการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ หร�อมกันทุกคนในสํานักงานฯ

55 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา รายงานแล�วไม�มี

1. มีการประชาสัมพันธ*ให�ความรู�กับเจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ ในการประชุมประจําเดือน
ของสํานักงานฯ โดยกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนไม�ให�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด 
และให�เจ�าหน�าที่ทุกท�านร�วมกันต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ
2. ใส�สเอสีขาวในวันขายทอดตลาดเพื่อเป;นการรณรงค*เน�นความโปร�งใส
3. ปOดประกาศกน�าสํานักงานฯ ไม�รับกระเช�าของขวัญ

56 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาบัวใหญ� รายงานแล�วไม�มี

1.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธเพื่อเป;นสัญลักษณ*ต�อต�านการทุจริต
2.ผู�อํานวยการสํานักงานฯเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฎิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*สุจริตไม�เรียกรับ
ทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด
3.เจ�าหน�าที่ทุกคนทําแบบทดสอบความรู�เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อนประจําป8
พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 64 ผลการทดสอบผ�านเกณฑ*ทุกคน

57 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาพิมาย รายงานแล�วไม�มี
ประชุมเจ�าหน�าที่ประจําเดือนทุกเดือน มอบนโยบายความซื่อสัตย* สุจริต ไม�เรียก หรือรับ
ทรัพย*สิน

58 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครราชสีมา สาขาสีคิ้ว รายงานแล�วไม�มี

1.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อเป;นสัญลักษณ*และสนับสนุนการต�อต�านการทุจริตคอรับชั่น
2.ผู�อํานวยการสํานักงานฯเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*สุจริต ไม�เรียกรับ
ทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด
3.ปOดปZายประชาสัมพันธ*เพื่อรณรงค*การต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น
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59 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช รายงานแล�วไม�มี

1.ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน
2.ผู�อํานวยการฯ ได�กําชับเจ�าหน�าที่ทุกคน โดยเน�นย้ําความสุจริต โปร�งใส ซึ่งได�จัดทํานโยบาย
ความโปร�งใสของหน�วยงานและเจ�าหน�าที่ทุกคนรับทราบ
3.มีการประชาสัมพันธ* นโยบายความโปร�งใสของหน�วยงานทุกวันขายทอดตลาด
4.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ

60 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุ�งสง รายงานแล�วไม�มี ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธเพื่อแสดงออกถึงความซื่อสัตย*สุจริต และเสริมสร�างความโปร�งใส
61 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาปาก

พนัง
รายงานแล�วไม�มี รณรงค*นําเรื่องเข�าที่ประชุมสร�างจิตสํานึกให�บริการประชาชนด�วยความโปร�งใส ไม�เรียกรับ

สินบนใดๆ ในการปฏิบัติหน�าที่ราชการ62 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนครสวรรค* รายงานแล�วไม�มี มีการรณรงค*ติดปZายประชาสัมพันธ*หน�าสํานักงานฯ

63 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนนทบุรี รายงานแล�วไม�มี
1.การติดประกาศตามนโยบายของกรมบังคับคดีเรื่องไม�รับของขวัญของกํานัลในเทศกาลต�างๆ
2.การให�เจ�าหน�าที่ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ

64 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดนราธิวาส รายงานแล�วไม�มี ลงนามรับรองไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

65 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดน�าน รายงานแล�วไม�มี
1.จัดประชุมสํานักงานทุกเดือนเพื่อเน�นย้ําในเรื่องไม�รับทรัพย*สินอื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุก
รูปแบบ
2.ประชาสัมพันธ*ให�ผู�ติดต�อราชการทราบ หากพบว�ามีการเรียกรับทรัพย*สินให�แจ�งผอ.ทราบ

66 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดบึงกาฬ รายงานแล�วไม�มี

ปOดโปสเตอร*ต�อต�านการทุจริตด�านหน�าสํานักงาน,ศึกษาเรียนร�nนโยบายด�านความโปร�งใส การ
เสริมสร�างคุณธรรม และความร�nเกี่ยวกับผลประโยชน*ทับซ�อนร�วมกันในที่ประชุมสํานักงาน 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 และจัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ*ในการต�อต�าน
การทุจริต ประจําป8 พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 20  พฤษภาคม 2564

67 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย* รายงานแล�วไม�มี

1.สํานักงานฯ มีการติดบอร*ดประชาสัมพันธ*เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน 
2.เจ�าหน�าที่ร�วมกันใส�เสื้อสีขาวเพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใส�ต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น
3.ผู�อํานวยการ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สิน
หรือประโยชน*อื่นใด

68 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย* สาขานางรอง รายงานแล�วไม�มี
ประกาศเกี่ยวกับสร�างมาตรฐานความโปร�งใสของหน�วยงานประจําป8 พ.ศ. 2564 และประชุม
เจ�าหน�าที่ทําความเข�าใจตามเจตนารมณ*ของกรมบังคับคดี
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69 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี รายงานแล�วไม�มี

1.จัดทําประกาศสํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี เรื่องงดรับของทุกชนิด
2.การประชาสัมพันธ* จะทําสติกเกอร*ปOดประกาศรับเรื่องร�องเรียนเรื่องการให�บริการโดย
กําหนดให�หัวหน�าฝMายบริหารงานทั่วไปเป;นผู�รับเรื่องร�องเรียนพร�อมเบอร*โทรศัพท* และมีการ
ติดปZายงดรับของทุกชนิด
3.ปOดประกาศสํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี เรื่อง เจตจํานงในการบริหารงานด�วยความ
ซื่อสัตย* สุจริตเป;นธรรมและโปร�งใส อย�างมีธรรมาภิบาล

70 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี สาขาธัญบุรี รายงานแล�วไม�มี จัดประชุมสํานักงาน เมื่อวันที่ 2 เมย.64 และ วันที่ 18 พค.64

71 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ* รายงานแล�วไม�มี
มีการประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าที่ในสํานักงาน และปฏิบัติงานด�วยความสุจริตและปOดประกาศ
ประชาสัมพันธ*ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด เผยแพร�เจตนารมณ*ผ�านทาง
เว็บไซต*สํานักงาน

72 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดประจวบคีรีขันธ* สาขาหัวหิน รายงานแล�วไม�มี
กําชับให�เจ�าหน�าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรม ไม�เรียก
หรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด และการต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบในการประชุม
สํานักงานทุกเดือน

73 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุรี รายงานแล�วไม�มี
1.มีติดประกาศงดรับของขวัญป8ใหม�
2.มีลงนามรับทราบ เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

74 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปราจีนบุร ีสาขากบินทร*บุรี รายงานแล�วไม�มี มีการรณรงค*การต�อต�านการทุจริต โดยการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ

75 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปPตตานี รายงานแล�วไม�มี

1.ลงนามรับทราปบระมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนพระราชบัญญัติมาตรฐานและข�อบังคับ
ของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2564
2.มีการประชุมประจําเดือน ผอ.สํานักงานฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคนได�ทราบถึงคุณธรรม
จริยธรรม ไม�เรียกรับหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใดรวมถึงต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ 
3.ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ* เรื่อง นโยบายความโปร�งใสและการสร�างคุณธรรม
จริยธรรมและติดประกาศ ณ สํานักงาน เกี่ยวกับสร�างมาตรฐานความโปร�งใสและเสริมสร�าง
คุณธรรมจริยธรรม
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76 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการสํานักงานฯ ได�ประชุมและแจ�งให�เจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*
สุจริต โปร�งใสและเป;นธรรม และได�ปOดประกาศประชาสัมพันธ*ให�ผู�ที่มารับบริการทราบว�าหาก
ไม�ได�รับความเป;นธรรมขอให�แจ�งผู�อํานวยการฯโดยตรง

77 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพะเยา รายงานแล�วไม�มี

1.การประชุมประจําเดือนทุกครั้ง ผู�อํานวยการฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด และต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบให�
เจ�าหน�าที่ถือปฏิบัติโดยเคร�งครัด
2.ปOดประกาศเจตนารมณ*ของกรมบังคับคดี เรื่อง ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
3.ให�เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ*ของกรมบังคับคดี เรื่อง ไม�รับของขวัญและ
ของกํานัลทุชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และถือปฏิบัติ
4.ปOดประกาศประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
และข�อบังคับของกรมบังคับคดีประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2564
5.ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประกาศประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและข�อบังคับของกรมบังคับคดีประจําป8งบประมาณ พ.
ศ. 2564 และถือปฏิบัติ
6.สวมใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสและความซื่อสัตย*สุจริต
7.ปOดประกาศและปฏิบัติตามนโยบายของกรมบังคับคดี เรื่องไม�เรียกรับของขวัญหรือกระเช�า
ของขวัญในช�วงเทศกาลป8ใหม�
8.ปOดบอร*ดประชาสัมพันธ* คู�มือผลประโยชน*ทับซ�อน

78 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพะเยา สาขาเชียงคํา รายงานแล�วไม�มี

ประชุมประจําเดือนผู�อํานวยการได�ชี้แจงและส�งเสริมให�บุคลากรมีจิตสํานึกและส�งเสริมให�
บุคลากรมีจิตสํานึกในด�านคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติหน�าที่ด�วยความยุติธรรมอํานวยความ
สะดวกและพูดจายิ้มแย�มแจ�มใสต�อผู�รับบริการอีกทั้งได�สอบถามบุคลากรเกี่ยวกับปPญหาการ
ทํางานที่พบเจอเพื่อนํามาปรึกษาและปรับปรุงแก�ไขร�วมกัน
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79 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา รายงานแล�วไม�มี

ผู�อํานวยการฯจัดให�มีการปOดประกาศเผยแพร�ช�องทางและประชาสัมพันธ*ในการให�ความรู�ด�าน
คุณธรรมจริยธรรม  การต�อต�านการทุจริต และการร�องเรียนหรือให�ข�อมูลเพื่อให�ประชาชน ผู�มี
ส�วนได�เสียหรือผู�มารับบริการมีส�วนร�วมในการตรวจสอบและแจ�งเบาะแสในการกระทําผิดของ
เจ�าหน�าที่ฯ 

80 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา สาขาตะกั่วปMา รายงานแล�วไม�มี

1.สํานักงานฯ มีการจัดบอร*ดประชาสัมพันธ*เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน 
2.เจ�าหน�าที่ร�วมกันใส�เสื้อสีขาวเพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใส�ต�อต�านการทุจริตคอรับปชั่น
3.ผู�อํานวยการ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สิน
หรือประโยชน*อื่นใด

81 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพัทลุง รายงานแล�วไม�มี
ประชุมประจําเดือนแจ�งให�เจ�าหน�าที่ในหน�วยงานปฏิบัติตามมาตรการการปZองกันผลประโยชน*
ทับซ�อนอย�างเคร�งครัด จัดทําแบบทดสอบมาตรการปZองกันผลประโยชน*ทับซ�อน ประกาศ
เจตนารมณ*ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

82 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพิจิตร รายงานแล�วไม�มี
มีการประชุมประจําเดือนของสํานักงานเพื่อแลกเปลี่ยนความรู�เรื่องการปZองกันผลประโยชน*ทับ
ซ�อน ไม�เรียกหรือรับทรัพ*สินหรือประโยชน*อื่นใด ต�อต�านทุจริตในหหน�วยงานและให�เจ�าหน�าที่
มีจิตสํานึก จิตพอเพียง ทั้งในหน�าที่ ทั้งส�วนตัวและส�วนรวม พร�อมมีคุณธรรม

83 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก รายงานแล�วไม�มี

วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประกาศจังหวัดพิษณุโลก
เป;นจังหวัดคุณธรรม
วันที่ 5 เมษายน 2564 ให�เจ�าหน�าที่เข�าร�วมพิธ ี“สาธยายพระไตรปOฎกเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ�า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เนื่องในโอกาสวันคล�าย
วันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2564” ณ บริเวณพระบรมธาตุเจดีย* วัดอรัญญิก 
อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก
วันที่ 1 มิถุนายน 2564 เจ�าหน�าที่ทุกคนลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการ
พลเรือน ตามที่กําหนดไว�ในมาตรา 6 แห�งพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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83 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก รายงานแล�วไม�มี

ประกอบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว�าด�วยหลักเกณฑ*การจัดทําประมวล
จริยธรรม ข�อกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน�วยงานและเจ�าหน�าที่
ของรัฐ พ.ศ.2563 เพื่อใช�เป;นหลักเกณฑ*ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
ข�าราชการต�องยึดถือในการปฏิบัติงาน (ประกาศวันที่ 20 พฤษภาคม 2564)

84 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี รายงานแล�วไม�มี

1.ผู�อํานวยการสํานักงานมีการประชุมเจ�าหน�าที่ในสํานักงานโดยมีการเน�นย้ําเรื่องการ
ปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส และให�รู�ถึงบทลงโทษของการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงปลูกผังให�
เจ�าหน�าที่ในสังกัดมีจิตมุ�งบริการ ไม�เรียกรับผลประโยชน*ใด ๆ 
2.มีการณรงค*ให�สวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ*เกี่ยวกับการต�อต�านการ
ทุจริตคอรัปชั่น

85 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ* รายงานแล�วไม�มี
ในวันประชุมสํานักงานฯ ผู�อํานวยการ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*
สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ ทุกครั้งที่มี
การประชุม

86 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ* สาขาวิเชียรบุรี รายงานแล�วไม�มี
มีการติดประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่องการไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน�าที่

87 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ* สาขาหล�มสัก รายงานแล�วไม�มี
ในวันประชุมสํานักงานฯ ผู�อํานวยการสํานักงานฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบและถือ
ปฏิบัติหน�าที่ ด�วยความซื่อสัตย*สุจริต ไม�เรียกรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด และต�อต�านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เป;นประจําทุกครั้งที่มีการประชุม

88 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดแพร� รายงานแล�วไม�มี

1.ในการประชุมประจําทุกเดือนทุกครั้ง ผู�อํานวยการฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกท�าน
ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด
2.ให�เจ�าหน�าที่ทุกท�านลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม
3.ให�เจ�าหน�าที่ทุกท�านใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธของสัปดาห*
4.ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน
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89 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดภูเก็ต รายงานแล�วไม�มี
1.มีการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสต�อต�านการทุจริต
2.ในการประชุม ผู�อํานวยการมีการเน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ของสํานักงานฯ ปฏิบัติงานด�วยความ
ซื่อสัตย*สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

90 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดมหาสารคาม รายงานแล�วไม�มี มีการประชุมเจ�าหน�าที่ทุกเดือน

91 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดมุกดาหาร รายงานแล�วไม�มี

กําชับให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย*สุจริต ไม�เรียกรับผลประโยชน*ใดๆ ในการ
ประชุมทุกๆเดือน ตามประกาศกรมบังคับคดี เรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย* 
สุจริต เป;นธรรมและโปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล,ปOดปZายงดรับสิ่งของกํานัล,ปOดปZาย
ประชาสัมพันธ*หากพบเห็นเจ�าหน�าที่ประพฤติตนไม�เหมาะสมหรือเรียกรับผลประโยชน*ให�แจ�ง 
ผอ. โดยตรง

92 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดแม�ฮ�องสอน รายงานแล�วไม�มี
มีการให�ทําแบบทดสอบความรู�ฯ ตามรูปแบบที่กรมบังคับคดีกําหนดให� โดยทั้งสํานักงานฯ ได�
ทําแบบทดสอบผ�านเกณฑ*ทดสอบทุกคน

93 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดแม�ฮ�องสอน สาขาแม�สะเรียง รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการแจ�งข�อมูลพร�อมกําชับให�เจ�าหน�าที่ทราบและถือปฏิบัติผ�านการประชุมเจ�าหน�าที่
ประจําเดือน

94
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดยโสธร รายงานแล�วไม�มี

มีการมอบนโยบายความโปรงใสของหน�วยงานในการประชุมประจําเดือน โดย ผอ. ได�ส�งเสริม
ความโปร�งใสในองค*กร เพื่อรับฟPงความคิดเห็นปPญหาข�อข�ดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วย
ความละเอียดรอบคอบ ปZองกันปPญหาข�อร�องเรียนจากการให�บริการ

95 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดยะลา รายงานแล�วไม�มี
รณรงค*และให�ความรู�กับเจ�าหน�าที่ในเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อนในการประชุมประจําเดือนของ
สํานักงาน

96 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดยะลา สาขาเบตง รายงานแล�วไม�มี

1.ลงนามรับทราปบระมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนพระราชบัญญัติมาตรฐานและข�อบังคับ
ของกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2564
2.มีการประชุมประจําเดือน ผอ.สํานักงานฯ ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทุกคนได�ทราบถึงคุณธรรม
จริยธรรม ไม�เรียกรับหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใดรวมถึงต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ 
3.การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี นโยบายความโปร�งใสและการสร�าง
คุณธรรมจริยธรรมและติดประกาศ เกี่ยวกับสร�างมาตรฐานความโปร�งใสและเสริมสร�าง
คุณธรรมจริยธรรม ณ สํานักงาน
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96 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดยะลา สาขาเบตง รายงานแล�วไม�มี 4.การจัดกิจกรรมต�อต�านคอรร*รัปชั่นของสํานักงานฯ

97 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดร�อยเอ็ด รายงานแล�วไม�มี

1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อต�อต�านการทุจริต
2.มีการปOดประกาศหน�าสํานักงานเรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต 
เป;นธรรม และโปร�งใส
3.ในการประชุมประจําเดือนผู�อํานวยการ ฯ ได�กําชับเจ�าหน�าที่ในเรื่องห�ามเรียกรับของขวัญ

98 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดระนอง รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ แสดงการออกถึงการต�อต�านการทุจริตคอร*รัปชั่น
2.การลงนามรับทราบ ประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

99 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดระยอง รายงานแล�วไม�มี ประกาศรับทราบความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมและไม�เรียกรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

100 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดราชบุรี รายงานแล�วไม�มี
1.หน�วยงานมีการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
2.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ มีการเน�นย้ําเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อนในที่ประชุม

101 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี รายงานแล�วไม�มี
ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*ให�ประชาชนทราบ และเจ�าหน�าที่ทราบทุกครั้งที่มีการประชุม
สํานักงานฯ

102 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล รายงานแล�วไม�มี มีการรณรงค*และลงนามเจตนารมณ*ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

103 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลําปาง รายงานแล�วไม�มี
1.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธเพื่อแสดงออกถึงความซื่อสัตย*สุจริตและเสริมสร�างความโปร�งใส
2.ให�เจ�าหน�าที่ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน

104 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดลําพูน รายงานแล�วไม�มี
มีการประชาสัมพันธ*ติดประกาศ เจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต โปร�งใส 
มีการให�ความรู�กฎหมายด�านการบังคับคดีการขายทอดตลาดทรัพย*

105 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดเลย รายงานแล�วไม�มี

1.ติดบอร*ดประกาศ คําสั่ง ของกรมบังคับคดี
2.รณรงค*ใส�เสื้อขาวทุกวันพุธ
3.ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม ประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2564
4.การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
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106 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ รายงานแล�วไม�มี
ดําเนินการประชุมประจําเดือน กําชับเจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*สุจริต
ปฏิบัติตามกฏระเบียบ และไม�มีผลประโยชน*ทับช�อน

107 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ* รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการสํานักงานฯ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบถึงคุณธรรมจริยธรรม ไม�เรียกหรือไม�รับ
ทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

108 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสกลนคร รายงานแล�วไม�มี
มีระเบียบวาระการประชุมในการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน เรื่องการรณรงค*ปลูก
จิตสํานึกให�แก�เจ�าหน�าที่ภายในหน�วยงาน ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม�เรียกรับทรัพย*สินหรือ
ประโยชน*อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

109 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสกลนคร สาขาสว�างแดนดิน รายงานแล�วไม�มี
ได�เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมประจําเดือน โดยให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วย
ความซื่อสัตย* สุจริต และโปร�งใส

110 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสงขลา รายงานแล�วไม�มี

รณรงค*ให�เจ�าหน�าที่ทุกคนดําเนินการตามมาตรการปZองกันผลประโยชน*ทับซ�อนและปZองกัน
การเรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด รวมทั้งคอยสอดส�องดูแลเพื่อปZองกันและ
ปราบปรามการกระทําผิดกฏหมาย ระเบียบ คําสั่งของกรมบังคับคดี และห�ามมิให�เจ�าหน�าที่รับ
ของขวัญเนื่องในเทศกาลต�างๆ พร�อมทั้งลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี 
เรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด และได�มีการกําชับเจ�าหน�าที่ทุกคน ในเรื่องการ
ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรวดเร็ว โปร�งใส เป;นธรรมในที่ประชุมประจําเดือนของสํานักงาน

111 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสงขลา สาขานาทวี รายงานแล�วไม�มี
มีการเน�นย้ําในการประชุมประจําเดือนทุกครั้งให�เจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความซื่อสัตย*สุจริต

112 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสตูล รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการฯ มีการเน�นย้ําในที่ประชุมทุกครั้งให�เจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วยความ
ซื่อสัตย*  สุจริตเป;นธรรม และโปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล

113 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรปราการ รายงานแล�วไม�มี
ในการประชุมประจําเดือนมีการชี้แจงเกี่ยวกับเจตนารมณ*ของกรมบังคับคดีซึ่งได�ลงนามไว�
โดยทั่วกัน และกําชับให�บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย*สุจริต ไม�เห็นแก�ประโยชน*
ส�วนตนมากกว�าประโยชน*ของราชการ
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114 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงคราม รายงานแล�วไม�มี

1.แจ�งเวียนประกาศเจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต เป;นธรรมและโปร�งใส
อย�างมีธรรมาภิบาล รวมทั้งการให�ทุกคนอ�านและลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการ
พลเรือน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและข�อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป8
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให�ข�าราชการ ลูกจ�างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ�างชั่วคราว 
และพนักงานจ�างเหมาบริการ ลงนามรับทราบ และทําแบบทดสอบความรู�เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อบังคับว�าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการ กรมบังคับคดีผ�าน
ระบบ Intranet กรมบังคับคดี

2.แจ�งเวียนประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่อง ไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิตจาก
การปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
3.จัดทําแผนการควบคุมภายใน และมีแผนปZองกันความเสี่ยง

4.ประกาศขั้นตอน การทํางานที่ชัดเจน และให�เจ�าหน�าที่ทํา Action Plan กําหนดระยะเวลา
การทํางานทุกขั้นตอนให�ชัดเจน
5.ส�งเสริมให�ข�าราชการ ลูกจ�างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ�างชั่วคราว เข�ารับการอบรม
ตามที่กรมบังคับคดี และหน�วยงานภายนอกจัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ* และองค*ความรู�
ในการปฏิบัติงาน

6.จัดตั้งศูนย*ร�องเรียนไปยังผู�อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงครามโดยตรง 
เพื่อพิจารณาและปรับปรุงการให�บริการประชาชนและเสริมสร�างความเชื่อมั่นของการบังคับคดี
7.จัดให�มีช�องทางการร�องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าที่โดยมิชอบ
ของเจ�าหน�าที่ของรัฐ

8.การประชุมภายในสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงคราม ผู�อํานวยการสํานักงานฯ
จะเน�นย้ําให�ข�าราชการ และเจ�าหน�าที่ทุกคนปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย* สุจริต เป;นไป
ภายใต�กฏหมาย ระเบียบ คําสั่ง และนโยบายของกรมบังคับคด ีโดยเคร�งครัด มีความโปร�งใสใน
การปฏิบัติงานการให�บริการที่ดีแก�ประชาชนผู�มาติดต�อ รวมทั้งมีความสามัคคีช�วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ร�วมมือร�วมใจในการปฏิบัติหน�าที่
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การรณรงค�/ให�ความรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมไม0เรียกหรือ
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114 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสงคราม รายงานแล�วไม�มี
9.มีการประชาสัมพันธ*เผยแพร�ให�ทราบถึงผู�ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป;นแบบอย�างที่ดีของ
สํานักงานบังคับคดีฯ ถือการรายงานคนเด�นประจําเดือน

115 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร รายงานแล�วไม�มี

1.ให�เจ�าหน�าที่ในสํานักงานฯ  ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน ฯ และ
ข�อบังคับกรมบังคับคดี ประจําป8งบประมาณ 2564
2.ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงออกถึงสัญลักษณ*การต�อต�านการทุจริต
3.ติดบอร*ดประชาสัมพันธ*ให�เจ�าหน�าที่ และประชาชนที่มาติดต�อในสํานักงานทราบเกี่ยวกับ
ช�องทางการรับเรื่องร�องเรียน และผลประโยชน*ทับซ�อน
4.จัดประชุมภายในสํานักงานทุกเเดือน พร�อมกําชับเจ�าหน�าที่เกี่ยวกับการทุจริตและไม�เรียกรับ
ทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

116 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระแก�ว รายงานแล�วไม�มี
1.ติดประกาศเรื่องไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใดที่หน�าสํานักงาน
2.เข�าร�วมกิจกรรมต�อต�านการทุจริต

117 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสระบุรี รายงานแล�วไม�มี
1.หน�วยงานมีการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
2.ผู�อํานวยการสํานักงานฯ มีการเน�นย้ําเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อนเสมอในที่ประชุมประจําเดือน

118 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสิงห*บุรี รายงานแล�วไม�มี
สวมใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ, ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม, การลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ*กรมบังคับคดี และการประชุมของสํานักงานฯ มีการเน�นย้ําเพื่อให�เจ�าหน�าที่ทุกคน
ประพฤติและปฏิบัติหน�าที่ด�วยความสุจริตโปร�งใส

119 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย รายงานแล�วไม�มี มีรายงานการประชุมประจําเดือนของสํานักงาน เรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน
120 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก รายงานแล�วไม�มี ติดประกาศประชาสัมพันธ*บริเวณสํานักงานสุโขทัย สาขาสวรรคโลก

121 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุพรรณบุรี รายงานแล�วไม�มี
มีการประชุมสํานักงานประจําเดือนชี้แจ�งให�เจ�าหน�าที่รับทราบเรื่องมาตรการดปZองกัน
ผลประโยชน*ทับซ�อนและปZองกันการเรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด

122 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร*ธานี รายงานแล�วไม�มี
1.มีการใส�เสื้อสีขาว เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสต�อต�านการทุจริต
2.มีการติดประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่อง การไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
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123 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร*ธาน ีสาขาไชยา รายงานแล�วไม�มี
ผู�อํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร*ธานี สาขาไชยา ให�ความรู�ด�านคุณธรรม
จริยธรรม ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใดและต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบใน
วาระการประชุมประจําเดือน

124 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร*ธาน ีสาขาสมุย รายงานแล�วไม�มี
1.หน�วยงานมีการติดโปสเตอร*สื่อ ผลประโยชน*ทับซ�อน
2.มีการใส�เสื้อสีขาว เพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใสต�อต�านการทุจริต

125 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุราษฎร*ธาน ีสาขาเวียงสระ รายงานแล�วไม�มี

1.การติดบอร*ดประกาศให�ทราบทั่วกัน
2.การประชุมสํานักงาน
3.การลงนามรับทราบประกาศ
4.การใส�เสื้อสีขาว

126 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร* รายงานแล�วไม�มี
ประชุมประจําเดือน เน�นให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต เป;นธรรมโปร�งใสไม�
เรียกหรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด และให�เจ�าหน�าที่มีจิตสํานึกพอเพียงในหน�าที่ทั้ง
ส�วนตัวและส�วนรวม

127 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร* สาขารัตนบุรี รายงานแล�วไม�มี

1.ปฏิบัติตามหลักกฏหมายและระเบียบคําสั่งกรมบังคับคดี
2.ไม�เบียดบังเวลาราชการ
3.ไม�รับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใดจากการปฏิบัติหน�าที่
4.ปOดประกาศหน�าสํานักงาน เรื่อง การไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน�าที่

128 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดหนองคาย รายงานแล�วไม�มี

1.ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมย*กรมบังคับคดีเรื่องไม�รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน�าที่
2.ลงนามรับทราบประกาศกรมบังคับคดีเรื่องเจตจํานงในการบริหารงานด�านความซื่อสัตย* 
สุจริต เป;นธรรมและโปร�งใสอย�างมีธรรมาภิบาล 
3.สํานักงานใส�เสื้อสีขาวเพื่อต�อต�านคอรัปชั่นทุกวันพุธ
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129 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดหนองบัวลําภู รายงานแล�วไม�มี

1.สํานักงานฯ มีการจัดบอร*ดประชาสัมพันธ*เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อน 
2.เจ�าหน�าที่ร�วมกันใส�เสื้อสีขาวเพื่อแสดงออกถึงความโปร�งใส�ต�อต�านการทุจริตคอรับปชั่น
3.ผู�อํานวยการ เน�นย้ําให�เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย* สุจริต ไม�เรียกหรือรับทรัพย*สิน
หรือประโยชน*อื่นใด

130 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอ�างทอง รายงานแล�วไม�มี
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอ�างทองได�มีการประชุมสํานักงานฯ เพื่อให�เจ�าหน�าที่ภายใน
สํานักงาน มีจิตสํานึกรักการบริการยิ่งกว�าการเรียกรับผลประโยชน*ส�วนตน เช�น การลัดคิวให�
การบริการ ลัดคิวสํานวนประกาศขายทอดตลาด เป;นต�น

131 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอํานาจเจริญ รายงานแล�วไม�มี
1. ผู�อํานวยการสํานักงานฯ มีการเน�นย้ําเรื่องผลประโยชน*ทับซ�อนในที่ประชุม
2. หน�วยงานมีการใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ

132 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุดรธานี รายงานแล�วไม�มี
การติดบอร*ดประกาศหน�าสํานักงาน, ใส�เสื้อสีขาวทุกวันพุธ, ประชุมสํานักงานประจําเดือนและ
การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ*กรมบังคับคดี เรื่องการไม�รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่

133 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุตรดิตถ* รายงานแล�วไม�มี ติดปZายประกาศ งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)

134 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี รายงานแล�วไม�มี
1 มีการติดประกาศเจตนารมณ*
2. มีการใส�เสื้อสีขาว
3. มีการร�วมลงนามรับทราบประกาศฯ แล�ว

135 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี รายงานแล�วไม�มี
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี ได�จัดประชุมสํานักงานประจําเดือนให�เจ�าหน�าที่ไม�เรียก
หรือรับทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด และต�อต�านการทุจริต

136 สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม รายงานแล�วไม�มี
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ได�จัดลงนามเจ�าหน�าที่ไม�เรียกหรือรับ
ทรัพย*สินหรือประโยชน*อื่นใด และต�อต�านการทุจริตในวันที่ 12 เมษายน 2564 ณ สํานักงาน
บังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม





�厐ۏꊀۄ꿀ۜ鯘厐厐鯘鮀ۜ鯘ۏꍠ鯘펈厐ۜ鯘厐ꊀ棨Իۜ 詐ۜۄۏ꿀ꊀ厐싈Ղ鮀Ծۋۏ뿐詐硸 변ۜԻۄۏ꿀싈ꊀ棨Իۜ 詐ۜۜۏ鯘厐봰厐鬨鮀ۜۏ厐ۜԻ厐詐硸뿐厐詐Ի鮀ۏۏۋ�ۋ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀ԾۋۏԻۜՂۄۏ椠 (�펈厐ꍠ鯘�뿐鬨Ղ 4) ꊀ厐싈มา鯘ꊀีۜ硸ꊀ厐싈ꍠ鯘ꍠ 2564

꿀า鯘椠詐硸
뿐鬨Ղ

厐鯘鮀ԾۜՂԻۏۏぇ�鮀ۜ鯘ۏ

ۜ厐ꍠ鬨厐변Իۜ봰厐鬨鮀ۏ봰 鬨ۜՂ鮀� 詐ۜ硸ۄ꿀ꊀ厐싈Ղ鮀Ծۋۏ

뿐詐硸 변ۜԻۏۏ厐ۜԻ봰厐鬨鮀ۜ厐詐硸ۏ厐ۜԻ厐詐硸뿐厐詐Ի鮀ۏۋ�ۋ
椠ۄۏԻۜՂۋۏ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀Ծۏ

ۜ鯘厐厐ꍠ厐ۜ〰ۏۄ/ۋ변〰�鯘ꍠ厐�변椠변鯘ۏ〰ۏꍠꀀ厐厐ꍠม厐ۋ鮀ꀀ厐厐ꍠ�ꍠぇ봰厐鬨鮀ۜۏ厐ۜԻ
厐詐硸뿐厐詐Ի鮀ۏۏۋ�ۋ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀ԾۋۏԻۜՂۄۏ椠ۄ꿀싈펈ぇԻ펈변鯘ۜۏ鯘厐뿐ۏม厐ۋ펈뿐ۜۏ厐�ꊀۄ硸硸

1 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹橔昊쁄⸱㔹曙൭⸱쁄൭쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹橔昊쁄⸱㔹曙൭⸱쁄൭쁄曙昊耀㸲൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞
耀㸲橔⸱�橔⸱曙��쁄曙〼�� �쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� ��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞�⸱曙⸱〼橔��曙�橔⸱曙�⸱曙⸱쁄��耀⸱昊曙曙�橔吠〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹�
�쀀䁞㔹�耀�쁄䀀���䀀��䀀�吠�䀀�曙���㸲曙⸱�䀀耀�曙�耀㸲橔⸱�橔⸱曙�曙�⸱� 橔쁄曙⸱�쁄㸲�⸱ 橔�쀀䁞��⸱�昊吠൭����曙䁞耀曙쁄�〼�〼��൭쁄
2.�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��쁄䀀൭⸱�〼耀쁄吠�쁄�〼쁄橔吠��㔹䁙曙橔〼橔��൭⸱昊����曙曙

2 ൭�〼�䀀耀�⸱曙〼昊䀀橔ó昊曙䁞⸱�쁄吠�⸱��䀀㔹�㔹�耀曙昊㸲曙昊䀀昊⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
�쁄䀀൭⸱�橔൭曙䁞⸱橔൭吠��橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀�쁄橔����昊耀㸲쁄�〼൭�〼�䀀耀�⸱曙 �쁄䀀൭⸱�� 橔쁄쀀䁞�〼 橔���㔱⸱㔹〼
൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼��

3 ൭�〼�쁄䀀�⸱쁄൭⸱쁄�昊吠〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔹曙橔⸱〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄�䀀耀���橔��쁄��쀀䁞� �昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹
2.曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀��쁄⸱橔 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼�� �曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

3.曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 ൭⸱쁄昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀
�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)

4 ൭�〼�쁄䀀�⸱쁄�쁄吠�⸱⸱൭쁄�曙��昊 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.耀㔱⸱橔㔹䀀㔹൭⸱쁄�吠耀�㔱⸱��昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 �쁄䀀쁄⸱䁙�吠��吠�䀀
曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀쁄㸲��吠〼�吠�쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� �.�.2564 
2.耀㔱⸱橔㔹䀀㔹൭⸱쁄�吠耀�쁄䀀䁙曙曙൭昊曙曙曙⸱曙�⸱�㔹〼�曙昊䀀��⸱⸱�⸱⸱�㔹൭�〼�쁄䀀�⸱쁄�쁄吠�⸱⸱൭쁄�曙��昊 �耀⸱曙曙൭⸱쁄
��㸲�橔⸱曙쁄�㸲耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙 �쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�耀⸱⸱�耀�昊吠൭�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀�

5 ൭昊曙曙曙�쁄橔�����⸱⸱�㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�橔曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙��㸲⸱㔹��쁄吠�䁙吠䁞㔹 (�曙൭橔吠㔹�曙ć)
2.�‵耀�쁄䀀൭⸱�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹�
3.�‵耀���橔��쁄��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� �昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹〼昊䀀�耀��吠⸱�曙䁞�㔱⸱��㸲橔൭䀀耀�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹

��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄⸱�〼昊䀀��䀀�吠�䀀�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀

6 ൭昊曙曙曙�吠㜱㔹⸱쁄䀀���쁄䀀�⸱쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹�橔曙��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�㔹橔吠㔹�曙ć

2.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 �쁄�. 曙⸱�쁄�⸱㔹
�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲⸱㔹�䀀�ć䀀曙㔹曙�⸱䁙㔹 〼昊䀀൭⸱쁄昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠� 쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀
�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞
3.曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�
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7 ��㔹⸱�昊൭昊曙橔൭昊曙䁞⸱쁄㸲��䀀�⸱� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�‵耀�쁄䀀൭⸱�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀��

2.��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 〼�耀〼൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄�쁄吠�䁙吠䁞㔹
3.�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱昊曙曙��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞曙曙൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭쁄吠��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹�

8 ൭�〼㔹�⸱�⸱⸱〼昊䀀〼�㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹�橔曙��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼���曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀� 
��쁄吠�䁙吠䁞㔹

�.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭�〼㔹�⸱�⸱⸱〼昊䀀〼�㔹 橔쁄쀀䁞�〼 昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀
쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)
�.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��쁄䀀൭⸱�൭�〼㔹�⸱�⸱⸱〼昊䀀〼�㔹 橔쁄쀀䁞�〼 橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹
耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼�� �⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊
�.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��쁄䀀൭⸱���䀀൭쁄쁄曙൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹〼昊䀀�쁄⸱��쁄⸱曙൭⸱쁄�曙�쁄䀀�〼�曙〼䁙⸱�䀀 
橔쁄쀀䁞�〼 �昊吠൭橔൭���൭⸱쁄쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀�耀⸱ć쁄쁄曙�쁄쁄⸱⸱쁄�〼橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼쁄吠� 
�.�. �I��

9 ൭�〼�吠〼�吠��耀曙昊㸲曙昊䀀昊⸱⸱ 1 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙쁄�〼൭�〼� ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱�㔹橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱�
�曙�쁄䀀� �쁄䀀���䀀�㔹橔�ㄲ㔹〼���⸱曙⸱〼�曙䁞耀曙⸱�耀൭��曙⸱⸱ ൭� 쁄䀀橔�曙⸱� �㔱⸱�吠䁞〼 〼㔹橔�⸱〼൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹 
�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼���曙൭�쁄吠�〼

10 ൭�〼�吠〼�吠��耀曙昊㸲曙昊䀀昊⸱⸱ 2 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱䁙㔹�쁄⸱��耀⸱�吠䁞橔൭吠㔹
2.曙曙൭⸱쁄൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼൭�〼� 昊㸲曙 2 �曙൭�曙⸱㔹�쁄⸱��曙൭�쁄吠�〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙 ��㸲��䀀�吠�䀀
�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙��쁄曙〼�� �쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� ��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞�⸱曙⸱〼橔��曙൭㔱⸱昊吠〼�橔⸱曙�⸱曙⸱쁄��耀⸱昊曙曙�橔吠〼
�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

11 ൭�〼�吠〼�吠��耀曙昊㸲曙昊䀀昊⸱⸱ 3 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
〼�㸲〼橔橔曙⸱㔹〼昊䀀�‵耀�쁄䀀൭⸱�橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹, 昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀�쀀䁞㔹�橔�쀀䁞��䁙�〼൭吠㔹
൭⸱쁄〼�橔〼�⸱�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹�

12 ൭�〼�吠〼�吠��耀曙昊㸲曙昊䀀昊⸱⸱ 4 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�曙⸱㔹��㸲��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙��쁄曙〼�� �쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀���䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞

�⸱曙⸱〼橔��曙൭㔱⸱昊吠〼�橔⸱曙�⸱曙⸱쁄��耀⸱昊曙曙�橔吠〼�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀
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椠ۄۏԻۜՂۋۏ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀Ծۏ

ۜ鯘厐厐ꍠ厐ۜ〰ۏۄ/ۋ변〰�鯘ꍠ厐�변椠변鯘ۏ〰ۏꍠꀀ厐厐ꍠม厐ۋ鮀ꀀ厐厐ꍠ�ꍠぇ봰厐鬨鮀ۜۏ厐ۜԻ
厐詐硸뿐厐詐Ի鮀ۏۏۋ�ۋ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀ԾۋۏԻۜՂۄۏ椠ۄ꿀싈펈ぇԻ펈변鯘ۜۏ鯘厐뿐ۏม厐ۋ펈뿐ۜۏ厐�ꊀۄ硸硸

13 ൭�〼�吠〼�吠��耀曙昊㸲曙昊䀀昊⸱⸱ 5 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔹曙橔⸱〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀��쁄⸱橔 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼���曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

2.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄〼�㸲〼橔�쀀�㔹橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹橔�曙��㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙
�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹�曙൭橔耀쀀�㔹

14 ൭�〼�吠〼�吠��耀曙昊㸲曙昊䀀昊⸱⸱ 6 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭�쁄䀀䁙曙曙��㸲�橔⸱曙쁄�㸲耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙昊曙曙��㸲橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

15 ൭�〼�吠㜱㔹⸱쁄䀀��൭⸱쁄�吠〼�吠��耀曙〼昊䀀�쁄䀀橔曙䀀㔹쁄⸱�⸱�쁄吠�⸱� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.曙曙�䀀耀�쁄䀀൭⸱��㔱⸱�吠䁞〼橔쁄쀀䁞�〼曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹��㔹㸲⸱൭�〼
2.曙曙൭⸱쁄〼�㸲〼橔橔曙⸱㔹〼昊䀀��㸲昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱� 橔쁄쀀䁞�〼曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹〼昊䀀
�䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

16 ൭�〼�耀䁗㔹��൭䀀�൭⸱쁄쁄�〼昊�൭�㔹曙� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�吠耀�㔱⸱�쁄䀀൭⸱�� 쁄�〼൭�〼�耀䁗㔹��൭䀀�൭⸱쁄쁄�〼昊�൭�㔹曙�〼昊䀀�䀀耀昊橔㸲�쁄䀀橔橔��쁄䀀䁙⸱䁙㔹�䀀耀�曙� 
2.�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙쁄�〼൭�〼� ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄൭�〼� �䀀쁄�쁄〼��〼昊䀀��㸲�橔⸱曙쁄�㸲耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙 
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄吠��쁄⸱�〼昊䀀�쀀���䀀�吠�䀀 
3.曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� 
4.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 �쁄�.曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼

�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲⸱㔹�䀀�ć䀀曙㔹曙�⸱䁙㔹 〼昊䀀൭⸱쁄昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀
�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞

17 ൭昊曙曙曙䁙曙橔⸱�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔹��⸱⸱൭昊曙曙曙䁙曙橔⸱�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄〼昊䀀昊耀㸲൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙��쁄曙〼�� 
�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� ��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞�⸱曙⸱〼橔��曙�橔⸱曙�⸱曙⸱쁄� �耀⸱昊曙曙�橔吠〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 �쁄䀀���䀀�曙�
��㸲曙⸱쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹�쁄쀀�曙⸱�䀀耀�曙�耀㸲橔⸱�橔⸱曙�曙�⸱� 橔쁄曙⸱�쁄㸲�⸱橔�쀀䁞��⸱�昊吠൭����曙䁞耀曙쁄�〼�〼��൭쁄

18 ��⸱�吠㔹�吠㜱㔹⸱൭⸱쁄�吠〼�吠��耀曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 〼�㸲〼橔橔曙⸱㔹�㔹吠〼�쀀�쁄�〼൭昊曙曙曙〼⸱㔹�曙㸲曙�쁄�〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼൭曙橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹��㸲�쁄⸱��耀⸱�吠䁞橔൭吠㔹

19 ��㔹⸱�橔���㔹�昊⸱曙�⸱쁄�㔹橔��〼昊䀀൭⸱쁄�쀀䁞��⸱쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

曙曙൭⸱쁄昊〼㔹⸱曙쁄曙橔曙൭⸱쁄�㔱⸱�쁄䀀橔曙䀀㔹�〼��൭쁄�曙�ć쁄쁄曙�⸱曙橔�䁙⸱�曙⸱⸱൭㔱⸱�㔹耀�曙�ć쁄쁄曙 "�耀��⸱
�曙䁞�⸱⸱൭〼൭㸲" 〼昊䀀�橔⸱曙耀曙�曙䁞�⸱⸱൭�㔱⸱ �⸱⸱��㸲�曙�ć쁄쁄曙 ��橔�曙⸱〼 橔䀀㔹吠⸱ �曙�쁄䀀� 〼昊䀀�䀀��⸱�⸱ 

橔�쀀䁞�쁄吠�橔�昊쀀䁞�㔹�〼��൭쁄�曙�ć쁄쁄曙 ൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� �.�. 2564

20 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 1 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 ��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

21 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 2 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄〼�㸲〼��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄⸱��曙൭�쁄吠�〼
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厐鯘鮀ԾۜՂԻۏۏぇ�鮀ۜ鯘ۏ
ۜ厐ꍠ鬨厐변Իۜ봰厐鬨鮀ۏ봰 鬨ۜՂ鮀� 詐ۜ硸ۄ꿀ꊀ厐싈Ղ鮀Ծۋۏ
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椠ۄۏԻۜՂۋۏ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀Ծۏ

ۜ鯘厐厐ꍠ厐ۜ〰ۏۄ/ۋ변〰�鯘ꍠ厐�변椠변鯘ۏ〰ۏꍠꀀ厐厐ꍠม厐ۋ鮀ꀀ厐厐ꍠ�ꍠぇ봰厐鬨鮀ۜۏ厐ۜԻ
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22 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 3 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�. ��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞��曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

2.�䀀耀��쁄���쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱䁙㔹쁄吠��쁄⸱�
3.曙曙൭⸱쁄昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱�橔��㔹⸱쁄曙���曙⸱〼� �⸱曙൭昊曙曙曙〼⸱㔹�曙㸲曙�쁄�〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼�㸲〼橔�쀀䁞��쁄⸱�

23 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 4 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.曙曙൭⸱쁄�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�〼�㸲〼��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱䁙㔹��㸲曙⸱�䀀耀�曙��쁄⸱�〼㔹橔㔹�⸱�⸱⸱
쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift 

Policy)
2.〼�㸲〼橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞 ��൭.4 �쁄⸱� �쁄䀀൭⸱�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �쁄䀀൭⸱��㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼
൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 � �⸱曙〼㔹橔㔹�⸱�⸱⸱ Application Line 橔�쀀䁞��쀀���䀀�吠�䀀�耀⸱橔�쁄曙〼�쁄吠耀

24 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 5 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 5 昊耀㸲曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹
�㔹曙橔⸱〼⸱㔹 昊曙曙��㸲曙曙൭⸱쁄쁄吠��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 昊曙曙橔曙⸱�䀀橔�ㄲ㔹�㔹쁄��〼���耀��吠⸱ �䀀䁞〼쁄�〼 �⸱൭��曙�橔⸱曙

�쁄쀀���㸲曙⸱�䀀耀�曙�쁄⸱䁙൭⸱쁄 〼昊䀀��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹�㔱⸱〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�曙�쁄䀀� ⸱䀀�曙〼⸱㸲曙〼�曙曙��曙曙昊曙�쁄曙
�䀀��曙���㸲曙⸱�䀀耀�曙�쁄⸱䁙൭⸱쁄

25 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 6 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.曙曙൭⸱쁄�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� 橔쁄쀀䁞�〼 �昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹 
2.�쁄䀀൭⸱��㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙〼�曙〼൭쁄曙〼橔��曙�⸱㔹�쁄 6 橔쁄쀀䁞�〼 橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞
耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� ��쁄曙〼��〼昊䀀橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙 
3.쁄�쁄〼����曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

26 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀൭쁄䀀�曙䁞 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��䀀耀�쁄䀀൭⸱�昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀
2.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔㔹쀀䁞�〼൭⸱쁄昊曙曙쁄曙⸱൭쁄吠��쁄쀀��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀�
�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀〼昊䀀൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��

27 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀൭⸱��㔹�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

曙曙�쁄䀀൭⸱��䀀耀�曙䁞��쁄�耀�㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀൭⸱��㔹�曙쁄曙橔쁄쀀䁞�〼橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄 
〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙 〼昊䀀��쁄曙〼���⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊 橔�쀀䁞���㸲�쁄䀀䁙⸱䁙㔹
�曙䁞曙⸱�䀀耀�曙�쁄⸱䁙൭⸱쁄��㸲�쁄⸱��耀⸱�吠䁞橔൭吠㔹

28 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀൭⸱��㔹�曙쁄曙 �⸱쁄⸱��〼�⸱��曙䀀 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀൭⸱� 橔쁄쀀䁞�〼橔���㔱⸱㔹〼���㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲⸱㔹�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙 〼昊䀀
��쁄曙〼��
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29 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀൭⸱��䀀㔹ć曙� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

��㸲��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㔱⸱橔㔹䀀㔹൭⸱쁄�⸱曙൭��曙⸱⸱ 쁄䀀橔�曙⸱� �㔱⸱�吠䁞〼〼昊䀀橔䀀ć曙൭⸱쁄��䀀�吠�䀀쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 

�曙൭�吠�〼曙曙൭⸱쁄�曙〼橔�쁄䀀曙�曙�ć쁄쁄曙 �쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ��耀〼�쁄൭�㔹൭⸱쁄�㔱⸱〼⸱㔹〼昊䀀橔쁄㸲⸱쁄吠�൭⸱쁄��쁄曙
�⸱曙⸱〼�曙䁞㔱⸱橔�曙� �曙൭�吠�〼��㸲�吠〼�吠��吠�䁙⸱��⸱��耀�曙�〼耀�〼昊൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�⸱曙⸱〼�曙䁞㔱⸱橔�曙�

30 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀൭㔱⸱〼�〼橔�䁙쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�  ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄� ൭㔱⸱䁙吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹
��㸲��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀�  昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��耀 � �쁄쀀��㸲⸱曙曙൭⸱쁄��㸲�䀀䁞〼쁄�〼

൭�쁄���㸲��䀀橔�ć൭⸱쁄쁄吠�
2.�㔹�.�曙൭�㔹昊耀㸲�쁄⸱���〼�昊吠൭൭⸱쁄쁄�〼�쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 橔�쀀䁞�橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼
�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 曙曙�䀀��㔱⸱㔹�൭〼昊䀀曙曙�曙⸱㔹䀀⸱曙�曙�쁄䀀�
3.��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 〼�耀〼൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄�쁄吠�䁙吠䁞㔹

31 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄�㔹〼൭曙㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔹曙橔⸱〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙⸱�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀
�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy) 〼昊䀀�䀀耀��쁄��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć���㸲�쁄䀀䁙⸱䁙㔹�吠䁞橔昊��쁄⸱�
2.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�曙⸱㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀
쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)

3.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�㔹�⸱�⸱⸱�橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀൭⸱쁄橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼�曙�ć쁄쁄曙
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄�㔹〼൭曙㔹�䀀耀��쁄�耀 �쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� 〼昊䀀�쁄䀀൭⸱�
�㔹㸲⸱橔橔��昊����㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

32 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄�㔹〼൭曙㔹 �⸱쁄⸱䁙曙曙〼� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.쁄�쁄〼��昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠�쁄�〼쁄橔吠� �䀀㔹㔹�㔱⸱���쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀  
2.�‵耀�䁙⸱⸱昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠�쁄�〼쁄橔吠� �䀀㔹㔹�㔱⸱���쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

33 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄�㔹〼൭曙㔹 �⸱쁄⸱�昊 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.昊耀㸲曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� 橔쁄쀀䁞�〼 쁄��橔⸱曙쁄曙橔曙曙쀀�〼耀൭⸱쁄��㸲쁄�〼쁄橔吠��㔹橔��൭⸱昊
����曙曙 �耀⸱쁄��橔⸱曙쁄曙橔曙曙쀀��曙൭�曙⸱㔹�曙䁞曙⸱�䀀耀�曙�쁄⸱䁙൭⸱쁄൭吠��㔹曙橔⸱〼⸱㔹 〼耀൭⸱쁄��㸲쁄�〼쁄橔吠�

�㔹橔��൭⸱昊����曙曙〼൭曙��㸲�쁄䀀�⸱쁄〼昊䀀橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄〼�橔〼�⸱
�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��耀⸱曙䀀䁙�� �昊�耀�㔹൭⸱쁄쁄吠耀〼⸱㸲〼�⸱〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��曙䁞�⸱�橔൭䀀耀쁄��㔹〼昊䀀橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹൭⸱쁄
�쁄㸲⸱〼�橔⸱曙��쁄曙〼���㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹
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33 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄�㔹〼൭曙㔹 �⸱쁄⸱�昊 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
2.�曙൭橔吠㔹�曙ć昊耀㸲��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��曙橔�쀀��쁄⸱橔 橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀� 〼昊䀀�昊�൭�䀀��㔱⸱㔹�൭

൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹�曙�쁄䀀��㔹�曙൭쁄��〼��

34 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�吠㔹��曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�吠㔹��曙쁄曙 
曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹��㸲��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙��쁄曙〼�� �쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀���䀀�吠�䀀
�㔹㸲⸱�曙䁞 昊曙曙�橔吠〼�昊���〼�㔹�쁄쀀�橔昊쀀�൭��䀀�吠�䀀�曙���㸲曙⸱�䀀耀�曙�쁄⸱䁙൭⸱쁄 〼昊䀀��曙�橔⸱曙��㸲曙曙�曙橔㔹昊耀㸲橔�曙⸱
�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 曙曙൭⸱쁄�橔��曙曙 ൭㔱⸱൭吠� 耀�〼昊��㸲�曙�昊⸱൭쁄��䀀�吠�䀀�⸱曙曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹〼昊䀀
�쁄⸱��쁄⸱曙൭⸱쁄�曙�쁄䀀�쁄�〼�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 ��㸲��䀀�吠�䀀�⸱曙൭�쁄䀀橔�曙⸱� 쁄㸲��吠〼�吠�

橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄쁄吠��䀀㔹�㔹쁄�〼쁄橔吠��䀀㔹㔹�㔱⸱���⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 쁄橔曙�吠�〼��㸲��䀀�吠�䀀�⸱曙��曙曙쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹�
�吠��㸲�㔹

35 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀ó䀀橔䁙䀀〼橔�쁄⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹
��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 �‵耀�쁄䀀൭⸱�
�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠��쁄쀀��䀀䁞〼�쀀䁞㔹쁄�〼�曙⸱〼��⸱曙橔��൭⸱昊 〼昊䀀昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼
൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞

36 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀䁙昊�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼���曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�
2.�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼

�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� ��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

37 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀䁙昊�曙쁄曙 �⸱쁄⸱�吠�⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.曙曙൭⸱쁄쁄�쁄〼����曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼�� �曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�
2.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�쁄�쁄〼��昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠� �쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

38 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀䁙吠⸱㔹⸱� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �曙൭橔耀쀀�㔹 �吠൭�㸲�曙൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�耀⸱曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞
�曙൭�㔹��䀀�吠�䀀〼⸱㔹 耀㸲橔⸱�橔⸱曙�曙�쁄䀀���쁄曙〼�� 昊曙曙�橔吠〼�昊���〼�㔹�쁄쀀�橔昊쀀�൭��䀀�吠�䀀�曙���㸲曙⸱�䀀耀�曙�

쁄⸱䁙൭⸱쁄 〼昊䀀��曙�橔⸱曙��㸲曙曙�曙橔㔹昊耀㸲橔�曙⸱�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀
2.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 橔쁄㸲⸱쁄曙橔曙〼⸱㔹橔吠㔹�曙��㸲⸱㔹��쁄�쁄吠�䁙吠㔹�⸱൭昊 (�쁄䀀橔��昊�⸱) 
�吠〼�橔吠耀䁙吠⸱㔹⸱� �⸱⸱��㸲〼㔹橔�䀀耀 “Zero Tolerance �㔹昊�⸱昊曙曙�㔹�曙�൭⸱쁄�曙�쁄䀀�” 橔曙쀀䁞�橔吠㔹�曙䁞 
9 ć吠㔹橔⸱�曙 2563 〼昊䀀㔹㔱⸱曙⸱�曙⸱⸱��耀��㸲൭吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹�쀀���䀀�吠�䀀�⸱曙�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀
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39 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀䁙吠⸱��曙䀀 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
�‵耀�쁄䀀൭⸱� 橔쁄쀀䁞�〼 橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙�㔹൭⸱쁄�曙〼橔�쁄䀀曙〼昊䀀�吠㜱㔹⸱൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙��㸲橔�ㄲ㔹

�〼��൭쁄�曙䁞曙曙�曙�ć쁄쁄曙 �耀⸱曙曙 "�曙�ć쁄쁄曙橔�䁙⸱�曙⸱⸱"

40 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀䁙吠⸱��曙䀀 �⸱쁄⸱��橔쁄曙⸱橔 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.൭⸱쁄�‵耀�䁙⸱⸱�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙 �쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 橔䁙曙㔹�‵耀�쁄䀀൭⸱�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 "
橔���㔱⸱㔹〼൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼�� �⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊" 
�‵耀�䁙⸱⸱�쁄䀀൭⸱� �㔹�.��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹 橔�ㄲ㔹�㸲㔹
2.൭⸱쁄�橔曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹�吠�昊吠൭���൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄吠�䁙吠䁞㔹

41 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀䁙曙曙�쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙��㸲�橔⸱曙쁄�㸲൭吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 〼昊䀀��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�曙�쁄䀀� �‵耀�쁄䀀൭⸱�
�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

42 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀䁙曙曙�쁄 �⸱쁄⸱�昊吠〼�橔㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�.�吠耀�㔱⸱�쁄䀀൭⸱�쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 ൭㔱⸱�㔹耀㔹�⸱�⸱⸱ �橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀൭⸱쁄橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼�曙�ć쁄쁄曙 
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 �䀀耀昊橔㸲�曙䁞��ö䀀�쁄䀀൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱䁙㔹

�.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔൭曙䁞⸱橔൭吠�橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹
3.�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱�㔹橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙
�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀��쁄䀀���䀀�㔹橔�ㄲ㔹〼���⸱曙⸱〼�曙䁞耀曙 ⸱쀀耀൭��曙⸱⸱ ൭� 쁄䀀橔�曙⸱� �㔱⸱�吠䁞〼 〼㔹橔�⸱〼൭⸱쁄
��䀀�吠�䀀〼⸱㔹 �曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼���曙൭�쁄吠�〼

43 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔䁙曙⸱〼쁄⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 〼昊䀀橔�㸲⸱橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄曙橔曙昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱�〼昊䀀�쀀���䀀�吠�䀀�耀⸱橔�쁄曙〼�쁄吠耀 
쁄橔曙��〼�‵耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �⸱曙�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙�� ൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 
橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀 �⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy) 
橔�쀀䁞��䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞�⸱曙⸱〼昊曙曙橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙 〼昊䀀昊曙曙��㸲橔൭䀀耀�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�耀�

2.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 쁄�쁄〼����㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć �曙〼橔�쁄䀀曙��㸲
�曙�昊⸱൭쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙䁙쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� ��쁄曙〼�� �쁄橔����昊耀㸲 �쁄䀀���䀀�㔹橔�ㄲ㔹

〼���⸱曙⸱〼�曙䁞耀曙耀㸲⸱㔹�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� ��쁄曙〼�� ⸱曙耀൭��曙⸱⸱ ൭� 쁄䀀橔�曙⸱� �㔱⸱�吠䁞〼 〼㔹橔�⸱〼
൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀

3.�吠耀橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞橔쁄㸲⸱쁄曙橔曙��쁄〼൭⸱쁄�昊曙൭�䀀��㔱⸱㔹�൭橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼쁄吠��⸱曙�昊吠൭ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊�曙��㸲⸱㔹
൭⸱쁄�曙�쁄䀀� 쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 ���.橔쁄� I �쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� �.�.�IT�
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43 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔䁙曙⸱〼쁄⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

4.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �吠耀�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹橔�ㄲ㔹�쁄䀀�㔱⸱�曙൭橔耀쀀�㔹 〼昊䀀൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞

�曙൭�㔹⸱�耀�쀀�〼昊䀀��䀀�吠�䀀�⸱曙曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹〼昊䀀�쁄⸱��쁄⸱曙൭⸱쁄�曙�쁄䀀�〼昊䀀�쁄䀀���䀀曙䀀䁙��
�㔹쁄䀀��쁄⸱䁙൭⸱쁄�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 �耀⸱൭㔱⸱䁙吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�⸱曙⸱〼�曙�쁄䀀���쁄曙〼�� 
�쁄橔����昊耀㸲〼昊䀀��䀀�吠�䀀�⸱曙�㔱⸱�吠䁞〼쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 橔�쀀䁞��橔⸱曙橔䁙쀀䁞�曙吠䁞㔹〼昊䀀
昊橔㸲橔⸱〼��쁄�〼��曙�橔⸱曙�㔹�耀曙〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱䁙㔹��㸲曙⸱�䀀耀�曙� �㔹൭쁄�曙�曙䁞曙曙쁄㸲�쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹橔൭曙䁞⸱橔൭吠�൭⸱쁄�曙�쁄䀀�
〼昊䀀�쁄䀀���䀀曙䀀䁙��쁄�〼쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�쁄쀀�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼쁄吠� ��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��㸲쁄吠��䀀耀䁙���㸲�〼쁄吠��䀀耀
昊曙曙橔曙⸱�䀀橔�ㄲ㔹൭⸱쁄쁄吠��䀀耀�⸱〼〼�曙〼 �⸱〼橔䀀㔹吠⸱�쁄쀀��⸱�⸱

44 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔䁙曙⸱〼쁄⸱⸱ �⸱쁄⸱橔�䀀〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄� ൭㔱⸱䁙吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�  �㔹耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀�
�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼�� 〼昊䀀��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쀀���䀀�吠�䀀�耀⸱橔�쁄曙〼�쁄吠耀 
�㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 橔�ㄲ㔹�쁄䀀�㔱⸱�曙൭橔耀쀀�㔹

2.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �吠耀൭䀀�൭쁄쁄曙耀㸲⸱㔹�橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙

�㔹൭⸱쁄耀㔱⸱橔㔹䀀㔹〼⸱㔹쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �⸱曙〼�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�쁄⸱��쁄⸱曙〼昊䀀�曙�쁄䀀�
〼昊䀀�쁄䀀���䀀曙䀀䁙�� 〼昊䀀〼�㔹��䀀�吠�䀀൭⸱쁄�曙〼橔�쁄䀀曙�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ൭曙�吠〼�吠��耀曙 �쁄䀀�㔱⸱��
〼��쁄䀀曙⸱� 2564 �耀⸱曙曙橔吠��曙�쁄䀀�〼��橔�쀀䁞��쁄㸲⸱〼�曙⸱㔹䀀⸱曙�曙��㸲⸱㔹〼昊䀀��䀀橔�ć൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭
쁄��〼�� 〼昊䀀쁄曙橔曙൭吠㔹橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼橔吠㜱㔹ć쁄쁄曙�〼��൭쁄��㸲�曙�昊⸱൭쁄�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹曙曙�吠�㔹��䀀�㔹൭⸱쁄
��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� ൭曙���㸲橔൭䀀耀�쁄䀀�⸱䁙㔹���〼�曙耀〼൭曙�⸱〼쁄⸱䁙൭⸱쁄 쁄曙橔曙쁄�쁄〼����曙
橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭�橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹൭⸱쁄�昊�൭�䀀��㔱⸱㔹�൭൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹��쁄�쁄吠�䁙吠䁞㔹 ��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱
�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� �耀�㔹 〼昊䀀橔�曙⸱�昊䀀 橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹�曙耀橔�昊曙䁞⸱㔹�쁄䀀橔��昊�⸱ � �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔䁙曙⸱〼쁄⸱⸱ �⸱쁄⸱橔�䀀〼

3.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄� 〼昊䀀橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱�〼昊䀀�쀀���䀀�吠�䀀�耀⸱橔�쁄曙〼�쁄吠耀 
쁄橔曙��〼�‵耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �⸱曙�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼

昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gfit Policy) 橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹൭⸱쁄
�䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞�耀⸱昊曙曙橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀昊曙曙��㸲橔൭䀀耀�耀��⸱�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�耀� 쁄橔曙��〼
橔�ㄲ㔹൭⸱쁄�쁄㸲⸱〼�吠�㔹��䀀�曙䁞��൭�㸲�〼
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45 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔䁙曙⸱〼��曙曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙䁙曙�〼�〼൭⸱쁄昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹� 〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��〼昊䀀

൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄䀀�㔱⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�曙൭�㔹�쀀���䀀�吠�䀀�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀
2.曙曙൭⸱쁄〼�曙〼�吠�〼��䀀൭쁄쁄曙൭⸱쁄〼昊䀀曙���曙⸱⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�㔹耀㸲⸱㔹�曙⸱〼 � 
3.�‵耀�䁙⸱⸱�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔�쀀䁞�쁄�쁄〼��൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄吠�䁙吠䁞㔹�㔹�曙൭쁄��〼��

46 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔䁙曙⸱〼��曙曙 �⸱쁄⸱�⸱〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹�橔曙��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 
2.�‵耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱䁙㔹�쁄⸱�
3.�‵耀�쁄䀀൭⸱� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠�쁄�〼쁄橔吠� �쁄쀀�൭쁄䀀橔䁙㸲⸱쁄�〼쁄橔吠��㔹橔吠㔹����曙曙
4.㔹㔱⸱橔쁄쀀䁞�〼橔쁄㸲⸱�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙橔�쀀䁞�쁄�쁄〼����㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��䀀㔹㔹�㔱⸱���曙⸱〼�

47 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔䁙曙⸱〼��曙曙 �⸱쁄⸱��耀 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄쁄�쁄〼����㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭橔䁙䀀〼�吠�昊吠൭��� �㔹�曙൭橔吠㔹�曙ć 
��㸲�쁄䀀䁙⸱䁙㔹�쁄⸱�橔曙⸱橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹曙曙�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀��㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹

2.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 昊耀㸲曙曙൭⸱쁄�吠耀�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �㔹�曙൭�橔耀쀀�㔹 〼昊䀀��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 
昊耀㸲橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙൭�㔹��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙��쁄曙〼�� 〼昊䀀⸱�耀�쀀��橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀��㔹
൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹橔�ㄲ㔹�㔱⸱�吠� 〼昊䀀〼�㸲〼��㸲��曙�橔⸱曙 〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱䁙㔹�吠䁞橔昊��쁄⸱��耀⸱�吠䁞橔൭吠㔹 
�耀⸱�‵耀�쁄䀀൭⸱��㔹吠〼�쀀�쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 〼�㸲〼��㸲〼耀쁄�〼쁄橔吠� �쁄쀀�쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�⸱曙��൭⸱�
橔��൭⸱昊�曙⸱〼 � 橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�曙൭�⸱〼�㔹�䁞〼耀㸲橔⸱

48 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄吠〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�橔��曙曙 ൭㔱⸱൭吠�耀�〼昊 ��㸲�曙�昊⸱൭쁄�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹 ��䀀�吠�䀀�⸱曙曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹�

�吠��㸲�㔹〼昊䀀�䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀〼昊䀀曙⸱�쁄൭⸱쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹
�쁄⸱��쁄⸱曙൭⸱쁄�曙�쁄䀀��⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 쁄橔曙�吠�〼��⸱��耀�曙�〼耀�〼昊橔�쀀䁞��䁙�〼൭吠㔹〼昊䀀�쁄⸱��쁄⸱曙
൭⸱쁄൭쁄䀀�㔱⸱�䀀耀൭��曙⸱⸱
2.昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄쁄⸱䁙൭⸱쁄耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 
橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼���⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊
3.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�吠൭�㸲�曙�橔⸱曙橔쁄㸲⸱���㔹橔쁄쀀䁞�〼曙⸱�쁄൭⸱쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�㔹
橔吠㔹�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 쁄�쁄〼����㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�䁙㸲䁙曙橔䀀�〼����橔�曙⸱〼
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49 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄⸱耀 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�橔��曙曙 ൭㔱⸱൭吠� 耀�〼昊 ��㸲�曙�昊⸱൭쁄��䀀�吠�䀀�⸱曙曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹〼昊䀀�쁄⸱��쁄⸱曙൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

쁄�〼�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 ��㸲��䀀�吠�䀀�⸱曙൭�쁄䀀橔�曙⸱� 쁄㸲��吠〼�吠� 橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄쁄吠��䀀㔹�㔹쁄�〼쁄橔吠� 
�䀀㔹㔹�㔱⸱���⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 쁄橔曙�吠�〼��㸲��䀀�吠�䀀�⸱曙��曙曙쀀��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹

50 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�⸱൭ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �曙൭�쁄吠�〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄吠�쁄�㸲�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙

51 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�⸱൭ �⸱쁄⸱〼曙曙��耀 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.昊耀㸲曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��쁄䀀橔橔��㔹㸲⸱�쁄䀀���㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

2.曙曙�䁙⸱⸱�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��㔹㸲⸱橔�⸱��橔��쁄��㔱⸱�쁄吠��쁄䀀൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱䁙㔹

52 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄㔹⸱⸱൭ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 曙曙൭⸱쁄൭㔱⸱䁙吠��㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�曙൭�쁄吠�〼

53 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄��曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄��曙 曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔൭曙䁞⸱橔൭吠�耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙 �쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 
〼昊䀀橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 쁄橔曙昊���〼൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�
�曙൭쁄��〼�� �㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�曙൭�쁄吠�〼�曙䁞曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙 〼昊䀀쁄�쁄〼���曙��㸲⸱㔹��쁄吠�䁙吠䁞㔹
�耀⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄��曙�曙൭�㔹��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

54 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄�㔹曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �䀀㔹㔱⸱橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹〼�㸲〼橔�쀀�㔹橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔�曙��㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙
�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹�曙൭橔耀쀀�㔹
2.쁄�쁄〼���曙��㸲⸱㔹��쁄吠�䁙吠䁞㔹 �耀⸱൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć �쁄㸲�曙൭吠㔹�曙൭�㔹�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�

55 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄쁄⸱䁙�曙曙⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć���㸲�橔⸱曙쁄�㸲൭吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹
쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� �耀⸱൭㔱⸱䁙吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊曙曙��㸲橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀
〼昊䀀��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�曙⸱㔹쁄曙橔曙�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��
2.��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�㔹橔吠㔹쁄⸱⸱��耀�昊⸱耀橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹൭⸱쁄쁄�쁄〼��橔㔹㸲㔹�橔⸱曙��쁄曙〼��

3.�‵耀�쁄䀀൭⸱��㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 昊曙曙쁄吠�൭쁄䀀橔䁙㸲⸱쁄�〼쁄橔吠�

56 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄쁄⸱䁙�曙曙⸱ �⸱쁄⸱�吠橔���曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹�吠�昊吠൭����曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�
2.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠�
�쁄吠�⸱��䀀㔹 �쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

57 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄쁄⸱䁙�曙曙⸱ �⸱쁄⸱�䀀曙⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �쁄䀀䁙曙曙曙��㔹�⸱�⸱⸱耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀
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58 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄쁄⸱䁙�曙曙⸱ �⸱쁄⸱�曙�䀀�橔 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1. ��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�橔�ㄲ㔹�吠�昊吠൭���〼昊䀀�㔹吠��㔹曙㔹൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄吠�䁙吠䁞㔹

2. ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭
쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀
3. �‵耀�䁙⸱⸱�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔�쀀䁞�쁄�쁄〼��൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄吠�䁙吠䁞㔹

59 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄�쁄曙ć쁄쁄曙쁄⸱䁙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔൭曙䁞⸱橔൭吠�橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹
2.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 昊耀㸲曙曙൭⸱쁄൭㔱⸱䁙吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹��㸲��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� 
�曙�쁄䀀� �쁄䀀���䀀�㔹橔�ㄲ㔹〼���⸱曙⸱〼�曙䁞耀曙 �㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹�曙൭橔耀쀀�㔹
�.��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞��曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄吠�䁙吠䁞㔹

60 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄�쁄曙ć쁄쁄曙쁄⸱䁙 �⸱쁄⸱�曙曙〼�〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 ��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� 〼昊䀀橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼�橔⸱曙��쁄曙〼��

61 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄�쁄曙ć쁄쁄曙쁄⸱䁙 �⸱쁄⸱�⸱൭�㔹吠〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 ൭⸱쁄㔹㔱⸱橔쁄쀀䁞�〼橔쁄㸲⸱�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙�㔹൭⸱쁄�昊�൭�䀀��㔱⸱㔹�൭൭⸱쁄��㸲�쁄䀀൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱䁙㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙��쁄曙〼�� 
昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��䀀㔹�㔹�耀� �㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞쁄⸱䁙൭⸱쁄

62 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹�쁄�橔쁄쁄�� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 쁄�쁄〼���‵耀�䁙⸱⸱�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

63 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹㔹��曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.൭⸱쁄�䀀耀�⸱曙�쁄䀀൭⸱��⸱曙㔹�⸱�⸱⸱쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙橔쁄쀀䁞�〼昊�曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�㔹橔��൭⸱昊
�曙⸱〼�
2.൭⸱쁄��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

64 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹쁄⸱ć䀀橔⸱� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔൭曙䁞⸱橔൭吠�橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹 

2.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄曙橔曙൭吠㔹��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼��曙�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄吠�䁙吠䁞㔹

65 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀㔹曙⸱㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�‵耀�쁄䀀൭⸱�쁄吠�㔹��㔹൭⸱쁄�㔱⸱〼⸱㔹〼昊䀀쁄䀀⸱䀀橔橔昊⸱�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹〼�曙昊䀀쁄吠�㔹��㔹��㸲�쁄䀀䁙⸱䁙㔹
��㸲曙⸱�䀀耀�曙�〼⸱㔹�쁄⸱���〼쁄吠�㔹��㔹〼昊䀀쁄䀀⸱䀀橔橔昊⸱
2.曙曙��㸲쁄吠�橔쁄쀀䁞�〼쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹�⸱൭�쁄䀀䁙⸱䁙㔹曙⸱�䀀耀�曙���橔曙⸱橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞曙曙൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

66 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀��〼൭⸱� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
橔曙쀀䁞�橔吠㔹�曙䁞 11 ൭쁄൭�⸱�曙 2564 �‵耀�쁄䀀൭⸱��䁙⸱⸱昊橔㔹䀀昊쁄橔曙�昊吠〼�曙��㸲⸱㔹��쁄�쁄吠�䁙吠䁞㔹〼昊䀀

�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�쁄䀀橔橔��㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

67 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄曙쁄吠曙⸱� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 橔쁄쀀䁞�〼曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹
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68 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄曙쁄吠曙⸱� �⸱쁄⸱㔹⸱〼쁄�〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�쁄䀀䁙曙曙橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹 쁄曙�〼�〼 �㔱⸱�橔⸱曙橔쁄㸲⸱���⸱曙橔��㔹⸱쁄曙��쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙

2.�쁄䀀൭⸱�橔൭曙䁞⸱橔൭吠��쁄㸲⸱〼曙⸱�쁄�⸱㔹�橔⸱曙��쁄曙〼��쁄�〼�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱�
�.�. �IT�

69 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀��曙曙ć⸱㔹曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�吠耀�㔱⸱�쁄䀀൭⸱��㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀��曙曙ć⸱㔹曙 橔쁄쀀䁞�〼〼耀쁄吠�쁄�〼�曙൭䁙㔹䀀耀
2.൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� �吠耀�㔱⸱��䀀൭橔൭�쁄��‵耀�쁄䀀൭⸱�쁄吠�橔쁄쀀䁞�〼쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄��㸲�൭㔱⸱�㔹耀

��㸲�吠橔�㔹㸲⸱��⸱⸱�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹�吠䁞橔昊�橔�ㄲ㔹��㸲쁄吠�橔쁄쀀䁞�〼쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹 �쁄㸲�曙橔��쁄���쁄�吠���
3.曙曙൭⸱쁄�䀀耀�䁙⸱⸱〼耀쁄吠�쁄�〼�曙൭䁙㔹䀀耀 �吠耀�㔱⸱橔�ㄲ㔹�쁄䀀൭⸱��㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 〼耀쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�����曙曙
�⸱曙㔹�⸱�⸱⸱쁄�〼�曙⸱㔹�ć䀀�耀曙
4.�‵耀�쁄䀀൭⸱��㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀��曙曙ć⸱㔹曙 橔쁄쀀䁞�〼 橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹
耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼�� �⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊
5.��㸲曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�൭曙�㔹�㔱⸱൭⸱쁄쁄⸱⸱��耀�昊⸱耀
6.�‵耀�쁄䀀൭⸱��㔹吠〼�쀀�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �曙䁞 ⸱ć �I��/IIT� 昊〼橔吠㔹�曙䁞 �T ć吠㔹橔⸱�曙 �IT� 

橔쁄쀀䁞�〼 쁄��橔⸱曙쁄曙橔曙曙쀀�〼耀൭⸱쁄��㸲쁄�〼쁄橔吠��㔹橔��൭⸱昊����曙曙

70 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀��曙曙ć⸱㔹曙 �⸱쁄⸱ć吠��曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 橔吠㔹�曙䁞 30 曙䀀�曙㔹⸱⸱㔹 2564, 橔吠㔹�曙䁞 3 �䀀〼�⸱�曙.2564 〼昊䀀
橔吠㔹�曙䁞 31 �䀀〼�⸱�曙 2564

71 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄䀀�橔��曙쁄曙쁄吠㔹ć� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙��㸲�橔⸱曙쁄�㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 〼昊䀀��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�曙�쁄䀀�〼昊䀀�‵耀�쁄䀀൭⸱�
�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 橔�⸱〼�쁄曙橔��㔹⸱쁄曙���曙⸱㔹�⸱〼
橔橔��昊����㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

72 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄䀀�橔��曙쁄曙쁄吠㔹ć� �⸱쁄⸱�吠橔�䀀㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹쁄吠��쁄⸱�〼昊䀀�쀀���䀀�吠�䀀橔൭曙䁞⸱橔൭吠��橔⸱曙쁄�㸲耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙 �쁄䀀⸱ć쁄쁄曙� 
〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼���㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�曙൭橔耀쀀�㔹

73 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄⸱�曙㔹�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.曙曙�䀀耀�쁄䀀൭⸱�〼耀쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�����曙曙
2.曙曙昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱� 橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀

74 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄⸱�曙㔹�曙쁄曙 �⸱쁄⸱൭�䀀㔹�쁄��曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 쁄�쁄〼����㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć
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75 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�耀��⸱㔹曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹�쁄䀀쁄⸱䁙�吠��吠�䀀曙⸱�쁄�⸱㔹〼昊䀀

쁄㸲��吠〼�吠�쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� �.�.2564
2.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 ��.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 昊耀㸲橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊耀㸲�쁄⸱���〼�曙�ć쁄쁄曙
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀쁄橔曙��〼�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼�� 
3.昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙�� 橔쁄쀀䁞�〼 㔹�⸱�⸱⸱�橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀൭⸱쁄�쁄㸲⸱〼�曙�ć쁄쁄曙
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀�䀀耀�쁄䀀൭⸱� � �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 橔൭曙䁞⸱橔൭吠��쁄㸲⸱〼曙⸱�쁄�⸱㔹�橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼
�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙

76 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄䀀㔹�쁄�쁄曙�⸱曙ć⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

〼�㸲〼�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹��曙൭�㔹�㔹쁄⸱⸱〼⸱㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭⸱㔹���㸲��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱
�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 曙曙�橔⸱曙��쁄曙〼�� 〼昊䀀橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙 〼昊䀀�쁄䀀���䀀��䀀�吠�䀀�⸱曙�曙�ć쁄쁄曙〼昊䀀
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙

77 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�䀀橔⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�. ൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹�曙൭�쁄吠�〼 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄� 昊耀㸲橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹曙曙�曙�ć쁄쁄曙

�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��〼昊䀀
��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쀀���䀀�吠�䀀�耀⸱橔�쁄曙〼�쁄吠耀

2.�‵耀�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀
�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)

3.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 昊曙曙쁄吠�

쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy) 〼昊䀀�쀀���䀀�吠�䀀

4.�‵耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 �쁄䀀쁄⸱䁙�吠��吠�䀀曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙
〼昊䀀쁄㸲��吠〼�吠�쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙�쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱��.�.�IT�

5.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 
�쁄䀀쁄⸱䁙�吠��吠�䀀曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀쁄㸲��吠〼�吠�쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙�쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� 
�.�.�IT� 〼昊䀀�쀀���䀀�吠�䀀

6.�橔曙��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀�橔⸱曙䁙쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀�
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77 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�䀀橔⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
7.�‵耀�쁄䀀൭⸱�〼昊䀀��䀀�吠�䀀�⸱曙㔹�⸱�⸱⸱൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠�쁄�〼쁄橔吠��쁄쀀�൭쁄䀀橔䁙㸲⸱

쁄�〼쁄橔吠��㔹䁙曙橔〼橔��൭⸱昊����曙曙

8.�‵耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� ��曙曙쀀��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹

9.�‵耀�쁄䀀൭⸱�㔹�⸱�⸱⸱�橔⸱曙��쁄曙〼��〼昊䀀橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀�쁄䀀൭⸱�橔���㔱⸱㔹〼�㔹
൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼�� �⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊 

�耀⸱橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��昊吠൭൭⸱쁄〼昊䀀〼㔹橔�⸱〼��䀀�吠�䀀�⸱曙�쁄䀀൭⸱�耀吠〼൭昊曙⸱橔

10.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹�耀����橔⸱曙쁄�㸲橔൭曙䁞⸱橔൭吠��쁄䀀쁄⸱䁙�吠��吠�䀀曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 
�.�.�IT� 〼昊䀀�쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹

78 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�䀀橔⸱⸱ �⸱쁄⸱橔䁙曙⸱〼�㔱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄昊耀㸲䁙曙�〼�〼〼昊䀀�曙〼橔�쁄䀀曙��㸲�曙�昊⸱൭쁄曙曙�䀀��㔱⸱㔹�൭�㔹耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙⸱曙�䀀ć쁄쁄曙 �㔱⸱㔹橔⸱�橔⸱曙�䀀耀橔൭〼昊䀀��耀�⸱⸱䀀�曙〼⸱㸲曙〼�曙曙��

�曙���㸲쁄吠��쁄䀀൭⸱쁄 �曙൭�吠�〼昊耀㸲����⸱曙�曙�昊⸱൭쁄橔൭曙䁞⸱橔൭吠��耀��⸱൭⸱쁄�㔱⸱〼⸱㔹�曙䁞��橔��橔�쀀䁞�㔹㔱⸱曙⸱�쁄�൭�⸱
〼昊䀀�쁄吠��쁄曙〼〼൭㸲昊쁄쁄曙橔曙൭吠㔹

79 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�吠〼〼⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄��吠耀��㸲曙曙൭⸱쁄�‵耀�쁄䀀൭⸱�橔�⸱〼�쁄曙䁙曙�〼�⸱〼〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��㔹൭⸱쁄��㸲�橔⸱曙쁄�㸲
耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙  ൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀� 〼昊䀀൭⸱쁄쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹�쁄쀀���㸲쁄㸲�曙�昊橔�쀀䁞���㸲
�쁄䀀䁙⸱䁙㔹 ��㸲曙曙�曙橔㔹昊耀㸲橔�曙⸱�쁄쀀���㸲曙⸱쁄吠��쁄䀀൭⸱쁄曙曙�曙橔㔹쁄曙橔曙�㔹൭⸱쁄�쁄橔����〼昊䀀〼�㸲〼橔�⸱䀀〼�
�㔹൭⸱쁄൭쁄䀀�㔱⸱�䀀耀쁄�〼橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�

80 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�吠〼〼⸱ �⸱쁄⸱�䀀൭吠䁞橔��⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄�吠耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔൭曙䁞⸱橔൭吠�橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹 
2.橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄曙橔曙൭吠㔹��曙橔�쀀��쁄⸱橔橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄〼��曙�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄吠�䁙吠䁞㔹
3.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀�昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�

쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

81 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�吠�昊曙〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�吠耀�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹��耀〼�쁄൭橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹쀀�吠��㸲�㔹

2.�吠耀�㔱⸱〼���耀���曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹
3.�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹��䀀�吠�䀀
�⸱曙曙⸱�쁄൭⸱쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀
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82 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�䀀�䀀�쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 橔�쀀䁞�〼昊൭橔�昊曙䁞⸱㔹�橔⸱曙쁄�㸲橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹�

�吠��㸲�㔹 昊曙曙橔쁄曙⸱൭ �쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 �曙��㸲⸱㔹�曙�쁄䀀��㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹 〼昊䀀��㸲
橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞曙曙�䀀��㔱⸱㔹�൭ �䀀���橔�曙⸱〼�㔹�㔹㸲⸱�曙䁞�吠�〼�曙橔㔹�吠橔 〼昊䀀�曙橔㔹쁄橔曙 �쁄㸲�曙曙曙�曙�ć쁄쁄曙

83 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�䀀��曙�昊൭ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.橔吠㔹�曙䁞 I 橔曙�⸱⸱㔹 �IT� ��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞橔쁄㸲⸱쁄曙橔曙�䀀ć曙�⸱ć⸱⸱⸱�쁄䀀昊�쁄�‵�൭橔ó昊䀀曙�쁄䀀橔൭曙⸱쁄�䀀
�曙橔耀���쁄䀀൭㔹䀀��⸱ć䀀쁄⸱䁙橔�㸲⸱ ൭쁄曙�曙橔耀���쁄䀀橔��쁄㸲�㔹쁄⸱䁙�曙耀⸱� 橔㔹쀀䁞�〼�㔹��൭⸱�橔吠㔹�昊㸲⸱⸱

橔吠㔹�쁄䀀쁄⸱䁙�曙�� � 橔曙�⸱⸱㔹 �IT� � �쁄䀀橔橔�昊⸱㔹�쁄䀀�쁄曙ć⸱�曙橔�耀曙⸱� 橔吠耀�쁄吠��൭ 
�㔱⸱橔��橔曙쀀�〼�䀀��曙�昊൭ �吠〼�橔吠耀�䀀��曙�昊൭

2.橔吠㔹�曙䁞 �‵ ����⸱�曙 �IT� 橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱��吠〼�橔吠耀�䀀��曙�昊൭ 
橔�ㄲ㔹�吠〼�橔吠耀�曙�ć쁄쁄曙

3.橔吠㔹�曙䁞 � 曙䀀�曙㔹⸱⸱㔹 �IT� 橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄
�昊橔쁄쀀�㔹 �⸱曙�曙䁞൭㔱⸱�㔹耀昊橔㸲�㔹曙⸱�쁄⸱ T 〼�曙〼�쁄䀀쁄⸱䁙�吠��吠�䀀曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 
�.�.�IT4 �쁄䀀൭��쁄䀀橔�曙⸱���䀀൭쁄쁄曙൭⸱쁄曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙橔曙⸱耀㸲橔⸱�昊吠൭橔൭���
൭⸱쁄�吠耀�㔱⸱�쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲�൭㔱⸱�㔹耀�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀൭쁄䀀�㔹൭⸱쁄쁄吠൭�⸱�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄�〼�㔹曙橔⸱〼⸱㔹

〼昊䀀橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼쁄吠� �.�.�IT� 橔�쀀䁞��䁙㸲橔�ㄲ㔹�昊吠൭橔൭����㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹〼昊䀀
쁄吠൭�⸱�曙�〼⸱曙�橔⸱曙耀曙�曙䁞쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�㸲�〼⸱�耀�쀀��㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹 (�쁄䀀൭⸱�橔吠㔹�曙䁞 �0 ����⸱�曙 
�IT�)

4.橔吠㔹�曙䁞 �I ൭쁄൭�⸱�曙 �IT� �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙 �吠耀൭䀀�൭쁄쁄曙�䀀��⸱�⸱�㔱⸱橔����⸱ć⸱쁄� 
�쁄䀀�⸱䁙㔹� "曙曙〼昊㸲橔〼�曙〼�耀㔹" �耀⸱㔹㔱⸱㔹�㔱⸱耀쀀䁞曙昊�쁄曙橔曙�쁄䀀�⸱��曙䁞�쁄〼�⸱⸱�⸱昊�㔹⸱曙 �曙䁞쁄吠൭�⸱��㸲��橔⸱ 
COVID�‵ �耀⸱昊�쁄曙橔曙�쁄䀀�⸱��曙䁞�쁄〼橔쁄曙⸱㔹�䀀��曙�昊൭�䀀�⸱⸱�曙 �㔱⸱㔹橔㔹 Io ��昊 

〼昊䀀�曙䁞�쁄〼�⸱⸱�⸱昊�曙�ć䁙䀀㔹쁄⸱䁙 �㔱⸱㔹橔㔹 Io ��昊
5.橔吠㔹�曙䁞 I �䀀〼�⸱�曙 �IT� 昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 쁄曙橔曙൭吠㔹�曙䁞�䀀
�曙〼橔�쁄䀀曙〼昊䀀�吠㜱㔹⸱൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙��㸲橔�ㄲ㔹�〼��൭쁄�曙䁞曙曙�曙�ć쁄쁄曙

84 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔�䁙쁄�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊耀㸲쁄吠��쁄⸱����쁄�〼൭⸱쁄�曙�쁄䀀�〼昊䀀��쁄吠�䁙吠䁞㔹�耀⸱൭⸱쁄�㔱⸱〼���耀����橔⸱曙쁄�㸲
耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 〼昊䀀橔��㔹쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄
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85 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔�䁙쁄��쁄�� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄�‵耀�쁄䀀൭⸱� 橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹���䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀�

昊曙曙쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쀀䁞㔹�耀 �⸱൭��橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀�㔹昊曙曙橔�曙⸱䀀�曙��㸲〼�㸲〼��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�

86 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔�䁙쁄��쁄�� �⸱쁄⸱橔䀀橔䁙曙⸱쁄�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀
�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)

87 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔�䁙쁄��쁄�� �⸱쁄⸱�昊曙曙�吠൭ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�㔹橔吠㔹�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 昊耀㸲橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊耀㸲쁄吠��쁄⸱�〼昊䀀
�쀀���䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 〼昊䀀
�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼�� 橔�ㄲ㔹�쁄䀀�㔱⸱�曙൭�쁄吠�〼�曙䁞曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙

88 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀〼�쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹�曙൭�쁄吠�〼 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄� 昊耀㸲橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�曙⸱㔹��䀀�吠�䀀〼⸱㔹
耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 
2.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�曙⸱㔹昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙
3.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�曙⸱㔹��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć쁄�〼�吠�耀⸱�� 
4.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔൭曙䁞⸱橔൭吠�橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹

89 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀��橔൭�� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�‵耀�쁄䀀�쁄䀀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹
൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��, 〼�耀〼��൭橔䁙䀀〼�吠�昊吠൭����耀⸱൭⸱쁄��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć橔�쀀䁞�쁄�쁄〼��
�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

90 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀曙�⸱�⸱쁄�⸱曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �쁄䀀䁙曙曙橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�曙൭橔耀쀀�㔹

91 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀曙曙൭耀⸱�⸱쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��耀� �㔹൭⸱쁄
�쁄䀀䁙曙曙�曙൭�橔耀쀀�㔹 �⸱曙�쁄䀀൭⸱�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙
�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼���⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊,�‵耀�䁙⸱⸱〼耀쁄吠��䀀䁞〼쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊,�‵耀�䁙⸱⸱

�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��⸱൭��橔��㔹橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄䀀���䀀�㔹昊曙曙橔�曙⸱䀀�曙�쁄쀀�橔쁄曙⸱൭쁄吠��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹���㸲
〼�㸲〼 ��. �耀⸱�쁄〼

92 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀〼曙曙�曙�〼��㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
쁄�쁄〼��〼昊䀀��㸲�橔⸱曙쁄�㸲൭吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹
쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹
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93 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀〼曙曙�曙�〼��㔹 �⸱쁄⸱〼曙曙�䀀橔쁄曙⸱〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄〼�㸲〼쁄㸲�曙�昊�쁄㸲�曙൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄⸱�〼昊䀀�쀀���䀀�吠�䀀�曙⸱㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞

�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

94 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀⸱��ć쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄曙��㔹�⸱�⸱⸱�橔⸱曙��쁄曙〼��쁄�〼�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 
�耀⸱�曙⸱㔹 ��. 昊耀㸲�曙〼橔�쁄䀀曙�橔⸱曙��쁄曙〼���㔹�〼��൭쁄 橔�쀀䁞�쁄吠��耀〼�橔⸱曙�䀀耀橔��㔹�耀��⸱쁄㸲�쁄吠耀쁄㸲�〼

�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�㔹�㔹㸲��曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙昊䀀橔�曙⸱耀쁄����� �䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹�⸱൭൭⸱쁄��㸲�쁄䀀൭⸱쁄

95 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀⸱䀀昊⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
쁄�쁄〼��〼昊䀀��㸲�橔⸱曙쁄�㸲൭吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹

쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

96 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀⸱䀀昊⸱ �⸱쁄⸱橔��〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄〼昊䀀橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊耀㸲昊〼㔹⸱曙�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙�㔹൭⸱쁄�曙〼橔�쁄䀀曙〼昊䀀
�吠㜱㔹⸱൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙��㸲橔�ㄲ㔹�〼��൭쁄�曙䁞曙曙�曙�ć쁄쁄曙�耀⸱曙曙�曙�ć쁄쁄曙橔�䁙⸱�曙⸱⸱�㔹�耀��⸱�曙䁞�⸱⸱൭〼൭㸲
〼昊䀀�橔⸱曙耀曙�曙䁞�⸱⸱൭�㔱⸱
2.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 ��.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 昊耀㸲橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹昊耀㸲�쁄⸱���〼�曙�ć쁄쁄曙
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀쁄橔曙��〼�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��

97 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄㸲�⸱橔��耀 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

��㸲��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㔱⸱橔㔹䀀㔹൭⸱쁄�⸱曙൭��曙⸱⸱ 쁄䀀橔�曙⸱�〼昊䀀쁄㸲��吠〼�吠��耀⸱橔�쁄曙〼�쁄吠耀 �耀⸱曙曙൭⸱쁄쁄吠�
൭⸱쁄�쁄橔�����⸱⸱�㔹�⸱൭൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �曙൭�吠�〼��㸲�吠〼�吠��吠�䁙⸱��⸱൭㔱⸱൭吠���耀�曙�〼〼昊䀀耀�〼昊 
�⸱൭���耀��⸱�쁄쀀�쁄㸲�쁄吠耀쁄㸲�〼�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㸲�〼曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙橔�쀀䁞��⸱〼㔹橔�⸱〼�昊�耀�㔹橔䀀ć曙൭⸱쁄
〼൭㸲昊쁄��㸲��൭�㸲�〼 (��䁞〼曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�曙൭橔耀쀀�㔹) �曙൭�吠�〼曙曙൭⸱쁄�曙〼橔�쁄䀀曙�曙�ć쁄쁄曙 �쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ��耀〼�쁄൭
�㔹൭⸱쁄�㔱⸱〼⸱㔹〼昊䀀橔쁄㸲⸱쁄吠�൭⸱쁄��쁄曙�⸱曙⸱〼�曙䁞㔱⸱橔�曙� �曙൭�吠�〼��㸲�吠〼�吠��吠�䁙⸱��⸱��耀�曙�〼耀�〼昊

൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹�⸱曙⸱〼�曙䁞㔱⸱橔�曙�

98 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄䀀㔹�〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�.��曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 〼�耀〼൭⸱쁄��൭��〼൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀���쁄�쁄吠�䁙吠䁞㔹
2.൭⸱쁄昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱� �쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 ൭⸱쁄昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀

쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No GitPolicy)

99 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄䀀⸱�〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �쁄䀀൭⸱�쁄吠��쁄⸱��橔⸱曙쁄�㸲耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

100 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀쁄⸱䁙�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.�㔹曙橔⸱〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć
2.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙
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厐詐硸뿐厐詐Ի鮀ۏۏۋ�ۋ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀ԾۋۏԻۜՂۄۏ椠ۄ꿀싈펈ぇԻ펈변鯘ۜۏ鯘厐뿐ۏม厐ۋ펈뿐ۜۏ厐�ꊀۄ硸硸

101 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀昊��曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�橔�ㄲ㔹�쁄䀀�㔱⸱�曙൭橔耀쀀�㔹〼昊䀀〼�㸲〼��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄⸱���㸲�橔⸱曙쁄�㸲耀㸲⸱�曙�ć쁄쁄曙 

昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀� �䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄⸱�

102 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀昊��曙쁄曙 �⸱쁄⸱䁙吠⸱�⸱耀⸱昊 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 曙曙൭⸱쁄쁄�쁄〼��〼昊䀀昊〼㔹⸱曙橔��㔹⸱쁄曙��昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀

103 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀昊㔱⸱�⸱〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.��曙橔昊쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀�〼昊䀀橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼�橔⸱曙��쁄曙〼��
2.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹

104 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀昊㔱⸱��㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��䀀耀�쁄䀀൭⸱�橔쁄쀀䁞�〼橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀�橔�ㄲ㔹

ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼��

105 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀橔昊⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀൭⸱� �㔱⸱�吠䁞〼 쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙
�.쁄�쁄〼����曙橔�쀀��쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć
�.昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱� �쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 �쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� �IT�
�.൭⸱쁄昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱� �쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊
�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)

106 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄曙�䀀橔൭� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
耀㔱⸱橔㔹䀀㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 ൭㔱⸱䁙吠���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀�
��䀀�吠�䀀�⸱曙൭�쁄䀀橔�曙⸱� 〼昊䀀昊曙曙曙曙�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹

107 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄曙�䀀橔൭� �⸱쁄⸱൭吠㔹�쁄昊吠൭�� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊耀㸲쁄吠��쁄⸱���〼�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�
쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀〼昊䀀�曙��㸲㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��

108 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�൭昊㔹�쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

曙曙쁄䀀橔�曙⸱�橔⸱쁄䀀൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄쁄�쁄〼��
�昊�൭�䀀��㔱⸱㔹�൭��㸲〼൭曙橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�⸱⸱�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹 耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹
�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��

109 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�൭昊㔹�쁄 �⸱쁄⸱�橔曙⸱〼〼耀㔹耀䀀㔹 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
昊耀㸲橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�쁄⸱��曙൭�쁄吠�〼�曙䁞曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 �耀⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱

�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 〼昊䀀��쁄曙〼��
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ۜ鯘厐厐ꍠ厐ۜ〰ۏۄ/ۋ변〰�鯘ꍠ厐�변椠변鯘ۏ〰ۏꍠꀀ厐厐ꍠม厐ۋ鮀ꀀ厐厐ꍠ�ꍠぇ봰厐鬨鮀ۜۏ厐ۜԻ
厐詐硸뿐厐詐Ի鮀ۏۏۋ�ۋ厐ۜԻꊀ厐싈Ղ鮀ԾۋۏԻۜՂۄۏ椠ۄ꿀싈펈ぇԻ펈변鯘ۜۏ鯘厐뿐ۏม厐ۋ펈뿐ۜۏ厐�ꊀۄ硸硸

110 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�〼쁄昊⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

쁄�쁄〼����㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹耀㔱⸱橔㔹䀀㔹൭⸱쁄�⸱曙曙⸱�쁄൭⸱쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹〼昊䀀

�䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 쁄橔曙�吠�〼��㸲��⸱��耀�曙�〼耀�〼昊橔�쀀䁞��䁙�〼൭吠㔹
〼昊䀀�쁄⸱��쁄⸱曙൭⸱쁄൭쁄䀀�㔱⸱�䀀耀൭��曙⸱⸱ 쁄䀀橔�曙⸱� �㔱⸱�吠䁞〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 〼昊䀀�㸲⸱曙曙䀀��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞
쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�橔㔹쀀䁞�〼�㔹橔��൭⸱昊�曙⸱〼 � �쁄㸲�曙�吠�〼昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 
橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀 〼昊䀀昊耀㸲曙曙൭⸱쁄൭㔱⸱䁙吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹�㔹橔쁄쀀䁞�〼൭⸱쁄
��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙쁄橔耀橔쁄�橔 ��쁄曙〼�㔹 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙�㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

111 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�〼쁄昊⸱ �⸱쁄⸱㔹⸱�橔曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹�曙൭�쁄吠�〼��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱
�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀�

112 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀���昊 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄� 曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱�㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹��曙൭�쁄吠�〼 ��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱
�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼���⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊

113 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�쁄⸱൭⸱쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹曙曙൭⸱쁄䁙曙�〼�〼橔൭曙䁞⸱橔൭吠�橔��㔹⸱쁄曙��쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙��䁞〼昊耀㸲昊〼㔹⸱曙昊橔㸲

�耀⸱�吠䁞橔൭吠㔹 〼昊䀀൭㔱⸱䁙吠���㸲�曙�昊⸱൭쁄�曙൭�㔹��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱��曙�쁄䀀� 昊曙曙橔��㔹〼൭曙�쁄䀀�⸱䁙㔹�
�曙橔㔹�㔹曙⸱൭൭橔曙⸱�쁄䀀�⸱䁙㔹�쁄�〼쁄⸱䁙൭⸱쁄

114 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�〼�쁄⸱曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�〼�쁄⸱曙 쁄�쁄〼����㸲쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄〼昊䀀橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞曙曙�曙��ć쁄쁄曙 
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 ��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� ��쁄曙〼�� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙 昊曙曙橔쁄曙⸱൭쁄吠��쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹
�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼���⸱曙⸱〼�曙�橔㔹쀀䁞�〼�耀⸱⸱�耀�昊吠൭��曙曙쀀�൭⸱쁄��䀀�吠�䀀
�⸱曙쁄㸲��吠〼�吠�橔曙⸱耀㸲橔⸱�쁄쁄⸱⸱�쁄쁄�쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 耀吠〼㔹曙�

1.〼�㸲〼橔橔曙⸱㔹�쁄䀀൭⸱�橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀���吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼��
�⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊 쁄橔曙�吠�〼൭⸱쁄��㸲�曙൭�㔹�曙⸱㔹〼昊䀀昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙
쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 �쁄䀀쁄⸱䁙�吠��吠�䀀曙⸱�쁄�⸱㔹�⸱〼�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀쁄㸲��吠〼�吠�쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 

�쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� 2564 �耀⸱��㸲쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄 昊�൭�㸲⸱〼�쁄䀀�㔱⸱ �㔹吠൭〼⸱㔹쁄⸱䁙൭⸱쁄 �㔹吠൭〼⸱㔹
쁄⸱䁙൭⸱쁄 〼昊䀀 昊�൭�㸲⸱〼䁙吠䁞橔�쁄⸱橔 昊〼㔹⸱曙�쁄⸱� 〼昊䀀�㔱⸱〼���耀����橔⸱曙쁄�㸲橔൭曙䁞⸱橔൭吠��쁄䀀曙橔昊
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹 〼昊䀀쁄㸲��吠〼�吠�橔曙⸱耀㸲橔⸱�쁄쁄⸱⸱�쁄쁄�쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄 ൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 
�曙⸱㔹쁄䀀�� Intranet ൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙
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114 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�〼�쁄⸱曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
2.〼�㸲〼橔橔曙⸱㔹�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀
�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)

3.�吠耀�㔱⸱〼�㔹൭⸱쁄�橔��曙曙�⸱⸱�㔹 〼昊䀀曙曙〼�㔹�䁙�〼൭吠㔹�橔⸱曙橔�曙䁞⸱〼

4.�쁄䀀൭⸱�쁄吠�㔹��㔹൭⸱쁄�㔱⸱〼⸱㔹�曙䁞䁙吠耀橔�㔹 〼昊䀀��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔱⸱ Action Plan ൭㔱⸱�㔹耀쁄䀀⸱䀀橔橔昊⸱
൭⸱쁄�㔱⸱〼⸱㔹�曙൭쁄吠�㔹��㔹��㸲䁙吠耀橔�㔹

5.�曙〼橔�쁄䀀曙��㸲쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄 昊�൭�㸲⸱〼�쁄䀀�㔱⸱ �㔹吠൭〼⸱㔹쁄⸱䁙൭⸱쁄 〼昊䀀昊�൭�㸲⸱〼䁙吠䁞橔�쁄⸱橔 橔쁄㸲⸱쁄吠�൭⸱쁄��쁄曙
�⸱曙�曙䁞൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙〼昊䀀�㔹曙橔⸱〼⸱㔹�⸱⸱㔹�൭�吠耀쁄��㔹橔�쀀䁞�橔�䀀䁞曙��㔹�쁄䀀��൭⸱쁄�� 〼昊䀀�〼���橔⸱曙쁄�㸲�㔹
൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹

6.�吠耀�吠�〼��㔹⸱�쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹昊�⸱吠〼��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�〼�쁄⸱曙�耀⸱�쁄〼 橔�쀀䁞�
�䀀�⸱쁄�⸱〼昊䀀�쁄吠��쁄曙〼൭⸱쁄��㸲�쁄䀀൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱䁙㔹〼昊䀀橔�쁄䀀曙�쁄㸲⸱〼�橔⸱曙橔䁙쀀䁞�曙吠䁞㔹쁄�〼൭⸱쁄
�吠〼�吠��耀曙

7.�吠耀��㸲曙曙䁙曙�〼�⸱〼൭⸱쁄쁄㸲�〼橔쁄曙⸱㔹橔쁄쀀䁞�〼�曙�쁄䀀�, ൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�쁄쀀�昊䀀橔橔㸲㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞�耀⸱曙䀀䁙��
쁄�〼橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼쁄吠�

8.൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�⸱⸱�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�〼�쁄⸱曙 ��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 
�䀀橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄 〼昊䀀橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�曙⸱㔹��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹昊�

�⸱⸱��㸲൭��曙⸱⸱ 쁄䀀橔�曙⸱� �㔱⸱�吠䁞〼 〼昊䀀㔹�⸱�⸱⸱쁄�〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �耀⸱橔�쁄曙〼�쁄吠耀 曙曙�橔⸱曙��쁄曙〼��
�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹 ൭⸱쁄��㸲�쁄䀀൭⸱쁄�曙䁞耀曙〼൭曙�쁄䀀䁙⸱䁙㔹��㸲曙⸱�䀀耀�曙� 쁄橔曙�吠�〼曙曙�橔⸱曙�⸱曙吠��曙䁙曙橔⸱橔�昊쀀�
��䁞〼൭吠㔹〼昊䀀൭吠㔹 쁄曙橔曙曙쀀�쁄曙橔曙���㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞

9.曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć�橔�⸱〼�쁄曙��㸲�쁄⸱���〼��㸲�曙䁞�쁄䀀���䀀��䀀�吠�䀀�㔹橔�ㄲ㔹〼���⸱曙⸱〼�曙䁞耀曙쁄�〼
�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙� �쀀�൭⸱쁄쁄⸱⸱〼⸱㔹�㔹橔耀曙㔹�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹

115 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�⸱�쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀曙橔昊�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹� 〼昊䀀

쁄㸲��吠〼�吠�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 �쁄䀀�㔱⸱��〼��쁄䀀曙⸱� 2564
2.��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�吠�昊吠൭���൭⸱쁄�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�
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115 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙曙�쁄�⸱�쁄 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

3.�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞 〼昊䀀�쁄䀀䁙⸱䁙㔹�曙䁞曙⸱�䀀耀�曙��㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

4.�吠耀�쁄䀀䁙曙曙�⸱⸱�㔹�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�曙൭橔耀쀀�㔹 �쁄㸲�曙൭㔱⸱䁙吠�橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞橔൭曙䁞⸱橔൭吠�൭⸱쁄�曙�쁄䀀� 〼昊䀀昊曙曙橔쁄曙⸱൭
쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹���쀀䁞㔹�耀

116 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄䀀〼൭㸲橔 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.�䀀耀�쁄䀀൭⸱�橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀�曙䁞�㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹
2.橔쁄㸲⸱쁄曙橔曙൭䀀�൭쁄쁄曙�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

117 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�쁄䀀�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.�㔹曙橔⸱〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

2.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹橔�曙��㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙
�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹

118 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�䀀〼���曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�吠൭�㸲�曙൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹 �耀⸱曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�曙൭�㔹��䀀�吠�䀀〼⸱㔹
耀㸲橔⸱�橔⸱曙�曙�쁄䀀� ��쁄曙〼�� 昊曙曙�橔吠〼�昊���〼�㔹 �쁄쀀�橔昊쀀�൭��䀀�吠�䀀�曙���㸲曙⸱�䀀耀�曙�쁄⸱䁙൭⸱쁄〼昊䀀

��曙�橔⸱曙��㸲曙曙�曙橔㔹昊耀㸲橔�曙⸱�⸱曙⸱〼橔�쁄曙〼�쁄吠耀 〼昊䀀�橔曙��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

119 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�쁄�吠⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 橔쁄쀀䁞�〼曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹

120 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�쁄�吠⸱ �⸱쁄⸱�橔쁄쁄��昊൭ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �䀀耀�쁄䀀൭⸱��쁄䀀䁙⸱�吠曙�吠㔹ć��쁄䀀橔橔��㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹

121 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�쁄쁄��曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

曙曙൭⸱쁄䁙曙�〼�〼�㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼曙쁄�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞�㔹�㔹曙橔⸱〼⸱㔹쁄吠��쁄⸱�橔൭曙䁞⸱橔൭吠�
曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹 쁄⸱⸱昊䀀橔�曙⸱耀橔�൭�⸱쁄昊耀㸲〼㔹�曙⸱൭吠�쁄⸱⸱〼⸱㔹�昊

൭⸱쁄耀㔱⸱橔㔹䀀㔹൭⸱쁄橔쁄쀀䁞�〼曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹〼昊䀀�䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�
쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄ć�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀

122 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄⸱��쁄�ć⸱㔹曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄� 橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔�曙��㔹൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 쁄�쁄〼���曙��㸲⸱㔹��쁄吠�䁙吠䁞㔹 
�耀⸱൭⸱쁄�橔曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

123 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄⸱��쁄�ć⸱㔹曙 �⸱쁄⸱昊䁙⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄⸱��쁄�ć⸱㔹曙 �⸱쁄⸱昊䁙⸱⸱ ��㸲�橔⸱曙쁄�㸲耀㸲⸱㔹�曙�ć쁄쁄曙 
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙 昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀��曙൭쁄��〼��
�㔹橔⸱쁄䀀൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹

124 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄⸱��쁄�ć⸱㔹曙 �⸱쁄⸱橔൭⸱䀀�曙曙⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.�㔹曙橔⸱〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄�䀀耀���橔��쁄��쀀䁞� �昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹
2.曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔 橔�쀀䁞�〼�耀〼��൭��〼�橔⸱曙��쁄曙〼���曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�
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125 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄⸱��쁄�ć⸱㔹曙 �⸱쁄⸱橔橔曙⸱〼�쁄䀀 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 

2.൭⸱쁄�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀൭⸱���㸲�쁄⸱��吠䁞橔൭吠㔹 
3.൭⸱쁄昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�� 
4.൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔

126 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄䀀㔹�쁄� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�쁄䀀䁙曙曙�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹 橔㔹㸲㔹��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞��䀀�吠�䀀〼⸱㔹耀㸲橔⸱�橔⸱曙�쀀���吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙��쁄曙〼��
昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 〼昊䀀��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞曙曙�䀀��㔱⸱㔹�൭ �䀀���橔�曙⸱〼�㔹�㔹㸲⸱�曙䁞
�吠�〼�曙橔㔹�吠橔〼昊䀀�曙橔㔹쁄橔曙

127 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙쁄䀀㔹�쁄� �⸱쁄⸱쁄吠�㔹�曙쁄曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��䀀�吠�䀀�⸱曙�昊吠൭൭��曙⸱⸱〼昊䀀쁄䀀橔�曙⸱��㔱⸱�吠䁞〼൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙
2.昊曙曙橔�曙⸱耀�吠〼橔橔昊⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄
3.昊曙曙쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞
4.�‵耀�쁄䀀൭⸱��㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 橔쁄쀀䁞�〼 ൭⸱쁄昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀
�㔹㸲⸱�曙䁞

128 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�㔹�〼�⸱⸱ 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

1.��㸲�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹昊耀㸲昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙橔쁄쀀䁞�〼昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀
쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞
2.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹昊耀㸲昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙橔쁄쀀䁞�〼橔���㔱⸱㔹〼�㔹൭⸱쁄�쁄䀀�⸱쁄〼⸱㔹耀㸲⸱㔹
�橔⸱曙�쀀䁞��吠�⸱� �曙�쁄䀀� 橔�ㄲ㔹ć쁄쁄曙〼昊䀀��쁄曙〼���⸱曙⸱〼曙曙ć쁄쁄曙⸱�䀀�⸱昊
3.�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔橔�쀀䁞��曙��㸲⸱㔹��쁄吠�䁙吠䁞㔹�曙൭橔吠㔹�曙ć

129 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�㔹�〼�吠橔昊㔱⸱�� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�㔹�〼�吠橔昊㔱⸱�� 昊耀㸲��㸲�橔⸱曙�㔱⸱�吠�〼昊䀀�쁄䀀�㔹吠൭�⸱�曙橔�曙�
�㔹曙⸱�쁄൭⸱쁄�䁙�〼൭吠㔹�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹〼昊䀀�䁙�〼൭吠㔹൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹�
�쀀䁞㔹�耀 �耀⸱昊耀㸲൭㔱⸱䁙吠���㸲��㸲�吠〼�吠��吠�䁙⸱�⸱曙⸱〼�曙�橔㔹쀀䁞�〼�㔹൭⸱쁄��䀀�吠�䀀〼⸱㔹 �耀⸱��㸲⸱�耀曙吠䁞㔹�⸱曙�쁄䀀曙橔昊
�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙쁄㸲⸱쁄⸱䁙൭⸱쁄�昊橔쁄쀀�㔹⸱�耀曙吠䁞㔹�㔹�曙�ć쁄쁄曙�쁄䀀⸱ć쁄쁄曙〼昊䀀�쁄൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙

130 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙⸱〼��〼 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙⸱〼��〼 昊耀㸲曙曙൭⸱쁄�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹橔�쀀䁞���㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞쁄�〼�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹 
曙曙�䀀��㔱⸱㔹�൭쁄吠൭൭⸱쁄�쁄䀀൭⸱쁄 ⸱䀀䁞〼൭橔曙⸱൭⸱쁄橔쁄曙⸱൭쁄吠��昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��曙橔㔹�㔹 橔䁙曙㔹 ൭⸱쁄昊吠耀�䀀橔�㔹൭⸱쁄
��㸲�쁄䀀൭⸱쁄 昊吠耀�䀀橔�㔱⸱㔹橔㔹�쁄䀀൭⸱�쁄⸱⸱��耀�昊⸱耀 橔�ㄲ㔹�㸲㔹
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131 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�㔱⸱㔹⸱�橔�쁄䀀� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.��㸲�㔱⸱㔹橔⸱൭⸱쁄�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹� 曙曙൭⸱쁄橔㔹㸲㔹⸱�㔱⸱橔쁄쀀䁞�〼�昊�쁄䀀�⸱䁙㔹��吠��㸲�㔹�㔹�曙䁞�쁄䀀䁙曙曙

2.�㔹曙橔⸱〼⸱㔹曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć

132 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙耀쁄ć⸱㔹曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙

൭⸱쁄�䀀耀��쁄�耀�쁄䀀൭⸱��㔹㸲⸱�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹,��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔�曙൭橔吠㔹�曙ć ,�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹〼昊䀀   
൭⸱쁄昊〼㔹⸱曙쁄吠��쁄⸱��쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙��൭쁄曙�吠〼�吠��耀曙 橔쁄쀀䁞�〼 ൭⸱쁄昊曙曙쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊
�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞

133 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�쁄耀䀀��� 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 �䀀耀�䁙⸱⸱�쁄䀀൭⸱� 〼耀쁄吠�쁄�〼쁄橔吠�〼昊䀀쁄�〼൭㔱⸱㔹吠昊�曙൭䁙㔹䀀耀�⸱൭൭⸱쁄��䀀�吠�䀀�㔹㸲⸱�曙䁞 (No Gift Policy)

134 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�吠⸱ć⸱㔹曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
1.曙曙൭⸱쁄�䀀耀�쁄䀀൭⸱�橔��㔹⸱쁄曙�� 

2. 曙曙൭⸱쁄��曙橔�쀀���曙쁄⸱橔 
3.曙曙൭⸱쁄쁄曙橔曙昊〼㔹⸱曙�쁄⸱��쁄䀀൭⸱�

135 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�昊쁄⸱䁙ć⸱㔹曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙
�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�昊쁄⸱䁙ć⸱㔹曙 昊耀㸲�吠耀�쁄䀀䁙曙曙�㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�쁄䀀�㔱⸱橔耀쀀�㔹��㸲橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞
昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�

136 �㔱⸱㔹吠൭〼⸱㔹�吠〼�吠��耀曙�吠〼�橔吠耀�曙�昊쁄⸱䁙ć⸱㔹曙 �⸱쁄⸱橔耀䁙�曙耀曙 쁄⸱⸱〼⸱㔹〼昊㸲橔昊曙曙曙曙 昊耀㸲�吠耀昊〼㔹⸱曙橔�㸲⸱�㔹㸲⸱�曙䁞昊曙曙橔쁄曙⸱൭�쁄쀀�쁄吠��쁄吠�⸱��䀀㔹�쁄쀀��쁄䀀�⸱䁙㔹��쀀䁞㔹�耀 〼昊䀀�曙��㸲⸱㔹൭⸱쁄�曙�쁄䀀�


