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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
----------------------------------------------------------------- 

  กรมบังคับคดีได!ให!ความสําคัญในการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริต จึงได!จัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจําป-งบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖4 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร8ชาติว าด!วยการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาตรการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวข!อง จึงมีนโยบายส งเสริมให!มีการป�องกันและปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด!วยการสร!างความตระหนักรู!ในการป�องกันและปราบการทุจริตให!เจ!าหน!าท่ี
กรมบังคับคดีมีจิตสํานึกสาธารณะ และเปCนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีค านิยมร วมกัน ในการต อต!าน    
การทุจริต สามารถแยกแยะระหว างผลประโยชน8ส วนตัวและผลประโยชน8ส วนรวม โดยดําเนินการ            
ตามแผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี ประจําป-งบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖4 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) สรุปได!ดังต อไปนี้ 

1. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ7 
รัฐมนตรีกระทรวงยุ ติธรรม ได! มีนโยบายให!หน วยงานในสัง กัดกระทรวงยุ ติธรรม           

ดําเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ8 ในป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 อย างต อเนื่อง โดยขอให!หน วยงาน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม จัดทําแผน / แนวทางการดําเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ8 6 เดือนแรก          
(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) เพ่ือสํานักงานกิจการยุติธรรมจะรวบรวมรายงานผลต อรัฐมนตรีกระทรวง
ยุติธรรมต อไป 

วัตถุประสงค7  
เพ่ือเสริมสร!างความรู!ให!กับเยาวชนในสถานศึกษา ประกอบด!วย การป�องกันตนเอง         

จากภัยสังคม การสร!างจิตสํานึกและวินัยในตนเอง การรู!เท าทันและห างไกลยาเสพติดและการต อต!าน        
การทุจริตคอร8รัปชั่น 

วิธีการดําเนินงาน  
1. สํานักงานเลขานุการกรม กลุ มงานประชาสัมพันธ8 ได!รับการประสานจากสํานักงานกิจการ

ยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ได!ขอให!หน วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีท้ังในส วนกลางและส วนภูมิภาค 
ดําเนินการ ส งแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ8 โดยกําหนด วันท่ี เดือน ป- 
ในการดําเนินงานให!ชัดเจนและรายงานผลการดําเนินการลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมโครงการวิตามินซีสมอง      
ภายใต!โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ8 มายังกลุ มประชาสัมพันธ8 ภายใน 3 วันนับต้ังแต วันจัดกิจกรรมแล!วเสร็จ 

 
 

ยุทธศาสตร7ท่ี ๑ : เสริมสร/างวัฒนธรรมสุจริตแก.พลเมืองทุกช.วงวัย 
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2. กลุ มประชาสัมพันธ8 รวบรวมข!อมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินการโครงการโรงเรียน
วิตามินซีสมองกรมบังคับคดีภายใต!โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ8 ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ประจําเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ8 2564) ไปยังสํานักงานกิจการยุติธรรม  

ผลการดําเนินงาน 
กรมบังคับคดีดําเนินการโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ8 เพ่ือให!การสนับสนุนโรงเรียน     

ท่ีเปCนสถาบันหลักท่ีใกล!ชิดกับเยาวชน โดยปลูกฝOง บ มเพาะ ให!เยาวชนเปCน คนดี คนเก ง พร!อมคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงมีกรอบเนื้อหา 4 ด!าน คือ 1. การป�องกันตนเองจากภัยสังคม 2. การสร!างจิตสํานึกและวินัย    
ในตนเอง 3. การรู!เท าทันและห างไกลจากยาเสพติด 4. การต อต!านการทุจริตคอร8รัปชั่น เปCนการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบการบรรยายเสริมสร!างองค8ความรู!กฎหมายด!านการบังคับคดี การไกล เกลี่ยข!อพิพาทชั้นบังคับคดี 
กฎมายเก่ียวกับยาเสพติด และกฎหมายท่ัวไป เช น สัญญาต างๆ จํานํา จํานอง คํ้าประกัน กู!ยืม และการสร!าง
จิตสํานึกและวินัยของตนเอง ในรูปแบบการออม การเคารพกฎจราจร การรณรงค8ภาวะโลกร!อน และการ
ป�องกันตนเองจากภัยต างๆ โดยมีแผนการดําเนินงานโรงเรียนละ 1 ครั้ง / 1 ภาคการศึกษา และรับผิดชอบ
โรงเรียนท่ีเข!าร วมโครงการท้ังหมด 124 โรงเรียนท่ัวประเทศ แบ งออกเปCน ระดับประถมศึกษา 26 โรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 78 โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา 19 โรงเรียน และระดับอุดมศึกษา 1 สถาบัน ซ่ึงกรมบังคับคดี
ลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมแล!ว จํานวน 17 ครั้ง จํานวน 17 โรงเรียน โดยมีเด็ก/เยาวชนท่ีเข!าร วมโครงการ      
จํานวนท้ังสิ้น 1,375 คน  
 

2. กิจกรรมยกย.องเชิดชูบุคคลต/นแบบด/านคุณธรรม จริยธรรม และต.อต/านการทุจริต 
วัตถุประสงค7  
เพื่อส งเสริมให!เกิดต!นแบบบุคลากรด!านคุณธรรม จริยธรรม และต อต!านการทุจริต     

เปCนแบบอย างท่ีดีของบุคลากรของกรมบังคับคดี 
วิธีการดําเนินงาน  
1. กรมบังคับคดีมีคําสั่ง ยกเลิกและแต งต้ังคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ8และประเมิน

สํานักงานบังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต!นแบบ โดยมีรองอธิบดีกรมบังคับคดีเปCนประธานคณะทํางาน 
หัวหน!าผู!ตรวจราชการกรม เปCนรองประธาน ผู!ตรวจราชการกรม ผู!อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู!อํานวยการกลุ มตรวจสอบภายใน ผู!อํานวยการกลุ มพัฒนาระบบบริหาร เปCนคณะทํางาน (เอกสารแนบ 1) 

2. จัดประชุมคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ8และประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาดและ
บุคคลต!นแบบ  ในวันอังคารท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ ห!องประชุมคชสาร 1 
ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี เพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ8การคัดเลือกบุคคลต!นแบบกรมบังคับคดี กิจกรรม
ดังกล าวเปCนการส งเสริมให!เกิดต!นแบบบุคลากรด!านคุณธรรม จริยธรรมและต อต!านการทุจริต เปCนแบบอย างท่ี
ดีของบุคลากรกรมบังคับคดี  

ยุทธศาสตร7ท่ี ๒ : ส.งเสริมการปฏิบัติงานของข/าราชการให/ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3. แจ!งเวียนหนังสือ ให!หน วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีท้ังในส วนกลางและส วนภูมิภาค 
ดําเนินการจัดทําข!อมูลเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข!ารับการคัดเลือกบุคคลต!นแบบ ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยส งข!อมูล ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือกลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ จัดทําการรวบรวมและสรุปข!อมูลการ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข!ารับการคัดเลือกบุคคลต!นแบบกรมบังคับคดีต อไป 

ผลการดําเนินงาน 
คณะทํางานฯ จะมีการประชุมเพ่ือพิจารณาประเมินคัดเลือกบุคคลต!นแบบในช วงเดือน 

สิงหาคม 2564 และมีการมอบโล รางวัลให!แก ผู! ท่ีได!รับการคัดเลือกเปCนบุคคลต!นแบบกรมบังคับคดี            
ในวันสถาปนากรมบังคับคดีในแต ละป- 

 
3. โครงการวัดองค7ความรู/เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมทางอิเล็กทรอนิกส7 

วัตถุประสงค7  
เพ่ือส งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมแก 

เจ!าหน!าท่ีกรมบังคับคดีทุกคน 
วิธีการดําเนินงาน  
กรมบังคับคดีได!ดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

มาตรา 78 วรรคสอง และประมวลจริยธรรมข!าราชการพลเรือน โดยได!จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ!าหน!าท่ีกรมบังคับคดี ข!อบังคับว าด!วยจรรยาข!าราชการกรมบังคับคดี จรรยาสําหรับผู!ทําหน!าท่ี
ประเมินราคาทรัพย8สินกรมบังคับคดี ข!อบังคับกรมบังคับคดีว าด!วยจรรยาบรรณของเจ!าพนักงานบังคับคดีและ
เจ!าพนักงานพิทักษ8ทรัพย8 กรมบังคับคดี พ.ศ. 2558 จรรยาบรรณของผู!ปฏิบัติงานด!านพัสดุของกรมบังคับคดี 
คู มือการปฏิบัติตามข!อบังคับว าด!วยจรรยาข!าราชการกรมบังคับคดี และคู มือผลประโยชน8ทับซ!อน เพ่ือให!
เจ!าหน!าท่ีในสังกัดกรมบังคับคดีได!รับทราบถึงหลักการ และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข!อบังคับ
ดังกล าวข!างต!น พร!อมท้ังนําไปปฏิบัติอย างจริงจัง และเกิดประโยชน8สูงสุดต อราชการ จึงขอให!หน วยงาน       



๔ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
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ในสังกัดกรมบังคับคดีท้ังส วนกลางและส วนภูมิภาคดําเนินการแจ!งเจ!าหน!าท่ีในสังกัดให!ทราบและลงนาม
รับทราบประมวลจริยธรรมข!าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ดังกล าว           
พร!อมส งกลับมายังกลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ  ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 เพ่ือรวบรวมไว!ดําเนินการ 
ในส วนท่ีเก่ียวข!องต อไป 

ผลการดําเนินงาน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ ได!รวบรวมและจัดทํารายงานผลการรับทราบประมวลจริยธรรม

ข!าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมฯ และข!อบังคับของกรมบังคับคดี ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต ออธิบดีกรมบังคับคดี   
ผลปรากฏว า เจ!าหน!าท่ีสังกัดกรมบังคับคดีรับทราบประมวลจริยธรรมฯ คิดเปCนร!อยละ 99.15  
 
4.โครงการวางมาตรการการป�องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน7ทบัซ/อน ทางอิเล็กทรอนิกส7 

วัตถุประสงค7   
เพ่ือวางมาตรการการป�องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน8ทับซ!อน ทางอิเล็กทรอนิกส8 

รวมถึงการสร!างความรู! ความเข!าใจ และสร!างค านิยมในเรื่องดังกล าวแก บุคลากรกรมบังคับคดีทุกระดับ 
วิธีการดําเนินงาน    

  1. กรมบังคับคดี ได!มีคําสั่งเรื่องมาตรการการป�องกันผลประโยชน8ทับซ!อนและป�องกัน      
การเรียกหรือรับทรัพย8สินหรือประโยชน8อ่ืนใด เพ่ือให!เจ!าหน!าท่ีทุกหน วยงานในกรมบังคับคดีถือปฏิบัติ           
อย างเคร งครัด กรมบังคับคดี จึงขอให!หน วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทุกหน วยงาน รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการดังกล าว พร!อมส งกลับมายังกลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ ภายในวันท่ี 25 ของทุกสิ้นไตรมาส  

 2. กรมบังคับคดี จัดทําสื่อประชาสัมพันธ8เพ่ือป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ!าหน!าท่ี และปลูกฝOงให!เจ!าหน!าท่ีกรมบังคับคดี มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตย8สุจริตในการปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงาน 
1. กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ ได!รวบรวมและจัดทํารายงานผลการดําเนินการมาตรการการ

ป�องกันผลประโยชน8ทับซ!อนและป�องกันการเรียกหรือรับทรัพย8สินหรือประโยชน8อ่ืนใด ประจําป-งบประมาณ             
พ.ศ. 2564 (ไตรมาสท่ี 1) เสนอต ออธิบดีกรมบังคับคดี โดยมีรายเอียด ดังนี้ 

1.1 หน วยงานส วนกลาง จํานวน 23 หน วยงาน รายงานไม มีกรณีร!องเรียนเก่ียวกับ
ผลประโยชน8ทับซ!อนหรือเรียกรับหรือรับทรัพย8สินหรือประโยชน8อื่นใด และมีการรณรงค8/ให!ความรู!    
ด!านคุณธรรมจริยธรรมไม เรียกหรือรับทรัพย8สินหรือประโยชน8อ่ืนใดและต อต!านการทุจริตทุกรูปแบบ          
ในไตรมาส ท่ี 1 ทุกหน วยงาน   

1.2 หน วยงานส วนภูมิภาค (สํานักงานบังคับคดีจังหวัดและสํานักงานบังคับคดีจังหวัด 
สาขา) จํานวน 111 หน วยงาน รายงานไม มีกรณีร!องเรียนเก่ียวกับผลประโยชน8ทับซ!อนหรือเรียกรับหรือรับ
ทรัพย8สินหรือประโยชน8อ่ืนใด และมีการรณรงค8/ให!ความรู!ด!านคุณธรรมจริยธรรมไม เรียกหรือรับทรัพย8สินหรือ
ประโยชน8อ่ืนใดและต อต!านการทุจริตทุกรูปแบบ ในไตรมาสท่ี 1 ทุกหน วยงาน  

1 .3 กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ อยู ระหว างกําลังดําเนินการรวบรวมรายงานผล           
การดําเนินการมาตรการการป�องกันผลประโยชน8ทับซ!อนและป�องกันการเรียกหรือรับทรัพย8สินหรือประโยชน8
อ่ืนใด ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสท่ี 2)  



๕ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

2. กรมบังคับคดี จัดทําสื่อประชาสัมพันธ8 เรื่อง ปOจจัยท่ีทําให!เกิดผลประโยชน8ทับซ!อน / 
ผลประโยชน8ทับซ!อน หากฝYาฝZนมีโทษอย างไร? เพ่ือป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ของเจ!าหน!าท่ี และปลูกฝOงให!เจ!าหน!าท่ีกรมบังคับคดี มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตย8สุจริตในการปฏิบัติงาน  

สื่อประชาสัมพันธ8 เรื่อง ปOจจัยท่ีทําให!เกิดผลประโยชน8ทับซ!อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๖ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

สื่อประชาสัมพันธ8 เรื่อง ผลประโยชน8ทับซ!อน หากฝYาฝZนมีโทษอย างไร? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



๗ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

5. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสการดําเนินงานของหน.วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) 

วัตถุประสงค7   
เพ่ือวิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ

ของกรมบังคับคดีนําไปสู การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ 

วิธีการดําเนินงาน  
1. กรมบังคับคดี มีคําสั่งแต งต้ังคณะทํางานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสการ

ดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําป-งบประมาณ      
พ.ศ. 2564 โดยมีรองอธิบดีกรมบังคับคดี เปCนประธาน ผู!เชี่ยวชาญด!านการบังคับคดีแพ ง ผู!เชี่ยวชาญด!านการบังคับคดี
ล!มละลาย ผู!อํานวยการกองบริหารการคลัง ผู!อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู!อํานวยการกองพัฒนาระบบการ
บังคับคดีและประเมินทรัพย8 ผู!อํานวยการศูนย8เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู!อํานวยการกลุ มงานนโยบายและแผน 
เลขานุการกรม ผู!อํานวยการกลุ มงานพัสดุ ผู!อํานวยการกลุ มประชาสัมพันธ8 เปCนคณะทํางาน และผู!อํานวยการกลุ ม
พัฒนาระบบบริหาร เปCนคณะทํางานและเลขานุการ (เอกสารแนบ 2) 

1. จัดการประชุมคณะทํางานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน
ของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 

ครั้งท่ี 1 / 2564 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2564 ณ ห!องประชุมคชสาร 3 ชั้น 2 อาคาร 25 
ครั้งท่ี 2 / 2564 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ8 2564 ณ ห!องประชุม ชั้น 9 อาคารกรมบังคับคดี 
2. การประชุมคณะทํางานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงาน

ของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) โดยมีนายเกิดโชค เกษมวงศ8จิตร 
รองอธิบดีกรมบังคับคดี เปCนประธานในการประชุม ซ่ึงมี    คณะผู!บริหารและเจ!าหน!าท่ีกรมบังคับคดี เข!าร วม
ประชุมการประชุม เพ่ือพิจารณาแนวทางการคัดเลือก  กลุ มเป�าหมายผู!มีส วนได!ส วนเสียภายในและภายนอก 
แบบตรวจการเปnดเผยข!อมูลสาธารณะ Open Data Intergrity and Transparency Assessment (OIT) และ
เตรียมความพร!อมรองรับการประเมินคุณธรรม    และความโปร งใส ประจําป-งบประมาณ พ.ศ.2564  

 
 
 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร7ท่ี ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน.วยงานภาครัฐ 



๘ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

  3. กรมบังคับคดีจัดการอบรมให!ความรู!การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในหน วยงาน
ภาครัฐ ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 17 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห!องประชุม ชั้น 9 
อาคารกรมบังคับคดี โดยมีนายเกิดโชค เกษมวงศ8จิตร รองอธิบดีกรมบังคับคดี เปCนประธานในพิธีเปnดการอบรมให!
ความรู!การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในหน วยงานภาครัฐ ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีคณะ
ผู!บริหาร และเจ!าหน!าท่ีกรมบังคับคดี ร วมฟOงการบรรยาย ซ่ึงได!รับเกียรติจากนายอภิรักษ8 แสงทอง เจ!าพนักงาน
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตชํานาญการ สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ 
เปCนวิทยากร บรรยายให!ความรู!ในหัวข!อ “การยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564” เพ่ือสร!างความรู!ความเข!าใจและเพ่ือเปCนการ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของกรมบังคับคดี ประจําป-งบประมาณ     
พ.ศ. 2564 รวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนากระบวนการทํางานให!มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน (อยู.ระหว.างการดําเนินการประเมิน) 
6. กิจกรรมการวิเคราะห7และประเมินความเส่ียงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน.วยงาน 

ศูนย8ปฏิบัติการต อต!านการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ได!จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดทํามาตรการป�องกันการทุจริต กระทรวงยุติธรรม ในระหว างวันท่ี 7 - 8 ธันวาคม 2563 เพ่ือให!
บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรมได!ร วมกันวิเคราะห8และจัดทํามาตรการ/แนวทางป�องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนในแต ละส วนราชการ รวมท้ังทบทวนมาตรการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

วัตถุประสงค7    
เพื่อวิเคราะห8และประเมินความเสี่ยงการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข!องกับการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความโปร งใสของการใช!อํานาจและตําแหน งหน!าท่ีและการใช!จ ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ นําไปสู การกําหนดมาตรการป�องกันการทุจริตของกรมบังคับคดี 



๙ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

วิธีการดําเนินงาน  
 กรมบังคับคดี ได!พิจารณาคัดเลือกกระบวนงานด!านการอนุมัติ อนุญาต “การตรวจสอบเอกสาร

ขอจดทะเบียนหรือต อใบอนุญาตผู!ทําแผนหรือบริหารฟZvนฟูกิจการ เจ!าหน!าท่ีไม ตรวจสอบความถูกต!องของเอกสาร
ท่ีผู!ยื่นคําขอรับรองความถูกต!อง เช น ปริญญาบัตร” และจัดทํารายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ป-งบประมาณ 2564 ไปยังศูนย8ปฏิบัติการต อต!านการทุจริต ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2564 

ผลการดําเนินงาน 
จัดทํา แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เรื่อง “การตรวจสอบเอกสารขอจดทะเบียนหรือ          

ต อใบอนุญาตผู!ทําแผนหรือบริหารฟZvนฟูกิจการ เจ!าหน!าท่ีไม ตรวจสอบความถูกต!องของเอกสารท่ีผู!ยื่นคําขอรับรองความ
ถูกต!อง เช น ปริญญาบัตร”  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
  - ผู!ยื่นคําขอจดทดทะเบียน นําส งใบปริญญาจากสถาบันการศึกษาท่ีตนสําเร็จ การศึกษาท้ังใน
ประเทศและต างประเทศ พร!อมรับรองความถูกต!องตามเอกสาร 

- มีคําเตือนในเว็บไซต8 หากให!ข!อความอันเปCนเท็จจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  
 

7. โครงการสํานักงานบังคับคดีใสสะอาด 
วัตถุประสงค7   
เพ่ือส งเสริมให!หน วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีตระหนักในเรื่องความซ่ือสัตย8 สุจริต และมีคุณธรรม

จริยธรรม โปร งใส ตรวจสอบได! 
วิธีการดําเนินงาน  
1. กรมบังคับคดี มีคําสั่งยกเลิกและแต งต้ังคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ8และประเมินสํานักงาน

บังคับคดีใสสะอาดและคัดเลือกบุคคลต!นแบบ โดยมี รองอธิบดีกรมบังคับคดีเปCนประธานคณะทํางาน          
หัวหน!าผู!ตรวจราชการกรม เปCนรองประธาน ผู!ตรวจราชการกรม ผู!อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู!อํานวยการกลุ มตรวจสอบภายใน ผู!อํานวยการกลุ มพัฒนาระบบบริหาร เปCนคณะทํางาน (เอกสารแนบ 1) 

2. จัดประชุมคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ8และประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาดและบุคคล
ต!นแบบ ในวันอังคารท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ ห!องประชุมคชสาร 1 ชั้น 2 
อาคารกรมบังคับคดี เพ่ือทบทวนหลักเกณฑ8สําหรับประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาด และให!หน วยงานในสังกัด
กรมบังคับคดีท้ังในส วนกลางและส วนภูมิภาค ดําเนินการจัดทําข!อมูลการประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาด 
ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. แจ!งเวียนหนังสือ ให!หน วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีท้ังในส วนกลางและส วนภูมิภาค 
ดําเนินการจัดทําข!อมูลการประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาด ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยส งข!อมูล 
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือรวบรวมและสรุปข!อมูลในการประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาดต อไป 

ผลการดําเนินงาน 
คณะทํางานฯ จะมีการประชุมเพ่ือพิจารณาประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาดในช วงเดือน 

สิงหาคม 2564 และมีการมอบโล รางวัลให!แก สํานักงานบังคับคดีใสสะอาดกรมบังคับคดี ในวันสถาปนากรมบังคับคดี
ในแต ละป- 

 



๑๐ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

 
8.กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข/อร/องเรียนกรณีเจ/าหน/าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค7  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการข!อร!องเรียนกรณีการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกรมบังคับคดีให!มีมาตรฐาน เปCนปOจจุบัน และสามารถรายงานต อหน วยงานท่ีเก่ียวข!อง ได!อย าง
มีประสิทธิภาพ 

วิธีการดําเนินงาน  
  1. สํานักงานคณะกรรมการป�องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได!จัดทํา
ระบบรายงานข!อร!องเรียนเจ!าหน!าท่ีรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส8 เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการรายงานอย างรวดเร็วตามวงระยะเวลาท่ีกําหนด จึงมีความจําเปCนขอทราบข!อมูลหน วยงานในสังกัด
หรือกํากับพร!อมรายชื่อเจ!าหน!าท่ีท่ีได!รับมอบหมายจํานวนไม เกิน 2 คน ให!มีหน!าท่ีในการเข!าใช!ระบบ โดยขอให!
รวบรวมข!อมูลไปยังศูนย8ปฏิบัติการต อต!านการทุจริตในหน วยงานในสังกัด   
  2. กรมบังคับคดี ได!ส งรายชื่อเจ!าหน!าท่ี 2 คน เปCนผู!มีสิทธิ์เข!าใช!ระบบไปยังศูนย8ปฏิบัติการต อต!าน
การทุจริต กระทรวงยุติธรรม ทางระบบอีเมล (E-mail) และรายงานในระบบร!องเรียนประจําเดือนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส8 ทุกวันที่ 2 ของทุกเดือน ผลปรากฏว า ไม พบการร!องเรียนเจ!าหน!าท่ีของรัฐกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบแต อย างใด  

ผลการดําเนินงาน 
เจ!าหน!าที่ได!รายงานในระบบร!องเรียนประจําเดือนในระบบอิเล็กทรอนิกส8 ทุกวันที่ 2      

ของทุกเดือน ผลปรากฏว า ไม พบการร!องเรียนเจ!าหน!าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบแต อย างใด  
 

9. กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ7ช.องทางการร/องเรียนกรณีเจ/าหน/าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค7  
เพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธ8ช องทางการร!องเรียนกรณีเจ!าหน!าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ เปnดโอกาสให!บุคลากรและประชาชนท่ัวไปมีส วนร วมในการตรวจสอบและร!องเรียนพฤติกรรม
เจ!าหน!าท่ีรัฐท่ีมีพฤติกรรมส อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการดําเนินงาน    
กรมบังคับคดีได!ให!ความสําคัญในกระบวนการบริหารจัดการข!อร!องเรียน เพ่ือตอบสนองความ

ต!องการและความคาดหวังของประชาชน ผู!มารับบริการ โดยสามารถร!องเรียนผ านช องทางได!หลายช องทาง เช น  
- ร!องเรียนด!วยตนเอง ณ ศูนย8รับเรื่องราวร!องทุกข8กรมบังคับคดี 189/1 ถนนบางขุนนนท8     

แขวงบางขุนนนท8 เขตบางกอกน!อย กรุงเทพมหานคร 10700 และสํานักงานบังคับคดีท่ัวประเทศ 
 

 

ยุทธศาสตร7ท่ี ๔ : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการปราบปรามทุจริต 



๑๑ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

- ร!องเรียนผ านเว็บไซต8กรมบังคับคดี 

 

- ร!องเรียนผ านทางโทรศัพท8 /  สายด วน 1111 ต อ 79  

ผลการดําเนินงาน 
ปรากฏว า ไม พบการร!องเรียนเจ!าหน!าท่ีของรัฐกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบแต อย างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

เอกสารแนบ 1 
 

คําส่ัง ยกเลิกและแต.งตั้งคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ7และประเมินสํานักงานบังคับคดีใสสะอาดและ 
คัดเลือกบุคคลต/นแบบ 



๑๓ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

เอกสารแนบ 2 

คําส่ังแต.งตั้งคณะทํางานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสการดําเนนิงานของหน.วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําป�งบประมาณพ.ศ. 2564 



๑๕ 
 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมบังคับคดี รอบ 6 เดือน 
กลุ มงานคุ!มครองจริยธรรมฯ กรมบังคับคดี 

 

 

 


