
 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ
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โครงการ/กจิกรรมแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (ร้อยละ ๘๕) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
บุคลากรกรมบังคับคดี จ านวน 3,190 คน ท าแบบทดสอบ จ านวน 2,863 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

 บุคลากรที่ท าแบบทดสอบ จ านวน 2,863 คน ท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 2,863 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.2 คนเด่นประจ าเดือน 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ ขอความร่วมมือให้หน่วยงานจัดกิจกรรมการคัดเลือกคนเด่น

ประจ าเดือน โดยวิธีการโหวตลงคะแนนให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานที่มีความประพฤติดี มีวินัย รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และเม่ือได้รายชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดแล้วให้หน่วยงานติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และให้รายงานมายังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ ปรากฏว่าหน่วยงานได้จัด
กิจกรรมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563รวมทั้งหมด จ านวน 9 ครั้ง 
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 2. การประเมินความเสี่ยงจัดท ามาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 
๑. ผลการประเมินความเสี่ยงด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑ ฉบับ) 
๒. มาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (๑ มาตรการ) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมบังคับคดีได้พิจารณาคัดเลือกกระบวนงานกรณีการออกใบอนุญาตจด

ทะเบียนผู ้ท าแผนและผู ้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ (ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจดทะเบียนและการก าหนด
คุณสมบัติผู้ท าแผนและผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ) 
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 3. โครงการส านักงานบังคับคดีใสสะอาด 
ตัวชี้วัด 
จ านวนหน่วยงานสังกัดกรมบังคับคดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส (10 หน่วยงาน) 

 ในปีงบประมาณ 2563 หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 16 หน่วยงาน 
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4. โครงการส ารวจความเชื่อม่ันของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี 
ตัวชี้วัด 
ความเชื่อมั่นของประชาชนหรือผู้รับบริการต่อกระบวนการบังคับคดี (ร้อยละ 85) 
รายงานการส ารวจความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อกระบวนการบังคับคดี ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 อยู่ที่ในระดับ ร้อยละ 90.2% 
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5. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ฉบับ) 
กรมบังคับคดีได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 โดยเป็นการด าเนินงานในรูปแบบคณะท างานฯ และเม่ือแผนปฏิบัติการฯ ได้รับความเห็นชอบ  
จากท่านอธิบดีแล้วก็ได้แจ้งเวียนให้ทราบ 
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6. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 
๑. แผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ (๑ ฉบับ) 
๒. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง (๑ ฉบับ) 
- ได้จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของกรมบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก ากับติดตามการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน   
 - กรมบังคับคดีได้มีประกาศกรมบังคับคดี ลงวันที่ 5 กันยายน 2562 เรื่อง เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 7. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 
๑. ประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร (๑ ฉบับ) 
๒. ร้อยละการรับรู้ประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร  

(ร้อยละ ๘๐) 
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 8. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางต่าง ๆ 

ตัวชี้วัด 
สื่อรณรงค์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต (๑ ชุด) 
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9. โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว                                   
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรสังกัดกรมบงัคับคดสีวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ (ร้อยละ ๙๐) 

 บุคลากรกรมบังคับคดีสวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธเกินกว่าร้อยละ 90 
 
 10. กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงองค์กร เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมบังคับคดี (ร้อยละ ๘๕) 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมบังคับคดีปีงบประมาณ 2563  
ร้อยละ 88.51 (ระดับผลการประเมิน A) 
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11. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนแก่บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี 

ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัด 

   ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน (ร้อยละ 80) 

 - โดยจัดท าค าสั ่งกรมบังคับคดี ที่ 544/2562 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 เรื่อง มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการเรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และได้แจ้งเวียนเรื่องคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าว กรมบังคับคดีได้
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครายงานผลการด าเนินงาน ภายในวันที่ 25 
ของทุกสิ้นไตรมาส 
 - เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีเกิดการรับรู้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน ร้อยละ 98.81 

- เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน โดยการท าแบบทดสอบและผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100  
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