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ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นตามแนว
ทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสร้างความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

 

 กรมบังคับคดีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับหน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดี ในการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อไป  

 
 

กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม 
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ส่วนที่ ๑  

 
หลักการและเหตุผล 
  

 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง           
ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้               
คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ  การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง                        
การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษ                
ผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง  เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปราม                   
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงยุติธรรมและประชาสังคมให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

 กระทรวงยุติธรรมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ที่มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม  
  

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม กรมบังคับคดีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด ต่อไป  

                  กรอบ… 
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กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี เป็นแผนปฏิบัติการฯ ที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้                                                        

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)   
    เป้าหมาย 
     ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
     ๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
     ๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
     ๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ า 
     ๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 
     ๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
    ยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
                                                                                                                                                                        ยุทธศาสตร์...   
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     ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๗   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๘   การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๙   การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
                  

๒. ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
    วิสัยทัศน์ 
 หลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
    พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน เพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 
     ๒. พัฒนาระบบงานยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 
     ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล 
    ๔. พัฒนาระบบป้องกันอาชญากรรมเพ่ือสร้างความปลอดภัยในสังคม 
     
                                                                                                                                                                         คติพจน์.... 
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    คติพจน์ 
     มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การอ านวยความยุติธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การเสริมสร้างการปรองดองสมานฉันท์ 
                  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
    วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต   (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
    พันธกิจ 
    สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
    เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
    ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐ 
 
                                                                                                                                                                                        ยุทธศาสตร์... 
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   ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓   สกัดกั้นทางทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index: CPI)  ของประเทศไทย 

 

๔. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓   สกัดกั้นทางทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index: CPI)  ของประเทศไทย 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมบงัคบัคดี พ.ศ.๒๕๖๒ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมบังคับคดี พ.ศ.๒๕๖๒ 
  

 เป็นแผนปฏิบัติการฯ ที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2560 – 2564 รวมทั้งแผนบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ฯ ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต  
ที่มาของยุทธศาสตร์นี้มาจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ี 

ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมพลังการมีส่วนร่วมและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ที่มาของยุทธศาสตร์นี้มาจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ในยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นทาง

ทุจริตเชิงนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้าง พัฒนากลไก นวัตกรรม รูปแบบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสเพ่ือประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสริมสร้างการปราบปรามการทุจริต 
ที่มาของยุทธศาสตร์นี้มาจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ในยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไก

และกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรด้านกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่ ๓ 

กจิกรรมโครงการของแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ กรมบงัคบัคดี พ.ศ.๒๕๖๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์     ๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีตระหนักรู้และได้รับการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต    
                                         ๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีมีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดกลุ่มเป้าหมายเพื่อต้านทุจริต 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปี 2562 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ในแต่ช่วงเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
        1.1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ และ
ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนผ่านระบบ online 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมบังคับคดีได้รับการส่งเสรมิ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
แนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

80  เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

- กบท. 
(สถาบันการ
บังคับคดี, 
กลุ่มงาน
วินัยและ
ส่งเสริม

คุณธรรม) 
        1.2 คนเด่นประจ าเดือน จ านวนครั้งที่ด าเนินกิจกรรม

ในการคั ด เลื อก เ จ้ าหน้ าที่ 
ผู้ประพฤติดีมีความซื่อสัตย์
สุจริต 

3 เจ้าหน้าที่ได้รับการยกย่องชมเชยและ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์     ๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีตระหนักรู้และได้รับการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต    
                                         ๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีมีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
                                         ๓. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีและภาคีที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกจิกรรมป้องกัน เฝ้าระวังการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมพลังการมีส่วนร่วมและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปี 256๒ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ในแต่ช่วงเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว                                  
กรมบังคับคด ี
       2.1 กิจกรรมใสเ่สื้อสีขาวทุกวันพุธเพื่อ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
บังคับคดีสวมเสื้อสีขาว จ านวน ๑ 

วัน / สัปดาห์ เพื่อร่วมแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

100 เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบังคับคดีร่วมกัน
สวมเสื้อสีขาว จ านวน ๑ วัน/ทุกสัปดาห์ 
เพื่อร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์     ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้าง พัฒนากลไก นวัตกรรม รูปแบบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสเพื่อประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต                  

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปี 256๒ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ในแต่ช่วงเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการส านักงานบังคับคดีใสสะอาด 
    3.1 การประเมินส านักงานบังคับคดีใสสะอาด 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 

หน่วยงานในสังกัดกรม
บั ง คั บ ค ดี ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานความโปร่งใส
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

เงินเสรมิ
งบประมาณ        

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรมฯ 
 

4. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ประกอบด้วยสื่อสิ่งพิมพ์ 
    4.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตผ่านเว็บไซต์กรมบังคับคดี 
    4.2 แผ่นโฆษณาประชาสัมพันธเ์รื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 
    4.3 โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริต 
    4.4 บทความในวารสารกรมบงัคับคดีเรื่อง วินัย 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

จ านวนสื่อและกรณีศึกษา           
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตส าหรับเผยแพร่       
ประชาสัมพันธ์ 

4 ประชาชนและเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี
เ กิ ดการรับรู้ สื่ อต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย วกับ 
การต่อต้านการทุจริต 

- ปชส. 
กบท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์     ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้าง พัฒนากลไก นวัตกรรม รูปแบบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสเพื่อประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต                   

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ปี 256๒ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ในแต่ช่วงเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการประเมินคณุธรรมและโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ  
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

85 
 

กรมบังคับคดี ได้รับคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA) 

- กพร. 

6. โครงการส ารวจความเชื่อมั่นของประชาชน
ผู้รับบริการที่มตี่อกระบวนการบังคับคด ี

ร้อยละความเ ช่ือมั่ น ใน
กระบวนการบั งคั บคดี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ 
 

๘0 
 

ป ร ะ ช า ช น เ ช่ื อ มั่ น ใ น ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการของกรมบังคับคดีและ
สามารถตรวจสอบการท างานได้ 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 
เงินเสรมิ
งบประมาณ        

กพร. 

 


