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                                              ก 

 สารบัญ  

                         หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ๓ 
 ๒.๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ  
 ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑)  
 ๒.๑.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 ๒.๑.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580)         

            (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 

 ๒.๑.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน  
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ๒.๑.๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ๒.๑.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 ๒.๑.๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 ๒.๑.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
          ๒.๑.๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  

                     (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 

 ๒.๑.๓.๒ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
            (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

 ๒.๑.๓.๓ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

 

                ๒.๑.๓.๔ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม  
                 ๒.๑.๓.๕ แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
                 ๒.๑.๓.6 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ  

                            พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  2.1.3.7 ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี กรมบังคับคดี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
  2.1.3.8 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมบังคับคดี   
  2.1.3.9 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี    
  ๒.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)   
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 ๓.๑ วิสัยทัศน ์  
 ๓.๒ พันธกิจ   
 ๓.๓ เป้าประสงค์  
 ๓.๔ รายละเอียดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมบังคับคด ี 

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

 

 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก 
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

 

 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 3.5 แบบสรุปแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๑ 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน
ระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยเป็นแผน
สืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยประเด็นการพัฒนาของ 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทย   
ทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skill) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”       
ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ
แก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดในอนาคต ผลักดันให้เกิด 
การพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วน
ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ 
ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก รวมถึงประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
รวมทั้งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
     ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม             
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทยทุกระดับ
และทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม    
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
มีวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมีคุณธรรมเป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา ให้คนไทยทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล   
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน     
และสมดุลทั้ งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้นมีการดำรงชีวิต วิถีชุมชน และการดำเนินงานของหน่วยงาน/องค์กร ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดแผน
ย่อย ๓ แผนย่อย ประกอบด้วย แผนย่อย ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ
ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อย ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม แผนย่อย ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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๒ 
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ได้จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกรมบังคับคดี 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน  
ให้มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม นำไปสู่การยกระดับองค์กรให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นที่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชน อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี หน่วยงานปลอดการทุจริตสร้างวัฒนธรรม
คุณธรรม และส่งเสริมคุณธรรมในการทำงาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงานตลอดจน 
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน และ 
หน่วยภาคีเครือข่าย โดยมีแผนการดำเนินงาน ๓ แผนย่อย ดังนี้ แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ
และการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยที่ ๓      
การส่งเสริมเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
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๓ 

ส่วนที่ ๒  
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

๒.๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
 ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

    (๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
             ๑) เป้าหมาย  

        • คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
             • สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

          ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
           ประเด็นที่ ๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง 

ค่านิยมวัฒนธรรมที่ พึงประสงค์  โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่ อ”        
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  

          ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ          
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ         
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย            
มีความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  

          ประเด็นที่  ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ      
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม         
ของภาครัฐ ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ         
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    (๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
          ๑) เป้าหมาย  

       การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่ วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและ 
ความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ในการจัดการตนเอง การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม 
ให้เป็นประชากร ที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด  
โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง  
    ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

        ประเด็นที่ ๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน 
และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
และสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
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๔ 

   (๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
         ๑) เป้าหมาย  

         ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
        ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

      ประเด็นที่ ๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ประเด็นที่ ๕ บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๒.๑.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
         ๒.๑.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
    (๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
   (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    • เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ ในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ      
ของนานาประเทศมากขึ้น  
    • ตัวชี้วัด  
      ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐ )  
ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็น 
อย่างพอเพียง การกระทำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ จากปีฐาน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๔   
   (๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
    • แนวทางการพัฒนา  
     (๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝัง ค่านิยม     
และบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้ สถาบันครอบครัว
เข้มแข็งและอบอุ่น  
     (๒) บู รณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่ อสัตย์  วินั ย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ        
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ   
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อม  
ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
     (๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักคำสอนที่ดี อุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน  
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๕ 

     (๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา และสืบสาน
มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริม  
ความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน  
การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง  
     (๕) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
สร้างจิตสาธารณะ และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร  
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่อง 
ผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดำเนินงาน  
ในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่วนรวม  โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
องค์กรสาธารณะทีไ่ม่หวังผลประโยชน์ 
    • เป้าหมายของแผนย่อย  
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  
ทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีวิจารณญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
    • ตัวชี้วัด  
      ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อปี   
   (๑.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝัง ค่านิยมและวัฒนธรรม
ของคนในสังคม 
    • แนวทางการพัฒนา 
     (๑) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดสรรเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแส หลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือนำเสนอตัวอย่าง
ของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึง
ประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน 
     (๒) พัฒนาสื่อ เผยแพร่ เพ่ือส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงาน บนเสรีภาพ
ของสื่อควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่ เป็น
ข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อและสื่อ
ออนไลน์ แกเ่ด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
    • เป้าหมายของแผนย่อย 
     สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน ในสังคมทำให้
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 
    • ตัวชี้วัด 
     ระดับความสำเร็จของการสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และการใช้สื่อ อย่างปลอดภัย
และสร้างสรรค์ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เฉลี่ยร้อยละ ๘0 ภายในปี ๒๕๗๐ 
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๖ 

  (๒) ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    • เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    • ตัวชี้วัด  
     ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ค่าคะแนน ๐.๘๒ ภายในปี ๒๕๗๐   
   (๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์  
    • แนวทางการพัฒนา  
     (๑) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลก       
ในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ของประชากร     
แต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ  
ต่อการสร้างครอบครัวอบอุน่เข้มแข็ง  
     (๒) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างความตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาตนเอง    
และการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการ และสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง  
    • เป้าหมายของแผนย่อย  
     ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น  
    • ตัวชี้วัด  
     ดัชนีครอบครัวอบอุ่นเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐  
  (๓) ประเด็น ๑๕ พลังทางสังคม  
   (๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    • เป้าหมาย  
     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน  
    • ตัวชี้วัด  
     มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐  
    (๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม  
    • แนวทางการพัฒนา  
     ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู      
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา การสร้างความภ าคภูมิใจ         
ในรากเหง้าของคน ในท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้ดำรงอยู่และสามารถนำไป 
ต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจ สร้างสรรค์ รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคี        
การพัฒนาต่าง ๆ ในการยกระดับคุณค่า ที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนานวัตกรรมจากทุน     
ทางวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอดสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ที่สร้างสรรค์ และการส่งเสริมความร่วมมือด้านวัฒนธรรม
ระหว่างประเทศบนฐานมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกัน กับประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน 
รวมถึงการยกระดับเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติและของโลก  
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๗ 

    • เป้าหมายของแผนย่อย  
     ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
    • ตัวชี้วัด  
     ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐   
  (๔) ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    • เป้าหมาย  
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    • ตัวชี้วัด  
     ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/ หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐   
   (๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    • แนวทางการพัฒนา  
     (๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถจำแนกได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ 
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ในระดับชุมชน เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทย ทุกคนต้องเรียนทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้ งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่  
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  
     (๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
รู้จักจำแนกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน การสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐ     
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ 
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
     (๓ ) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี เจตนารมณ์ ที่ แน่ วแน่ ในการทำตน            
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ 
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบ         
แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ 
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  



     

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

๘ 

     (๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และรู้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา 
เครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
และพร้อมที่จะจัดการการทุจริตอย่างมีพลวัต มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ      
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต          
และการบูรณาการ ติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่การวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ  
     (๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  เช่น การนำระบบเทคโนโลยี เข้ามาใช้แทนการใช้ดุล พินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานที่ โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา  
ในการ ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเ พ่ือลดการ 
ใช้ดุลพินิจ ของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครั ฐ
ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน  
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึง การมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและ 
เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
 
    • เป้าหมายของแผนย่อย  
     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
    • ตัวชี้วัด  
     เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๖๐ ในปี       
พ.ศ. ๒๕๗๐   
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   ๒.๑.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
       (๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย  
       (๒) เป้าหมายกิจกรรม ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม  
       ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีตัวชี้วัด: ดัชนีคณุธรรม ๕ 
ประการ ประกอบด้วย ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง และกตัญญู 
ซึ่งพัฒนาและประเมินดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)  
โดยมีค่าเป้าหมาย ดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ จากค่าตั้งต้น  
 ๒.๑.๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
       (๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  
       (๒) เป้าหมายกิจกรรม ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนสามารถมีบทบาทในการ เสนอแนะ
แนวทางที่เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะในท้องที่ของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย  
 ๒.๑.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา  
ต่อยอดการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง          
สร้างความพร้อมของประเทศต่อการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภาวะวิกฤต และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  
ให้กับประชาชนทุกกลุ่มที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: 
SDGs) บนฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย 
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่  
ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย  
มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อมด้วยการกำหนดเป้าหมายหลัก ๕ ประการ คือ  
      ๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
      ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
      ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
      ๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน  
      ๕ ) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ ยงและ การ
เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่  
     ด้วยการถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ ของวาระ 
การพัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน  
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ  
บ่งบอก ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา ๕ ปี 
ข้างหน้า โดยมีหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรง คือ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
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มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
และผลลัพธ์การพัฒนาระดับหมุดหมาย คือ  
   ๑) คนไทยพัฒนาทุกช่วงวัย มีสมรรถนะสำหรับโลกยุคใหม่คุณลักษณะที่ดีของสังคม และ
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก นับตั้งแต่เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย เกิดอย่าง  
มีคุณภาพ มีพัฒนาการที่ดี และมีอุปนิสัยดี เด็กวัยเรียนวัยรุ่นมีสมรรถนะ ทักษะชีวิตคุณลักษณะเจตคติพลเมืองดี 
ที่เข้มแข็งเชื่อมโยงงานกับชีวิต วัยแรงงานมีศักยภาพพัฒนางานและตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้สูงอายุเป็นพลเมือง 
มีคุณค่าของสังคม ซึ่งมีทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด และ  
ค่าเป้าหมายของเป้าหมายนี้  
   ๒) กำลังคนมีสมรรถนะสูงสอดคล้องการผลิตและงานอนาคต  
   ๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ๒.๑.๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
      (๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ รองรับ 
ทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
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 ๒.๑.๓ แผนระดับท่ี ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  ๒.๑.๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
          แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒ (พ .ศ . ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          
มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม              
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทยทุกระดับ
และทุกภาคส่วน โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดหลัก และเป้าหมาย ตัวชี้วัด ภายใต้ ๓ แผนย่อย           
และแนวทางการพัฒนา สรุปได้ดังนี้ 
              (๑) วัตถุประสงค์  
   วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้ านการส่ งเสริมคุณธรรมแห่ งชาติ  ระยะที่  ๒              
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นอกจากเพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก (๑๑) ประเด็น 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (๑๕) ประเด็นพลังทางสังคม และ (๒๑) ประเด็นต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดแล้ว ยังมีวัตถุประสงค์สำคัญ คือ 
  ๑) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม / 
การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
  ๒) เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้าง ขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
  ๓) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และ
องค์กรเครือข่ายเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
           (๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
     ๑) เป้าหมาย  
      คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย      
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย      
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ๒) ค่าเป้าหมาย  
     ๒.๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)  
     ๒.๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ บริหารงาน
มีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)  
    ๓) ตัวชี้วัด  
      ๓.๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  
      ๓ .๒ ) หน่ วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ 
บริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ จากข้อมูลปีฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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                (๓) แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
  แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี   
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
    แนวทางการพัฒนาที ่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัย     
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย     
    แนวทางการพัฒนาที่  ๒  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบ        
การสนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อน    
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม 
    แนวทางการพัฒนาที่  5 ส่ งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ื อการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
    แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
  แผนย่อยที่  ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไก          
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑ ส่ งเสริมคุณธรรมจริ ยธรรม ในทุ กช่ วงวั ย                
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๒  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบ          
การสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อน    
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    แนวทางการพั ฒ นาที่  ๔  เสริมสร้ างความเข้ มแข็ งของเครื อข่ าย                 
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ ของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน สะท้อนกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ ความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน ชุมชนหรือหน่วยงาน 

   แนวทางการพัฒนาที่  ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
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๑๓ 

  ๒.๑.๓.๒ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
       แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) มีเป้าหมายสำคัญ คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานและองค์กร          
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่างๆ มีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้
การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น มีผลการประเมินดัชนีการรับรู้          
การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศ  โดยแผนปฏิบัติการด้าน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนด ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
      แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ  ๒ 
เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจ ริต โดยมุ่งหวังให้ประชาชน         
และสังคมตื่นตัว ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต      
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต และ
เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพ่ือพัฒนากระบวนและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต 
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ  
      แผนย่อยที่ ๒ การปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๑ เป้าหมาย คือ  
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  ๒.๑.๓.๓ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  
      ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริม   
และพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ๒๕๗๐ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดวิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้” (Trusted Public Officers) โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อน มาตรฐานทางจริยธรรม  
เพ่ือยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม  
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๑๔ 

  ๒.๑.๓.๔ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม 
         แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรมกำหนด
วิสัยทัศน์ “อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม” โดยมีเป้าประสงค์              
ด้านนโยบายและแผนงานในงานยุติธรรมมีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ประชาชนได้รับ 
การช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม ประชาชนมีความเชื่อมั่น  
ในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม รวมถึงผู้กระทำผิดได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย  
และสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข ประกอบด้วย 
       (๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม 
เคารพกติกา (Law Awareness & Culture of Lawfulness) 
       (๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และ
การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution) 
       (๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development) 
  ๒.๑.๓.๕ แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
    แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดวิสัยทัศน์ 
“บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข ในการอำนวยความยุติธรรม” (SMART HR MOJ) โดยมีเป้าประสงค์ให้
บุ คลากรมีความเชี่ ยวชาญ  รอบรู้  ใน งานยุติ ธรรม ก้ าวทันการเปลี่ ยนแปลง มีคุณ ธรรม จริยธรรม  
มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งนี้ ในแผนการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (SMART ME : 
Smart Morality and Ethics) ได้กำหนดขึ้นเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรทุกระดับ 
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยยึดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องตามค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ประกอบด้วย ๒ แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
    (๑) ส่งเสริมบุคลากรของกระทรวงยุติธรรมให้มีภาพลักษณ์ ยึดถือความถูกต้อง มีจิตบริการ
เป็นที่พ่ึงของประชาชน ตามหลักค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
    (๒) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร  
  ๒.๑.๓.6 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
      แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ได้จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรว ง
ยุติธรรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
ให้มีพฤติกรรม ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม นำไปสู่การยกระดับหน่วยงานให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรม 
เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม หน่วยงานปลอดการทุจริต  
สร้างวัฒนธรรมคุณธรรม และส่งเสริมคุณธรรมในการทำงาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน และ
เครือข่าย 
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 2.1.3.7 ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี กรมบังคับคดี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
 วิสัยทัศน์ 

“บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า” 
 พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชีการวางทรัพย์และ
การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้  
การชำระบัญชี วางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษา ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนาระบบงาน
สนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และ คำสั่ง ที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล 
4. ส่ งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศเพ่ือน ำ 

แนวปฏิบัติที่ดใีนด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาองค์กรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

มาใช้ในการดำเนินการ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญมีจิตสำนึกในการบริการอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดี  การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนได้เข้าใจอย่างทั่วถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.1.3.8 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมบังคับคดี 

 วิสัยทัศน์ 
"บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า" 

พันธกิจ 
1. ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชี การวางทรัพย์และ

การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้  

การชำระบัญชี การวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนา
ระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่า งประเทศ เพ่ือนำ 

แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาองค์กร ระบบการบริหารจัดการ และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพโดยนำเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีจิตสำนึกในการบริการอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
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๑๖ 

7. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดี การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังค ำพิพากษา            

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 : ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า 

        เรื่องท่ี 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
        เรื่องท่ี 3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 

       เรื่องท่ี 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 
*หมายเหตุ สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร และ แผนปฏิบัติราชการ               
เรื่องที ่4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 

2.1.3.9 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี  
 วิสัยทัศน์ 

"บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรชั้นนำในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า" 
พันธกิจ 
1. ให้บริการด้านการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ การชำระบัญชีการวางทรัพย์และ

การไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนางานบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้  

การชำระบัญชีการวางทรัพย์และการไกล่เกลี่ยภายหลังคำพิพากษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งพัฒนา
ระบบงานสนับสนุนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนากฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศ  เพ่ือนำ 

แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบังคับคดีมาพัฒนาการดำเนินงานบังคับคดีให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาองค์กร ระบบการบริหารจัดการ และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพโดยนำเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีจิตสำนึกในการบริการอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือด้านการบังคับคดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดี การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยภายหลังค ำพิพากษา            

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 : ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า 

        เรื่องท่ี 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
        เรื่องท่ี 3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร 

       เรื่องท่ี 4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 
*หมายเหตุ สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  3 : ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร และ แผนปฏิบัติราชการ               
เรื่องที ่4 : บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 
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๒.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
       

  กรมบังคับคดี ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงานที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมบังคับคดี 
เพ่ือพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (Strength Weakness 
Opportunity and Threat : SWOT) สามารถสรุปและจำแนกได้ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๒.๑ การวิเคราะห์จุดแข็งด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (S) 

     (๑) ผู้บริหารให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละหน่วยงาน ตลอดจน
กำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     (๒) กรมบังคับคดีมีการกำหนดวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

     (๓) กรมบังคับคดีมีการกำหนดแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน รวมถึงกำหนดมาตรการที่เกี่ยวข้องและ
สนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

     (๔) กรมบังคับคดีมีหน่วยงานที่รับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 (๕) บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.๒.๒ การวิเคราะห์จุดอ่อนด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (W) 
     (๑) การประเมินผลเกี่ยวกับด้านงานคุณธรรม จริยธรรมมีความเป็นนามธรรมสูงส่งผลให้  

กรมบังคับคดี จำเป็นต้องหาเครื่องมือและวิธีการประเมินที่เหมาะสมเพ่ือสะท้อนพฤติกรรมการมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่แท้จริงของบุคลากร  

     (๒) บุคลากรในหน่วยงานเกรงว่าจะไม่ได้รับความคุ้มครองหากได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส          
กรณีพบเห็นการกระทำความผิดของบุคลากร ทำให้ไม่กล้าร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

 ๒.๒.๓ การวิเคราะห์โอกาสด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (O) 
 (๑) รัฐบาลให้ความสำคัญตลอดจนกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) มีกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องรองรับการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 ๒.๒.๔ การวิเคราะห์อุปสรรคด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (T) 
 (๑) ประชาชนขาดความเชื่อมั่นในรัฐบาลเกี่ยวกับภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน  
และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) สภาพสังคมและเศรษฐกิจทำให้ประชาชนมุ่งเน้นการทำมาหากินมากกว่าการปลูกฝังเรื่อ ง
คุณธรรมจริยธรรม  
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๑๘ 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  “คุณธรรม” เป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวก  
มาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้น  
ในอนาคตสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ในช่วง
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skill) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ 
จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรม
ฉบับแรกของประเทศ ที่ทำให้ “คุณธรรม” ได้ถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็น
คนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมาย  
ของ “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า ๕ ปีแล้ว นับตั้งแต่
รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา 
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์     
ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพ่ือนำสู่ความเป็นมนุษย์สมบูรณ์แบบ 
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 – 2570) อันเป็น 
แผนสืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญ”ู ซึ่งครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขยายความได้ดังต่อไปนี้ 
  พอเพียง : การดำรงชีวิตอย่าง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม    
มีเหตุผล  ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้  
  วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม            
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
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๑๙ 

  กตัญญู : สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็น
การกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

การส่งเสริมคุณธรรมถึงแม้จะสามารถส่งเสริมหรือสร้างให้เกิดขึ้นได้ในระดับปัจเจกบุคคล        
หรือมนุษย์ แต่ละคนโดยตรง แต่หากจะให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 
โดยการกล่อมเกลาทางสังคมควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคนตามพระราชดำรัสของพระบรมชน 
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร “ระเบิดจากข้างใน” และหลีกเลี่ยงการสั่งการจากระดับ 
บนสู่ล่ าง (Top-Down) รวมถึงการดำเนินงานให้ เป็นแนวทางเดียวกัน ก่อให้ เกิดกลไกหรือระบบสังคม  
ทั้งกระบวนการ บ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์นับตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดา การปลูกฝังเรียนรู้  
ในระบบครอบครัวและระบบการศึกษา ที่ไม่ได้เป็นระบบการเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียนอันเป็น 
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นปฏิสัมพันธ์หรือความสัมพันธ์หลายทิศทาง เป็นกิจกรรม 
การปฏิบัติของผู้ เรียนรู้ได้มาร่วมกันสะท้อนการมีคุณธรรม จนเป็นการเรียนรู้แบบนำตนเอง (Self-Direct 
Learning) รวมทั้งการฝึกฝนและพัฒนาต่อเนื่องในระบบการทำงาน การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
พฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด  หรือ
ค่านิยม หรือการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจกบุคคล เป็นระบบคิดที่ไม่เพียงการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
หรือคิดเป็น ยังรวมการคิดถึงคุณค่าและความหมายของการดำรงอยู่ของชีวิตของมนุษย์ ซึ่งสะท้อนโดยคุณธรรม  
ที่แสดงออกจากพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของเขา เมื่อมนุษย์มาอยู่รวมกันเป็นสังคม นับตั้งแต่สังคม  
หน่วยที่เล็กท่ีสุด คือ ครอบครัว หรือขยายใหญ่ขึ้นเป็นหน่วยงาน/องค์กร ตลอดจนชุมชน ก็ควรมีการพัฒนาระบบ
และการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป็นกลไกทางสังคม  
ที่คอยกำกับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม ไม่เป็นเพียง  
การแสดงออกถึงการมีคุณธรรมเฉพาะบุคคลหรือบางคน แต่เป็นกติการ่วมในสังคม ก่อให้เกิดเป็นกระแส 
หรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น ทำให้เกิดการดำเนินชีวิตที่สะท้อนการมีคุณธรรมได้อย่างเป็นระบบ  
ที่มีความยั่งยืนและสำคัญทั้งสามกระบวนการข้างต้น ยังเป็นการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในลักษณะคู่ขนาน 
อย่างต่อเนื่อง ช่วยให้เกิดการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สามารถสร้างความร่วมมือภายในสังคม  
ในการแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
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ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกรมบังคับคดี 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน ให้มีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม นำไปสู่การยกระดับหน่วยงานให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นที่เชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี หน่วยงานปลอดการทุจริตสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ส่งเสริมคุณธรรมในการทำงาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน โดยมีสาระสำคัญดังนี้  
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๓.๑ วิสัยทัศน์  
“ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม” 

๓.๒ พันธกิจ   
๓.๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน  
๓.๒.๒ พัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานให้ เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม 
๓.๒.๓ พัฒนาศักยภาพบุคคลและเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

๓.๓ เป้าประสงค์  

 ๓.๓.๑ บุคลากรมีพฤติกรรมสะท้อนการมีคุณธรรม และยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๓.๓.๒ ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาน 
 ๓.๓.๓ เครือข่ายมีศักยภาพในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๓.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม รอ้ยละ 100 
2. กรมบังคับคดีมีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่ วยงานภ าครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ ต่ ำกว่ า
มาตรฐานที่ ป.ป.ช. กำหนด 

ไม่ต่ำกว่า 
89 คะแนน 

3. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีมีการจัดการองค์ความรู้ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

หน่วยงานละ 
1 เรื่อง 
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ข้อมูล ณ วันที ่4 ธันวาคม 2566 

๓.๕ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง :        เลขท่ี 189/1 ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700    
ช่ือผู้ประสานงาน :           กลุ่มงานจริยธรรม        สังกัด :             กรมบังคับคดี    
โทรศัพท ์:         ๐ 2881 4845        โทรสาร : -    
อีเมล :     EthicsProtection@led.mail.go.th   Line ID : -     
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน                                                                      

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวน
ประชาชน 
เป้าหมาย 

๑. หน่วยงานที่อยู่ในสังกัดกรมบงัคับคดีส่วนกลาง มีดังต่อไปนี้    
 1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 - - 
 2) กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 14 - - 
 3) กองติดตามและเฉลี่ยทรัพย์สินในคดีล้มละลาย 32 - - 
 4) กองบริหารการคลัง 95 - - 
 5) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 41 - - 
 6) กองนโยบายและแผน 23 - - 
 7) กลุ่มงานจริยธรรม 5 - - 
 8) กองบังคับคดีล้มละลาย 1 80 - - 
 9) กองบังคับคดีล้มละลาย 2 80 - - 
 10) กองบังคับคดีลม้ละลาย 3 79 - - 
 11) กองบังคับคดีลม้ละลาย 4 83 - - 
 12) กองบังคับคดีลม้ละลาย 5 83 - - 
 13) กองบังคับคดีลม้ละลาย 6 93 - - 
 14) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1 86 - - 
 15) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 2 46 - - 
 16) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 3 76 - - 
 17) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 4 40 - - 
 18) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 5 35 - - 
 19) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 6 54 - - 
 20) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 7 22 - - 
 21) สำนักงานเลขานุการกรม 83 - - 
 22) สถาบันพัฒนาการบังคับคดี  9 - - 
 23) กองพัฒนาระบบการบังคับคดีและประเมินราคาทรัพย ์ 19 - - 
 24) กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี ้ 44 - - 
 25) ศูนยไ์กลเ่กลี่ยข้อพิพาท 11 - - 
 26) ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 42 - - 
๒. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีส่วนภูมภิาค ได้แก่    

 - สำนักงานบังคับคดีจังหวัด/สาขา จำนวน 111 หน่วยงาน 2,224 - - 
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ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน       19   โครงการ ดังนี้ 
      แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม   16   โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม      14         โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม      2           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม       -           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม       -           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 รวม       -           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 รวม       -           โครงการ   
      แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม    2     โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม       -           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม       -           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม       2          โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม       -           โครงการ   
      แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม    1     โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม       -           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม      1           โครงการ   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม       -           โครงการ   
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน   บาท 

รายละเอียดของโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่  1 
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/ 
การทำความดีท่ี
เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
ด้านพอเพียง 
(1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากร 
ของทางราชการอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
วัตถุประสงค์ : เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด
กรมบังคับคดีใช้ทรัพยากรของราชการ เช่น น้ำประปา 
ไฟฟ้า กระดาษ อย่างคุ้มค่าและประหยัดบนพื้นฐาน
ของหลักความพอเพียง 

สื่อประชาสัมพันธ์ 
ด้านการใช้ทรัพยากร 

ของราชการอย่างคุ้มค่า 
และประหยัด 

จำนวน 2 ช้ิน/ปี 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/
สล.(ปชส.) 

✓ ✓   

ด้านวินัย 
(2) โครงการหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากร 
กรมบังคับคดี 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ
ค่านิยมร่วมขององค์กรท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรมีทัศนคติท่ีดี 
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและเพื่อนร่วมงาน  
อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร และมีความรู้ เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ศาสตร์พระราชา 
จิตอาสาและระเบียบวินัย  เพื่อปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติให้บุคลากรมีความเสียสละ รักสามัคคี  
มีระเบียบวินัย 

1. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
2. กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด  
ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ 
การอบรมผ่านการประเมิน
ความรู้ 

- 66,940 กบท. ✓ ✓   
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แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่  1 
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/ 
การทำความดีท่ี
เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

ด้านสุจริต 
(3) การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  
กรมบังคับคดี 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี ให้มีวัฒนธรรม 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์กร และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตสำนึก 
ทัศนคตแิละค่านิยมท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี    

ร้อยละของหน่วยงาน 
มีการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy กรมบังคับคดี 

ตามประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมบังคับคดี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(4) โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดี ตระหนักในเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต
และมีคุณธรรมจริยธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดีผ่านเกณฑ์ 

การประเมินสำนักงานบังคับคดี
ใสสะอาด ร้อยละ 81 

- 125,200 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านจิตอาสา 
(5) การขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกรมบังคับคดี 
วัตถุประสงค์ : เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร
ในสังกัดกรมบังคับคดี ให้มีจิตสาธารณะ เสียสละ  
รักความสามัคคี และเคารพสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ร้อยละของการขับเคลื่อน 
งานจิตอาสา 

ของกรมบังคับคดี 
ร้อยละ ๗๐ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สล./ 
ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด 
กรมบังคับคดี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(6) กิจกรรมปันน้ำใจปฏิทินเก่าแก่ผู้พิการทางสายตา 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมปลูกจิตสำนักให้บุคลากร
กรมบังคับคดี มีจิตอาสาทำความดี คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากว่าส่วนตน เพื่อให้ผู้พิการทางสายตา
นำไปใช้ดำเนินงานด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
หนังสืออักษรเบรลล์  

จัดกิจกรรมปันน้ำใจปฏิทินเก่า 
แก่ผู้พิการทางสายตา 

จำนวน 1 ครั้ง 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สล. ✓ ✓   
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๒๕ 

 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่  1 
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/ 
การทำความดีท่ี
เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

ด้านกตัญญู 
(7) การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดมีจิตสำนึกในความกตัญญูรู้คุณชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
มีจิตสำนึกในความกตัญญู รู้คุณชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนครั้งของการจัด/ 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้

เจ้าหน้าท่ีมีจิตสำนึก  
ในความกตัญญู รู้คุณชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านอื่นๆ         
(8) การสร้างการรับรู้ตามค่านิยมร่วม และวัฒนธรรม
องค์กรกรมบังคับคดี “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่น 
ความยุติธรรม”  
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตนตามค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 
ระดับกระทรวง ระดับกรม 

- บุคลากรกรมบังคับคดี
รับรู้และเข้าใจปฏิบัติ
ตามค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กบท. ✓ ✓ ✓ ✓ 

(9) การขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมและ
คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากร 
ในหน่วยงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนการรายงานผล 
การดำเนินงานการขับเคลื่อนงานจริยธรรม 
แก่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ  
เพื่อให้ข้อเสนอแนะ กำหนดทิศทางหรือแนวทาง 
การดำเนินงานต่อไป 

รายงานผล 
การขับเคลื่อนงานจรยิธรรม 

อย่างน้อย 2 ครั้ง 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ 
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๒๖ 

 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่  1 
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/ 
การทำความดีท่ี
เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

(10) การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม  
กรมบังคับคดี ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด  
กรมบังคับคดีดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” เพือ่ยกระดับ 
กรมบังคับคดีเป็นองค์กรคุณธรรม 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดี (ส่วนกลาง) 

เข้าร่วมการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดีได้รับ 

การประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมบังคับคดี 
(ส่วนกลาง) 

 ✓ ✓ ✓ 

(11) โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และด้านการ
ป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในรูปแบบออนไลน์ 
วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกัน 
การรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความรู้ความเข้าใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

  ✓ ✓ 

(12) กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการป้องกัน 
การทุจริตในรูปแบบ Infographic  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรกรม
บังคับคดี มอีงค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมและ
องค์ความรู้การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
เผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ 

ด้านการป้องกันการทุจริต 
 จำนวน 8 ชิ้น/ปี 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/สล.

(ปชส.) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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๒๗ 

 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่  1 
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/ 
การทำความดีท่ี
เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

(13) โครงการ “สนทนาธรรม สร้างสุข”  
วัตถุประสงค์ : เพื่อปลูกฝัง ปลุกจิตสำนึกให้
บุคลากรกรมบังคับคดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต  
มีทัศนคติท่ีดีต่องาน รวมถึงสร้างความสามัคคี 
ในองค์กร 

การจัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 

 

- 21,120 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   

(14) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ  
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันและสามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันได้ 

ผู้เข้ารับโครงการ 
ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 

- 46,200 กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓   

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
(15) การยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบและหน่วยงาน
ต้นแบบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชู 
ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์
สุจริต ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
เป็นต้นแบบท่ีดีให้แก่เพื่อนราชการและยกย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นสามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับหน่วยงานอื่นหรือมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคนในองค์กร 

มีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
และหน่วยงานต้นแบบ   

อย่างน้อย จำนวน ๑ ครั้ง 

- 11,660 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมบังคับคดี 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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๒๘ 

 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 (16) การสรรหาบุคลากรเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

ให้มีสิทธิได้รับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธำรง 
กรมบังคับคดี 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมรวมท้ังบุคลากรทั่วไปท่ีประกอบ
คุณงามความดีมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อ
สาธารณชน และผลสำเร็จของงานทำให้ส่วน
ราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายโดยปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความทุ่มเทวิริยะอุตสาหะไม่ย่อท้อ 
ต่ออุปสรรคปัญหาและปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม
จริยธรรมยึดม่ันในบทบัญญัติของกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดมีความประพฤติและประวัติอันดีงาม 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมบังคับคดี 

พิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
ท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวง

ยุติธรรมกำหนด 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

กบท. ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบ 
และการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถ 
ของกลไก 
เพื่อขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบะวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น    
(17) โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดี นำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ต่ำกว่าท่ี ป.ป.ช. กำหนด 
(ร้อยละ ๘9) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

กพร. ✓ ✓ ✓ ✓ 
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๒๙ 

 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบ 
และการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถ 
ของกลไก 
เพื่อขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

(18) การจัดทำแนวทาง ระบบ มาตรการ กลไก 
หรือนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นเครื่องมือและเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
อย่างมีคุณภาพ ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น 
 

จำนวนแนวทาง/ระบบ 
มาตรการ/กลไก  

หรือนโยบาย ๑ แนวทาง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนา
ศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมองค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
(19) การถอดบทเรียนหรือรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดการหรือรวบรวมองค์ความรู้
ท่ีมีอยู่จากการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และ
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าว ให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงความรู้ เกิดการพัฒนาตนเองต่อไปได้ 

มีการถอดบทเรียน/รวบรวม
องค์ความรู้จากการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  

อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
               ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

๓๐ 

ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(๑) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มี

การจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 137 แห่ง 

- จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 

ขององค์กร 
รวม 3,509 คน 

(๒) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 

รวม 137 แห่ง 

- จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 3,509 คน 
(๓) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
รวม - ระบบ 

(๔) จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 3,509 คน 

แบ่งตามอายุช่วงอายุ ดังนี ้    

 ๑๓ - ๒๔ ป ี รวม.................-......................คน ๒๕ - ๔๐ ปี  รวม..................-.....................คน 

๔๑ - ๖๐ ป ี รวม.................-......................คน ๖๐ ปีขึ้นไป รวม..................-.....................คน 

ส่วนที่ ๕ ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1. บุคลากรมีพฤติกรรมทีส่ะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 2. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีเป็นองค์กรคณุธรรมเป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจของประชาชน  
 3. หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีมีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ผ่านมาตรฐานที่ ป.ป.ช.กำหนด 
 4. เสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพของผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานและเครือข่ายในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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