
การด าเนินการทางวินัย
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ       

ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖

โดย
ส านักมาตรฐานวินัย 
ส านักงาน ก.พ.



มีการกล่าวหา/มีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผดิวินยั (ม.๙๐)
ผบ.รายงาน ผบ. ตาม ม.๕๗ ทราบโดยเร็ว

มีพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้ว (ม.๙๑ ว.๒)

ผบ. ตาม ม.๕๗ ด าเนินการ/สั่งสืบสวน/พิจารณาเบื้องต้น (ม.๙๑)

มีมูล ไม่มีมูล

ให้ยุตเิรื่องไม่ร้ายแรง (ม.๙๒) ร้ายแรง (ม.๙๓)

ผิด ไม่ผิด ผบ.ม.๕๗ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
สอบสวนตามกฎ ก.พ. แล้วรายงานผล
และความเห็นต่อ ผบ.ม.๕๗ (ม.๙๓)

ไม่ร้ายแรง      
ลงโทษตาม ม.๙๖

ร้ายแรง (ม.๙๗)

มีเหตุให้ออกจาก
ราชการตาม ม.๑๑๐
(๖)/(๗) ม.๑๑๐ ว.๒

สืบสวนตาม ม.๙๑ วรรคหนึ่ง

สั่งลงโทษ
โดยไม่ต้ัง คกก.
สอบสวนก็ได้ 
(ม.๙๒) (ม.๙๖)

สั่งยุติเรื่อง
(ม.๙๒ ว.๒)

ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.จังหวัด/กรม/กระทรวง (ม.๙๗) แล้วสั่งตามมติ

ชัดแจ้ง

ผิด ไม่ผิด

สั่งยุตเิรื่อง



การด าเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นท่ีสงสัย

ว่ามีการกระท าผิดวินัย

การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น

การด าเนินการในกรณีมมีูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิด

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

การด าเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิด

วินัยอย่างร้ายแรง

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง



การสั่งยุติเร่ือง ลงโทษ หรืองดโทษ

การมีค าสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ 

หรือยกโทษ

การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน

การนับระยะเวลา

บทเบ็ดเตล็ด



“ที่มา” ของการด าเนินการทางวินัย

มูลกรณี

๑. ร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์

๒. ตรวจเห็นเอง

๓. ส่ือมวลชน

๔. สตง.

๕. ป.ป.ช./ป.ป.ท. ลงโทษตามฐานความผิดที่ ป.ป.ช./ป.ป.ท. ชี้มูล

สืบสวน /
พิจารณาเบื้องต้น

สอบสวน



หมวด ๑  การด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือเป็นที่สงสัย
ว่ามีการกระท าผิดวนิัย

มูลกรณี

การกล่าวหา กรณีเป็นที่สงสัย

ข้อ ๓ ต้องท าเป็นหนังสือ โดยประกอบด้วย

๑. ชื่อและลงลายมือของผู้กล่าวหา

๒. ชื่อ/ต าแหน่ง/พฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหา

๓. ข้อเท็จจริง/พยานหลักฐาน เพื่อประกอบ           
การพิจารณา

ในกรณกีล่าวหาด้วยวาจาก็ให้จัดท าเป็นหนังสือ      

ลงลายมอืชื่อ

ข้อ ๔ กรณเีป็นที่สงสัย เช่น

๑. การกล่าวหาที่ไม่ลงลายมอืชื่อ

๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจพบ/เห็นเอง



เมื่อมีการร้องเรียนหรอืพบว่า
มกีารกระท าผิดวินัย
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

เมื่อมีการร้องเรียนหรอืพบว่า
มกีารกระท าผิดวินัย
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

การรายงานประกอบด้วย
๑. ชื่อผู้กล่าวหา (ถ้าม)ี
๒. ชื่อและต าแหน่งผู้ถูก
กล่าวหา
๓. ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์
๔. พยานหลักฐานเบื้องต้น

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น

ผู้บังคับบัญชาซึง่มอี านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗

ผู้บังคับบัญชาซึง่มอี านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗

ข้อ ๒

มูลกรณีปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น



การสืบสวนทางวินัย

หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐาน เพื่อจะทราบรายละเอียด
ของเรื่องใด ๆ เพื่อพิจารณาว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้ใดกระท าผิดวินัย
หรือไม่

วิธีการสืบสวน (ข้อ ๕)

- ผบ.มาตรา ๕๗ สืบสวนเอง

- ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีของรัฐ* สืบสวน

- แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง



มีมูลหรือไม่ ?

ข้อ ๖

* มกีารกระท าตามที่ถูกกล่าวหา
* ผู้ถูกกล่าวหาเกี่ยวข้องกับการนั้น

ด าเนินการทางวินัยต่อไป 
(สอบสวน)

ข้อ ๗

* หลักฐานไม่เพียงพอว่าผู้ใดกระท าผิด

* หลักฐานไม่เพียงพอว่ามีการกระท าผิด 

* พฤติการณ์ไม่เป็นความผิด

ให้ยุติเรื่อง



หมวด ๒  การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น

มีพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้ว
(ม.๙๑ ว.๒)

ผบ. ตาม ม.๕๗ สบืสวน/พิจารณาเบื้องต้น (ม.๙๑)

มมีูล ไม่มมีูล

ให้ยุตเิรื่อง
หมวด ๓ 

ไม่ร้ายแรง (ม.๙๒)
หมวด ๓ 

ไม่ร้ายแรง (ม.๙๒)

หมวด ๔ 
ร้ายแรง (ม.๙๓)

สืบสวน
(ม.๙๑) 



หลักการ “การสอบสวน”

มีมูล สอบสวน
ความจริง

ยุติธรรม

การด าเนินการทางวินัยต้องมีการ “สอบสวน”

◆ ต้องมีการกล่าวหา และแจ้งข้อกล่าวหา

◆ สรุปพยานหลักฐาน

◆ ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาช้ีแจง



การสอบสวน

หมวด ๓ ไม่ร้ายแรง หมวด ๔ ร้ายแรง

- ไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้

- แจ้งข้อกล่าวหาและ

สรุปพยานหลักฐาน

- ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาช้ีแจง

- ตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการ
สอบสวน



หมวด ๓ การด าเนินการในกรณีมมีูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง 

- สอบสวนเอง

- สั่งการให้สอบสวน

- แต่งตั้ง คกก.สอบสวน

- แจ้งข้อกล่าวหา                     
- สรุปพยานหลักฐาน                   
- รับฟังค าช้ีแจง

ด าเนินการ ๔๕ วัน *

ด าเนินการ ๖๐ วัน *

* หลักการใหม่
- ก าหนดระยะเวลาเรง่รดั
- น าหลักเรื่องสอบรา้ยแรงมาใช้บงัคับโดยอนโุลม เช่น องค์ประกอบ + 
คุณสมบัติ กกส. (เว้น กก. เป็นนิติกร/ผู้จบ กม.ฯลฯ) การคัดค้าน เป็นต้น

วธิกีาร



หมวด ๓ การด าเนินการทางวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง (ม.๙๒)

ด าเนินการเอง/สั่งการ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ด าเนินการ ๔๕ วัน ด าเนินการ ๖๐ วัน

ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน
/หรืออนุมัตใิห้ขยายระยะเวลา

ผบ.ม.๕๗ ไม่อนุมัติให้ขยายระยะเวลา
- ให้ยุตกิารด าเนินการ

รายงานการสอบสวน

ผบ.ม.๕๗ พจิารณาสั่งการ

* สั่งลงโทษไม่ร้ายแรง
* สั่งงดโทษ
* สั่งยุติเรื่อง

* ด าเนนิการทางวินัยร้ายแรง



หมวด ๔  การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัย
อย่างร้ายแรง 

หลักการส าคัญ

*  ผู้ด าเนินการต้องเป็นผู้มอี านาจตามกฎหมาย

*  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

*  การคัดค้านกรรมการสอบสวน

*  การรวบรวมพยานหลักฐาน

*  แจ้งข้อกล่าวหา สรุปพยานหลักฐาน และรับฟังค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา

*  การลงโทษวนิัยอย่างร้ายแรงต้องเป็นไปตามมติ อ.ก.พ. สามัญ



ค าสั่งแต่งตั้ง คกก.สอบสวน

ผู้ถูกกล่าวหา คกก.สอบสวน

ประชุมวางแนวทาง

รวบรวมพยานหลักฐาน

แจ้งข้อกล่าวหา และพยานหลักฐาน

ท ารายงานการสอบสวน

แจ้งค าสั่ง

ประชุมพิจารณา

ประชุมพิจารณา

ใช้สิทธิชี้แจง             
แก้ข้อกล่าวหา

ผบ. ม.๕๗ /ม.๙๔

ทราบว่าถูกด าเนินการทางวนิัย

คกก.สอบสวน

การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง



* ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
* ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔

ผบ. มาตรา ๕๗ ผู้มีอ านาจ มาตรา ๙๔ (๑) – (๓)

- รัฐมนตรี
- ปลัดกระทรวง หรือ หน. ขึ้นตรง
- อธบิดี
- ผู้ว่าราชการจังหวัด

- นายกรัฐมนตรี
- รัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
- ผบ. ม.๕๗ ร่วมกันแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน

ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน



ไม่มีฐานะเป็นกรม

กรม ขึ้นตรงต่อ 
นายกฯ/รมว.

กรมเดียวกัน     
แต่ ผบ. ๕๗     
หลายคน

จังหวัดเดียวกัน  
แต่ต่างกรม/
กระทรวง

+ บรหิารสูง นายกฯผบ.๕๗
ร่วมกันตั้ง

อธิบดี/
ผบ.เหนอืขึ้นไป

ผู้ว่าราชการจังหวัด

ข้อ ๑๖ (๑)

ข้อ ๑๖ (๒)

ข้อ ๑๖ (๓)

ข้อ ๑๖ (๔)

ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ (๔) ประกอบข้อ ๑๖



องค์ประกอบของค าสั่งฯ (ข้อ ๑๙) แบบ ดว.๑ 

๑. ช่ือและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา

๒. เร่ืองที่กล่าวหา

๓. ช่ือคณะกรรมการสอบสวน *

* หลักการใหม่

- ให้ระบุแต่ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ไม่ต้องระบุต าแหน่ง 
แต่ให้แจ้งต าแหน่งไปพร้อมกับค าสั่งฯ พร้อมแจ้งสิทธใินการคัดค้าน*

* หลักการใหม่

- ให้ระบุแต่ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ไม่ต้องระบุต าแหน่ง 
แต่ให้แจ้งต าแหน่งไปพร้อมกับค าสั่งฯ พร้อมแจ้งสิทธใินการคัดค้าน*



แบบ ดว.๑ 



เรื่องกล่าวหา 

หมายถึง

เร่ืองราวหรือการกระท าหรือพฤติการณ์ทั้งหลาย

ท่ีกล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย

(ไม่ใช่ฐานความผิด)

เร่ืองราวหรือการกระท าหรือพฤติการณ์ทั้งหลาย

ท่ีกล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย

(ไม่ใช่ฐานความผิด)



แนวทางในการตั้งเร่ืองกล่าวหา

๑. ไม่น าฐานความผิดหรือมาตราที่ระบุความผิด       

ไปเป็นเรื่องกล่าวหา เพราะจะท าให้เรื่องที่กล่าวหา       

อยู่ในวงแคบ

๒. ควรตั้งให้กว้างไว้ เพียงเพื่อให้รู้ว่าเข้าท าอะไร       

ที่เป็นความผิด



ตัวอย่างที่ ๑

ด้วยนายสันต์  นักบริหารการทูตระดับสูง           
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย       
อย่างร้ายแรงในเรื่องประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง        
ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง



ตัวอย่างที่ ๒

ด้วยนายสิน เจ้าพนักงานตรวจโรงงานช านาญงาน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงในเรื่องเรียกและรับเงินจากเจ้าของโรงงาน
แสงทิพย์การยาง โดยมิชอบ เ พ่ือช่วยเหลือไม่ให้         
ถูกด าเนินคดีอาญา ในข้อหามีเครื่องจักรที่มีแรงม้า      
เกินกว่าที่ได้รับอนุญาต



องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ ๑๘)

องค์ประกอบ คุณสมบัติ

๑. ประธานกรรมการ

๒. กรรมการอย่างน้อย ๒ คน 
(คนหนึ่งเป็นเลขาฯ)

๓. ผู้ช่วยเลขานุการ * (กรณีจ าเป็น)     

๑. ประธานฯ ต าแหน่งตามที่ ก.พ.
ก าหนด * (ว.๒/๒๕๕๗) 

๒. ต้องมนีิตกิร/ผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย/
ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ/ผู้มีประสบการณ์ฯ

๓. ข้าราชการพลเรือนสามัญ *
(กรณีจ าเป็น - ข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมอืง)

* ผู้ช่วยฯ จะแต่งตั้งจาก
ลูกจ้างประจ าหรอืพนักงาน

ราชการก็ได้



ผู้ถูกกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวน

* ให้ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ

* มอบส าเนาค าสั่ง

* ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

เมื่อพ้น ๗ วัน 

หรือ ๑๕ วัน ถือว่ารับทราบ*

*  ส่งส าเนาค าสั่ง

*  ส่งหลักฐานการรับทราบ

*  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ

เรื่องที่กล่าวหา

*  ประธานฯ ลงลายมือชื่อ

รับทราบ

(ในประเทศ)

(ต่างประเทศ)

การแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน



ผู้คัดค้าน
ประธานฯ

ผู้สั่งแต่งตั้งฯ

พจิารณาค าคัดค้าน

* ผู้กล่าวหา/ คู่หมั้น คู่สมรส ผู้กล่าวหา

* เป็นญาติผู้กล่าวหา

* มสีาเหตุโกรธเคือง

* มปีระโยชน์ได้เสียในเร่ืองที่สอบสวน

* รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าผิด

* เหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรง

๗ วัน

ฟังได้ ฟังไม่ได้

๑๕ วัน

ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็น
กรรมการ

ยกค าคัดค้าน

กรรมการที่ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ *

ผู้ถูกคัดค้าน

เป็นที่สุด

การคัดค้านกรรมการสอบสวน



การรายงานเหตุอันอาจถูกคัดค้าน 

กรรมการ
ผู้สั่งตั้ง

คณะกรรมการ
สอบสวน

เหตุแห่งการคัดค้าน

- ผู้กล่าวหา /คู่หมั้น คู่สมรส ผู้กล่าวหา

- เป็นญาติผู้กล่าวหา

- มสีาเหตุโกรธเคือง

- มปีระโยชน์ได้เสียในเร่ืองที่สอบสวน 

- รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าผิด 

- เหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรง



การเปล่ียนแปลงกรรมการฯ ข้อ ๒๐ 

ผู้สั่งแต่งตั้ง                  
คณะกรรมการสอบสวน

* เปลี่ยนตัวกรรมการ

* แสดงเหตุแห่งการสั่ง

* ด าเนนิการแจ้งค าสั่ง

การเปลี่ยนแปลงไม่กระทบกระเทือนการสอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว



การประชุมนัดแรก

ก าหนดแนวทางในการสอบสวน จะได้รู้ว่า

- จะสอบสวนเรื่องอะไร

- ควรจะต้องสอบใคร

- จะรวบรวมพยานหลักฐานอะไรบ้าง

ระยะเวลาการสอบสวนเริ่มนับตั้งแต่วันที่มกีารประชุมนัดแรก *

จุดมุ่งหมาย เพื่อ



เป็นการก าหนดจุดส าคัญท่ีจะต้องพิสูจน์ว่า

ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย

- ตามข้อกล่าวหาหรือไม่

- ตามข้อกล่าวหากรณีใด

- ตามข้อกล่าวหาอย่างไร

การก าหนดประเด็นสอบสวน



ศึกษาจาก

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

๒. เอกสารหลักฐานและข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีมีอยู่

๓. ค าช้ีแจงเบ้ืองต้นของผู้ถูกกล่าวหา (ถ้ามี)

๔. บทกฎหมายว่าด้วยวินัยในส่วนท่ีเก่ียวกับ

เร่ืองท่ีกล่าวหา

การก าหนดประเด็นสอบสวน (ต่อ)



มี ๓ ด้าน

จุดส าคัญท่ีต้องพิสูจน์

๑. ประเด็นเกี่ยวกับการกระท าในเรื่องที่กล่าวหา

๒. ประเด็นเก่ียวกับกรณีความผิด

๓. ประเด็นเก่ียวกับความร้ายแรงแห่งกรณี



๑. ประเด็นเก่ียวกับการกระท าในเรื่องท่ีกล่าวหา

จะต้องพิสูจน์ว่า ผู้ถูกกล่าวหา

* ท าอะไร * ท าท่ีไหน

* ท าเม่ือไหร่ * ท าอย่างไร

* เพราะเหตุใด

เพ่ือใช้ในการวินิจฉัยว่าได้กระท าผิดวินัยหรือไม่



จะต้องพิสูจน์ว่า ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดในกรณีใด 

เพ่ือใช้ในการวินิจฉัยปรับบทลงโทษว่าได้กระท าผิด

ตามมาตราใด

๒. ประเด็นเก่ียวกับกรณีความผิด
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จะต้องพิสูจน์ว่า การกระท าของผู้ถูกกล่าวหามีพฤติการณ์

ร้ายแรงเพียงใด หรือเสียหายแก่ทางราชการร้ายแรงเพียงใด 

เพ่ือใช้ในการก าหนดระดับโทษหนักหรือเบาแก่ผู้ถูกกล่าวหา

๓. ประเด็นเก่ียวกับความร้ายแรงแห่งกรณี



การประชุมพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 

* กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

* ต้องมีประธานกรรมการร่วมประชุม

* การลงมติให้ถือเสียงข้างมาก                                                               

(หากเท่ากันประธานฯ ออกเสียงช้ีขาด)



การรวบรวมพยานหลักฐาน

๑. พยานวัตถุ

๒. พยานเอกสาร

๓. พยานบุคคล

๔. พยานผู้เช่ียวชาญ/ผู้ช านาญการพิเศษ

ประเภทของพยานหลักฐาน



หลักเกณฑ์การรวบรวมพยานหลักฐาน

▪ การลงช่ือในบันทึกถ้อยค า และการแก้ไขข้อความ (ข้อ ๓๑)

▪ ห้ามบุคคลอ่ืนอยู่ในท่ีสอบปากค า (ข้อ ๓๒) *

▪ ให้สอบปากค าคราวละ ๑ คน (ข้อ ๓๐)

▪ จ านวนกรรมการในการสอบปากค า (ข้อ ๓๐) *

▪ ห้ามบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมท าการสอบสวน (ข้อ ๒๖)  

หลัก :  ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ยกเว้น :  กึ่งหนึ่งมากกว่า ๓ ก็ให้ ๓ คน

ท าการได้

เว้นแต่ : เพื่อประโยชน์ในการสอบสวน / 
ทนาย/ทปษ. ของผู้ถูกกล่าวหา



▪ การงดสอบสวนพยาน (ข้อ ๓๖) 

▪ การตัดพยาน (ข้อ ๓๕) 

▪ บันทึกการได้มาของหลักฐาน (ข้อ ๓๔ วรรคหนึ่ง) 

▪ พยานเอกสารให้ใช้ต้นฉบับ (ข้อ ๓๔ วรรค ๒ และวรรค ๓)

▪ ห้ามท าค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ

หรืออื่นใดโดยไม่ชอบเพื่อจูงใจให้ถ้อยค า (ข้อ ๓๓)

▪ การสอบสวนฯ พยานซึ่งอยู่ต่างท้องที่ (ข้อ ๓๗)

หลักเกณฑ์การรวบรวมพยานหลักฐาน (ต่อ)



การประชุมพิจารณาลงมติเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหา

องค์ประชุม - ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง และไม่น้อยกว่า ๓ คน

มติ - ถือเสียงข้างมาก

สาระ - ท าผิดหรือไม่

- ผิดกรณีใด



การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยาน (ข้อ ๓๘)

ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานฝ่ายกล่าวหา

แจ้งข้อกล่าวหา (ผิดกรณีใด)

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
(ระบุวัน เวลา สถานที่ การกระท า)

ถาม ผู้ถูกกล่าวหา กระท าผิดหรือไม่ ?

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการ 

* ให้ถ้อยค า          * ยื่นค าช้ีแจง

กระท าผดิวนิัย

รับสารภาพ

ไม่ผิดวินัย

ท ารายงาน
การสอบสวน



ส่งทางไปรษณีย์ฯ 

❖ บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา + สรุปพยานหลักฐาน

❖ สอบถามกระท าผิดหรือไม่

❖ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการชี้แจง

๑ ฉบับ

ผู้ถูกกล่าวหา



การแจ้งฯ เพ่ิมเติม (ข้อ ๔๘)

* ปรากฏข้ึนในภายหลัง  

* สรุปพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่สนับสนุนข้อกล่าวหา/ 

แจ้งข้อกล่าวหา

* ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาแก้ข้อกล่าวหา



กรณีพบเหตุเพิ่มเติม 

เห็นว่าท าผิด
เรื่องอื่น

เห็นว่าผู้อื่น
ร่วมกระท าผิดด้วย

ประธานกรรมการฯ
รายงาน

ผู้ส่ังแต่งตั้งฯ

ประธานกรรมการฯ
รายงาน

ผู้ส่ังแต่งตั้งฯ

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ

สอบสวน

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ

สอบสวน

ข้อ ๔๙

ข้อ ๕๐ 
และข้อ ๕๑

ผู้สั่งแต่งตั้งฯ 
พจิารณา



การประชุมพิจารณาลงมติ

เพ่ือท าความเห็นในรายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๒)

- ท าผิดหรือไม่                                                                             
- ผิดกรณีใด มาตราใด
- สมควรได้รับโทษสถานใด/ลดหย่อน                                        
- มีเหตุให้ออกจากราชการ ๑๑๐ (๖) (๗)

องค์ประชุม 

มติ

สาระ

- ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และไม่น้อยกว่า ๓ คน

- ถอืเสียงข้างมาก
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การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ

* การพิจารณาวินิจฉัยว่า ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิด

วินัยกรณีใด ตามมาตราใด และควรลงโทษสถานใด

หรือไม่

* เป็นกระบวนการท่ีต้องท าโดยผู้มีอ านาจหน้าที่      

ในการพิจารณาตามกฎหมาย
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หลักการพิจารณาความผิด

๑. หลักนิติธรรม

๒. หลักมโนธรรม
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๑. หลักนิติธรรม

คือ การพิจารณาตามตัวบทกฎหมาย

* มีบทกฎหมายบัญญัติเป็นความผิด

* การกระท าเข้าองค์ประกอบความผิดทุกประการ
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ตัวอย่าง

มาตรา ๘๕ (๑) ช่วงท้าย ...หรือปฏิบัติหรือ  ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการโดยทุจริต

องค์ประกอบ

๑. มีหน้าท่ีราชการ

๒. ปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ

๓. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้

๔. เจตนาทุจริต
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๒. หลักมโนธรรม

หมายถึง

* พิจารณาทบทวนให้รอบคอบ

* ค านึงถึงความเป็นจริง ความถูกต้องเหมาะสม        

ท่ีควรจะเป็น
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การก าหนดโทษ

การพิจารณาว่า ผู้กระท าผิด

สมควรถูกลงโทษสถานใด
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โทษทางวินัย

๑. ภาคทัณฑ์

๒. ตัดเงินเดือน

๓. ลดเงินเดือน

๔. ปลดออก

๕. ไล่ออก



หลักการก าหนดโทษ

๑. หลักนิติธรรม

๒. หลักมโนธรรม

๓. หลักความเป็นธรรม

๔. นโยบายของทางราชการ



๑. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ

ต้องค านึงถึงโทษ/ระดับโทษท่ีกฎหมายก าหนด

* โทษทางวินัยมี ๕ สถาน (ม.๘๘)

* ความผิดไม่ร้ายแรง – ก าหนดโทษสถานเบา (ม.๙๖)

- ความผิดเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได้ 

(ว่ากล่าวตักเตือน/ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ)

* ความผิดร้ายแรง – ก าหนดโทษสถานหนัก (ม.๙๗)



๒. หลักมโนธรรมในการก าหนดโทษ

คือ การพิจารณาทบทวนให้รอบคอบ โดยค านึงถึงความถูกต้อง 

เหมาะสม ตามเหตุผลที่ควรจะเป็น ภายในขอบเขตระดับโทษ

ตามท่ีกฎหมายก าหนด

เหตุผลประกอบการพิจารณา

* ลักษณะของการกระท าผิด * ผลแห่งการกระท า

* คุณความดี * การให้โอกาสแก้ไขความประพฤติ

* เหตุเบื้องหลังการกระท าผิด * สภาพของผู้กระท าผิด



๓. หลักความเป็นธรรมในการก าหนดโทษ

คือ การวางโทษเสมอหน้ากัน ใครท าผิดก็ต้องถูกลงโทษ

* ไม่เลือกท่ีรัก มักที่ชัง

* ความผิดอย่างเดียวกัน 

ควรก าหนดโทษเท่ากัน/ใกล้เคียงกัน



๔. นโยบายของทางราชการในการก าหนดโทษ

* นโยบายของรัฐบาล

* มติคณะรัฐมนตรี

* มติ ก.พ.



การท ารายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๓)

กรรมการสอบสวนทุกคนต้องลงช่ือ *

ระบุความเห็นแย้งด้วย (ถ้าม)ี

เสนอผู้สั่งแต่งตั้งฯ จัดท ารายงานการสอบสวน 

* ถ้ามีเหตุจ าเป็นลงชื่อไม่ได้ ให้ประธาน
กรรมการบันทึกเหตุ
* ให้ประธานกรรมการลงนามก ากับทุกหน้า

- แสดงช่ือ + สรุปความเห็นผู้เห็นแย้ง
ในรายงาน
- ผู้เห็นแย้งจะบันทึกรายละเอยีด + 
ลงนามก ากับแนบด้วยก็ได้



ระยะเวลาการสอบสวน (ข้อ ๕๔)

ก าหนดระยะเวลาเร่งรัดให้แล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน *

หมายเหตุ (๑) ขยายเวลาได้ในแต่ละช่วงตามความจ าเป็น ครั้งละไม่เกิน ๖๐ วัน
(๒) หากสอบสวนไม่เสร็จภายใน ๑๘๐ วัน ต้องรายงาน อ.ก.พ.กระทรวง *

- ประชุมแนวทาง *
(เริ่มนับระยะเวลา)

รับทราบค าสั่ง
รวบรวมพยานหลักฐาน

ฝ่ายกล่าวหา
รวบรวมพยานหลักฐาน

ฝ่ายถูกกล่าวหา

- แจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐาน

- ประชุมลงมติ
- ท ารายงานการสอบสวน  
- เสนอส านวนฯ    



การพิจารณาสั่งการของผู้สั่งแต่งตั้ง

ส านวน

ไม่ผิด               ผิดไม่ร้ายแรง         ผิดร้ายแรง

ยุติเร่ือง               สั่งลงโทษ         ส่ง อ.ก.พ. สามัญ

ถูกต้องครบถ้วน

ไม่ถูกต้องครบถ้วน - แจ้งข้อกล่าวหา

- สอบสวนเพ่ิมเติม

- แก้ไขให้ถูกต้อง

ผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาสั่งการ



การสอบสวนเพิ่มเติม

คณะกรรมการ
สอบสวน

สอบสวนเพิ่มเตมิ

คณะกรรมการสอบสวน
ไม่ต้องท าความเห็น

เห็นควรสอบสวนเพิ่มเติม
ก าหนดประเด็น

เอกสารที่เกี่ยวข้องผู้สั่งแต่งตั้งฯ



การส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ. สามัญ พิจารณามีมติ

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน อ.ก.พ. สามัญ

ผู้ว่าราชการจังหวัด อ.ก.พ. จังหวัด

อธบิด/ีปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี อ.ก.พ. กรม

หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรี

อ.ก.พ. กระทรวงปลัดกระทรวง

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด

นายกรัฐมนตรี



หมวด ๕ กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง 

ไม่ร้ายแรง * ร้ายแรง

- รับสารภาพเป็นหนังสือ - ได้รับโทษจ าคุก  
เว้นแต่ ประมาท หรือ ลหุโทษ

- ละท้ิงหน้าท่ีติดต่อเกิน ๑๕ วัน 
และไม่กลับมาอีกเลย *

- รับสารภาพเป็นหนังสือ



หมวด ๖ การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

โทษไม่ร้ายแรง (ข้อ ๖๗) โทษร้ายแรง (ข้อ ๖๘)

- ภาคทัณฑ์ 
- ตัดเงนิเดอืน ** อัตราร้อยละ ๒ หรือ ๔ 
เป็นเวลา ๑,๒ หรือ ๓ เดือน

- ลดเงินเดือน ** อัตราร้อยละ ๒ หรือ ๔
** เงินที่ตัด/ลด ไม่ถึง ๑๐ บ. ให้ตัดทิ้ง

- ปลดออก
- ไล่ออก

(๑) วิธีการสั่งยุติเร่ือง (ข้อ ๖๖) ลงโทษ (ข้อ ๖๙) หรืองดโทษ (ข้อ ๗๑) *

- ต้องท าค าสั่งเป็นหนังสือ

- ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหารบัทราบค าสัง่

(๒) อ านาจการลงโทษ

ลงลายมอืชื่อ/วันที่รับทราบ

กรณีไม่ยอมลงชื่อ ให้ท าบันทกึ
ลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมพยาน

กรณีไม่อาจแจ้งให้ทราบได้ 
ให้ส่งไปรษณีย์ ๗ วัน/ ๑๕ วัน



หมวด ๗ การมีค าสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ      
หรือยกโทษ *

ก าหนดวิธกีารทีจ่ะต้องเปลี่ยนแปลงผลการด าเนนิการทางวนิัย ดังนี้
- ต้องยกเลกิค าสั่งเดมิ
- มคี าสั่งใหม่ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับโทษเดิมที่ได้รบัไปแล้ว
- โทษไม่ร้ายแรงให้สั่งให้มีผลเปน็ปัจจุบนั

โทษเดิม โทษใหม่ การด าเนินการ

โทษร้ายแรง โทษร้ายแรง เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.       
ว่าด้วยวันออกฯ ๒๕๕๔

โทษร้ายแรง โทษไม่ร้ายแรง/งดโทษ/ยกโทษ สั่งกลับ

โทษไม่ร้ายแรง โทษร้ายแรง คนืเงนิและลงโทษ

โทษไม่ร้ายแรงเป็นปัจจุบัน* โทษไม่ร้ายแรง/งดโทษ/ยกโทษ ตัด/ลด
ใช้เงนิเดือน ณ ค าสั่งเดิม



หมวด ๘ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ผู้ถูกสั่งฯ
มีสิทธิ

ร้องทุกข์
ตลอดเวลาการสอบสวนพิจารณา

สั่งพักราชการ

สั่งให้ออกจากราชการ
* สอบสวนพิจารณานาน

ถูกแต่งต้ัง คกก.สอบสวน

ถูกด าเนินคดีอาญา

เป็นวินัยอย่างร้ายแรง
ผบ. ม.๕๗

- เสียหาย/ทุจริต/
มีพฤติการณ์
ไม่น่าไว้วางใจ
- เป็นอุปสรรค     
ต่อการสอบสวน/    
ไม่สงบ
- ถูกควบคุมหรือ
จ าคุก
- มีค าพพิากษา
ถึงที่สุดว่าผดิอาญา



มใิห้นับวันแรก  
เว้นแต่ คกส./ผู้ใช้อ านาจ   
ตามกฎ เริ่มการในวันนั้น

ถ้าวันสิ้นสุดเป็นวันหยุดราชการ

คกส./ผู้ใช้อ านาจ     
ตามกฎ ให้นับรวม

บุคคลอื่น
ให้นับวันถัดไป

ก าหนดใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง *

หมวด ๙ การนับระยะเวลา



หมวด ๑๐ บทเบ็ดเตล็ด

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่อาจปฏิบัติตามกฎ ก.พ.    
ฉบับน้ีได้ ให้น ากรณีนั้นเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณา และให้ด าเนินการ
ตามที่ ก.พ. ก าหนด

เป็นการก าหนดเพื่อแก้ไขปัญหาในการบังคับใช้ กฎ ก.พ.         
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑



บทเฉพาะกาล

เป็นการก าหนดการด าเนินการต่อไปของการด าเนินการทางวินัย      
ที่ยังไม่แล้วเสร็จ แต่กฎ ก.พ. ฉบับน้ีได้มีผลบังคับใช้แล้ว โดยมีกรณี 
ดังน้ี

ข้อ ๙๕ สอบสวนยังไม่เสร็จ ให้ด าเนินการตามกฎหมายนั้นตอ่ไป
จนเสร็จ

ข้อ ๙๖ สอบสวนเสร็จแล้ว ก็เป็นอันใช้ได้ และให้พิจารณา      
ตามกฎน้ี

ข้อ ๙๗ พิจารณาเสร็จแล้ว ก็เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการ 
ตามกฎน้ี

ข้อ ๙๘ ให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการต่อไปได้



การด าเนินการทางวินัยกับผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้ว
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๐ ผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่าขณะ       

รับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือ     
ต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของ      
ผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่    
เป็นความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทท่ีไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ       
แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากราชการ

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากท่ีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด       
ออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมไิด้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันท่ีผู้นั้น
ออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตาม
มาตรา ๙๕ วรรคสอง จะต้องส่ังลงโทษภายในสามปีนับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากราชการ

ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือ
องค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัย มีค าวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จ
ภายในสองปนีับแต่วันท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีค าวินิจฉัยถงึท่ีสุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าผู้นั้นกระท า ผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ

ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๑



การลงโทษทางวินัยผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้ว 
(ม.๑๐๐ วรรคหน่ึง – กล่าวหา/ถูกฟ้อง/ต้องหา ก่อนออก)

กระท าผดิ 

๓ ป ีนับแต่ออกจากราชการ * กล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าผิดวินัยร้ายแรง
- กล่าวหาต่อ ผบ./ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรอื

ตรวจสอบตามกฎหมาย
- ผบ. กล่าวหา

* ถูกฟ้อง/ต้องหาคดีอาญา ยกเว้น
- ความผดิโดยประมาท + ไม่เกี่ยวกับราชการ
- ความผดิลหุโทษ

สั่งลงโทษ
(ร้ายแรง)

ออกจากราชการ
ไม่ใช่เพราะเหตุตาย

๓ ปี

วรรคสี่

สั่งงดโทษ
(ไม่ร้ายแรง)



การลงโทษทางวินัยผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้ว 
(ม.๑๐๐ วรรคสอง – กล่าวหา/ถูกฟ้อง/ต้องหา หลังออก)

กระท าผิด 

* ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าผิดวินัยร้ายแรง
- กล่าวหาต่อ ผบ./ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรอื

ตรวจสอบตามกฎหมาย
- ผบ. กล่าวหา

* ถูกฟ้อง/ต้องหาคดีอาญา ยกเว้น
- ความผดิโดยประมาท + ไม่เกี่ยวกับราชการ
- ความผดิลหุโทษ

ออกจากราชการ
ไม่ใช่เพราะเหตุตาย

เริ่มสอบสวน
ภายใน ๑ ป ีนับแต่          
ออกจากราชการ 

๓ ปี นับแต่ออกจากราชการ 

๓ ปี
๑ ปี

สั่งลงโทษ
(ร้ายแรง)

วรรคสี่

สั่งงดโทษ
(ไม่ร้ายแรง)



การลงโทษทางวินัยผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้ว 
(ม.๑๐๐ วรรคสาม – การด าเนินการกรณีค าสั่งลงโทษถูกเพิกถอน)

ค าสั่งลงโทษ 

* ศาลปกครอง
* องค์กรพิจารณาอุทธรณ์
* องค์กรตรวจสอบรายงาน
การด าเนนิการทางวินัย  

๒ ปี นับแต่ออกจากราชการ 

๒ ปี

เพกิถอนค าสั่งลงโทษ
เพราะกระบวนการ    
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

ผู้มีอ านาจ
ด าเนินการทางวนิัย

ให้แล้วเสร็จ 



การลงโทษทางวินัยผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้ว 
(ม.๑๐๐ วรรคห้า – กรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน)

ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรา ๑๐๑

ไม่อยู่ในบังคับมาตรา ๑๐๐

ถูกกล่าวหาเรื่องที ่๑
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ถูกกล่าวหาเรื่องอื่น

ด าเนินการทางวินัย          
และสั่งลงโทษได้

ตามกระบวนการปกติ



ประเด็นข้อกฎหมายเก่ียวกับ
การด าเนินการทางวินัยกับผู้ที่ออกจากราชการไปแล้ว

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒



กรณีที่ ๑

๖ เมษายน ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๐ (เดิม) มาตรา ๑๐๐ (ใหม่)

กล่าวหาก่อนออกจากราชการ

เกนิ ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่ออกจาก
ราชการ แต่ยังไม่แต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน (ยังไม่พ้น ๓ ป ีนับแต่         
วันที่ออกจากราชการ)

ด าเนินการทางวินัยได้หรือไม่



กรณีที่ ๒

๖ เมษายน ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๐ (เดิม) มาตรา ๑๐๐ (ใหม่)

อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย       
อย่างร้ายแรง และเกิน ๓ ปี 
นับแต่วันที่ออกจากราชการ ต้องด าเนินการอย่างไร



พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๐/๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ่งออกจาก
ราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือ
กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต แล้วแต่กรณี

การด าเนินการตามวรรคหน่ึง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 



มาตรา ๑๐๐/๑

ป.ป.ช./ป.ป.ท. ชี้มูล

การด าเนินการทางวินัยและการสั่งลงโทษ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของ

กฎหมาย ป.ป.ช./ป.ป.ท.

ผู้ที่ออกจากราชการไปแล้ว

ไม่ต้องพิจารณาหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามมาตรา ๑๐๐



กรณีที่ ๑

๖ เมษายน ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๐/๑

ป.ป.ช. ป.ป.ท.

ไต่สวน ชี้มูลไต่สวน

ป.ป.ช. ป.ป.ท.

ชี้มูล

ต้องส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ. สามัญ 
พิจารณามีมติก่อนลงโทษ

หรือไม่



กรณีที่ ๒
๖ เมษายน ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๐/๑

ป.ป.ช. ป.ป.ท.

ไต่สวน ชี้มูล          
ฐานทุจรติ

ไต่สวน

ป.ป.ช. ป.ป.ท.

ชี้มูล         
ฐานทุจรติ

* กล่าวหาก่อนออก – ตั้งไต่สวนเกิน ๑๘๐ วัน
* กล่าวหาหลังออกจากราชการ

ลงโทษตามมาตรา ๑๐๐/๑ ได้หรือไม่



กรณีที่ ๓
๖ เมษายน ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๐/๑

ป.ป.ช. ป.ป.ท.

ชี้มูล ชี้มูล
อ.ก.พ. สามัญ พิจารณามีมติ

ลงโทษตามมาตรา ๑๐๐/๑ ได้หรือไม่

ฐานอื่นที่ไม่ใช่ฐานทุจริต





ส านักมาตรฐานวินัย
ส านักงาน ก.พ.

โทร ๐๒ ๕๔๗ ๑๖๒๘
www.ocsc.go.th


