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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 

1.1 ความเป็นมา 

  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กําหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
เพื่อทําหน้าที่ ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลโดยคณะกรรมการฯ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชวีิต 
(Soft Skills) โดยมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบสําคัญเพื่อหล่อหลอมให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
ครบทุกมิติคือ เป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพเข้มแข็ง และมีภูมิคุ้มกัน นําพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ
แก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆที่กําลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ผลักดันใหเ้กิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวยังเป็นเครื่องมือสําคัญในการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการนําคุณธรรมรากฐานสําคัญ ๕ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสาและกตัญญู” ควบคู่กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามเป็นหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิต และเพื่อให้  
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้กําหนดให้มีการประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที ่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
โดยมุ่งส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีบทบาทในการร่วมสร้างคนดี  
เพื ่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติวิธ ีค ิด และการประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อนถึง  
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยในปัจจุบัน และเป็นองค์กรคุณธรรม
ผ่านกลไกคณะทำงานดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม กรมบังคับคดี โดยมีอธิบดีกรมบังคับคดี  
เป็นที่ปรึกษาคณะทำงานฯ และรองอธิบดีกรมบังคับคดี ที่ได้รับมอบหมายเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน
จริยธรรม เป็นประธานคณะทำงาน มีหน้าที ่และอํานาจในการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกรมบังคับคดี 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมบังคับคดีประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้กําหนดเป้าหมายสําคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี
ประพฤติตนตามคุณธรรม ๕ ประการคือพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ควบคู่กับการยึดถือ
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หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดีมีคุณธรรม และนําไปสู ่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั ่งยืน  
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

นอกจากนี้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา ได้มีหนังสือที่ 
วธ 0304/ว 56 ลงวันที ่ 8 มกราคม 2569 แจ้งว่าในการประชุมคณะอนุกรรมการด้าน 
การประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ครั ้งที ่ 4/2568 เมื ่อวันที่  
26 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกรอบแผนการดําเนินงานด้านการประเมินบุคคล 
ชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้หน่วยงาน
ดําเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน  9 ขั ้นตอน 3 ระดับ ได้แก่  
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งการคัดเลือก
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) ตามแนวทางการคัดเลือกชุมชน 
องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยให้กระทรวงยุติธรรมจัดส่งผลการประเมิน
และผลการคัดเลือกไปยังกรมการศาสนา ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 
 

1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

๑. ส่วนราชการในสังกัด/หน่วยงานในกํากับกรมบังคับคดี (ส่วนกลาง) ที่เข้าร่วม
การประเมินองค์กรคุณธรรม จํานวน ๑9 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

๑) กองบังคับคดีล้มละลาย 1 
๒) กองบังคับคดีล้มละลาย 2 
๓) กองบังคับคดีล้มละลาย 3 
๔) กองบังคับคดีล้มละลาย 4 
๕) กองบังคับคดีล้มละลาย 5 
๖) กองบังคับคดีล้มละลาย 6 
7) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร ๑ 
8) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 2 
9) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 3 
10) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 4 
11) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 5 
12) สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 6 
13) สำนักงานเลขานุการกรม 
14) กองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ 
15) กองบริหารการคลัง 
16) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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17) กองพัฒนาระบบการบังคับคดี 
18) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
19) กองฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 

1.3 คํานิยามที่เกี่ยวข้อง 

พอเพียง ดํารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคม  
และสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม 
ตามหน้าที ่พลเมืองดีและเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและ
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต มีความซื ่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง  
ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม 
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา การให้และเสยีสละประโยชน์สว่นตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื ่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและ 
ของสังคม 

กตัญญู ส ําน ึกร ู ้ค ุณและแสดงออกถ ึงความกต ัญญู ต ่อแผ ่นด ินเกิด  
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่
บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็น
สิ ่งของ อาจเป็นการกระทําหรือความจริงใจบนหลักพื ้นฐาน 
ของความถูกต้องดีงาม 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนนิงานระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 

2.1 ระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า 

  ดําเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ข้อ
ที่  

เกณฑ์การประเมิน การดําเนินงาน หลักฐาน รายงานผล 

1 ประกาศเจตนารมณ์และ
ลงนามรับทราบร่วมกัน 

- สํานัก/กอง จัดทําประกาศเจตนารมณ์ 
(ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทํา 
จํานวนกี ่ เร ื ่องก ็ได ้ตามสภาพปัญหา 
ของแต่ละหน่วยงาน)  
-  ห ั วหน ้ าหน ่ วยงานและบ ุคลากร 
ในสํานัก/ กอง ร้อยละ ๘๐ ร่วมลงนาม
รับทราบประกาศเจตนารมณ์ 

- ประกาศเจตนารมณ์  
- จ ํานวนและรายช ื ่อผ ู ้ เข ้าร ่วม
ประกาศเจตนารมณ์  
- ภาพประกอบการลงนามรับทราบ 

- แบบ 1-1 
- แบบ ๑-๒ 
- แบบ ๑-๓ 

2 สํารวจ/ระดมความเห็น/
ก ํ าหนดก ิ จกรรม  และ
จัดทําปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 

- สํานัก/กอง สํารวจ “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทํา” ผ่านการ
จ ั ดป ร ะช ุ มห ร ื อป ร ะช ุ ม ใ น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์  
- กําหนดโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๕ กิจกรรม  
- จ ัดท ําปฏ ิญญาค ุณธรรม (Do & 
Don’t) โดย (สอดคล้องกับปัญหาที่
อยากแก้ในประกาศเจตนารมณ์) 

- หล ักฐานการประช ุม /ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
- โครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๕
โครงการ/กิจกรรม  
- ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- ภาพประกอบการระดมความเห็น 

- แบบ ๒-๑ 
- แบบ ๒-๒ 
- แบบ ๒-๓ 
- แบบ ๒-๔ 

3 จัดทําแผนการดําเนินงาน
และ แต่งต้ังคณะทํางาน 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับสํานัก/
กอง  
- จัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมของสํานัก/ 
กอง 

- คําส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน  
- แผนส่งเสริมคุณธรรมของสํานัก/ 
กอง  
-  ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทํางานในการจัดทําแผน 

- แบบ๓-๑ 
- แบบ๓-๒ 
- แบบ๓-๓ 

4 ขับเคลื ่อนและมีผลสําเร็จ
ของการดําเน ินก ิจกรรม
ตามแผน 

- สํานัก/กองขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน 
ส่งเสริมคุณธรรม  
- สํานัก/กองต้องมีผลสําเร็จจากการ 
ขับเคลื่อนทุกโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ 
 

- รายงานผลการดําเนินงานและ
ผลสําเร็จตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

- แบบ๔-๑ 
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5 มีการประเมินผล/รายงาน
ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น /
ป ร ั บ ป ร ุ ง /  พ ั ฒ น า /
ทบทวน/ถอดบทเรียน 

- มีการประเมินผลและจัดทํารายงานผล 
รวมถ ึ งถอดบทเร ี ยนฯ ร ่ วมก ัน ใ น
หน่วยงาน 

รายงานผลและการถอดบทเรียน
การดําเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

- แบบ๕-๑ 

6 ยกย่องเชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานมีคุณธรรมหรือ
ทําความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ 

- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคลากร 
ภายในหน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน 
- คัดเลือกและประกาศยกย่องหน่วยงาน 
ภายในหน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง 
บุคลากรและหน่วยงาน ภายในและ
ภายนอก หน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

- ประกาศยกย่องบุคลากร  
- ประกาศยกย่องหน่วยงาน  
- ประชาสัมพันธ 

- แบบ๖-๑ 
- แบบ๖-๒ 
- แบบ๖-๓ 

7 มี ผ ล ส ํ า เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
เพิ ่มมากขึ ้นมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที ่เอื้อ
ต่อการส่งเสร ิมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- สํานัก/กองขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน 
ส่งเสริมคุณธรรม  
-  ส ํ าน ัก/กองม ีผลส ํ า เร ็ จจากการ
ขับเคลื่อน ทุกโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐  
- ส ําน ัก/กองต ้องม ีบรรยากาศหรือ 
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น จากการดําเนินกิจกรรม  
- บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่
เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีขึ ้นจากการ 
ดําเนินกิจกรรม 

- รายงานผลสําเร็จ  
- รายงานบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
-  ร า ย ง า น ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
พฤติกรรมของบุคลากร 

- แบบ๗-๑ 
- แบบ๗-๒ 
- แบบ๗-๓ 

8 รวบรวมองค์ความรู ้หรือ
ผ ลส ํ า เร ็ จ ก า รด ํ า เ นิ น
กิจกรรม 

- จัดทําเอกสารรวบรวมองค์ความรู้หรือ 
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  
- จัดทําสื่อไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ Infographics 

- รายงานผลสําเร็จการดําเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมรูปแบบเอกสาร 
ไฟล์ pdf และสื่อรูปแบบต่าง ๆ 

- แบบ๘-๑ 

9 มีการเผยแพร่เอกสารและ
สื่อองค์ความรู้ตามข้อ ๘ 

-  เผยแพร ่ เอกสารองค ์ความร ู ้หรือ
ผลสําเร็จ การดําเนินกิจกรรมและสื่อ 
ตามเกณฑ์ข้อที่ ๘ ภายในหน่วยงาน  
-  เผยแพร ่ เอกสารองค ์ความร ู ้หรือ
ผลสําเร็จ การดําเนินกิจกรรมและสื่อ 
ตามเกณฑ์ข้อที ่ ๘ ภายนอกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

- รายงานการเผยแพร่ - แบบ๙-๑ 
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2.2 กรอบระยะเวลาการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน กรอบระยะเวลา 
คณะทำงานฯ กรมบังคับคดี 
ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที ่๑/2569 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
หน่วยงานดำเนินงาน 
๑. ส่งผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ ๑ - 3 ภายในวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖9 
๒. ส่งผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 - ๙ ภายในวันที่ 12 มิถุนายน ๒๕๖9 
ฝ่ายเลขานุการฯ  
๑. รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน  
    ข้อ ๑ – 3 ต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
    กระทรวงยุติธรรม 

ภายในวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖9 

๒. รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน  
    ข้อ 4 – ๙ ต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
    กระทรวงยุติธรรม 

ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2569 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการดําเนินงาน 

3.1 แนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ 
 

เกณฑ์ข้อที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 
 

ตัวอย่างการประกาศเจตนารมณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 
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หลักฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 
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เกณฑ์ข้อที่ 2 
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ตัวอย่างการระดมความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 
เกณฑ์ข้อ 2 
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ตัวอย่างจำนวนและรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 
เกณฑ์ข้อ 2 
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(ตัวอย่าง) 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ของ (สํานัก/กอง/ศูนย์)........................................................... 
Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้เรื่องที่ ๑ การลดและคัดแยกขยะภายในหน่วยงาน 
การลดขยะ 
๑. พกแก้วน้ำและกล่องข้าวส่วนตัวแทนการใช้
แก้วหรือกล่องพลาสติก 

๑. ซื้อกาแฟหรือเครื่องดื่มโดยใช้แก้วพลาสติก
แบบใช้ครั้งเดียว 

๒. ใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าใส่ของแทนถุงพลาสติก ๒. รับถุงพลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์เกินความ
จําเป็น 

๓. ใช้กระดาษ reuse หรือเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ใน การเสนองาน/ร่างหนังสือ 

๓. ใช้กระดาษหน้าเดียว หรือพิมพ์เอกสารเกิน
ความจําเป็นในการเสนองาน/ร่างหนังสือ ทั้งที่
สามารถใช้รูปแบบอื่นแทนได้ 

การคัดแยกขยะ 
๔. แยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง ๔. ทิ้งขยะทุกอย่างรวมกันถุงเดียว 
๕. ทิ้งขยะให้ถูกถัง และถูกประเภท ๕. ทิ้งเศษอาหารปนกับขยะรีไซเคิล 
ปัญหาที่อยากแก้เรื่องที่ 2 ................................................................................... 
1. ................................................................... 1. ................................................................... 
2. ................................................................... 2. ................................................................... 
3. ................................................................... 3. ................................................................... 
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เกณฑ์ข้อที่ 3 
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                                ตัวอย่างคำสั่ง                                                                                ตัวอย่างแผนฯ 
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เกณฑ์ข้อที่ 4 
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หลักฐานประกอบการดำเนินงาน 
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เกณฑ์ข้อที่ 5 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

ตัวอย่างรายงานผลและถอดบทเรียน 
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เกณฑ์ข้อที่ 6 
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หลักฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 

แบบฟอร์มการรายงานผลกิจกรรมคนเด่นประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน.................................................................... 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 68 - ธ.ค. 68)          ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 69 - ม.ีค. 69)           ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 69 - มิ.ย. 69)            ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 69 - มิ.ย. 69 
 

            

เดือน ไม่มี มี รายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคนเด่นประจำเดือน ด้านที่โดดเด่น 
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา 

หมายเหตุ 

 

............................ 

  1.......................................................................ตำแหน่ง.............................................. ... 

2.......................................................................ตำแหน่ง.............................................. ... 

1. ด้าน............................................ 

2. ด้าน............................................ 

 

 

............................ 

  1.......................................................................ตำแหน่ง.............................................. ... 

2.......................................................................ตำแหน่ง.............................................. ... 

1. ด้าน............................................ 

2. ด้าน............................................ 

 

 

............................ 

  1.......................................................................ตำแหน่ง.............................................. ... 

2.......................................................................ตำแหน่ง.............................................. ... 

1. ด้าน............................................ 

2. ด้าน............................................ 

 

        

หมายเหตุ รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคนเด่นประจำเดือน ภายในวันที่ 25 ของทุกสิ้นไตรมาส 

                                 ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน                         ลงชื่อ................. .................................................หัวหน้าหนว่ยงาน 

                                      (................................................................)                                         (................. ...............................................) 

                                            .............../.............../................                                                        .............../.............../................ 
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ตัวอย่างรายงานผลกิจกรรมคนเด่นประจำเดือน 
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ตัวอย่างประกาศนียบัตร 
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ตัวอย่างการยกย่องหน่วยงาน 
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ตัวอย่างแบบรายงานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 

ตัวอย่างแบบรายงานการดำเนินงานและผลสำเร็จตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
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ตัวอย่างแบบรายงานบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมฯ 
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ตัวอย่างรายงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กรในทิศทางที่ดี 
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ตัวอย่าง 
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