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คณะกรรมการกําหนดเปาหมาย 
และนโยบายกาํลังคนภาครัฐ  
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

เรียน (เวยีนกระทรวง  กรม และมหาวิทยาลัย) 

อางถึง หนังสือสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/๘๐๘๐ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. รายละเอียดมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุ
กอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 ๒. กําหนดการโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  ปงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๕๕  
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 ๓.  ขั้นตอนการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) และตารางที่ ๑ - ๕ 

 ๔.  แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ 
สวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕      
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 ๕.  แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ
สวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕             
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 ๖. คําถาม-คําตอบมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ  (โครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่                      
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)  

ตามหนังสือที่อางถึง  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓             
มีมติเห็นชอบในหลักการใหมีการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) โดยหาก 

 

/สวนราชการ... 

 



 

๒ 

สวนราชการใดพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการตามมาตรการดังกลาวไมกอใหเกิดความเสียหาย 
ตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ และมีงบประมาณของสวนราชการรองรับ
ใหพิจารณาดําเนินการได โดยใหสวนราชการจัดทํารายละเอียดขอเสนอมาตรการเสนอตอคณะกรรมการ
กําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ  (คปร.)  พิจารณาใหความเห็นชอบกอนดําเนินการตอไป นั้น  

ฝายเลขานุการรวม คปร. จึงขอสงรายละเอียดการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุง
อัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจาก
ราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) ตามสิ่งที่สงมาดวย ๑-๖ เพื่อใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการตามนัย
ของมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว สวนราชการใดประสงคจะดําเนินมาตรการฯ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) ขอใหจัดทําแผนดําเนินมาตรการฯ และแนวทางในการ
จัดระบบบริหารจัดการ (ตารางที่ ๑ – ๕) ตามเอกสารแนบทายสิ่งที่สงมาดวย ๓ เพื่อใหการดําเนิน
มาตรการฯ มีประสิทธิภาพและไมเกิดผลเสียหายตองานราชการ และจัดสงให คปร. พิจารณาภายในวันท่ี  
๙ ธันวาคม ๒๕๕๓   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ  

 (นางสุชาดา  รังสินันท)  
 รองเลขาธิการ ก.พ.  
 กรรมการและเลขานุการรวม 
 คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ  

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
ฝายเลขานุการรวม คปร. 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๘๑๐๐, ๘๑๐๑ 
          ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๐, ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๓, ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๕  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 



สิ่งที่สงมาดวย ๑ 

 

รายละเอียดมาตรการปรับปรงุอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 

ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

๑. วัตถุประสงค เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีขนาดและคุณภาพที่เหมาะสมสอดคลองกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม และการใชกําลังคนภาครัฐเปนไปอยางคุมคา ประหยัด เต็มศักยภาพ 

ไดประโยชนสูงสุด 

๒. หลักการ จูงใจขาราชการใหลาออกจากราชการกอนครบอายุเกษียณ เพื่อสนับสนุนการแกไข

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตามผลการทบทวนบทบาทภารกิจ วิเคราะหและสํารวจ

อัตรากําลังของสวนราชการ  

๓. กลุมเปาหมาย  ขาราชการท่ีมีอายุ ๕๐ ปข้ึนไป (อายุ ๔๕ ปข้ึนไปสําหรับขาราชการทหาร) หรือมี

เวลาราชการ  ๒๕  ป ข้ึนไป  (ไมรวมเวลาทวี คูณ)  นับถึงวันกอนออกจากราชการตามมาตรการฯ  

(วันท่ี ๓๐ กันยายน) โดยเปนขาราชการประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังตอไปนี้  

• ขาราชการพลเรือนสามัญและขาราชการพลเรือนในพระองคตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

• ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

• ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

• ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ 

• ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 

• ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
และจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) ผูออกจากราชการจะตองมีเวลาราชการเหลือตั้งแต ๒ ปข้ึนไป นับตั้งแตวันท่ีออก
จากราชการตามมาตรการฯ  

(๒) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทาง
วินัย พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือ
เปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาซึ่งมใิชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 



๒ 
 

(๓) ไมเปนผูซ่ึงอยูในหลักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ  ตามกฎหมาย  เชน 
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือ ไลออก 
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
ระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ  เปนตน 

(๔) ถาเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการในการ
ไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะตองปฏิบัติราชการชดใชมาแลวไมนอยกวาระยะเวลาศึกษา 
ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  และจะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันท่ีไดทําไวกับราชการสําหรับ
เวลาที่ยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบ 

ทั้งนี้ ผูจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวน
ตั้งแตวันที่ย่ืนใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ 

๔. รายละเอียดมาตรการฯ  การดําเนินมาตรการฯ มีประเด็นเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของสวนราชการและรายละเอียดที่จะตองพิจารณาเปนรายกรณี โดยสวนราชการที่จะจัดใหมีมาตรการฯ จะตอง

พิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลังของสวนราชการตามประเด็นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ๕ กรณี พรอมท้ังจัดทําแผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ

เกษียณอายุกอนกําหนด) โดยจําแนกประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลและเสนอรายละเอียดการดําเนินการเปน

รายกรณี ดังนี้  

 

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอยีดมาตรการฯ 
๑ คณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจาก
ระบบราชการ  

ใหสวนราชการสามารถดํา เนินมาตรการฯ  ไดโดย 
ไมกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายผูรวมมาตรการฯ 

๒ สวนราชการประสงคจะยุบเลิกบาง
ภารกิจ  

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการฯ สําหรับกลุม
บุคลากรที่อยูในภารกิจที่สวนราชการจะยุบเลิก โดยไม
กําหนดจํานวน  และใหเสนอ  คปร .  เพื่อพิจารณาให 
ความเห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ และพิจารณากําหนด
รายละเอียดการยุบเลิกตําแหนงตามความเหมาะสม  
 



๓ 
 

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอยีดมาตรการฯ 
๓ สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน  กําหนดกลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน

รอยละ  ๑๐  ของกลุม เป าหมาย  และให เสนอ  คปร .  
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ และ
พิ จ ารณากํ าหนดรายละ เอี ยดการยุบ เลิ กตํ าแหน ง 
ตามความเหมาะสม  

๔ สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสม
กับบทบาท  ภารกิจ  แตมีประเด็น
จํานวนขาราชการสูงอายุ  (๕๐  ป 
ข้ึนไป) มากกวารอยละที่กําหนด  

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ ๒๐ ข้ึนไป กําหนดกลุมเปาหมายของ
ผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกินรอยละ  ๑๐ ของ
กลุมเปาหมาย  

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๑๕   แตไมถึงรอยละ  ๒๐   กําหนด
กลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน 
รอยละ ๗.๕  ของกลุมเปาหมาย 

(๓) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๑๐   แตไมถึงรอยละ  ๑๕  กําหนด
กลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน 
รอยละ ๕  ของกลุมเปาหมาย 

(๔) ทั้งนี้ ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 

๕ สวนราชการมีอัตรากําลังไมเพียงพอ
แกการทํางานตามบทบาท ภารกิจ 
และมีประเด็นจํานวนขาราชการ
สู งอายุ  (๕๐  ป ข้ึ นไป )  มากกว า 
รอยละที่กําหนด 

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๒๐ ขึ้นไป   กําหนดกลุมเปาหมาย 
ของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกินรอยละ ๕ ของ
กลุมเปาหมาย 

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) 
ตั้งแตรอยละ  ๑๐  แตไมถึงรอยละ  ๒๐  กําหนด
กลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกิน 
รอยละ ๓ ของกลุมเปาหมาย 

(๕) ทั้งนี้ ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 



๔ 
 

  ทั้งนี้ การคํานวณสัดสวนจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปข้ึนไป) และกลุมเปาหมายของ
จํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ใหแยกตามประเภทขาราชการตามกฎหมายได และสวนราชการจะตองยุบเลกิ
ตําแหนงผูเขารวมมาตรการฯ เฉพาะกรณท่ีี ๑ กรณีท่ี ๒ และกรณีที่ ๓ 

๕. สิทธิประโยชนของผู เข ารวมโครงการฯ  กํ าหนดสิทธิประโยชนที่ เปนตัว เงินและ 

สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ คือ  

(๑) สิทธิประโยชนที่เปนเงินกอน   ๘-๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) 

ตามเวลาราชการที่เหลือ (ป) โดยมีสูตรการคํานวณ คือ 

เงินกอน = [๘ + อายุราชการที่เหลือ (ป)] X เงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจํา

ตําแหนง* (ถามี) แตสูงสุดไมเกิน ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) 

*เงินประจําตําแหนง หมายถึง เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงและที่แกไขเพิ่มเติม เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการแตละประเภท
และที่ แก ไข เพิ่ ม เติม  รวมทั้ ง เ งินวิทยฐานะตามกฎหมายว าด วย เงิน เดือน  เ งินวิทยฐานะและ 
เงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(๒) สิทธิประโยชนอ่ืน  กําหนดสิทธิประโยชนอ่ืนๆ เพิ่มเติม ไดแก  

• การยกเวนภาษีเงินกอนที่ไดรับตามมาตรการฯ 

• การยกเวนภาษีในสวนของเงินที่ไดรับจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 

• การยกเวนไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติกับเงินกูตาม 

พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยจาก

ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) รวมทั้งโครงการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย ธอส. – กบข. ดวย 

• มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
• มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการผูออกจาก

ราชการดวยเหตุเกษียณอายุ 

• มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรรวงเงินกู ยืมจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ 

ขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) โดยมีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดยอม (สสว.) ประสานการฝกอบรมการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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๖. เงื่อนไขเพิ่มเติม 

• หามบรรจุกลับเขารับราชการประจําในฝายบริหาร 

• หากประสงคบรรจุ เปนพนักงานราชการ  ใหบรรจุไดในกรณีมีสัญญาจาง 

ไมเกิน ๑ ปโดยไมมีการตอสัญญาอีก 

๗. แหลงเงินงบประมาณ 

• ใหสวนราชการบริหารจัดการวงเงินงบบุคลากรของสวนราชการเพื่อใชสําหรับจายสิทธิ
ประโยชนเปนเงินกอน 

• เงินบํานาญ บําเหน็จ/บําเหน็จดํารงชีพ ใหใชจากงบกลาง  

๘. การบริหารจัดการ เพ่ือใหการดําเนินมาตรการฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไมมี

ผลกระทบเกิดความเสียหายตองานราชการ ขอใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้  

(๑) ใหสวนราชการพิจารณาความจําเปนและเหมาะสมของแตละสวนราชการเพื่อจะกําหนด
หรือไมกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการอนุมัติใหขาราชการเขารวมมาตรการฯ เพื่อไมใหเกิดความเสียหาย

ตองานราชการ ดังนี้  

• ใหยกเวนการใชมาตรการฯ  สําหรับข าราชการในงานหรือสาขาวิชาชีพที่ 

ขาดแคลนตามที่สวนราชการเจาสังกัดเปนผูพิจารณากําหนด ในกรณีที่สวนราชการมีเหตุผลความจําเปน 

อ.ก.พ. กรมอาจพิจารณาใหผูที่อยูในสายงานหรือวิชาชีพขาดแคลนดังกลาวเขารวมมาตรการฯ  ได  

โดยจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ สูงสุดไมเกินรอยละ ๕ ของจํานวนคนในสายงานหรือวิชาชีพนั้นที่มี

คุณสมบัติ เขารวมมาตรการฯ  ได  และสูงสุดไมเกินจํานวนตามโควตา  แลวแตกรณีที่สวนราชการ 

เลือกดําเนินมาตรการฯ 

• ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ อยางมี

ประสิทธิภาพ เชน พิจารณาคัดกรองหรือจัดลําดับผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ จากปจจัยเกี่ยวกับ

ปญหาดานสุขภาพ ผลการปฏิบัติราชการ ผลกระทบหรือความเสียหายของงานราชการ เปนตน 

• หลักเกณฑ เงื่อนไขอื่น ๆ ตามความจําเปน และเหมาะสมของแตละสวนราชการ 

(๒) ใหสวนราชการกําหนดแนวทางหรือแผนการบริหารจัดการงาน หรือแผนการทดแทน

อัตรากําลัง  เ พ่ือไมใหการดํา เนินมาตรการฯ  สงผลกระทบตอขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน 

ที่ยังอยูในระบบราชการ รวมทั้งเกิดผลกระทบตอประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานในภาพรวมของ 



๖ 
 

สวนราชการ เชน กรณีที่มีผูเขารวมมาตรการฯ สวนราชการจะหาบุคลากรทดแทนอยางไร หรือจะดําเนินการ

อยางไรกับภาระงานของผูเขารวมมาตรการฯ เปนตน  

(๓) ใหสวนราชการรายงาน คปร. เพื่อทราบเกี่ยวกับการดําเนินการตามขอ ๘ (๑) (๒) 

๙. การยุบเลิกตําแหนง 

ใหสวนราชการยุบเลิกตําแหนงผูเขารวมมาตรการฯ เฉพาะสวนที่ดําเนินมาตรการฯ 
ในกรณีที่ ๑ กรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ โดยสวนราชการตองแจงตําแหนงที่สมควรยุบเลิกเทากับจํานวน
ตําแหนงที่เกษียณอายุตามมาตรการฯ ในกรณีที่ ๑ กรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ เมื่อส้ินปงบประมาณตอ คปร.  

๑๐. ระยะเวลาดําเนินมาตรการฯ  

ปงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๕  (ผู เขารวมมาตรการฯ  ออกจากราชการในวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) โดยหากสวนราชการใดพิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการตามมาตรการฯ ดังกลาว 
ไมกอใหเกิดความเสียหายตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ และมีงบประมาณของ
สวนราชการรองรับใหพิจารณาดําเนินการได  

 
---------------------------------------------- 

 

 
 



ส่ิงที่สงมาดวย ๒ 
 

กําหนดการโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 
๑. การดําเนนิการของหนวยงานกลาง  
    (สํานักงาน ก.พ. สํานักงบประมาณ และกระทรวงการคลัง) 

ระยะเวลา การดําเนินการของหนวยงานกลาง 
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ คปร. แจงเวียนรายละเอียดการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ 

สวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

ธันวาคม ๒๕๕๓ – มกราคม ๒๕๕๔ • คปร. พิจารณาแผนการดําเนินมาตรการฯ ของสวนราชการ 

• สํานักงาน ก.พ. จัดทําประมาณการงบประมาณสําหรับเงินกอน บําเหน็จ
บํานาญและบําเหน็จดํารงชีพแกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ  
สงกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

มกราคม ๒๕๕๔ • คปร. แจงใหความเห็นชอบแผนดําเนินมาตรการฯ ของสวนราชการ 

• กรมบัญชีกลางดําเนินการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณที่เปนงบกลาง 
สําหรับบําเหน็จ/บํานาญและบําเหน็จดํารงชีพ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

 

๒. การดําเนินการของสวนราชการที่เขารวมมาตรการฯ 

ระยะเวลา การดําเนินการของสวนราชการ 
พฤศจิกายน – ๙ ธันวาคม   
๒๕๕๓ 

สวนราชการทบทวนบทบาท  ภารกิจ  วิ เคราะหและสํารวจอัตรากําลังของ 
สวนราชการ และจัดทําขอมูลสงให คปร. ภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ ดังนี้ 

(๑) ประมาณการจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป (ตารางที่ ๑) 

(๒) ประมาณการจํานวนกลุมเปาหมาย และจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ (ตารางที่ ๒) 

(๓) ประมาณการงบบุคลากรสําหรับจายเงินกอน (๘-๑๕ เทา) (ตารางที่ ๓) 

(๔) หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สวนราชการใชในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ 
(ตารางที่ ๔) 

(๕) แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของสวนราชการ (ตารางที่ ๕) 
เพื่อสํานักงาน ก.พ. จัดทําประมาณการงบประมาณสําหรับบําเหน็จบํานาญและบําเหน็จดํารงชีพ
แกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 
 
 



๒ 
 

ระยะเวลา การดําเนินการของสวนราชการ 
มกราคม ๒๕๕๔ สวนราชการประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขของสวนราชการในการเขารวมมาตรการฯ  

เชน กําหนดงานหรือสาขาวิชาชีพขาดแคลนที่หามมิใหขาราชการเขารวมมาตรการฯ เปนตน 
กุมภาพันธ – เมษายน ๒๕๕๔  สวนราชการดําเนินการประชาสัมพันธภายในสวนราชการ รวมถึงแจงรายละเอียดตางๆ  

ใหขาราชการทราบ 
วันที่ ๒-๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เปดรับสมัคร  
วันที่ ๖-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔   ถอนใบสมัคร  
กรกฎาคม – สิงหาคม  ๒๕๕๔ • สวนราชการพิจารณาการลาออก 

• สวนราชการแจงจํานวนและรายละเอียดของผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๕๔)  

กันยายน ๒๕๕๔ สวนราชการออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ พรอมทั้งแจงผล 
การพิจารณาใหกรมบัญชีกลางและผูที่เกี่ยวของทราบ 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ผูไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ออกจากราชการ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ สวนราชการที่เกี่ยวของดําเนินการเบิกจายเงินกอน เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น 

ที่เกี่ยวของ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ สวนราชการแจ งจํ านวนและรายละเอี ยดของผูที่ ออกจากราชการตามมาตรการฯ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๕๔) 

 

 



ส่ิงที่สงมาดวย ๓ 
 

ขั้นตอนการดาํเนินมาตรการ 
ปรับปรงุอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 
๑. การดําเนินการของสวนราชการที่เขารวมมาตรการฯ 

๑.๑ สวนราชการทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลังของสวนราชการ และ
จัดทําขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของ คปร. (ตารางที่ ๑ – ๕) ดังนี้ 
 ก. แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  (๑) ประมาณการจาํนวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป (ตารางที่ ๑) 
  (๒) ประมาณการจาํนวนกลุมเปาหมาย และจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ (ตารางที่ ๒) 
  (๓) ประมาณการงบบุคลากรสําหรับจายเงินกอน  (๘-๑๕  เทา)  (ตารางที่  ๓)  
 ข. แนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ เพื่อใหมีประสิทธิภาพ
และไมเกิดผลเสียหายตองานราชการ 
  (๑) หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สวนราชการใชในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ 
(ตารางที่ ๔) 
  (๒) แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของสวนราชการ (ตารางที่ ๕) 
รายละเอียดตารางแนบทายสิ่งท่ีสงมาดวย ๓ 

๑.๒ สวนราชการจัดสงแผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนด) และแนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ (ตารางที่ ๑ – ๕) 
ไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ เพื่อนําเสนอ คปร.  พิจารณา 

๑.๓ สํานักงาน ก.พ. แจงผลการพิจารณาของ คปร. ใหสวนราชการทราบภายในเดือนมกราคม 
๒๕๕๔  

๑.๔ สวนราชการประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขของสวนราชการในการเขารวมมาตรการฯ  
ภายในวงเงินงบบุคลากร ภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ 

๑.๕ ในกรณีที่สวนราชการกําหนดจํานวนของผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ในแตละจังหวัด 
ใหแจงจํานวนดังกลาวพรอมทั้งกําหนดการดําเนินการมาตรการฯ ใหผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงเปน 
ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ในแตละจังหวัดรับทราบ  

๑.๖ สวนราชการดําเนินการประชาสัมพันธรายละเอียดการเขารวมมาตรการฯ รวมถึงกําหนดเวลา 
รับสมัคร กําหนดเวลาถอนใบสมัคร ฯลฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๔ 

 



 ๒ 

๑.๗ เปดรับสมัครโดยใหผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ 
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ในระหวางวันที่ ๒-๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ (ในวันทําการ) 

๑.๘ เปดใหผูที่ยื่นใบสมัครแลวและไมประสงคจะเขารวมมาตรการฯ ถอนใบสมัคร ในระหวางวันที่ 
๖-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  

๑.๙ ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งของผูสมัคร บันทึกวันที่ผูสมัครยื่นหนังสือขอลาออก 
จากราชการตามมาตรการฯ ไวเปนหลักฐาน และเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

๑.๑๐ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็นโดยเร็ว โดยตองสงหนังสือขอลาออก 
จากราชการตามมาตรการฯ ถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ภายใน ๑๔ วนั นับแตวันที่บันทึกวันยื่นหนังสือ 

๑ .๑๑  หนวยงานการเจาหนาที่หรือผูที่ได รับมอบหมาย  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 
ตามหลักเกณฑทั้งในสวนของมาตรการฯ และสวนที่สวนราชการกําหนดเพิ่มเติม 

๑.๑๒ ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกพิจารณาอนุญาตการลาออก และหนวยงานการเจาหนาที่ 
นํารายชื่อผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ทั้งที่เปนขาราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคเสนอ อ.ก.พ.กรม 
หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้น เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นหนังสือ 
ขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ วามีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดหรือไม และพิจารณาอนุมัติ
การเขารวมมาตรการฯ ตามจํานวนที่กําหนดตามแตกรณี ทั้งนี้ ภายในวงเงินงบบุคลากรในแตละ
ปงบประมาณของสวนราชการ 

ในกรณีที่ผูสมัครเขารวมมาตรการฯ เปนขาราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค และ 
ผูวาราชการจังหวัดไมมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้น
พรอมความเห็นไปยังผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยตรง 

ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอนุญาตการลาออก ใหผูวาราชการจังหวัดเปน 
ผูพิจารณาการลาออก ตามจํานวนที่สวนราชการแจง แลวใหหัวหนาสวนราชการในภูมิภาครวบรวม 
ใบสมัครสงใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อนําเสนอ อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนา 
สวนราชการแตงตั้งขึ้นพิจารณา 

๑.๑๓ การพิจารณาอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ  
๑) หากจํานวนผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ไมเกินกรอบจํานวนผูเขารวม

มาตรการฯ ที่กําหนดและสวนราชการมีงบบุคลากรเพียงพอ ใหสวนราชการประกาศผลการพิจารณาให
ขาราชการทราบโดยทั่วกัน 

๒) หากจํานวนผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ เกินกวากรอบจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ที่กําหนด ให อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้งขึ้น
พิจารณาการอนุญาตใหลาออกตามลําดับ ตามหลักเกณฑการพิจารณาของสวนราชการ และวันที่ 
ที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกวันที่ผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออก และประกาศผลการพิจารณาใหผูที่
ไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ทราบตอไป 



 ๓ 

๓) หากจํานวนผูที่จะไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ไมเกินกรอบจํานวนผูเขารวม
มาตรการฯ ที่กําหนด แตสวนราชการไมมีงบบุคลากรเพียงพอ ใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการ
เชนเดียวกับ ๒) ภายใตงบบุคลากรที่รองรับได 
 ๑.๑๔ สวนราชการประกาศผลการพิจารณาการลาออกใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กรณีที่
ผูสมัครไมไดรับการพิจารณาใหเขารวมมาตรการฯ ใหสวนราชการแจงผูสมัครทราบโดยเร็ว  

๑.๑๕ สวนราชการสามารถใชกลไกของ อ.ก.พ. กระทรวงในการเกลี่ยจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ 
ระหวางสวนราชการภายในกระทรวงได ทั้งนี้ งบประมาณสําหรับจายเงินกอน ใหใชจายจากงบบุคลากร
ของสวนราชการที่ผูเขารวมมาตรการฯ สังกัด และประกาศผลการพิจารณาการลาออกเพิ่มเติมใหขาราชการ
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

๑.๑๖ สวนราชการออกคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการโดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔
และออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔ เพื่อการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

๑.๑๗ สวนราชการแจงคําสั่งดังกลาวใหกรมบัญชีกลาง หนวยงานและผูที่เกี่ยวของทราบ 
๑.๑๘ สวนราชการดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบขอรับเงินชวยเหลือตามมาตรการฯ 

(เงินกอน) ที่ผูมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ ยื่นไว พรอมลงชื่อรับรองความถูกตองและเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
เพื่อสงใหกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังจังหวัด/อําเภอ 

๑.๑๙ สําหรับการรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบ
ความถูกตอง และรวบรวมเอกสารประกอบการขอรับเงิน พรอมแบบ ๕๓๐๐ไปยังกรมบัญชีกลาง หรือ
สํานักงานคลังเขตแลวแตกรณี โดยการเบิกจายใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับ
และการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ซ่ึงสามารถดาวนโหลดแบบ 
๕๓๐๐ ไดที่เว็บไซตของกรมบัญชีกลางที่ http://www.cgd.go.th/wps/portal/CGDInfo/Others/Disburse 
แลวคลิกไปที่ แบบฟอรมตางๆ  

๑.๒๐ หลังจากไดรับอนุมัติใหจายเงินชวยเหลือตามมาตรการฯ แลว กรมบัญชีกลางจะโอนเงินเขา
บัญชีธนาคารของขาราชการผูเขารวมตามมาตรการฯ โดยดวนตอไป 

๑.๒๑ กรณีผูเขารวมโครงการเปนสมาชิก กบข. 

• การแจงขอมูลให กบข. ขอใหแจงขอมูลเลขประจําตัวประชาชนของขาราชการดวย 

• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายแจงขอมูลและเหตุแหงการสิ้นสุด
สมาชิกภาพของสมาชิกให กบข. ทราบ โดยใชแบบ กบข. จพ ๐๐๑/๒๕๕๑ พรอมทั้งดําเนินการตามวิธี
ปฏิบัติที่กําหนดไวดานหลังแบบ กบข. จพ ๐๐๑/๒๕๕๑ ดังกลาว 

• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบแบบขอรับเงินจาก กบข. 
(แบบ ๐๐๘/๑/๒๕๕๑) แลวสงไปยัง กบข. เพื่อดําเนินการตอไป  



 ๔ 

• สวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดสงแบบขอรับเงิน กบข. (แบบ ๐๐๘/๑/๒๕๕๑) 
ให กบข. ภายใน ๑๕ วัน (สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมกรณีการพนสมาชิกภาพไดที่เว็บไซต กบข. 
http://www3.gpf.or.th/formonline/formelectronics.jsp ) 

• ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ได รับมอบหมายลงนามตรวจสอบสิทธิใน 
การไดรับเงินจาก กบข. แลวสงตนฉบับให กบข. สวนสําเนาใหสวนราชการเจาสังกัด หรือหนวยงานใน
ภูมิภาคเก็บไวเปนหลักฐาน 

๑.๒๒ สวนราชการแจงจํานวนและรายละเอียดผูไดรับอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ ทั้งหมดตามที่ 
อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจของสวนราชการพิจารณา ใหสํานักงาน ก.พ. ภายในเดือน
สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๑.๒๓ สวนราชการแจงจํานวนและรายละเอียดผูที่ออกจากราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) ใหสํานักงาน ก.พ. ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
  
๒. การดําเนินการของผูออกจากราชการตามมาตรการฯ  

๒.๑ กรอกรายละเอียดในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ยื่นตอผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ในระหวางวันที่ ๒-๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

๒.๒ เมื่อไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ แลวใหกรอกรายละเอียดในเอกสาร
ขอรับเงินยื่นตอสวนราชการหรือจังหวัดไดแก 

• แบบขอรับเงินชวยเหลือ (เงินกอน)  

• แบบขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ (แบบ ๕๓๐๐)  

• แบบขอรับเงินคืนจาก กบข. (แบบ กบข ๐๐๘/๑/๒๕๕๑) 
๒.๓ หากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไมอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ 

ตามมาตรการฯ  

• กรณีที่ขาราชการยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการ การไมอนุญาตใหลาออกดังกลาว
จะมีผลเปนการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายวาดวยขาราชการประเภทนั้น ๆ โดยไมมีสิทธิไดรับ
ประโยชนตามมาตรการฯ 

• กรณีที่ขาราชการไมยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการใหถือวาขาราชการผูนั้น
ประสงคจะรับราชการตอไป 

-------------------------------- 



จํานวนขาราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

จํานวนขาราชการที่อยูในภารกิจที่สวนราชการจะยุบเลิก 

                                                                                                                            (ทําเครื่องหมาย √ หนากรณีของมาตรการที่สวนราชการเลือกดําเนินการ)

จํานวนขาราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

(๑) จํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ *

(๒) จํานวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ *

จํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ [(๑) หาร (๒) คูณ ๑๐๐]** #DIV/0!

หมายเหตุ      * ไมรวมขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

                      ** การคํานวณรอยละ ใหปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม

ตารางที่ ๑

กรณีของมาตรการฯ ที่สวนราชการเลือกดําเนินการ      กรณีที่ ๓        กรณีที่ ๔     กรณีที่ ๕

: ประมาณการจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป

กรณีของมาตรการฯ ที่สวนราชการเลือกดําเนินการ กรณีที่ ๒

แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ชื่อสวนราชการ .......................................................................................



ปงบประมาณ วันที่ กรณีของมาตรการฯ จํานวน กรอบจํานวน

พ.ศ. ออกจากราชการ ที่ดําเนินการ* กลุมเปาหมาย** ผูเขารวมมาตรการฯ***

๒๕๕๕  ๑ ต.ค. ๕๔

หมายเหตุ * หากสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการมากกวา ๑ กรณี ใหจัดสงแยกบรรทัดสําหรับแตละกรณี

** จํานวนกลุมเปาหมาย หมายถึงจํานวนผูที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป รวมกับจํานวนผูที่มีอายุราชการ ๒๕ ปขึ้นไป 

      และไมรวมขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔

*** กรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ใหปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม

: ประมาณการจํานวนกลุมเปาหมาย และจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ

ชื่อสวนราชการ.....................................................................  

แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ตารางที่ ๒



รายการ ลานบาท

(๑) ประมาณการเงินเดือนของขาราชการผูเขารวมมาตรการฯ (คูณ ๑๒)

(๒) เงินเดือนของตําแหนงวางที่จะนํามาใชสําหรับจายเงินกอน

(๓) งบบุคลากรสวนอื่น (ถามี) 
(๔) รวม  (๔) = (๑) + (๒) + (๓)

(๕) เงินกอนสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ
(๖) งบบุคลากรเพียงพอ* (ไมเพียงพอ) สําหรับการจายเงินกอน (๖) = (๔) - (๕)

หมายเหตุ *กรณีที่สวนราชการ จะดําเนินมาตรการฯ ได ตองมีงบบุคลากรเพียงพอสําหรับจายเงินกอน

ตารางที่ ๓ 

: ประมาณการงบบุคลากรสําหรับจายเงินกอน (๘-๑๕ เทา)

แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

ชื่อสวนราชการ .......................................................................



: หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สวนราชการใชในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ

ใหทําเครื่องหมาย ในชอง
ที่สวนราชการเลือกกําหนด

๑. กําหนดสายงาน/สาขาที่ขาดแคลน

๒. กําหนดจํานวน/สัดสวนของสายงาน/สาขา/กลุมงานที่มีความจําเปน

๓. ผลการปฏิบัติราชการ

๔. ปญหาดานสุขภาพ

๕. อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

หลักเกณฑและเงื่อนไขในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ

ชื่อสวนราชการ ...................................................................................

ตารางที่ ๔

แนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ  



ใหทําเครื่องหมาย ในชอง
ที่สวนราชการเลือกกําหนด

๑. แผนการทดแทนอัตรากําลัง
๒. แผนการปรับโครงสรางสวนราชการ

๓. แผนการสงเสริมคุณภาพการใหบริการประชาชน

๔. แผนการถายทอดการเรียนรูงาน
๕. แผนการถายทอดความรูความสามารถจากผูที่เขารวมมาตรการฯ

๖. แผนการปรับระบบการทํางาน

๗. แผนการนําเทคโนโลยีมาใชทดแทนกําลังคนที่เขารวมมาตรการฯ

๘. อื่นๆ โปรดระบุ..................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

ชื่อสวนราชการ ....................................................

ตารางที่ ๕

แนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการในการดําเนินมาตรการฯ  

: แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของสวนราชการ

แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงาน



ส่ิงที่สงมาดวย ๔ 
 

แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)       
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)  

กรณีประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ขอลาออก....................  เขียนที่............................................................. 
 วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เรื่อง  ขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เรียน............................................................... 

 ดวยขาพเจา …………………………………………..….. เกิดเมื่อวันที่ …... เดือน ……….. พ.ศ. ….. อายุ……ป…..เดือน  (นับ
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) เริ่มรับราชการเมื่อวันที่…..…เดือน............………..พ.ศ. ……. เวลาราชการปกติ……..ป……เดือน  
(นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ ไมรวมเวลาทวีคูณและนับเฉพาะวันรับราชการที่รับเงินเดือน) ปจจุบันดํารงตําแหนงทางการ 
บริหาร ............................................. ตําแหนงตามสายงาน............................................. ระดับ/ยศ ............................ กอง/สํานัก/ 
ศูนย/สถานศึกษา ……………………… จังหวัด ……………………… กรม ……………………… กระทรวง ……………………  
ไดรับเงินเดือน (ณ วันกรอกใบสมัคร) ในระดับ/อันดับ ................................ อัตรา ....…..……. บาท ไดรับเงินประจําตําแหนง/วิทยฐานะ 
อัตรา…............ บาท (ไมรวมเงินตอบแทนพิเศษที่จายในอัตราหนึ่งเทาของเงินประจําตําแหนง) มีความประสงคจะขอลาออกจากราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) เนื่องจาก................................................................ 

 อนึ่ง ขาพเจาไดรับทราบรายละเอียดของมาตรการฯ เปนอยางดีแลว และยอมรับในเงื่อนไขและหลักเกณฑของมาตรการฯ ทุก
ประการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงช่ือ) ………………………………………. 
 (……………………………………….) 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
ผูขอลาออกยื่นแบบหนังสือขอลาออกวันที่ ……… ๒๕๕๔  เวลา.......น. 
       เห็นควรอนุญาตใหลาออก 
       ไมเห็นควรอนุญาตใหลาออก เนื่องจาก……………….. 
     (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
    (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 
       ความเห็นของผูบังคับบัญชา ( เทียบเทากองขึ้นไป ) 
       เห็นควรอนุญาตใหลาออก 
       ไมเห็นควรอนุญาตใหลาออก เนื่องจาก……………….. 
      (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
      (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 

         ความเห็นการเจาหนาที่สวนราชการ 
       ไดตรวจสอบแลวขาราชการตามรายชื่อขางตน  
          มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของมาตรการฯ 
         ไมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของมาตรการฯ 
 
      (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
      (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 
        ความเห็นของผูมีอํานาจอนุญาต 
       อนุญาตใหลาออกวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
       ไมอนุญาตเนื่องจาก………………………… 
       (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (.…………………………………………) 
      (ตําแหนง) …………………………………………. 
           วันที่ …………………………………………. 

     มติคณะกรรมการของสวนราชการ                     อนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ                  ไมอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ 

๑ 

๓ 

๔ 

๕ 

๒ 



๒ 
 

/          แบบหนังสือรับรอง… 

แบบหนังสือรับรองการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)  

๑. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ ดังนี้ 
(๑) ไมเปนผูที่อยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย เชน ถูกสั่งใหออก

จากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ
เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน  

(๒) ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัย พิจารณา
โทษทางวินัย รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือเปนผูตองหาหรือจําเลยใน
คดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

(๓) ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับทางราชการในการไปศึกษา  
ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช  ขาพเจาไดปฏิบัติราชการชดใชมาแลวไมนอยกวา
ระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และขาพเจายินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทําไวกับราชการสําหรับเวลา 
ที่ยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบ 

(๔) มีอายุและเวลาราชการตรงตามที่กรอกในดานหนาใบสมัคร 
๒. หากขาพเจาไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ ขาพเจาจะไมขอบรรจุกลับเขารับราชการ

ประจําในสังกัดฝายบริหารอีก  
๓. หากขาพเจาไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ หากขาพเจาประสงคบรรจุเปนพนักงาน

ราชการ ขาพเจาจะบรรจุเปนพนักงานราชการโดยสัญญาจาง ระยะเวลาไมเกิน ๑ ปโดยไมมีการตอสัญญาอีก 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่ระบุในเอกสารฉบับนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอมูลที่ระบุไวในเอกสาร

ฉบับนี้เปนเท็จ  ขาพเจายินยอมใหทางราชการพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป 
๕. ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรการฯ ใหคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อกํากับการ 

ดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการฯ ใหเปนที่สุด 

 (ลงชื่อ) ……………………………………….. 
 (………………………………………..) 

หมายเหต ุ ๑. ใหยื่นหนังสือขอลาออกตามมาตรการฯ นี้ตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับชั้น 
 ๒. เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นตน (ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง) ไดรับหนังสือขอลาออกฯ แลว ใหบันทึกวันที่
และเวลาที่ยื่นหนังสือขอลาออกฯ นั้น ไวเปนหลักฐาน 
 ๓. ใหการเจาหนาที่ตรวจสอบขอมูลผูเขารวมมาตรการฯ ใหถูกตองครบถวนโดยเร็ว 
 ๔. ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็นโดยเร็ว โดยตองสงหนังสือขอลาออกฯ นี้ ถึงผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออก ภายใน ๑๔ วัน นับตั้งแตวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกวันยื่นหนังสือขอลาออกฯ 
 ๕. การลาออกตามมาตรการฯ นี้ จะมีผลโดยสมบูรณเมื่อสวนราชการมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการ 
 ๖. เพื่อประโยชนของทานเองในการดําเนินชีวิตหลังออกจากราชการ “โปรดกรอกที่อยูที่สามารถติดตอได 
หลังออกจากราชการ สงพรอมแบบหนังสือขอลาออกฯ นี้ดวย” 

๖ ๖ 



๓ 
 

 

โปรดกรอกรายละเอียดดังตอไปนี้ใหครบถวน เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจายเงินกอนใหแกผูเขารวมมาตรการฯ  
เลขประจําตัวประชาชนของผูเขารวมมาตรการฯ ……………………………มีความประสงคใหกรมบัญชีกลางจายเงินกอน 
ตามมาตรการฯ โดยโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร……………………………….……สาขา…………………………ประเภทบัญชี  

  ออมทรัพย      กระแสรายวัน     เลขที่บัญชี…………………………………. 

 ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดหลังออกจากราชการ 

ช่ือ-นามสกุล ……………………………………………………………..  

ตําแหนง …………………….…………….… ระดับ ……….….. กรม ………………………….…………………..  

บานเลขที่ ……….……. หมู …….…. ซอย ……………..……………. ถนน ……………………………………….  

ตําบล/แขวง ……………………………. อําเภอ/เขต ……………………………. จังหวัด …………………………… 

รหัสไปรษณีย …………….……… โทรศัพท …………………….………  

E-Mail Address ……………………………………………………………. 

 ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดหลังออกจากราชการ 

ช่ือ-นามสกุล …………………………………………….………………..  

ตําแหนง …………………….…………….… ระดับ ……….….. กรม ………………………….…………………..  

บานเลขที่ ……….……. หมู …….…. ซอย ……………..……………. ถนน …………………………...………….  

ตําบล/แขวง ……………………………. อําเภอ/เขต ………………………….... จังหวัด ………………...………… 

รหัสไปรษณีย …………….……… โทรศัพท …………………….………  

e-mail : …………………………………………………………………… 

 



ส่ิงที่สงมาดวย ๕ 

แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงอตัรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)   

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

เขียนที่..…………………………… 

 วันที่ ……… เดือน……………………… พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เรื่อง ขอระงับการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ  
(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เรียน ………………………………………. (ผูมีอํานาจอนุญาตใหลาออกจากราชการ) 

 ตามที่ขาพเจา…..………………………………………………..……………….………………... 
ตําแหนง…………………….………………. สังกัด…….…………………….……………….… ไดย่ืนแบบ
หนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  เมือ่วันที่…… เดือน ………………………. พ.ศ. ๒๕๕๔  นั้น 

 ขาพเจามีความประสงคจะขอระงับการเขารวมมาตรการฯ ดังกลาว  เนื่องจาก……………………… 
……………………………………………………………………………......................…………………………
…………………………………………………………………….…………………….....………………………
……………………………………………………………………………………………….........………………. 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 ลงชื่อ  ……………………………………………… 

 (……………………………………..………) 



ส่ิงที่สงมาดวย ๖ 
 

คําถาม-คําตอบ 
มาตรการปรบัปรุงอตัรากําลงัของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

 

หลักการและแนวทางในการดําเนินมาตรการฯ  

๑. ถาม มาตรการฯ นี้มีเปาประสงคอะไร 
ตอบ เ พื่ อ ให กํ า ลั ง คนภาครั ฐมี ขน าดและคุณภ าพที่ เ หม า ะสมสอดคล อ งกั บ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม  และเพื่อใหการใชกําลังคนภาครัฐ
เปนไปอยางคุมคา ประหยัด เต็มศักยภาพ ไดประโยชนสูงสุด  

๒. ถาม มาตรการฯ นี้มีหลักการอยางไร 

ตอบ (๑) หลักความสมัครใจของผูเขารวมมาตรการฯ โดยเสนอทางเลือกใหผูสนใจ
สมัครเขารวมมาตรการฯ ได โดยไดรับสิทธิประโยชนจูงใจพิเศษเพิ่มเติมจาก
การลาออกปกติ  ทั้งยังมีโอกาสในการสรางธุรกิจใหมหรือเปลี่ยนอาชีพได 

(๒) หลักความรับผิดชอบของสวนราชการ โดยผูมีอํานาจอนุญาตตามกฎหมายเปน
ผูพิจารณาการลาออกโดยคํานึงถึงความเปนธรรมแกขาราชการ และประโยชน
ของทางราชการ 

(๓) หลักการบริหารแบบเนนผลงาน โดยเปนกลไกใหสวนราชการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชกําลังคนและลดภาระคาใชจายดานบุคคลในระยะยาวในขณะเดียวกัน 
ก็มีกลไกปองกันการกลั่นแกลงขาราชการดวย 

(๔) หลักการจูงใจ ใหผลประโยชนตอบแทนเปนเงินชวยเหลือ (เงินกอน) โดยจาย
ใหผูมีเวลาราชการเหลืออยูมากสูงกวาผูมีเวลาราชการเหลืออยูนอย 

๓. ถาม มาตรการฯ นี้ดําเนินการอยางไร 
ตอบ หากสวนราชการใดพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการตามมาตรการฯ ดังกลาว 

ไมกอให เกิดความเสียหายตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของ 
สวนราชการ และมีงบประมาณของสวนราชการรองรับ ใหพิจารณาดําเนินการได  
โดยสวนราชการตองทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลัง  
และดําเนินการตามประเด็นการบริหารบุคคลที่แตกตางกัน ดังนี้  

 



 ๒

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรพัยากรบุคคล รายละเอียดมาตรการฯ 
๑ คณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจาก
ระบบราชการ  

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการฯ ได 
โดยไมกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายผูรวมมาตรการฯ 

๒ สวนราชการประสงคจะยุบเลิกบาง
ภารกิจ  

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการฯ สําหรับกลุม
บุคลากรที่อยูในภารกิจที่สวนราชการจะยุบเลิก โดยไม
กําหนดจํานวน และใหเสนอ คปร. เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ  และพิจารณากําหนด
รายละเอียดการยุบเลิกตําแหนงตามความเหมาะสม  

๓ สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน  กําหนดกลุม เป าหมายของผู เข ารวมมาตรการฯ  ได 
ไมเกินรอยละ ๑๐ ของกลุมเปาหมาย และใหเสนอ คปร. 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหดําเนินมาตรการฯ และ
พิจารณากําหนดรายละเอียดการยุบเลิกตําแหนงตามความ
เหมาะสม  

๔ สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสม
กับบทบาท ภารกิจ แตมีประเด็น
จํานวนขาราชการสูงอายุ 
(๕๐  ปขึ้นไป )  มากกวารอยละ 
ที่กําหนด  

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ป 
ขึ้นไป) ตั้งแตรอยละ ๒๐ ขึ้นไป กําหนดกลุมเปาหมาย
ของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกินรอยละ ๑๐ ของ
กลุมเปาหมาย  

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้น
ไป) ตั้งแตรอยละ ๑๕ แตไมถึงรอยละ ๒๐ กําหนด
กลุมเปาหมายของผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกิน  
รอยละ ๗.๕ ของกลุมเปาหมาย 

(๓) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้น
ไป) ตั้งแตรอยละ ๑๐ แตไมถึงรอยละ ๑๕ กําหนด
กลุมเปาหมายของผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกิน 
รอยละ ๕ ของกลุมเปาหมาย 

(๔) ทั้งนี้  ให  อ .ก .พ .  กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวน
ผูเขารวมมาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 

 
 
 



 ๓

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรพัยากรบุคคล รายละเอียดมาตรการฯ 
๕ ส วนร าชการมี อั ต ร ากํ า ลั ง ไม

เพียงพอแกการทํางานตามบทบาท 
ภารกิจ  และมีประ เด็นจํ านวน
ขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้นไป) 
มากกวารอยละที่กําหนด 

(๑) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ป 
ขึ้นไป) ตั้งแตรอยละ ๒๐ ขึ้นไป กําหนดกลุมเปาหมาย
ของผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกินรอยละ ๕ ของ
กลุมเปาหมาย 

(๒) สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ป 
ขึ้นไป) ตั้งแตรอยละ ๑๐ แตไมถึงรอยละ ๒๐ กําหนด
กลุมเปาหมายของผู เขารวมมาตรการฯ  ไดไมเกิน 
รอยละ ๓ ของกลุมเปาหมาย 

(๓) ทั้งนี้  ให  อ .ก .พ .  กระทรวงพิจารณาเกลี่ยจํานวน
ผูเขารวมมาตรการฯ ของสวนราชการภายในกระทรวงได 

 

๔. ถาม คําวา “สวนราชการ” ในมาตรการฯ หมายถึง กรม หรือ กระทรวง 
ตอบ กรม 

๕. ถาม สวนราชการจะตองดําเนินการตามมาตรการฯ อยางไร 
ตอบ สวนราชการจะตองทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลังของ 

สวนราชการ และระบุวาประเด็นการบริหารบุคคลของสวนราชการนั้นตรงกับ
ประเด็นการบริหารบุคคลประเด็นใด เพื่อดําเนินการรายละเอียดที่แตกตางกันตอไป 

๖. ถาม สวนราชการสามารถเลือกประเด็นการบริหารบุคคลเพียงหนึ่งกรณี หรือหลายกรณีได
หรือไม  

ตอบ ได โดยสวนราชการจะเลือกประเด็นการบริหารงานบุคคลเพียงหนึ่งกรณ ีหรือจะ
เลือกดําเนินมาตรการฯ ควบคูกันได โดยพจิารณาตามเหตุผลความจําเปนของแตละ
สวนราชการ ดังนี ้

• เลือกกรณีที ่๒ ควบคูกับกรณีที ่๓  
• เลือกกรณีที ่๒ ควบคูกับกรณีที ่๔  
• เลือกกรณีที ่๒ ควบคูกับกรณีที ่๕  

ทั้งนี้ การนับฐานจํานวนคนในแตละกรณีจะตองไมซํ้ากัน  
 
 

 



 ๔

การกําหนดกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ 

๗. ถาม การกําหนดกรอบจํานวนผูออกจากราชการตามมาตรการฯ พิจารณาอยางไร  
ตอบ สวนราชการกําหนดกรอบจํานวนผูออกจากราชการตามมาตรการฯ แตกตางกันตาม

ประเด็นการบริหารบุคคลของสวนราชการ (ดูถาม-ตอบขอ ๓)  

๘. ถาม สวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปรอยละเทาใด 

ตอบ ในการดําเนินมาตรการฯ สวนราชการจะตองมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป
ตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการของสวนราชการ  

๙. ถาม สวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ นั้น จะคํานวณอยางไร 

ตอบ คํานวณจํานวนขาราชการผูมีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

๑๐. ถาม การคํานวณกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ คํานวณ ณ วันท่ีใด และคํานวณอยางไร 
ตอบ การคํานวณกรอบจํานวนผู เขารวมมาตรการฯ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

จะคํานวณ  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  

 (๑)   กรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ คิดเปนรอยละของจํานวนกลุมเปาหมาย ดังนั้น 
จะตองคํานวณจํานวนกลุมเปาหมายกอน  

 (๒) วิธีการคํานวณกลุมเปาหมาย คือ ใชฐานประมาณการจํานวนขาราชการที่มีอายุ 
๕๐ ปขึ้นไป ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ บวกเพิ่มดวยจํานวนขาราชการที่มี
อายุไมถึง ๕๐ ปแตมีอายุราชการ ๒๕ ปขึ้นไป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ)  

 (๓)  เมื่อไดจํานวนกลุมเปาหมายแลว  ถึงจะคํานวณรอยละของกลุมเปาหมาย 
ตามรายกรณี เพื่อระบุจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ไดในแตละปงบประมาณ 

๑๑. ถาม การปดเศษในการคํานวณกรอบจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป จะปดเศษ
อยางไร  

ตอบ การปดเศษของคารอยละที่คํานวณไดในแตละป ใหปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม  

 เชน สวนราชการคํานวณจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปและจํานวนขาราชการ
ของสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เทากับรอยละ ๑๗.๒ ปดเศษขึ้นเปน 
รอยละ ๑๘  
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๑๒. ถาม การปดเศษในการคํานวณกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ จะปดเศษอยางไร  
ตอบ ปดเศษขึ้นเปนจํานวนเต็ม เชน หากสวนราชการมีจํานวนกลุมเปาหมาย (ผูมีอายุ        

๕๐ ปขึ้นไปบวกกับผูมีอายุราชการ ๒๕ปขึ้นไป) เทากับ ๕๓ คนและสวนราชการ
เลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๔ จํานวนผูเขารวมมาตรการฯ สูงสุด คือ รอยละ ๑๐ 
ของจํานวนกลุมเปาหมาย หรือเทากับ ๕.๓ คน จะปดเศษขึ้น เทากับ ๖ คน 

๑๓. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๑ สวนราชการจะตองคํานวณ
หรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปเปนรอยละเทาไร  

ตอบ ไมตอง หากสวนราชการเขาอยูในกรณีที่ ๑ สวนราชการจะตองกําหนดกรอบจํานวน
กลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ผูที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป รวมกับผูที่มีเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) โดยมาตรการ
ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการไมไดกําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ  
ของกลุมเปาหมายไวแตอยางใด   

 ทั้งนี้ ขาราชการที่จะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ในกรณีที่ ๑ หรือกรณีที่ ๒ ได 
จะตองหลังจากเลือกแลววาจะไมไปอยูในหนวยงานใหม 

๑๔. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๒ สวนราชการจะตอง
คํานวณหรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปเปนรอยละเทาไร 

ตอบ ไมตอง หากสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๒ สวนราชการจะตอง
กําหนดภารกิจที่จะยุบเลิก และกําหนดกรอบจํานวนกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ผูที่มี
อายุ ๕๐ ปขึ้นไป หรือผูที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ป 
(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) โดยมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการไมได
กําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ของกลุมเปาหมายไวแตอยางใด  

๑๕. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๓ สวนราชการจะตอง
คํานวณหรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปเปนรอยละเทาไร  

ตอบ ไมตอง แตสวนราชการจะตองนับจํานวนกลุมเปาหมาย ซ่ึงหมายถึง ขาราชการผูที่มี
อายุ ๕๐ ปขึ้นไปรวมกับผูที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ป 
(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) มาตรการฯ กรณีที่ ๓ กําหนดจาํนวนผูเขารวมมาตรการฯได
ไมเกินรอยละ ๑๐ ของกลุมเปาหมาย  
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๑๖. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ สวนราชการจะตอง
คํานวณหรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ 
๑๐ ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

ตอบ ตอง โดยสวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๔ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

๑๗. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๕ สวนราชการจะตองคํานวณ
หรือไมวาสวนราชการมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐  
ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

ตอบ ตอง โดยสวนราชการที่จะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

๑๘. ถาม ในกรณีท่ีสวนราชการจะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือในกรณีท่ี ๕  
สวนราชการจะคํานวณจํานวนผูท่ีมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 
๒๕ ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) รวมกับจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป 
เพื่อใหจํานวนในภาพรวมถึงตามเกณฑท่ีกําหนดไดหรือไม 

ตอบ ไมได การพิจารณาวาสวนราชการจะเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีที่ ๔ หรือกรณีที่ ๕ 
สวนราชการจะตองมีจํานวนขาราชการเฉพาะผูที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ 
ของจํานวนขาราชการในสวนราชการ 

๑๙. ถาม หากสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ  ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕  ขั้นตอน 
การคํานวณกรอบจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ จะตองทําอยางไร 

ตอบ ขั้นตอนที่  ๑ สวนราชการจะตองมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปตั้งแตรอยละ 
๑๐ ขึ้นไป ถามีตั้งแตรอยละ ๑๐ ก็สามารถเลือกเขากรณีที่ ๔ หรือกรณีที่ ๕ ได 

 ขั้นตอนที่ ๒ การคํานวณกรอบจํานวนกลุมเปาหมาย คือ คํานวณจํานวนของ
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไปบวกกับจํานวนขาราชการที่มีอายุราชการ ๒๕ ปขึ้นไป  

 ขั้นตอนที่ ๓ การกําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ แลวแตกรณีของมาตรการที่ 
สวนราชการเลือก เชน สวนราชการที่มีจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้นไป) ตั้งแต
รอยละ ๑๐ แตไมถึงรอยละ ๑๕ จะกําหนดกลุมเปาหมายของผูเขารวมมาตรการฯ ได
ไมเกินรอยละ ๕ ของกลุมเปาหมาย ในกรณีที่ ๔ เปนตน 
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๒๐. ถาม สวนราชการที่จะเขารวมมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ และกรณีท่ี ๕ จะตองมีจํานวน
ขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการของ 
สวนราชการนั้น จะนับจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ณ วันใด  

ตอบ นับจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป ณ วันที่กอนที่ผูไดรับอนุญาตใหลาออก
จากราชการตามโครงการฯ ออกจากราชการ คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

๒๑. ถาม สวนราชการจะเลือกเขารวมมาตรการฯ โดยเลือกเขามาตรการมากกวาหนึ่งกรณี เชน 
กรณีสวนราชการจะยุบเลิกบางภารกิจ และเลือกท่ีจะเขารวมมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ 
เปนตน สวนราชการจะทําไดหรือไม  

ตอบ ได  ทั้งนี้  เพื่อไมใหการคิดฐานมีความซ้ําซอนกัน  สวนราชการจะตองเสนอ
รายละเอียดดวยวา ภารกิจที่จะยุบเลิกมีกรอบจํานวนกลุมเปาหมายเทาใด และเมื่อตัด
จํานวนคนในภารกิจที่จะยุบเลิกแลว สวนราชการจะมีจํานวนขาราชการที่มีอายุ ๕๐ ป
ขึ้นไปตั้งแตรอยละ ๑๐ ของจํานวนขาราชการหรือไม  

ระยะเวลาในการดําเนินมาตรการฯ 

๒๒. ถาม ระยะเวลาดําเนินการของมาตรการฯ คือเม่ือไร และเหมือนกันทุกสวนราชการหรือไม 
ตอบ เหมือนกันทุกสวนราชการ คือ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒๓. ถาม วันออกจากราชการตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ คือวันใด 
ตอบ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

ประเภทขาราชการและคุณสมบัติของขาราชการที่จะสมัครเขารวมมาตรการฯ  

๒๔. ถาม มาตรการฯ นี้ครอบคลุมขาราชการประเภทใดบาง 
ตอบ มาตรการฯ นี้ครอบคลุม ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาราชการตํารวจ  ขาราชการทหาร  ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ  และขาราชการประเภทอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

๒๕. ถาม ลูกจางประจํามีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ นี้หรือไม 
ตอบ ไมมีสิทธิ 
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๒๖. ถาม ผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะตองมีคุณสมบัติ
อะไรบาง 

ตอบ ผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ จะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตั้งแตวันที่ยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ  ดังนี้ 

(๑) มีเวลาราชการเหลือตั้งแต ๒ ปขึ้นไป 

(๒) มีอายุตั้งแต ๕๐ ปขึ้นไป  หรือ มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 
๒๕ ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ)  ทั้งนี้ นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปที่                   
สวนราชการดําเนินมาตรการฯ 

(๓) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทาง
วินัย  พิจารณาโทษทางวินัย  รายงานการดําเนินการทางวินัย  หรือพิจารณา
อุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย  หรือเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาซึ่งมิใช
ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

(๔) ไมเปนผู ซ่ึงอยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใดๆ ตาม
กฎหมาย  เชน  ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณา  ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน 

(๕) ถาเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการ 
ในการไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะตองปฏิบัติราชการชดใชมาแลว
ไมนอยกวาระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  และจะตองยินยอม
ชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทําไวกับราชการสําหรับเวลาที่ยังปฏิบัติราชการ
ชดใชไมครบ 

๒๗. ถาม ผูท่ีจะครบวาระเกษียณอายุราชการในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ มีสิทธิสมัคร 
เขารวมมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดหรือไม 

ตอบ ไมได เนื่องจากมีระยะเวลาราชการเหลือไมถึง ๒ ป 

๒๘. ถาม ขาราชการผูหนึ่งไดถูกฟองเปนจําเลยในคดีอาญา ขาราชการผูนั้นจะมีคุณสมบัติ
สมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม 

ตอบ ขาราชการที่เปนจําเลยในคดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาท ไมมีสิทธิสมัครเขารวมโครงการฯ 

 



 ๙

๒๙. ถาม  ผูท่ีลาศึกษาเปนระยะเวลา ๒ ป  และไดทําสัญญาไวกับสวนราชการในการปฏิบัติ
ราชการชดใชเปนระยะเวลา ๔ ป (๒ เทา)   หากขาราชการดังกลาวไดปฏิบัติราชการ
ชดใชมาแลว ๑ ป  จะสมัครเขารวมมาตรการฯ  โดยยินยอมท่ีจะชดใชเงินสําหรับเวลา
ท่ียังปฏิบัติราชการชดใชไมครบอีก ๓ ปตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวนราชการ  
ขาราชการดังกลาวจะมีคุณสมบัติในการสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม 

ตอบ  ขาดคุณสมบัติในการเขารวมมาตรการฯ  เนื่องจาก  คุณสมบัติของผูเขารวมมาตรการฯ 
กรณีเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชฯ กําหนดวาจะตองปฏิบัติราชการชดใช
มาแลวไมนอยกวาระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดังนั้น แมวาจะ
ยินยอมชดใชเงินคืนทั้งหมดที่ยังไมครบตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการ 
ขาราชการผูนั้นก็จะตองยินยอมชดใชเงินสําหรับระยะเวลาที่ยังปฏิบัติราชการชดใช
ไมครบนั้นดวย แตระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใชไมเปนไปตามคุณสมบัติที่กําหนด 
ขาราชการผูนั้นก็จะขาดคุณสมบัติในการเขารวมมาตรการฯ 

๓๐. ถาม ขาราชการผูหนึ่งได รับคําสั่งลงโทษทางวินัย   และสวนราชการกําลังรายงาน  
อ.ก.พ. กระทรวง ขาราชการผูนั้นจะมีคุณสมบัติสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม 

 ตอบ ไมมีสิทธิ  เพราะกระบวนการทางวินัยยังไมถึงที่สุด  กลาวคือ อ.ก.พ. กระทรวงอาจ
พิจารณามีมติเห็นชอบตามคําสั่งของกรมหรืออาจใหเพิ่มโทษ  ลดโทษ งดโทษ หรือ
ยกโทษได 

 
๓๑. ถาม      กรณีสวนราชการ ก. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง ซ่ึงขณะนี้เร่ือง

อยูระหวางการพิจารณาของหัวหนาสวนราชการ แตเนื่องจากมีผูสมัครเขารวม
มาตรการฯ บางราย มีรายชื่ออยูในรายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริง จะถือวา 
ขาราชการรายดังกลาวมีคุณสมบัติท่ีจะเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ 
สวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดหรือไม 

     ตอบ    มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดคุณสมบัติของผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 
ไวในขอ ๓(๒) ความวา “ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือ
สอบหาขอเท็จจริงทางวินัย พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการลงโทษทางวินัย...  
ทั้งนี้ ผูจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ  จะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตั้งแตวันที่ยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ”   
ดังนั้น หากขอเท็จจริงที่ปรากฏในรายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริง รับฟงโดยสรุปไดวา 
ผูขอเขารวมมาตรการฯ รายใดมีพฤติกรรมที่มีมูลเปนความผิดทางวินัยแลว ยอมถือไดวา



 ๑๐

ผูนั้นไมมีคุณสมบัติที่จะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ  ทั้งนี้ เปนไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายและขอกําหนดคุณสมบัติของผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 

สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับในการเขารวมมาตรการฯ 

๓๒. ถาม ผูเขารวมมาตรการฯ จะไดรับสิทธิประโยชนอะไรบาง 
ตอบ ผูเขารวมมาตรการฯ นอกจากจะไดรับบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ ตามสิทธิ

ของตนเอง และเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการในกรณีที่เปนสมาชิก กบข. แลว  
ยังไดรับสิทธิประโยชนเพิ่มเติมจากการเขารวมมาตรการฯ ดังนี้ 

(๑) สิทธิประโยชนท่ีเปนเงินกอน ตามสูตร 
[๘ + อายุราชการที่เหลือ (ป)] X  เงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจําตําแหนง  
(ถามี) แตสูงสุดไมเกนิ ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง 

(๒) สิทธิประโยชนจูงใจอื่น 

• สิทธิประโยชนจูงใจตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการให
ขาราชการผูเขารวมมาตรการฯ มีสิทธิไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบ 
การประเมินเสมือนขาราชการผูออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ (ออกจาก
ราชการวันที่ ๑ ตุลาคม) 

• ใหขาราชการผูเขารวมมาตรการฯไดรับสิทธิประโยชนจูงใจ ไดรับยกเวนภาษี
ในสวนของเงินกอนที่ไดรับตามมาตรการฯ 

• ใหไดรับสิทธิประโยชนจูงใจไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูตาม
พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ กับอัตราดอกเบี้ย
เงินกูปกติและใหจายดอกเบี้ยในอัตราที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาตอไป 
ในกรณีที่ผูเขารวมมาตรการฯ กูเงินตามโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย
จากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีมาตรการเงินกูเพื่อที่อยู
อาศัย ธอส.-กบข.  

• ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
• กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจัดหางานในภาคเอกชนรองรับผูที่ออกจาก

ราชการตามมาตรการฯ 

๓๓. ถาม เงินกอนท่ีผูเขารวมมาตรการฯ ไดรับ จะมีสิทธิประโยชนทางภาษีหรือไม 
ตอบ ไดรับสิทธิประโยชนจูงใจทางภาษีตามประกาศกระทรวงการคลัง 



 ๑๑

๓๔. ถาม มาตรการฯ มีสิทธิประโยชนจูงใจเปน “เงินชวยเหลือรายเดือนผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ” 
(ช.ร.บ.) ดวยหรือไม 

ตอบ ไมมี 

๓๕. ถาม หากเขารวมมาตรการฯ จะยังมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญหรือไม 
ตอบ สิทธิในการไดรับบําเหน็จบํานาญยังคงเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  ดังนี้ 
๑. กรณีมีเวลาราชการ ๒๕ ปขึ้นไป  มีสิทธิไดรับบํานาญ (เหตุรับราชการนาน) 

๒. กรณีอายุตวั ๕๐ ปขึ้นไป (มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอาย)ุ 

๒.๑  เวลาราชการตั้งแต ๑ ปขึ้นไปแตไมถึง ๑๐ ป มีสิทธิไดรับบําเหนจ็ 

๒.๒ เวลาราชการตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป มีสิทธิไดรับบํานาญ 

            ทั้งนี้ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนป 
เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน ๑ ป 

๓๖. ถาม การคํานวณบําเหน็จบํานาญสําหรับผูท่ีเปนสมาชิก กบข. และไมไดเปนสมาชิก กบข. 
แตกตางกันหรือไม 

ตอบ แตกตางกันที่สูตรการคํานวณบํานาญ และวิธีการนับเวลาราชการ  ดังนี้ 

 สูตรการคํานวณบําเหน็จ (เหมือนกัน) 

 บําเหน็จ   =   เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ* 

 สูตรการคํานวณบํานาญ 

• กรณีเปนสมาชิก กบข. 
 บํานาญ   = เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย X เวลาราชการ* 
 ๕๐ 

 ทั้งนี้ บํานาญไมเกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย 

• กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. 
 บํานาญ   = เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ* 
 ๕๐ 

* เวลาราชการ กรณีเปนสมาชิก กบข. จะนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย แตกรณี
ไมไดเปนสมาชิก กบข. จะนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน ๑ ป 



 ๑๒

๓๗. ถาม เงินเดือนเดือนสุดทายท่ีจะนํามาเปนฐานคํานวณสิทธิประโยชนจูงใจ (เงินกอน)  
บําเหน็จบํานาญนั้น  รวมเงินเพิ่มอ่ืนหรือไม 

ตอบ กรณีคํานวณเงินกอนจะไมรวมเงินเพิ่ม  แตเงินเพิ่มบางรายการสามารถนําไปรวม
คํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการได เชน   
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกต ิ 
เงินเพิ่มสําหรับการสูรบ  หรือเงินเพิ่มสําหรับการปราบปรามผูกระทําผิด  แตไม
รวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น 

การบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

๓๘. ถาม สวนราชการจะตองไมมีการจางผูท่ีเขารวมมาตรการฯ ในลักษณะการจางกําลังคน
ประเภทอื่น หมายถึงกลุมใดบาง 

ตอบ หามสวนราชการจางผูที่เขารวมมาตรการฯ กลับมาเปนตําแหนงประจําในสังกัด               
ฝายบริหาร ทั้งนี้ ใหสวนราชการบรรจุผูที่เขารวมมาตรการฯ เปนพนักงานราชการได 
แตตองมีสัญญาจางและมีระยะเวลาโดยรวมไมเกิน  ๑ ป 

๓๙. ถาม  เงื่อนไขหามบรรจุผูเขารวมมาตรการฯ กลับเขารับราชการประจําในฝายบริหาร 
หมายถึง กรณีใด 

 ตอบ หามบรรจุกลับเขารับราชการประจําในหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวง กรม หรือ
มหาวิทยาลัยตางๆ  แตไมรวมถึง  ฝายตุลาการ  ฝายนิติบัญญัติ  และองคกรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ  องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรของรัฐอื่น 

๔๐. ถาม สวนราชการที่ดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือกรณีท่ี ๕ ซ่ึง ใชงบประมาณภายใน
วงเงินงบประมาณงบบุคลากรท่ีไดรับจัดสรรตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ (ไมรวม
เงินงบประมาณที่มีการตัดโอนระหวางป) จายเปนเงินกอนใหแกขาราชการ โดยไม
ตองยุบเลิกตําแหนงนั้น จะจางขาราชการไดมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีขาราชการ
ลาออกไดหรือไม 

ตอบ ไมได สวนราชการจางขาราชการไดตามกรอบจํานวนตําแหนงที่ คปร. อนุมัติ  
การกําหนดใหสวนราชการบริหารภายในวงเงินงบบุคลากร หมายถึง การบริหาร
คาใชจายสําหรับเงินกอนสิทธิประโยชนที่จายใหแกขาราชการเทานั้น 

 
 



 ๑๓

๔๑. ถาม สวนราชการจะสามารถบรรจุแตงตั้งขาราชการใหมแทนตําแหนงของผูลาออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดหรือไม  

ตอบ เนื่องจากการจายเงินกอนสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ ตองจายจากงบบุคลากร                 
ของสวนราชการ ดังนั้น สวนราชการจะดําเนินการบรรจุแตงตั้งขาราชการใหมได
หรือไมนั้น สวนราชการตองพิจารณาวามีงบบุคลากรตามยอดเงินที่ไดรับจัดสรร
ตั้งแตตนปงบประมาณเพียงพอสําหรับการบรรจุแตงตั้ งขาราชการใหมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือไม และหากมีงบประมาณไมเพียงพอ ก็จะตอง
ดําเนินการบรรจุแตงตั้งขาราชการใหมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔๒. ถาม หากสถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๔ หรือ กรณีท่ี ๕ จะไดรับ
คืนตําแหนงอยางไร คืนเปนตําแหนงขาราชการหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตอบ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อจางพนักงานมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ และวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ 

 

งบประมาณสําหรับจายใหกับผูเขารวมมาตรการฯ  

๔๓. ถาม งบบุคลากรที่ใชในการจายเงินกอนใหแกขาราชการ ใชงบประมาณในปใด 
ตอบ ขาราชการที่ออกจากราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

สวนราชการจะตองใชงบบุคลากรของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

๔๔. ถาม สวนราชการจะตัดโอนเงินงบประมาณในงบอื่นมาเพิ่มยอดในงบบุคลากรที่ใชใน 
การจายเงินกอนใหแกขาราชการ ไดหรือไม  

ตอบ ไมได  มติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหใชภายในวงเงินงบประมาณงบบุคลากรที่ไดรับ
จัดสรรตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ (ไมรวมเงินงบประมาณที่มีการตัดโอนระหวางป) 

๔๕. ถาม ขาราชการที่ประสงคจะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ  แตสวนราชการมี 
งบบุคลากรไมเพียงพอ ขาราชการจะขอรับเงินสิทธิประโยชนเงินกอนเพียง ๑๒ เทา
ไดหรือไม  

ตอบ ไมได เพราะการจายสิทธิประโยชนเงินกอนสําหรับผูออกจากราชการตามมาตรการฯ 
เปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผู ซ่ึงออกจากราชการ 
ตามมาตรการฯ  ซ่ึงเปนการจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  และเปนหนาที่ 



 ๑๔

ตามกฎหมายในการจายสิทธิประโยชนเงินกอนใหแกขาราชการที่ออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ จึงไมอาจพิจารณาตามความประสงคของขาราชการดังกลาวได  

การสมัครเขารวมมาตรการฯ  

๔๖. ถาม ผูประสงคจะเขารวมมาตรการฯ จะยื่นใบสมัครกับผูใด 
ตอบ ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ภายในชวงเวลาเปดรับสมัคร 

๔๗. ถาม การลาออกตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะมีผลเมื่อใด 
ตอบ มีผลวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

๔๘. ถาม ขาราชการจะยื่นใบลาออกตามมาตรการฯ ไวลวงหนาสําหรับปงบประมาณถัดไป 
ไดหรือไม  

ตอบ ไมได  

๔๙. ถาม สวนราชการจะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลารับสมัครไดหรือไม 
ตอบ ไมได กําหนดระยะเวลารับสมัครเปนกําหนดเวลาที่ทุกสวนราชการตองถือปฏิบัติ  

๕๐. ถาม สวนราชการจะเห็นชอบใหผูท่ีสมัครเขารวมมาตรการฯ หลังระยะเวลาที่กําหนด 
เขารวมมาตรการฯ ไดหรือไม  

ตอบ ไมได  

๕๑. ถาม ขาราชการที่โอนยายไปองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามภารกิจแลว  ปจจุบันมีสถานะ
เปนพนักงานสวนทองถิ่น  จะสมัครเขารวมมาตรการฯ นี้ไดหรือไม 

ตอบ ไมมีสิทธิ  เนื่องจากมาตรการฯ นี้ไมไดครอบคลุมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การนับระยะเวลาราชการ 

๕๒. ถาม การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิในการเขารวมมาตรการฯ รวมเวลาราชการทวีคูณ
ดวยหรือไม  และหากมีเศษ ๖ เดือน จะปดเปน ๑ ป หรือไม 

ตอบ การนับเวลาราชการจะไมรวมเวลาราชการทวีคูณ  สําหรับเศษของปถาถึงครึ่งให
นับเปน ๑ ป  เพื่อใหเกิดสิทธิในการเขารวมมาตรการฯ ได 

๕๓. ถาม การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญนั้น  รวมเวลาราชการทวีคูณ
ดวยหรือไม  และหากมีเศษ ๖ เดือน จะปดเปน ๑ ป หรือไม 



 ๑๕

ตอบ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญจะรวมเวลาราชการทวีคูณดวย  
สําหรับเศษของปถาถึงครึ่งใหนับเปน ๑ ป 

 แตการนับเวลาเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ นั้น กรณีเปนสมาชิก กบข. ใหนับจํานวนป
รวมทั้งเศษของปดวย โดยการนับเศษของปซ่ึงเปนเดือนหรือวันใหคํานวณตามวิธีการ
จายเงินเดือน  กรณีไมไดเปนสมาชิก กบข. ใหนับจํานวนปเศษของปถาถึงครึ่งให
นับเปน ๑ ป 

๕๔. ถาม ผูมีเวลาราชการไมถึง ๒๕ ป  แตเม่ือรวมเวลาทวีคูณแลวครบ ๒๕ ป  จะมีสิทธิสมัคร
เขารวมมาตรการฯ หรือไม 

ตอบ ไมมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ 

๕๕. ถาม นาย ก  เปนขาราชการพลเรือนสามัญจะมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม  ถามี
เวลาราชการนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  เทากับ ๒๔ ป ๖ เดือน 

ตอบ มีสิทธิเขารวมมาตรการฯ  เนื่องจาก เศษ ๖ เดือนนับเปน ๑ ป จึงรวมเวลาราชการได  ๒๕ ป 

๕๖. ถาม หากสํานักงานตํารวจแหงชาติเลือกดําเนินมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
นาย ข เปนขาราชการตํารวจจะมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือไม  ถามีอายุนับ
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  เทากับ ๔๙ ป ๑๑ เดือน ๒๘ วัน 

ตอบ ไมมีสิทธิ เนื่องจากอายุไมครบ ๕๐ ปบริบูรณ (ยกเวนมีอายุราชการครบ ๒๕ ป)  

๕๗. ถาม หากกระทรวงกลาโหมเลือกดําเนินมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
นาย จ เปนขาราชการทหารที่มีอายุ ๔๗ ป จะมีสิทธิเขารวมมาตรการฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือไม 

ตอบ ได โดยขาราชการทหารที่มสิีทธิเขารวมมาตรการฯ ตองมีอายุ ๔๕ ปขึ้นไป หรือมี
เวลาราชการ ๒๕ ปขึ้นไป 

๕๘. ถาม การนับเวลาราชการในกรณีตางๆ เชน การลาเขารับการเตรียมพล ลาศึกษา ลาฝกอบรม 
ดูงาน หรือลาออกไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือถูกสั่งพักราชการ ฯลฯ 
จะนํามานับรวมเพื่อใหเกิดสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือเพื่อคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ ไดหรือไม 

ตอบ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ หรือเพื่อคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ  ใหนับเฉพาะวันรับราชการที่ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณประเภท



 ๑๖

เงินเดือนเทานั้น ดังนั้น ในระหวางลาหรือถูกสั่งพักราชการ ฯลฯ ดังกลาว มีหลักการ
พิจารณา  ดังนี้ 

• หากไดรับเงินเดือนเต็มในชวงระยะเวลาดังกลาว  ก็ใหนับรวมเวลาระหวางนั้น
เปนเวลาราชการ 

• หากไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน  ใหนับเวลาระหวางนั้น เปนเวลาราชการตาม
สวนของเงินเดือนที่ไดรับ 

• หากไมไดรับเงินเดือนในระหวางลาหรือถูกสั่งพักราชการ ก็ไมใหนับเวลา
ระหวางนั้นเปนเวลาราชการ  (ยกเวนการลาออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทํางานซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นเหมอืนเต็มเวลาราชการ) 

๕๙. ถาม เวลาระหวางการลาติดตามคูสมรสโดยไมไดรับเงินเดือน จะนํามานับรวมเพื่อใหเกิด
สิทธิสมัครเขารวมมาตรการฯ ไดหรือไม 

ตอบ ไมได 

๖๐. ถาม นาย ก  ถูกดําเนินการทางวินัยใหออกจากราชการ  ตอมาไดอุทธรณ และไดกลับเขารับ
ราชการ  โดยในระหวางที่ถูกใหออกจากราชการนั้น  นาย ก  ไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่ง  
การนับเวลาราชการของ นาย ก  จะนับอยางไร 

ตอบ นับเวลาราชการระหวางที่ถูกออกจากราชการเพียงครึ่งเดียว 

๖๑. ถาม เวลาราชการของผูเคยออกจากราชการและไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ จะนับ
อยางไร 

ตอบ ๑) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไมมีสิทธิรับเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ เพราะ

ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ  เนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยาง
รายแรง  ถากลับเขารับราชการจะไมมีสิทธินับเวลาราชการกอนออกจากราชการ
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 

๒) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ ถากลับเขา 
รับราชการตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เปนตนมา ใหนับเวลาราชการกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได 

๓) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไดรับบําเหน็จ  ไมใหนับเวลาราชการกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง  เวนแตกลับเขารับ
ราชการตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เปนตนมา  และผูกลับเขารับราชการนั้น



 ๑๗

ไดคืนบําเหน็จพรอมดอกเบี้ย  ก็ใหนับเวลาราชการกอนออกจากราชการ 
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได 

๔) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไดรับบํานาญ  ไมใหนับเวลาราชการกอนออก
จากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง  เวนแตเลิกรับบํานาญ ก็ให
นับเวลาราชการกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได 

๖๒. ถาม ผูท่ีออกจากราชการตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะตองมีอายุ
ราชการเหลืออยางนอยเทาใด 

ตอบ จะตองมีอายุราชการเหลือตั้งแต ๒ ปขึ้นไป นับถึงวันที่ออกจากราชการ (วันที่ ๓๐ กันยายน) 

๖๓. ถาม การนับเวลาราชการสําหรับผูเขารวมมาตรการฯ จะนับถึงวันใด   
ตอบ นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  

๖๔. ถาม สวนราชการจะตองดําเนินการอยางไร  กรณีผูสมัครเขารวมมาตรการฯ เปน
ขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ตอบ เนื่องจากมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน
กําหนด) เปนมาตรการที่รองรับการปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจของสวนราชการ 
โดยการพิจารณาบทบาท ภารกิจของสวนราชการ สวนราชการที่มีหนวยงานใน
ราชการบริหารสวนภูมิภาคอาจขอความเห็นจากจังหวัดเพื่อประกอบการพิจารณา 
และภายหลังเมื่อทราบผลแลววาจะดําเนินมาตรการในปใดหรือไม อยางไร ก็อาจแจง
จํ านวนผู เ ข า ร วมมาตรการฯ  ใหแก จั งหวั ด  เพื่ อ ผู ว า ร าชการจั งหวัด เปน 
ผูพิจารณา  แลวใหหัวหนาหนวยราชการสวนภูมิภาคนั้น  รวบรวมใบสมัครสงให
สวนราชการตนสังกัด 

๖๕. ถาม สวนราชการจะตองยุบเลิกตําแหนงตามจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ หรือไม 
ตอบ การยุบเลิกตําแหนงจะขึ้นอยูกับวาสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯโดยระบุ

ประเด็นการบริหารบุคคลในกรณีใด ดังนี้  
กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล การยุบเลิกตําแหนง 
๑ คณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจาก
ระบบราชการ  

ยุบเลิกตําแหนงเทาจํานวนของขาราชการผูออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ  

๒ สวนราชการประสงคจะยุบเลิกบาง
ภารกิจ  

ยุบเลิกตําแหนงเทาจํานวนของขาราชการผูออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ  



 ๑๘

กรณีท่ี ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล การยุบเลิกตําแหนง 
๓ สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน  ยุบเลิกตําแหนงเทาจํานวนของขาราชการผูออกจาก

ราชการตามมาตรการฯ  
๔ สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสมกับ

บทบาท ภารกิจ แตมีประเด็นจํานวน
ขาราชการสูงอายุ (๕๐ ปขึ้นไป) 
มากกวารอยละที่กําหนด 

ไม ยุ บ เ ลิ กตํ า แหน งของข า ร าชก ารผู อ อกจ าก  
ราชการตามมาตรการฯ ทั้งนี้ สวนราชการสามารถ
บรรจุแตงตั้งบุคคลในอัตราขาราชการที่วางจากผล
ของมาตรการฯ ไดเทากับจํานวนผูออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ  

๕ สวนราชการมีอัตรากําลังไมเพียงพอแก
การทํางานตามบทบาท ภารกิจ และมี
ประเด็นจํานวนขาราชการสูงอายุ (๕๐ 
ปขึ้นไป) มากกวารอยละที่กําหนด 

ไมยุบเลิกตําแหนงของขาราชการผูออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ   ทั้งนี้ สวนราชการสามารถบรรจุ
แตงตั้งบุคคลในอัตราขาราชการที่วางจากผลของ
มาตรการฯ ไดเทากับจํานวนผูออกจากราชการตาม
มาตรการฯ 

 
 ทั้งนี้ ในกรณีที่ ๑ กรณีที่ ๒ และกรณีที่ ๓ ซ่ึงสวนราชการจะตองยุบเลิกตําแหนง  

สวนราชการจะตองแจงตําแหนงที่เห็นสมควรยุบเลิกเทากับจํานวนตําแหนงของ
ผูเขารวมมาตรการฯ เมื่อส้ินปงบประมาณเสนอไปยัง คปร. และดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ คปร. กําหนด   

๖๖. ถาม ขาราชการผูลาออกตามมาตรการฯ ท่ีประสงคจะไปประกอบธุรกิจ จะไดรับการ
สงเสริมอยางไร 

ตอบ จะมีองคกรทั้งของรัฐและเอกชนใหการสงเสริมสําหรับผูที่ประสงคจะประกอบธุรกิจ  
โดยมีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเปนแกนหลักในการ
ประสานกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจที่เกี่ยวของในการสงเสรมิ
และฝกอบรมผูประกอบการใหม  เชน 

 สถาบันพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม จดัอบรมการคนหาลูทางและ 
เลือกทําธุรกิจ 

 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จดัอบรมผูประกอบการใหม 

 กองทุนสงเสริม SMEs ใหกูยืมสําหรับกอตั้ง ปรับปรุง พัฒนากิจการ 

 ธนาคารพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ใหบริการ 
ดานการเงินแกผูประกอบธรุกิจ 



 ๑๙

การกําหนดมาตรการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ ของสวนราชการ 

๖๗. ถาม ส วนราชการจะต อ งมี ก ารบริห ารจั ดการ เพื่ อ ให ก า รดํ า เนินมาตรการฯ  
เกิดประสิทธิภาพและไมมีผลเสียหายตองานราชการหรือไม อยางไร 

ตอบ สวนราชการที่ดําเนินมาตรการฯ ตองมีการวางแผนบริหารจัดการงานที่สอดคลองกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ อาทิ แผนการสรรหาบุคลากร แผนการ
เกลี่ยอัตรากําลัง แผนการทดแทนบุคลากร ทั้งนี้ เพื่อไมใหการปฏิบัติราชการของ 
สวนราชการไดรับผลกระทบจากการดําเนินมาตรการฯ  

๖๘. ถาม การกําหนดหลักเกณฑในการคัดกรองผูเขารวมมาตรการฯ สวนราชการจะมีแนวทาง 
การพิจารณาอยางไร 

ตอบ สวนราชการที่ดําเนินมาตรการฯ ตองกําหนดหลักเกณฑในการคัดกรองผูเขารวม
มาตรการฯ โดยพิจารณาตามความจําเปนและความเหมาะสม อาทิ ปญหาดานสุขภาพ  
ระดับความอาวุโส ปญหาดอยประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ปญหาครอบครัว
หรือภาระทางบาน  หรือมีการกําหนดแนวทางในการปองกันไมใหผูปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงหรือมีความรูความสามารถสูงออกจากราชการ   

๖๙. ถาม การพิจารณายกเวนการใชมาตรการฯ นี้สําหรับขาราชการในงานหรือสาขาวิชาชีพ 
ท่ีขาดแคลนตามที่สวนราชการเจาสังกัดเปนผูพิจารณากําหนด จะตองเปน อ.ก.พ. 
กรม ตามที่กําหนด จะพิจารณาโดย อ.ก.พ. กระทรวงไดหรือไม 

ตอบ ให อ.ก.พ. กรมเปนผูพิจารณา เนื่องจากแตละกรมอาจมีเหตุผลความจําเปนที่แตกตาง
กันได 

๗๐. ถาม กรณีท่ีสวนราชการเลือกดําเนินมาตรการฯ ในกรณีท่ี ๑ กรณีท่ี ๒ และกรณีท่ี ๓  
สวนราชการจะกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการอนุมัติ เขารวมมาตรการฯ  
เชน สาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน ดวยไดหรือไม 

ตอบ ไมได แตสวนราชการจะพิจารณาใหบุคคลใดลาออกจากราชการตามมาตรการฯ
หรือไม ก็ตองพิจารณาโดยยึดหลักประโยชนของราชการและไมทําใหงานราชการ
เสียหาย  

 
 

------------------------------------------------------- 


