
เกร็ดกฎหมายน่าสนใจ ธนาคารเจ้าหนี้น าเงินจากบัญชีกองทุนบ าเหน็จ
พนักงานของบริษัทลูกหนี้มาหักกับบัญชีสินเชื่อของลูกหน้ีได้หรือไม่

โดยนางทัศน์พร จินันทุยา
นิติกรช านาญการพิเศษ กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 

สืบเนื่องจากสายการบินแห่งหนึ่งเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ เป็นคดีแรกที่มีเจ้าหนี้มากที่สุดใน
ประวัติการณ์ ยอดหนี้สูงระดับหลายแสนล้านบาท บรรดาเจ้าหนี้สถาบันการเงินหลายแห่งใช้สิทธิ
หักกลบลบหนี้  โดยน า เงินในบัญชี เ งินฝากมาหักหนี้  ซึ่ ง เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญากู้ เ งินหรือ
ขอสินเชื่อประเภทต่างๆ แต่ปรากฏว่ามีบางบัญชีที่ถูกน ามาหักหนี้ เป็นบัญชีกองทุนบ าเหน็จพนักงานบริษัท
มียอดเงินหลายสิบล้านบางบัญชีมียอดสูงถึงพันล้านบาท 

บัญชีกองทุนบ าเหน็จพนักงานบริษัท เป็นกองทุนที่บริษัทจัดให้มีขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีตั้งแต่           
ปี  ๒๕๑๖ ตั้ งแต่ครั้ งยั ง เป็นรั ฐวิสาหกิจ โดยมีวัตถุประสงค์ ให้มีการออมเงินไว้ส าหรับพนักงาน
ที่เกษียณหรือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน ให้แยกบัญชีกองทุนออกต่างหากจากบัญชีของรัฐวิสาหกิจ    
บริษัทต้องจ่ายเงินสมทบเข้าบัญชีกองทุนในอัตราร้อยละ ๑๐ ของเงินเดือนหรือค่าจ้างของพนักงานลูกจ้าง       
ที่มีสิทธิได้รับเมื่อออกจากงาน เงินจะน าไปใช้ในการประกอบกิจการปกติไม่ได้ และจะน าไปลงทุนหรือหา
ผลประโยชน์ได้เฉพาะที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

เป็นที่ทราบกันอยู่ทั่วไปว่าในช่วงเวลาดังกล่าวเกิดสถานการณ์โรคระบาด ธุรกิจหลายประเภทได้รับ
ผลกระทบ โดยเฉพาะธุรกิจสายการบินที่ต้องหยุดบินท าให้ไม่มีรายได้ การลดพนักงานลดรายจ่ายจึงเป็น
มาตรการหนึ่งในแผนการด าเนินธุรกิจให้อยู่รอด พนักงานจ านวนมากสมัครใจออกโดยหวังจะได้เงินบ าเหน็จ    
ไปเป็นต้นทุนในการด าเนินชีวิตต่อในช่วงนั้น แต่เมื่อเงินในบัญชีกองทุนบ าเหน็จพนักงานถูกธนาคารเจ้าหนี้
น าไปหักหนี้แล้ว ย่อมเกิดเป็นปัญหาใหญ่ส าหรับบริษัทและพนักงานจ านวนมากที่ต้องได้รับผลกระทบ 

ผู้ท าแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทสายการบินจึงมายื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ขอให้ออก
หนังสือทวงหนี้ให้ธนาคารเจ้าหนี้คืนเงินเข้าบัญชี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์จึงด าเนินการทวงหนี้ตาม
พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ มาตรา ๙๐/๓๙ ธนาคารเจ้าหนี้ปฏิเสธหนี้โดยมีข้อต่อสู้ว่า    
การใช้สิทธิหักกลบลบหนี้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาขอสินเชื่อ ซึ่งระบุไว้โดยชัดแจ้ง การเปิดบัญชีไม่มี
ข้อตกลงว่าไม่ให้น าเงินในบัญชีมาหักกับหนี้อ่ืนที่มีต่อธนาคาร การใช้ชื่อบัญชีกองทุนบ าเหน็จพนักงานบริษัท 
เป็นการให้ใช้ชื่อตามความประสงค์ของลูกค้าเท่านั้น ไม่อาจถือว่ามีข้อตกลงพิเศษ มติคณะรัฐมนตรีหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับเงินกองทุนบ าเหน็จเป็นเรื่องภายในของลูกหนี้ไม่ผูกพันธนาคารและไม่อาจมาลบล้างการใช้
สิทธิหักกลบลบหนี้ซึ่งเป็นสิทธิตามกฎหมาย ไม่มีหลักฐานว่าส่งมติคณะรัฐมนตรีหรือระเบียบกองทุนบ าเหน็จ
ประกอบการขอเปิดบัญชี ค าขอเปิดบัญชีมีมานานตั้งแต่ลูกหนี้ก่อตั้งกองทุน สูญหายหาไม่พบ



ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษที่ ๕๐๘๙/๒๕๖๖ 
เห็นว่า การจะพิจารณาว่าจะน าเงินในบัญชีเงินฝากทั้ง ๔ บัญชี ดังกล่าวว่ามาหักกลบลบหนี้

กับหนี้ อ่ืนได้หรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาถึงลักษณะและสาระส าคัญของสิทธิเรียกร้องตามบัญชีดังกล่าว        
โดยผู้บริหารแผนน าสืบว่าในการเปิดบัญชีเงินฝากทั้ง ๔ บัญชี นั้น ลูกหนี้ได้แสดงเจตนาแก่ผู้ร้องแล้วว่าเป็นการ
เปิดบัญชีตามมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือวัตถุประสงค์ในการจ่ายบ าเหน็จแก่พนักงานที่ออกจากงานเท่านั้น ห้ามมิให้
น าเงินฝากในบัญชีดังกล่าวไปใช้ในกิจการอ่ืนใดโดยลูกหนี้ส่งระเบียบของลูกหนี้ว่าด้วยกองทุนเงินบ าเหน็จ
พนักงาน พ.ศ.๒๕๒๔ และมติคณะรัฐมนตรีไปพร้อมกับค าขอเปิดบัญชีด้วย จึงต้องถือว่าคู่สัญญาเข้าใจตรงกัน
ว่าเป็นการเปิดบัญชีตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวที่ให้รัฐวิสาหกิจจัดตั้งกองทุนบ าเหน็จพนักงานและลูกจ้างขึ้น
โดยแยกบัญชีต่างหากจากบัญชีของรัฐวิสาหกิจ และจะน าเงินกองทุนไปหาผลประโยชน์อ่ืนนอกจากที่
กระทรวงการคลังก าหนดหรือเห็นชอบไม่ได้ โดยลูกหนี้ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จพนักงานเป็นราย
เดือนในอัตราร้อยละ ๑๐ ของยอดเงินเดือนหรือค่าจ้างของพนักงานผู้มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากงาน 
การน าเงินกองทุนบ าเหน็จไปหาผลประโยชน์ให้กระท าได้ภายในขอบเขต เช่นนี้เงินในบัญชีจึงเป็นเงินที่มีการ
ฝากไว้เพ่ือประโยชน์ของพนักงานหรือลูกจ้างเมื่อออกจากงาน ทั้งเงินในบัญชีนี้จะน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินธุรกิจหรือใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนไมไ่ด้ เมื่อพิจารณาถึงลักษณะแห่งสิทธิเรียกร้องตามบัญชีเงินฝากดังกล่าว
อันเป็นสิทธิเรียกร้องเพ่ือพนักงานเมื่อออกจากงาน ผู้ร้องจึงไม่มีสิทธิน าเงินฝากในบัญชีกองทุนบ าเหน็จ
พนักงานบริษัท ทั้ง ๔ บัญชีตามค าร้องไปหักกลบลบหนี้กับหนี้เงินกู้ดังกล่าวได้ เป็นการขัดกับเจตนาอันคู่กรณี
ได้แสดงไว้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๓๔๑ วรรคสอง 

ค าสั่งชั้นเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ มีความเห็นว่า บัญชีกองทุนบ าเหน็จพนักงาน

บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ไม่ใช่บัญชีเพ่ือใช้ในกิจการอ่ืน แต่มีไว้เพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานที่พ้นสภาพ
ตามมติคณะรัฐมนตรี และตามพฤติการณ์ต้องถือว่าธนาคารทราบถึงเจตนาในการเปิดบัญชีแล้ว การน าเงินใน
บัญชีไปหักกลบลบหนี้ถือว่าขัดต่อเจตนาในการเปิดบัญชีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๓๔๑ 
ทั้งหนี้ของธนาคาร ยังมีผู้ท าแผนยังโต้แย้งเกี่ยวกับมูลหนี้ว่ายอดหนี้ไม่ถูกต้อง และมีเจ้าหนี้รายอ่ืนเจ้าหนี้  
โต้แย้งอยู่ และมูลหนี้อยู่ระหว่างสอบสวน จึงเป็นหนี้ที่มีข้อต่อสู้ ไม่อาจหักกลบลบหนี้ได้ตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๓๔๔ เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์จึงออกหนังสือยืนยันหนี้ ต่อมาศาลล้มละลายกลาง    
มีค าสั่งยืนตามค าสั่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์



ข้อสังเกต

๑. คดีนี้หากพิจารณาตามข้อสัญญาตามลายลักษณ์อักษรจะมีข้อตกลงให้เจ้าหนี้สามารถหักกลบลบหนี้
กับบัญชีเงินฝากของลูกหนี้ได้ปรากฏอยู่ในสัญญาสินเชื่อ และในบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญา แต่ข้อตกลง      
ที่ไม่ให้น าเงินในบัญชีกองทุนบ าเหน็จพนักงานมาหักกลบลบหนี้ไม่มีปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. อย่างไรก็ตาม ศาลล้มละลายกลาง และศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษได้วินิจฉัยโดย พิจารณาถึง
ลักษณะและสาระส าคัญของสิทธิเรียกร้องตามบัญชีกองทุนบ าเหน็จเป็นส าคัญว่ามีลักษณะที่แตกต่างจากบัญชี
เงินฝากตามปกติโดยทั่วไปและเป็นสิทธิเรียกร้องเพ่ือพนักงานเมื่อออกจากงาน จึงไม่อาจน ามาหักกลบลบหนี้
ดังเช่นบัญชีเงินฝากอ่ืนๆ ทั่วไปได้ อนึ่ง คดีนี้ธนาคารใช้สิทธิหักกลบลบหนี้จากบัญชีเงินฝากของลูกหนี้ทั้งหมด 
๓๗ บัญชี แต่ผู้ท าแผนโต้แย้งเฉพาะบัญชีเงินฝากกองทุนบ าเหน็จพนักงานเพียง ๔ บัญชี ไม่ได้โต้แย้งการหัก
กลบลบหนี้บัญชีอ่ืนๆ ด้วย คดีนี้จึงเป็นกรณีศึกษาการปรับใช้กฎหมายกับข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งคดี    
โดยค านึงถึงความเป็นธรรมและผู้ที่จะได้รับผลกระทบได้เป็นอย่างดี 
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