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คํานํา 
 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององคกร ท้ังนี้ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหงานการตรวจสอบภายใน
ประสบความสําเร็จคือ ผูบริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิมและความสําคัญแกองคกร ฉะนั้นเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดดังกลาว 
ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
ความรูในองคกร ความรูในหลักการและวิธีการตรวจสอบรวมท้ังตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
 ในการจัดทําคูมือการตรวจสอบภายในของกรมบังคับคดี ผูจัดทําไดรวบรวมเนื้อหาสาระจากหนังสือ 
ตําราทางวิชาการ และเอกสารเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ 
ลักษณะงานตรวจสอบภายใน กระบวนการและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เทคนิคท่ีใชในการ
ตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบภายในสามารถนําหลักการปฏิบัติงานไปใชในการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เพ่ือสงเสริมใหระบบการตรวจสอบภายในของกรมบังคับคดีเขมแข็งเปนไปตามมาตรฐาน       
การตรวจสอบตอไป 
 
       นางสาวสมถวิล  นนทสวัสดิ์ศรี 
                                                                                ผูจัดทํา/รวบรวม 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

การตรวจสอบภายในภาคราชการ 
 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหหลักประกันอยางเท่ียงธรรม และการใหคําปรึกษา
อยางมีอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีข้ึน การตรวจสอบภายใน
ชวยใหองคกรบรรลุดังเปาหมายท่ีวางไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ 
 ลักษณะงานตรวจสอบภายใน คือ งานการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และหลักประกันของ
องคกรในดานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมท้ังใน
ดานการเงินการบัญชี และดานการบริหารงานอยางมีระบบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ดูแลการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา 
 
ความเปนมาของการตรวจสอบภายในภาคราชการ 
 การตรวจสอบภายในของสวนราชการ เริ่มกําหนดในระเบียบการเบิกจายเงินการคลัง พ.ศ. 2505 
โดยกําหนดใหตรวจสอบดานการรับและเบิกจายเงิน การกอหนี้ผูกพันงบประมาณ เปลี่ยนแปลงมากําหนด   
ในระเบียบการรับ - จาย และการเก็บรักษาและสงเงิน 2516 แกไขเพ่ิมเติมในป พ.ศ. 2520 จนถึงระเบียบ
การเบิก – จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 กําหนดใหการตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร.0201/078 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2519 แจงมติ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอใหสวนราชการตางๆ มีตําแหนงอัตรากําลัง  
เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบภายในของสวนราชการโดยเฉพาะ ข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการ การปฏิบัติงานของ  
ผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2521 เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบการเก็บ
รักษาและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2520 กระทรวงการคลังไดกําหนดระเบียบวาดวยการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ พ.ศ. 2532 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหสวนราชการมีการตรวจสอบภายในอยางมี
ระบบ และไดมีการปรับปรุงแกไขในป 2542 และในป 2551 ถือปฏิบัติจนถึงปจจุบัน โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบและประเมินผล
ท่ีมีอยู 
 
แนวคิด  การตรวจสอบภายในมีความจําเปนสําหรับการบริหารองคกรในปจจุบัน โดยถือเปนเครื่องมือของ
ผูบริหารในการประเมินผลการดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจึงมีความ
เขาใจถึงภาพรวมของการตรวจสอบภายใน ความรูในหลักการและวิธีการตรวจสอบโดยการปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบท่ียอมรับท้ังจากหลักการสากลและตามท่ีกําหนดโดยหนวยงานกลางท่ีเก่ียวของ
ของทางราชการ โดยใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับภาระกิจและ
สภาพแวดลอมองคกร 
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วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ 
ทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับ     
การวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานขององคกรสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ ผลการ
ดําเนินงานจะอยูในรูปของรายงานการตรวจสอบเสนอผูบริหาร รวมท้ังสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 
  
 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในประกอบดวย 
 1. การสอบทานความเชื่อถือได ทางดานความถูกตองสมบูรณ การสารสนเทศของขอมูลทางดาน
การเงินการบัญชี และการดําเนินงาน 
 2. สอบทานเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีการปฏิบัติงานท่ี
องคกรกําหนด 
 3. สอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และความมีอยูจริงของทรัพยสิน 
 4. ประเมินการใชทรัพยากรและงบประมาณอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
 5. การสอบทานการปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีแตละระดับวาไดผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายแผนงานขององคกร 
 6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
องคกร 
 
ประเภทของการตรวจสอบ 
 ลักษณะของการดําเนินงานของกรมบังคับคดี มีหนวยงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคปฏิบัติงาน
ลักษณะเดียวกันท่ีมีวิธีการปฏิบัติไมเหมือนกัน เพ่ือใหม่ันใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรม
ตางๆ ในองคกร เพ่ือใหทราบถึงจุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกตอง
เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินการบัญชี การดูแลการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่ง การ
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัด ความคุมคาในการจัดการบริหาร เพ่ือรวบรวมเสนอ
ผูบริหาร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข สามารถแยกประเภทของการตรวจสอบ 6 ประเภท 
 1. การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) 
 2. การตรวจสอบดานการดําเนินงาน (Performance Auditing) 
 3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
 4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) 
 5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information Auditing) 
 6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
 
ความรับผิดชอบ และอํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน มีการปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบ จึงไมสมควร     
มีอํานาจในการสั่งการหรือบริหารในหนวยงานท่ีตรวจสอบมีความเปนอิสระ ดังนั้นควรมีสถานภาพในองคกร
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ของผูตรวจสอบภายใน และไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร ไมควรเขาไปมีสวนไดเสียกับหนวยงานท่ีจะตอง
เขาไปประเมินผล 
 
ความเปนอิสระ (Independence) 
 การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ตองกระทําดวยความมีเหตุผลและมีอิสระโดยไมตกอยูภายใต
อิทธิพลของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งหรือตัวบุคคล การใหขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเปนไป
ดวยความถูกตองและตรงไปตรงมามากท่ีสุด สะทอนภาพท่ีพบเห็นตอผูบริหารใหมากท่ีสุด ความเปนอิสระ
ข้ึนอยูกับพ้ืนฐานสิทธิการเขาถึงอยางเพียงพอ มีเสรีภาพในการสอบถาม โดยปราศจากอุปสรรค การขัดขวาง
และการแทรกแซงของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไมวาทางตรงหรือทางออม การจํากัดอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ 
 มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน แบงเปนมาตรฐานคุณสมบัติ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ ประกอบดวย 
 1. การกําหนดถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของงานตรวจ 
 2. การกําหนดถึงความเปนอิสระ การปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรม 
 3. การปฏิบัติงานดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
 4. การสรางหลักประกันและปรับปรุงคุณภาพ การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. การบริหารงานการตรวจสอบภายใน โดยหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใหเกิดประสิทธิผลมี
ประสิทธิภาพ ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือสรางคุณคาเพ่ิมแกองคกร 
 2. ลักษณะงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไปตาม
เปาหมาย โดยมีการบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุมและการกํากับดูแล 
 3. การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
 4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 5. การรายงานผลการปฏิบัติงานครบถวนและทันกาล 
 6. การติดตามผลจากการรายงานผลสูการปฏิบัติ 
 7. การยอมรับสภาพความเสี่ยง 
 
จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
 ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในควรยึดจริยธรรมไวเปนหลัก
ปฏิบัติดังนี้ 
 1. มีจุดยืนท่ีม่ันคง ซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ 
 2. การรักษาความลับในเรื่องท่ีตรวจสอบ 
 3. ความเท่ียงธรรม ไมเขาไปมีสวนเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
 4. ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 



~ ๗ ~ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หัวหนาสวนราชการไดทราบถึงการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรคเพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณา
ตัดสินใจหนวยงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ ใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหถูกตองลดขอผิดพลาด 
 
 
 

 
โครงสรางการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
กระทรวงยุติธรรม 

รัฐมนตรี 

ผูตรวจสอบ 

ภายในระดับกระทรวง 

ปลัดกระทรวง 

อธิบดีกรมบังคับคดี 

ผูตรวจสอบภายใน 

ระดับกรม 

สํานักงาน 

กองสวนกลาง 
หนวยงานสวน 

ภูมิภาค 



~ ๘ ~ 
 

บทท่ี 2 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

 
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบดวย
ความม่ันใจและมีคุณภาพ ประกอบดวย 
 1. การวางแผนการตรวจสอบ 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 

การวางแผนตรวจสอบ 
 การวางแผนไวลวงหนากอนลงมือปฏิบัติงาน โดยกําหนดวัตถุประสงค หนวยรับตรวจ เวลา บุคลากร 
งบประมาณ ประกอบเนื้อหา 3 เรื่อง 
 

 1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ แบงเปน การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) และการ
วางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 แผนการตรวจสอบ เปนแผนงานท่ีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนลวงหนา เปนเสมือนเข็ม
ทิศในการปฏิบัติงาน โดยแบงแยกเปนแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับมอบหมายงานตาม
แผนการตรวจสอบ จัดทําไวลวงหนาเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
 

 2. ข้ันตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
 - สํารวจขอมูลเบื้องตน ทําความเขาใจคุนเคยและระบบงานของหนวยรับตรวจ 
 - ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของหนวยรับตรวจตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 - ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง 
 - การวางแผนการตรวจสอบนําความเสี่ยงมาพิจารณาเพ่ือดําเนินการ 
 - การวางแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายใหครอบคลุมประเด็นการ
ตรวจสอบ วัตถุประสงค ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติงาน 
 

 3. การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน 
 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบตอผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ เพ่ืออนุมัติ
ภายในเดือนกันยายนของทุกป ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ถาพบขอขัดของควร
ทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 แผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน    
ใหความเห็นชอบกอนท่ีจะดําเนินงานการตรวจสอบ ในข้ันตอนตอไป 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงาน     
วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบสาระสําคัญ 3 ข้ันตอน 
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 1. กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากการทําแผนปฏิบัติงาน จัดทําตาราง การปฏิบัติงาน การตรวจสอบในรายละเอียดของงาน  
แตละงาน กําหนดวันและระยะเวลาใชในการตรวจสอบ โดยมีข้ันตอน 
  1.1 แจงหนวยรับตรวจ หัวหนาผูตรวจสอบภายในติดตอผูบริหารหนวยรับตรวจและ
ผูปฏิบัติงานใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต และระยะเวลาในการตรวจสอบ 
  1.2 คัดเลือกทีมตรวจสอบใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูตรวจสอบภายใน ตาม
งานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
  1.3 บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอยางยอใหทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการ
ตรวจสอบ กระดาษทําการ งบประมาณ และคาใชจายในการตรวจสอบ 
  1.4 หัวหนาทีมตรวจสอบทําหนาท่ีสรางสัมพันธกับผูบริหารของหนวยตรวจสอบ ประชุม
เปดและปดงานตรวจสอบ แกไขปญหาระหวางตรวจสอบ จัดทําตารางการปฏิบัติงาน แกไขปรับปรุงแนวทาง   
การตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
  1.5 การเตรียมการเบื้องตน สอบทานรายงานตรวจสอบหนวยรับตรวจในการตรวจสอบ  
ครั้งกอน ศึกษาแผนการดําเนินงานของหนวยงาน โครงการ ปญหา และรายละเอียดขอมูลท่ีจําเปนใชใน    
การตรวจสอบ 
 2. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เริ่มปฏิบัติงานดวยการประชุมเปดการตรวจสอบระหวางทีมงานและหนวยรับตรวจ โดยแจง
วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบ กําหนดมอบหมายงานตรวจสอบใหทีมงานตรวจสอบตามความ
ถนัดความรูความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมมีข้ันตอน 
  2.1 รวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 
  2.2 เขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพ่ือหาขอสรุปการปฏิบัติงานวามีประสิทธิภาพเพียงใด 
  2.3 ทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน 
  2.4 ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว 
  2.5 ตรวจสอบเชิงวิเคราะห 
 หัวหนาทีมตรวจสอบควรกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ เวลาให
เปนไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถแกไขใหเปนไปตาม
สถานการณไดโดยสมเหตุสมผล และถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ ตองไดรับ
การอนุมัติจากหัวหนาผูตรวจสอบภายใน 
 ประชุมปดการตรวจสอบ เปนข้ันตอนสรุปผลสิ่งท่ีตรวจพบ ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นท่ีสงสัย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหาขอยุติ แจงกําหนดการออกรายงาน ขอบคุณหนวยรับตรวจ 
 3. การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ  หัวหนาทีมตรวจสอบควรสอบทานการปฏิบัติงานใหเสร็จ
สมบูรณ ตรวจทานกระดาษทําการ เอกสาร หลักฐานและสรุปขอท่ีตรวจพบ รางรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินการปฏิบัติงาน 
  3.1 การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ขอมูลและขอเท็จจริงตางๆ ท่ีรวบรวมระหวางตรวจสอบ 
คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได ความเก่ียวของ และประโยชนท่ีจะ
นําไปใช 
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  3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ กระดาษทําการ (Working Papers) เปนเอกสารท่ีจัดทํา
ข้ึนในระหวางการตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจ ขอมูล
จากการวิเคราะหและผลสรุปของการตรวจสอบประเภทของกระดาษทําการ กระดาษทําการจัดทําข้ึนเอง 
กระดาษทําการท่ีจัดทําโดยหนวยรับตรวจ เชนสําเนาเอกสาร แผนผังการปฏิบัติงาน กระดาษทําการท่ีไดรับ
จากบุคคลภายนอก เชน หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือรองเรียน ผูตรวจสอบภายในควรสรุปผลการ
ตรวจสอบเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ จัดเก็บกระดาษทําการในการตรวจสอบแตละงวดจัดเก็บเขาแฟม 
  3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบข้ันสุดทายกอนจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตางๆ ท่ีไดจากการตรวจสอบสรุปหาขอตรวจ
พบในดานดีและปญหาขอบกพรอง สิ่งท่ีตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความสําคัญควรคาแกการ
รายงาน มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได จากการวิเคราะหอยางเท่ียงธรรม องคประกอบขอขอตรวจพบ
ประกอบดวย 
  3.3.1 สภาพท่ีเกิดจริง จากการประมวลผลจากการสังเกตการณ สอบทาน สอบถาม
วิเคราะห 
  3.3.2 เกณฑการตรวจสอบ ใชหลักเกณฑจากขอกําหนดตามกฎหมาย มาตรฐาน แผนงาน 
  3.3.3 ผลกระทบ โอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ันจากปญหานั้น 
  3.3.4 สาเหตุ ขอมูลสาเหตุท่ีเกิดข้ึน 
  3.3.5 ขอเสนอแนะ เปนขอมูลท่ีผูตรวจสอบภายในอาจเสนอในลักษณะสรางสรรคคํานึงถึง
ตนทุนและผลประโยชนท่ีจะไดรับ 
 
การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 1. การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธี
ปฏิบัติงาน และผลการตรวจสอบ สรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบ ความเสี่ยงการควบคุม เรื่องอ่ืนท่ีผูบริหาร     
ควรทราบ องคประกอบของรายงานผลการปฏิบัติงานมีองคประกอบ ถูกตอง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล 
สรางสรรค จูงใจ  ลักษณะการรายงานเปนลายลักษณอักษร เม่ือปฏิบัติงานเสร็จ รายงานดวยวาจาอยางไม
เปนทางการใชในกรณีเรงดวน เพ่ือใหทันตอเหตุการณ หรือการรายงานดวยวาจาเปนทางการมีรายงานโดย
การเขียนประกอบลักษณะของรายงานท่ีเปนลายลักษณอักษร ควรมีสาระสําคัญดังนี้ 
  1.1 บทคัดยอ จัดทําบทคิดยอเพ่ือนําเสนอผูบริหารอยางสั้นๆ กะทัดรัด ชัดเจน ไดใจความ 
ครอบคลุมเนื้อหาของรายงานท้ังหมด 
  1.2 บทนํา คือสวนแรกบอกใหทราบวาตรวจสอบเรื่องอะไรของหนวยงานใด การตรวจสอบ
เปนไปตามแบบการตรวจหรือในกรณีพิเศษ 
  1.3 วัตถุประสงค เปาหมายการตรวจสอบ 
  1.4 ขอบเขต แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีไดทําการตรวจสอบ 
  1.5 สิ่งท่ีตรวจพบ ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบท้ังในดานดีและท่ีควรไดรับการแกไข วิธีการแกไข 
  1.6 ขอเสนอแนะ เนนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะตอผูบริหารเพ่ือสั่งการ
แกไข ปรับปรุงในลักษณะสรางสรรค และสามารถนําไปปฏิบัติได 
  1.7 ความเห็น เปนความเห็นมิใชขอเท็จจริง หรือยังไมมีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ควร
ระบุใหชัดเจน 
  1.8 เอกสารประกอบรายงาน 
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 2. การติดตามผล (Follow up) 
 ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใด เพ่ือใหทราบวาขอท่ีตรวจ
พบ ขอบกพรองไดรับการแกไขอยางเหมาะสม แนวทางการติดตามผล หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควร
พิจารณากําหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการติดตามผล ตารางกําหนดเวลาท่ีใชติดตามตามรายงานป
กอนในปปจจุบันควรมีการประเมินประสิทธิภาพ การติดตามผลและเวลาในการดําเนินงานของผูท่ีเก่ียวของ
ตอการ    สั่งการและแกไขปรับปรุงขอบกพรอง อาจประเมินจากแผนงานหรือวิธีการแกไขปญหาตางๆ ใน
การปฏิบัติงาน 
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แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Process) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว  
- แผนการตรวจสอบประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวมรวมกระดาษทําการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

 
 
 

- การจัดทํารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 

 
 

การวางแผน 

การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

การจัดทํารายงานและ 
ติดตามผล 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กระดาษ 
ทําการ 

กอนเร่ิมปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบัตงิาน 

ตรวจสอบ 

การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้น 

งานตรวจสอบ 

 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

การติดตามผล 

การประเมินผล 

ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การสํารวจขอมูลเบื้องตน 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 



~ ๑๓ ~ 
 

 
บทท่ี 3 

เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) 
 

 เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง วิธีการตรวจสอบท่ีผูตรวจสอบ ควรนํามาใชในการรวบรวม ขอมูล
หลักฐานท่ีดี และเสียคาใชจายนอย เปนท่ียอมรับของผูตรวจสอบภายใน เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ
โดยท่ัวไปมีดังนี้ 
 1. การสุมตัวอยาง เปนการเลือกขอมูลเพียงบางสวน เพ่ือใชเปนตัวแทนของขอมูลมาตรวจสอบ
ปจจุบันนิยมใช 4 วิธี 
  1.1 Random Sampling โดยการเลือกตัวอยางจํานวนหนึ่งจากขอมูลท้ังหมด 
  1.2 Systematic Sampling  การเลือกตัวอยางโดยกําหนดเปนชวง ท่ีแบงระยะไวเทาๆ กัน 
มีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงลําดับของขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 
  1.3 วิธีแบงขอมูลออกเปนกลุม เลือกใชกลุมท่ีเหมือนกันไวในกลุมเดียวกัน และเลือก
ตัวอยางของแตละกลุมนั้นหรือเลือกตัวอยางของขอมูลท่ีมีคุณลักษณะคลายคลึงกัน แบงออกเปนกลุมจํานวน
เทากัน การกําหนดจํานวนกลุมรายการข้ึนอยูกับลักษณะและปริมาณของขอมูลท้ังหมด สุมเลือกท้ังกลุมมา
เปนตัวอยางในการสุมเลือกตัวอยาง 
  1.4 Selective หรือ Judgement Sampling เปนการเลือกขอมูลจากการตัดสินใจของ      
ผูตรวจสอบจะพิจารณาเลือกกลุมใด 
 2. การตรวจนับ เปนการพิสูจนจํานวนและสภาพของสิ่งท่ีตรวจนับวามีอยูครบถวนตามท่ีบันทึกไว
หรือไม สภาพเปนอยางไร การเก็บรักษาเปนอยางไร เชน การตรวจนับพัสดุ แตการตรวจนับมิใชเครื่องพิสูจน
กรรมสิทธิ์ของสินทรัพยเสมอไป 
 3. การยืนยันยอด เทคนิคมีสวนใหญใชกับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพยท่ีอยูในการ
ครอบครองของบุคคลอ่ืน มีขอจํากัดอาจไมไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก 
 4. การตรวจสอบใบสําคัญ (Vouching) เอกสารตองเปนเอกสารจริง การบันทึกรายการครบถวนมี
การอนุมัติรายการครบถวน มีขอจํากัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารไมสามารถแสดงถึงความมี
อยูจริง 
 5. การคํานวณ เปนเครื่องพิสูจนความถูกตองของตัวเลข ซ่ึงถือเปนหลักฐานท่ีเชื่อถือไดมากท่ีสุด ควร
มีการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพ่ือใหแนใจวาถูกตอง มีขอจํากัดพิสูจนไดเฉพาะผลลัพธ แตไมสามารถพิสูจน
ท่ีมาของตัวเลข 
 6. การตรวจสอบการผานรายการ (Posting) เปนการตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของการ
ผานรายการจากสมุดบันทึกข้ันตนไปยังสมุดบันทึกรายการข้ันปลาย ขอจํากัดการผานรายการครบถวนไมได
พิสูจนความถูกตองของรายการ 
 7. การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน เปนการตรวจสอบวายอดคงเหลือในบัญชียอยสัมพันธกับ
บัญชีคุมหรือไม ขอจํากัดพิสูจนไดแตเพียงความถูกตอง ควรใชรวมกับเทคนิคการตรวจสอบอ่ืน 
 8. การตรวจทานรายการผิดปกติ เปนการตรวจจากรายการท่ีผิดปกติ อาจพบขอผิดพลาดท่ีสําคัญ 
ท้ังนี้ตองอาศัยความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูตรวจสอบ ขอจํากัดรายการผิดปกติมิใชหลักฐาน
แตเปนเครื่องชี้ใหทราบถึงความจําเปนตองใชเทคนิคอ่ืนมาประกอบ 
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 9. การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล เปนการตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน ผู
ตรวจสอบจึงควรตรวจสอบรายการท่ีมีความสัมพันธกันควบคูกัน 
 10. การวิเคราะหเปรียบเทียบ เปนการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ และความเปลี่ยนแปลง
ของขอมูลตางๆ วาเปนไปตามท่ีคาดหมาย การวิเคราะหเปรียบเทียบ ระหวางขอมูลปปจจุบันและขอมูลป
กอน หรือเปรียบเทียบขอมูลปจจุบันกับขอมูลประมาณการ 
 11. การสอบถาม อาจทําเปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจา โดยใชแบบสอบถาม โดยใหตอบวาใช
หรือไมใช การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการท่ีจะสอบถามใหไดขอเท็จจริง ขอจํากัด
คําตอบเปนเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะตองใชเทคนิคอ่ืนประกอบ 
 12. การสังเกตการณ เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งท่ีตองการทราบอยางระมัดระวัง ใช
วิจารณญาณพิจารณาสิ่งท่ีเห็น และบันทึกเหตุการณตางๆ ไว ถาจะใหความเห็นเก่ียวกับการตรวจสอบนั้น
เปนสวนรวมจะตองหาหลักฐานอ่ืนมายืนยัน เพ่ือใหหนวยรับตรวจยอมรับและแกไขตามขอสังเกตของผู
ตรวจสอบ 
 13. การตรวจทาน (Verification) เปนการยืนยันความจริง ความถูกตอง ความแมนยํา ความ
สมเหตุสมผล หรือความเชื่อถือได โดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงท่ีปรากฏอยู 
 14. การสืบสวน เปนเทคนิคท่ีผูตรวจสอบไมสามารถคนหาขอเท็จจริง ซ่ึงคาดวาจะมีอยูหรือควรจะ
เปนผูตรวจสอบจะตองคนหาขอเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละข้ันตอน สามารถอนุมานหรือใหความเห็น
เพ่ิมเติมลงไปในสวนท่ีขาดได 
 15. การประเมินผล เปนการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑท่ีกําหนดไวกับผลงานท่ีปฏิบัติจริง
วาเกิดผลตางหรือไม หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอ่ืน เม่ือทราบสาเหตุตองวิเคราะหวา
เปนเหตุสุดวิสัยหรือไมเพ่ือเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข 
 ผูตรวจสอบตองตัดสินวาขอมูลท่ีนํามาใชเพียงพอหรือไม ควรเพ่ิมหรือลดปริมาณการตรวจสอบ
เพียงใด เพ่ือนํามาใชวิเคราะหประเมินผลได ท้ังนี้ควรประเมินความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน จากการเพ่ิมหรือลด
ปริมาณการทดสอบรายการเม่ือเทียบกับผลท่ีไดรับกับคาใชจายท่ีเกิดข้ึน  
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บทท่ี 4 
การตรวจสอบภายในของกรมบังคับคดี 

 
 กรมบังคับคดี เปนหนวยงานในกระทรวงยุติธรรม มีภารกิจเก่ียวกับการบังคับคดีแพง คดีลมละลาย 
และการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามคําสั่งศาล การเงินบัญชีตามคําสั่งศาล การวางทรัพยและการประเมิน
ราคาทรัพยสิน แบงสวนราชการ 
 1. ราชการบริหารสวนกลาง 
  1.1 สํานักงานเลขานุการกรม 
  1.2 กองคลัง 
  1.3 กองคํานวณและเฉลี่ยทรัพย 
  1.4 กองจําหนายทรัพยสิน 
  1.5 – 1.9 กองบังคับคดีลมละลาย 1 – 5 
  1.10 กองยึดทรัพยสิน 
  1.11 กองอายัดทรัพยสิน 
  1.12 สํานักงานวางทรัพยกลาง 
  1.13 สํานักฟนฟูกิจการลูกหนี้ 
 2. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 สํานักงานบังคับคดีจังหวัด 75 แหงและสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสาขา 19 แหง สํานักงานบังคับคดี
จังหวัดสวนยอย 9 แหง 
  
 การตรวจสอบภายในกรมบังคับคดี มีกลุมตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในการตรวจสอบการดําเนินงาน
ภายในสวนราชการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดีกรมบังคับคดี โดยมี
อํานาจหนาท่ี 1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินการบัญชีของกรม 
  2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 3 ข้ันตอน 
 1. การวางแผนการตรวจสอบ 
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
  
 1. การวางแผนการตรวจสอบ 
  ในการวางแผนการตรวจสอบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในดําเนินการ 
  - สํารวจขอมูลเบื้องตน เรียนรูและทําความเขาใจ ความคุนเคยในงานของหนวยรับตรวจ
อยางละเอียด 
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  - ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
  - ประเมินความเสี่ยงโดยระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยงสรุปในภาพรวมของสวน
ราชการของหนวยงานมีคะแนนเทาใด การจัดลําดับความเสี่ยงนํามาจัดเรียงคะแนนจากมากสุดไปหานอยสุด 
  - วางแผนการตรวจสอบ เปนการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป นําลําดับความเสี่ยง
มาพิจารณาจัดชวงความเสี่ยง กําหนดการเขาตรวจในปปจจุบันหรือปถัดไป ความถ่ีของการเขาตรวจสอบ 
คํานวณคน/วัน ท่ีจะทําการตรวจสอบและกําหนดแผนการตรวจสอบประจําป กําหนดวัตถุประสงค , ขอบเขต 
ผูรับผิดชอบ กําหนดงบประมาณในการปฏิบัติงานตลอดท้ังป 
 เม่ือดําเนินการประเมินความเสี่ยง นํามาจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบ
ประจําปเสร็จนําเสนออธิบดีกรมบังคับคดี เพ่ือขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 แผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติ มาทําการประชุมทําความเขาใจและมอบหมายใหทีมงาน
ตรวจสอบภายใน รับไปปฏิบัติการ ตระเตรียมความพรอมในการตรวจสอบเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการ
วางแผนการตรวจสอบ ดังนั้น หัวหนาทีมงานตรวจสอบจึงควรมีการตระเตรียม พรอมจัดทําแผนการปฏิบัติใน
การตรวจสอบทุกหนวยงานรับตรวจโดย 
  - กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบ 
  - มีการวางแผนท่ีเหมาะสม ทําความเขาใจถึงโครงสราง การจัดองคกร วิธีปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ กําหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละเรื่องใหชัดเจนและเพียงพอ ระบุวิธี
คัดเลือกขอมูลการวิเคราะหการประเมินผล กําหนดเทคนิคใชในการตรวจสอบ 
  - กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องใด ระยะเวลาการตรวจสอบ ตรวจสอบเม่ือใด 
  - สรุปผลการตรวจสอบ เฉพาะประเด็นท่ีตรวจสอบ พรอมระบุรหัสกระดาษทําการท่ีใช
อางอิง โดยลงลายมือชื่อผูทําการตรวจสอบและผูสอบแทน วันท่ีทําการ 
 หัวหนาทีมตรวจสอบนําเสนอแผนการปฏิบัติงานของแตละหนวยรับตรวจ ตอหัวหนาผูตรวจสอบ
ภายในกอนดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  
 ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  1) การแจงผูรับตรวจ หัวหนาผูตรวจสอบภายในติดตอผูบริหารของหนวยรับตรวจใหทราบ
ถึงวัตถุประสงค ขอบเขตและกําหนดวันและเวลาท่ีใชตรวจ 
  ๒) คัดเลือกทีมงานท่ีจะทําการตรวจสอบ 
  ๓) บรรยายสรุป เรื่อง วัตถุประสงค และระยะเวลาในการตรวจสอบ งบประมาณคาใชจาย
ในการตรวจสอบ การเดินทาง และกระดาษทําการท่ีใชในการตรวจสอบ 
  ๔) หัวหนาทีมงานตรวจสอบ จัดประชุมเปดและปดงานตรวจสอบ กํากับดูแล การ
ตรวจสอบของผูรวมทีม และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางตรวจสอบ โดยตองตระเตรียมสอบทานรายงานการ
ปฏิบัติงานในการตรวจสอบงวดกอนของการตรวจสอบ ศึกษาแผนงาน โครงการของหนวยรับตรวจ รวมท้ัง
รายละเอียดขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ 
 
 ระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  1) หัวหนาทีมงานตรวจ มอบหมายงานใหผูตรวจสอบ 
  ๒) คัดเลือก วิธี และเทคนิคในการตรวจสอบ 
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  3) กํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน และตารางการปฏิบัติงาน           
ท่ีกําหนดไว 
  ๔) นําแผนการปฏิบัติงานมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การแกไขแผนการปฏิบัติงาน 
หัวหนาทีมงานตรวจสอบตองประเมินความสมเหตุสมผล 
  5) ถามีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตการปฏิบัติงานใหขออนุมัติหัวหนาผูตรวจสอบภายใน 
  6) ประชุมปดงานตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอหนวยรับตรวจ 
 หลังจากการปฏิบัติงานการตรวจสอบ หัวหนาทีมตรวจสอบควรตองทําการบันทึกสภาพแวดลอม 
วิธีการปฏิบัติงานและความเสี่ยง การควบคุมภายในของการปฏิบัติในหนวยรับตรวจเพ่ือใชเปนขอมูลในการ 
วางแผนการตรวจสอบในปถัดไปท่ีกลุมตรวจสอบภายในกําหนดไวเปนกระดาษทําการ 
 
 3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 
 หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจสอบ หัวหนาทีมงานตรวจสอบรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบท่ีไดจาก
การปฏิบัติงาน รวมท้ังกระดาษทําการ ขอสรุปมาจัดเก็บเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการสรุปและเตรียม
ประกอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ข้ันตอนการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
  1) การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีตองทําการรายงานเรงดวนใหทันเหตุการณ 
ใหรายงานดวยวาจาตอหัวหนาผูตรวจสอบภายในรับทราบกอนพิจารณาเสนอใหผูบริหารทราบทันทีท่ีตรวจ
พบ เพราะหากปลอยใหลาชาอาจจะมีความเสียหายมากข้ึน หรือการรายงานเปนวาจาพรอมเสนอรายงาน
เปนลายลักษณอักษรและกรณีปกติรายงานเปนลายลักษณอักษรเสนอหัวหนาตรวจสอบภายในตรวจทานและ
สรุปผลกอนนําเสนอรายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 
  2) การติดตามผล ข้ันตอนการติดตามผล 
   1) เม่ือผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารระดับสูงแลว
ตองติดตามผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใด 
   2) ติดตามผลท่ีหนวยรับตรวจจะรายงานการแกไขการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ
การปฏิบัติงาน 
   3) ติดตามผลโดยกําหนดในแผนการตรวจสอบปถัดไป ซ่ึงจะตรวจทานพรอมกับ
การตรวจสอบในปถัดไป 
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บทสรุป 
 

คูมือการตรวจสอบภายในนี้ มีเปาหมายสําคัญเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายใน มีความเขาใจหลักการตรวจสอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการดวยความม่ันใจและมีคุณภาพ ชวยเพ่ิมมูลคาแกองคกรผูบริหารใช
ขอมูลในการบริหารงาน เพ่ือใหกอเกิดกระบวนการบริหารบานเมืองท่ีดี ผลของการดําเนินงานขององคกร
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใชทรัพยากรอยางประหยัดและ
คุมคา 
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบดวยข้ันตอนหลายข้ันตอน ซ่ึงผูตรวจสอบภายใน
สามารถเลือกใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการตรวจสอบ
เปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการตรวจสอบท่ีกําหนด สามารถรวบรวมหลักฐานอยางเพียงพอท่ีจะ
สนับสนุนขอตรวจพบ ใชประกอบการวิเคราะหและประเมินผลเพ่ือรายงานผลปฏิบัติงาน รวมถึงการข้ันตอน
การวางแผนการตรวจสอบ ชวยใหการวางแผนคลอบคลุมหนวยรับตรวจและกําหนดแผนปฏิบัติงานการสอบ 
การใชความรูความเขาใจในวิธีการตรวจสอบแบบตางๆ อยางดีและมีเทคนิคในการปฏิบัติงาน การรายงานผล
การปฏิบัติงานท้ังการรายงานดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร เทคนิคการนําเสนอ การเขียนรายงาน การ
รวมงานเปนทีมในการตรวจสอบ เพ่ือแกไขปญหาตรงประเด็นและสามารถเสนอแนะเพ่ือเปนขอมูลให
ผูบริหารประกอบการตัดสินใจเพ่ือทําการแกไขปรับปรุง 
 ปจจัยสําคัญของความสําเร็จและประสิทธิผลของผูตรวจสอบภายใน วัดจากการยอมรับขอเสนอแนะ
ในรายงานผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาศัยความรูความสามารถ การนําเทคนิค การตรวจสอบประกอบกับทักษะ
ของผูตรวจสอบภายใน การสรางมนุษยสัมพันธ การรวบรวมขอมูล หลักฐาน ขอเท็จจริง การนําเสนออยาง
ถูกตองเท่ียงธรรมเปนอิสระ อันจะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกองคกรไดอยางแทจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 
 
บรรณานุกรม 
 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน 2551   กระทรวงการคลัง 
ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 กระทรวงการคลัง 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ กรมบัญชีกลาง 
หนังสือคูมือการตรวจสอบภายในสําหรับสวนราชการ กระดาษทําการ   กรมบัญชีกลาง 
หนังสือแนวปฏิบัติประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ   กรมบัญชีกลาง 
หนังสือแนวปฏิบัติการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน   กรมบัญชีกลาง 
หนังสือแนวปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ  กรมบัญชีกลาง 
หนังสือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน      กรมบัญชีกลาง 
หนังสือคูมือการตรวจสอบบัญชี Financial Audit Manual for Internal Auditors  เจริญ เจษฎาวัลย 
หนังสือแนวทางการตรวจสอบภายใน    สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
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